Uchwata Nr 26,60 /10
Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
zdnia 16 czerwca 2010r.

w sprawie zaopiniowania Regulaminu Organizacyjnego
Muzeum Okregowego w Sandomierzu

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o sazierz
wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 zrp@m.), art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu mosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r.
Nr 13, poz. 123 z pdz zm.) oraz 8 9 Statutu Muzeum @§owego w Sandomierzu uchwala
Sig, CO hasipuje:

§1

1. Opiniuje sk negatywnie projekt Regulaminu Organizacyjnego Muze@kregowego
w Sandomierzu w brzmieniu stan@eym zahcznik do niniejszej uchwaty.

2. Uzasadnienie do ww. opinii przedstawia wi zahczeniu do niniejszej uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierzacsMarszatkowi WojewddztwaBictokrzyskiego.
§3

Uchwata wchodzi wycie z dniem podyia.

Marszatek Wojewoddztwa

Adam Jarubas



Uzasadnienie

Na podstawieumowy z dnia 8 lipca 2007r. w sprawie prowadzenia jako wspolnej
instytucji kultury — Muzeum Oggowego w Sandomierzudniem 1 stycznia 2008r. Muzeum
Okregowe stato siinstytuch prowadzonavspolnie przez nagbujacych organizatorow:

o Powiat Sandomierski (Organizator prowady),

«  Wojewddztwo Svictokrzyskie (Wspdtorganizator),

o Miasto Sandomierz (Wspotorganizator).

Zgodnie z art.13 ust.3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o
organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, organizacje
wewnetrzng instytucji kultury okresla regulamin organizacyjny nadawany
przez dyrektora tej instytucji po zasiegnieciu opinii organizatora oraz opinii
dzialajacych w niej organizacji zwiazkowych i stowarzyszen tworcow.

Pismem z dnia 26.04.2010r. dyrektor Muzeum przedstawil projekt
Regulaminu Organizacyjnego Muzeum Okregowego w Sandomierzu wraz ze
schematem organizacyjnym instytucji celem uzyskania opinii
wspotorganizatora.

Projektowane zmiany struktury organizacyjnej dotycza:

- likwidacji stanowiska kierownika Dzialu Edukacyjno-
Promocyjnego; bezposredni nadzor nad dzialalnoscig dziatu pelnit
bedzie dyrektor Muzeum,

- likwidacji stanowiska Glownego specjalisty do spraw personalnych
i organizacji pracy; obowiazki te zostana przypisane kierownikowi
Dziatu Administracji oraz starszemu referentowi,

- likwidacji stanowiska Przewodnika muzealnego - obowiazki
przewodnickie przejma asystenci muzealni zatrudnieni w dzialach
merytorycznych,

- likwidacji stanowiska Glownego specjalisty do spraw informacji
oraz utworzenie stanowiska Glownego specjalisty do spraw
promocji i informacji turystycznej,

- utworzenia stanowisk kierownikow dzialow merytorycznych:
Dzialu Historycznego, Dziatu Literatury i Dziatu Sztuki.

Pomimo podjetej przez dyrektora Muzeum Okregowego proby
reorganizacji shuzacej usprawnieniu funkcjonowania instytucji zastrzezenia
budza: znaczne  rozdrobnienie  struktury  organizacyjnej dzialow
merytorycznych — az cztery sposrod pieciu dzialow tworza: kierownik dziatu
oraz pracownik merytoryczny, oraz zwigzane z tym rozproszenie zarzadzania.
Proporcje liczbowe kadry kierowniczej do pracownikéw  dzialow
merytorycznych przedstawione w projekcie schematu organizacyjnego
Muzeum moga sie¢ okaza¢ w przysztosci niekorzystne ze wzgledow
ekonomicznych, poniewaz generuja wyzsze koszty funkcjonowania instytucji.



