
 

Uchwała Nr 2660  /10 
Zarządu Województwa Świętokrzyskiego 

z dnia   16  czerwca 2010 r.  
 

w sprawie zaopiniowania Regulaminu Organizacyjnego  
Muzeum Okręgowego w Sandomierzu 

 
 
 
 

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
województwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z późn. zm.), art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 
października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 13, poz. 123 z późn. zm.) oraz § 9 Statutu Muzeum Okręgowego w Sandomierzu uchwala 
się, co następuje: 

 
 

§ 1 
 

1. Opiniuje się negatywnie projekt Regulaminu Organizacyjnego Muzeum Okręgowego  
w Sandomierzu w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały. 

2. Uzasadnienie do ww. opinii przedstawia się w załączeniu do niniejszej uchwały. 
 

§ 2 
 

Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa Świętokrzyskiego. 
 

§ 3 
 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia.  

 
 
 
 

Marszałek Województwa 
 
 

Adam Jarubas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Uzasadnienie 
 

Na podstawie umowy z dnia 8 lipca 2007r. w sprawie prowadzenia jako wspólnej 
instytucji kultury – Muzeum Okręgowego w Sandomierzu z dniem 1 stycznia 2008r. Muzeum 
Okręgowe stało się instytucją prowadzoną wspólnie przez następujących organizatorów:  

◦ Powiat Sandomierski (Organizator prowadzący), 
◦ Województwo Świętokrzyskie (Współorganizator), 
◦ Miasto Sandomierz (Współorganizator). 

Zgodnie z art.13 ust.3 ustawy z dnia 25 października 1991r. o 
organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, organizację 
wewnętrzną instytucji kultury określa regulamin organizacyjny nadawany 
przez dyrektora tej instytucji po zasięgnięciu opinii organizatora oraz opinii 
działających w niej organizacji związkowych i stowarzyszeń twórców. 

Pismem z dnia 26.04.2010r. dyrektor Muzeum przedstawił projekt 
Regulaminu Organizacyjnego Muzeum Okręgowego w Sandomierzu wraz ze 
schematem organizacyjnym instytucji celem uzyskania opinii 
współorganizatora. 
Projektowane zmiany struktury organizacyjnej dotyczą:  

- likwidacji stanowiska kierownika Działu Edukacyjno-
Promocyjnego; bezpośredni nadzór nad działalnością działu pełnił 
będzie dyrektor Muzeum, 

- likwidacji stanowiska Głównego specjalisty do spraw personalnych 
i organizacji pracy; obowiązki te zostaną przypisane kierownikowi 
Działu Administracji oraz starszemu referentowi, 

- likwidacji stanowiska Przewodnika muzealnego – obowiązki 
przewodnickie przejmą asystenci muzealni zatrudnieni w działach 
merytorycznych, 

- likwidacji  stanowiska Głównego specjalisty do spraw informacji 
oraz utworzenie stanowiska Głównego specjalisty do spraw 
promocji i informacji turystycznej,  

- utworzenia stanowisk kierowników działów merytorycznych: 
Działu Historycznego, Działu Literatury i Działu Sztuki.  

 
Pomimo podjętej przez dyrektora Muzeum Okręgowego próby 

reorganizacji słuŜącej usprawnieniu funkcjonowania instytucji zastrzeŜenia 
budzą: znaczne rozdrobnienie struktury organizacyjnej działów 
merytorycznych – aŜ cztery spośród pięciu działów tworzą: kierownik działu 
oraz pracownik merytoryczny, oraz związane z tym rozproszenie zarządzania. 
Proporcje liczbowe kadry kierowniczej do pracowników działów 
merytorycznych przedstawione w projekcie schematu organizacyjnego 
Muzeum mogą się okazać w przyszłości niekorzystne ze względów 
ekonomicznych, poniewaŜ generują wyŜsze koszty funkcjonowania instytucji. 
 


