Uchwata Nr XXXVI11/441/06
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 24 kwietnia 2006 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdinych
okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz
opiekuinczych oraz zasad przyznawania zwolnien od obowiazku realizacji w/w zajeé
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami oraz tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szk6ét nie wymienionych w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.), art. 42 ust. 7 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Okresla sie:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego,
stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty;

2) zasady udzielania i rozmiar znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekunczych oraz zasad przyznawania zwolnien
od obowigzku realizacji w/w zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami, stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkét niewymienionych w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych, stanowigce zatacznik nr 3 do niniejszej
uchwaty.

§ 2.

Zasady, o ktorych mowa w § 1 dotyczg nauczycieli jednostek oswiatowych prowadzonych
przez Samorzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od 01 wrze$nia 2006 r.

Wiceprzewodniczacy Sejmiku

Ryszard Nagoérny



Zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr XXXVI1/441/06
Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia
24 kwietnia 2006 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegélnych okresach roku

szkolnego.

§1.
Niniejsze zasady stosuje sie do nauczycieli jednostek oswiaty prowadzonych przez
Samorzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rozny w
poszczegdlnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest:
1/ odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniéw szkét zawodowych lub stuchaczy
kolegidéw,
2/ wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w klasach programowo najwyzszych,

3/ rézng liczbg godzin w poszczegdlnych semestrach, wynikajaca z planéw nauczania.

§ 2.

1. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢, dla ktérych plan zaje¢ wynikajacy z
planéw nauczania w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tego
nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub
przekracza ten wymiar, zobowigzani sg do realizowania w innych okresach trwania roku
szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢ (zwiekszonego Ilub
zmniejszonego), aby $redni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciggu roku szkolnego
odpowiadat obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
ze zm.) oraz zatgczniku nr 3 do niniejszej uchwaty.

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w ust. 1 wymiar godzin zaje¢ rézny w
poszczegdlnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji zwiekszonego
wymiaru godzin zaje¢ przekracza¢ z tego tytutu 1% tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec.

3. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa w ust. 1, powinien by¢ okreslony dla
kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany
nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

4. Do planu zaje¢ nauczyciela wlicza sie:



1/. godziny lekcji wynikajagce z ramowych planéw nauczania poszczegodlnych klas,
zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym szkoty,

2/. prace w komisjach egzaminacyjnych przeprowadzajgcych egzaminy z przygotowania
zawodowego — zgodnie z przyjetym harmonogramem, w wymiarze zgodnym z
czasem przewidzianym na ich przeprowadzenie, ustalonym przez dyrektora szkoty,

3/. prace w komisjach egzaminacyjnych przeprowadzajacych egzaminy dyplomowe w
kolegiach.

5. Zasad okres$lonych w ust. 4 nie stosuje sie do egzamindéw poprawkowych.

§ 3.

1. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe
godzin zajeé przekraczajacq tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ — godzinami
ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ okreslony wedtug zasad ustalonych w § 2 ust. 1.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zajeé, realizujacych rézny wymiar
zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢

sredni wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia.

§4.
Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢, nie zrealizowane przez nauczyciela z
powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, nie wymienionych w § 1,
traktuje sie dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zaje¢ zrealizowane, z zastrzezeniem
§ 3 ust. 1.

§5.
W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktory zostat ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym
godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane
miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajec, przystuguje nauczycielowi prawo do
wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz zatgczniku nr 3 do niniejszej uchwaty, a takze za

przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.



Zatgcznik nr 2 do uchwaty Nr XXXVI1/441/06
Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia
24 kwietnia 2006 r.

Zasady udzielania i rozmiar znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami przez dyrektoréow, wicedyrektoréw oraz nauczycieli
petnigcych inne stanowiska kierownicze w szkole oraz zasady przyznawania zwolnien

od obowiazku realizacji ww. zaje¢.

§1.
Niniejsze zasady stosuje sie do dyrektoréw i wicedyrektorow oraz nauczycieli petnigcych
inne stanowiska kierownicze w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Samorzad
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego, w tym réwniez nauczycieli petnigcych obowiazki

kierownicze w zastepstwie.

§ 2.

1. Dyrektorom i wicedyrektorom oraz nauczycielom petnigcym stanowiska kierownicze
obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz
zatgczniku nr 3 do niniejszej uchwaty.

2. Wymiar godzin zaje¢ dla oséb wymienionych w ust. 1 ustala sie wg ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy
wymiar godzin
zajec

1. | Dyrektor szkoty policealnej oraz szkoty specjalnej
liczace;j:

- do 4 oddziatow

od 5 do 8 oddziatéw

od 9 do 11 oddziatéw

od 12 do 16 oddziatéw

- 17 oddziatéw i wiecej

Wicedyrektor szkoty policealnej oraz specjalnej
liczace;j:

- od 12 do 16 oddziatow

- 17 oddziatéw i wiecej

3. | Dyrektor zaktadu ksztatcenia nauczyciel

i kolegium pracownikéw stuzb spotecznych
liczacego:

- do 5 oddziatéw 6
- od 6 do 11 oddziatow 4
- 12 i wiecej oddziatow 3
Kierownik specjalnosci w zaktadzie ksztatcenia
nauczyciela 8

NSO

O




4. |Kierownik warsztatu szkolnego (laboratorium,
szkolenia praktycznego) we wszystkich typach
jednostek oswiatowych 6
Zastepca kierownika  warsztatu  szkolnego
(laboratorium, szkolenia praktycznego) we
wszystkich typach jednostek o$wiatowych

5. | Kierownik wychowania 14

6. |Kierownik internatu liczgcego:
- do 140 wychowankéw 12
- od 141 do 200 wychowankéw 10
- powyzej 200 wychowankdw 8
Zastepca kierownika internatu liczacego powyzej
200 wychowankow 12

7. |Kierownik pracowni w placéwce doskonalenia
nauczycieli w  zaleznosci od zakresu | 2-3

powierzonych zadan

3. Dyrektor, zastepca dyrektora ds. pedagogicznych oraz konsultanci zatrudnieni w
pracowni informacji pedagogicznej w placéwce doskonalenia nauczycieli zwolnieni sg z

obowigzku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (szkoleniowych).

§ 3.

1. Czlonek Zarzadu Wojewddztwa odpowiedzialny za sprawy os$wiaty moze zwolnié
dyrektora i wicedyrektora oraz nauczycieli petnigcych inne stanowiska kierownicze w
jednostce oswiatowej od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢. Dotyczy to réwniez nauczyciela, ktéry obowigzki kierownika petni w
zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownika.

2. Zwolnieh dokonuje sie na umotywowany wniosek dyrektora jednostki oswiatowe;j.

§4.
Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 2 w stosunku do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, obowigzuje tych
nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zlecono

nauczycielowi zastepstwo.

§ 5.
Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, Czionek Zarzadu
Wojewddztwa odpowiedzialny za sprawy oswiaty moze przydzielié w arkuszu
organizacyjnym godziny ponadwymiarowe w wymiarze nieprzekraczajagcym %2 tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin zajec.



Zatacznik nr 3 do uchwaty Nr XXXV11/441/06
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 24 kwietnia 2006 r.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkét niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o ré6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze

godzin, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych.

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkét niewymienionych

w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela ustala sie wedtug nastepujacych norm:

Lp. Stanowisko - typ szkoly Obowiazkowy w tym tygodniowy
tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin wymiar godzin
zajeé zajeé
dydaktycznych,
wychowawczych i
opiekunczych
1. | Nauczyciele zaktadu ksztatcenia nauczycieli
prowadzacy zajecia w jezyku obcym 14 14
2. |Nauczyciele zaktadu ksztatcenia nauczycieli
prowadzacy zajecia w jezyku polskim 16 16
3. |Nauczyciele kolegium pracownikow stuzb
spotecznych prowadzacy zajecia dydaktyczne 18 18
4. |Nauczyciele kolegium pracownikow stuzb
spotecznych prowadzacy zajecia praktyczne 22 22
5. | Nauczyciele placéwki doskonalenia nauczycieli 35 4 (w rozliczeniu
rocznym)
6. | Nauczyciele-bibliotekarze biblioteki pedagogicznej 35 -

2. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy

obowigzki okre$lone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze ustala sie

proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak

ustalonego pensum stanowig, zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela, godziny

ponadwymiarowe. W celu okreslenia powyzszego stosuje sie nastepujgce zasady:

1/.

2/.

3/.

4/.

Wymiary godzin przedmiotow o réznym wymiarze nalezy przeliczy¢ na utamek dziesietny i
zsumowac w celu ustalenia realizowanego wymiaru zajec.

Jezeli ustalony wymiar jest wyzszy od jednego etatu to nalezy obliczy¢é wymiar godzin w
ramach jednego etatu stosujgc zasade proporcjonalnosci.

Réznica pomiedzy fagcznym wymiarem godzin faktycznie realizowanych przez nauczyciela
a liczbg godzin okreslonych w ramach jednego etatu stanowi¢ bedzie liczbe godzin
ponadwymiarowych.

Stawke za godzine ponadwymiarowg okresla sie z tgcznego wymiaru godzin faktycznie

realizowanych przez nauczyciela.



Uzasadnienie.

Zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,

poz. 1112 ze zm.) organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
okresla:

1)
2)

3)

zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego;

zasady udzielania i rozmiar znizek, o ktérych mowa w ust. 6, oraz przyznaje zwolnienia od obowigzku
realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3;

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkét niewymienionych w ust. 3, nauczycieli
szkét, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a, nauczycieli szkoét zaocznych, nauczycieli w systemie
ksztatcenia na odlegtosé, nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogdéw, psychologow,
logopedodw, doradcow zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie oswiaty,
bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢
w ksztatceniu zaocznym i w systemie ksztatcenia na odlegtosé.

Ww. zasady zostaty uchwalone w 2000 i 2001 r. przez Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Jednak

od 2003 r. Karta Nauczyciela doktadnie okreslita, iz kompetencje organu prowadzacego w tym zakresie
wykonuje Sejmik Wojewddztwa.

Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego uchylit uchwaty podjete w latach 2000-2001 w tej sprawie, ktore

utracg moc obowigzujacg z dniem 01 wrzesnia 2006 r.

W ww. zasadach okre$lono wymiar i zasady rozliczania tzw. pensum #aczonego, tj. tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin. Kwestii tej nie regulowaty
uchwaty Zarzadu podjete w tej sprawie w latach 2000-2001.

Kuratorium Oswiaty w Kielcach pozytywnie zaopiniowato projekt uchwaty Sejmiku ww. sprawie.



