Zarzadzenie Nr 1/26
Marszalka Wojewédztwa Swietokrzyskiego
z dnia 8 stycznia 2026 r.

w sprawie regulaminu korzystania z zakladowego funduszu S$wiadczen socjalnych

Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych (tj. Dz. U. =z 2024 r. poz. 288), art. 27 wust. 1 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 440 z pdzn. zm.),
art. 7 pkt 3 ustawy o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
iart. 43 ust. 1 1 3 ustawy o samorzadzie wojewodztwa (t.j Dz. U. z 2025 r. poz. 581 z p6zn.

zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

W uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa ustala si¢ Regulamin korzystania
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzgedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa

Swietokrzyskiego w Kielcach, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 48/2022 Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie regulaminu Kkorzystania z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego

w Kielcach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Marszatek Wojewodztwa Swietokrzyskiego

Renata Janik
/dokument podpisano elektronicznie/
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1/26
Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 8 stycznia 2026 .

REGULAMIN
korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
Urzedu Marszalkowskiego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Regulamin korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach, zwany dalej
,regulaminem”, okresla zasady przeznaczenia srodkow zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem” na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej oraz zasady 1 warunki przyznawania $§wiadczen 1 pomocy a takze osoby
uprawnione do korzystania ze §wiadczen 1 pomocy finansowanych z funduszu.

. Administratorem $rodkoéw funduszu jest pracodawca.

. Decyzje o przyznaniu $wiadczen z funduszu podejmuje pracodawca w uzgodnieniu

z dziatajacymi w urzedzie organizacjami zwigzkowymi.

Rozdzial 11
TWORZENIE FUNDUSZU

§2

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych.
Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwigksza sie¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.
Srodki funduszu zwieksza sic o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta 1 rencist¢ uprawnionego do opieki socjalne;j
ze strony pracodawcy.
Srodki funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym, na ktéry pracodawca
przekazuje réwnowarto$¢ pieni¢zng dokonanych odpisow na fundusz na dany rok,
w wysokosci, terminach i na warunkach okre§lonych w art. 6 ust. 2 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tj. do 30 wrzesnia kazdego roku, z tym ze do 31 maja
biezacego roku przekazuje kwote stanowigca co najmniej 75 % réwnowartosci odpisow).
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10.

11.

12.

13.

Srodki funduszu zwigksza sie o odsetki od funduszu oraz wptywy z oprocentowania
pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

Niewykorzystane $rodki funduszu w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

§3

Podstawe podziatu $rodkow funduszu na poszczegélne cele, rodzaje i formy dzialalno$ci
socjalnej  stanowi roczny plan  rzeczowo-finansowy  (stanowigcy  zatacznik
nr 6 do regulaminu).

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi u pracodawcy do dnia 31 marca
kazdego roku.

Przyznawanie §wiadczen z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej

1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

Osoby zamierzajace w danym roku korzysta¢ ze $wiadczen funduszu zobowigzane
sa do zlozenia w komorce ds. osobowych, w terminie najpézniej do dnia 10 maja danego
roku oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej rodziny
(zalacznik nr 1 do regulaminu), podajac rzetelnie wyliczony dochdd za rok poprzedni.
Osoby zatrudnione w urzedzie od 1 maja danego roku moga korzysta¢ z $wiadczen
z funduszu po zlozeniu o$§wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny
(zatacznik nr 1 do regulaminu) w terminie jednego miesigca od daty nawigzania stosunku
pracy.

Pracownicy, ktorzy w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wskazali
grupe dochodowa nr 1 i nr 2, o ktérej mowa w zataczniku nr 1 do regulaminu, zobowigzani
sa do dostarczenia do wgladu zaswiadczenia o dochodach z urzedu skarbowego
za rok ubiegty.

Pracownicy, ktorzy w oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wskazali
grup¢ dochodowa nr 3, o ktorej mowa w zatgczniku nr 1 do regulaminu nie majg obowigzku
przedktadania do wgladu zaswiadczenia o dochodach z urzedu skarbowego za rok ubiegty.
W przypadku braku dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych dochdd, osoba bedzie
zaliczana do grupy dochodowej nr 3, o ktérej mowa w zalaczniku nr 1 do regulaminu.
Pracownicy, ktorzy nie ztoza do 10 maja danego roku o$wiadczenia o sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej rodziny beda zaliczeni do grupy dochodowej nr 3.

Na podstawie ztozonych o$§wiadczen, o ktorych mowa w ust. 4 1 5 ustalana jest rokrocznie
w uzgodnieniu z dziatajacymi w urzedzie organizacjami zwigzkowymi tabela doptat
do wypoczynku z funduszu (zatgcznik nr 7 do regulaminu) w terminie do 31 maja danego
roku. Tabela doplat do wypoczynku obowiazuje od 1 czerwca danego roku do 31 maja
nastepnego roku.

Do 31 maja danego roku $wiadczenia z funduszu sg przyznawane w oparciu o o§wiadczenie
o0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej ztozone w roku poprzednim.

Swiadczenie socjalne finansowe z funduszu nie jest $wiadczeniem naleznym i macharakter
uznaniowy. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, wnioskodawca nie moze
dochodzi¢ zadnych roszczen z tego tytutu. Pracownik otrzymuje pisemng informacje
o odmowie §wiadczenia, ktora nie wymaga uzasadnienia.

Informacje o dzialaniach podejmowanych w ramach biezacej dzialalnosci funduszu beda
umieszczane na tablicy ogloszen w siedzibie pracodawcy oraz w intranecie.



Rozdzial 111
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 4

Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu, zwanymi dalej ,,0sobami
uprawnionymi”, s3:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotlania i wyboru w catym
okresie zatrudnienia bez wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj umowy, w tym
pracownicy mtodociani i cztonkowie ich rodzin.

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w zwigzku
z przejSciem na emeryture lub rentg, emeryci i renciSci bylego Biura Sejmiku
Samorzadowego w Kielcach oraz ich wspotmatzonkowie.

Za cztonkow rodziny 0sob uprawnionych do korzystania z funduszu uwaza si¢:

1) wspotmatzonkow prowadzacych z pracownikiem wspdlne gospodarstwo domowe,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci wtasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonkow —
nie dtuzej niz do dnia ukonczenia 18 lat, a jezeli si¢ ksztalca, to do czasu ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia,

3) dzieci bez wzgledu na wiek legitymujace si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci i w zwiazku z tg niepetlnosprawnoscig rodzinie przystuguje
$wiadczenie pielggnacyjne.

4) czlonkéw rodzin wymienionych w pkt 1, 2 1 3 po zmartych pracownikach, jezeli byli
na ich utrzymaniu.

§5

Za dochody gospodarstva domowego uwaza si¢ wszelkie dochody oséb uprawnionych
do korzystania z funduszu, wspolnie zamieszkujagcych i gospodarujacych, réwniez
z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a gdy sa one wiascicielami gruntow, takze
dochody opodatkowane podatkiem rolnym (wg zasad przy ustalaniu prawa do zasitkow
rodzinnych w obowigzujacej ustawie o $wiadczeniach rodzinnych).

Za dochody z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu
tej dziatalnosci przyjmuje si¢ w wysoko$ci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby
osiggajace te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, a je$li z tytutu tej dzialalno$ci lub wspotpracy nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek
obowigzujacych osoby ubezpieczone.

Dochody pomniejszone sg o kwote swiadczonych na rzecz dzieci alimentéw, ustalonych
wyrokiem lub ugoda sagdowa.

Dochody powigkszane sa o alimenty otrzymywane na rzecz dzieci oraz inne dochody
zgodnie z ustawg o $wiadczeniach rodzinnych.



5. Dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z podzielenia sumy
dochodow gospodarstwa domowego, o ktérym mowa w ust. 1-4 przez liczbe oséb
pozostajacych w tym gospodarstwie.

1.

Rozdzial IV
PRZEZNACZENIE SRODKOW ZAKLEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 6

Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej w rozumieniu
art. 2 pkt 1 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, a w szczego6lnosci na:

1)

2)
3)

4)

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe na  warunkach  okreslonych

w regulaminie;

pomoc materialna;

dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa 1 sportowo — rekreacyjng podjeta z inicjatywy

pracodawcy;

dofinansowanie wypoczynku w formie:

a) wypoczynku dzieci zorganizowanego w formie wczaséw, obozow, kolonii,
zimowisk, zielonych szkoét itp.;

b) wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie w formie wczasOw, wczasow
leczniczych, sanatoridow itp., trwajacego nie mniej niz 7 kolejnych
dni kalendarzowych w danym roku;

¢) ,wczasow pod grusza”, pod warunkiem skorzystania przez pracownika
z urlopu wypoczynkowego trwajagcego nie mniej niz 14  kolejnych
dni kalendarzowych w danym roku.

Procentowy udzial odpisu podstawowego przekazywanego w danym roku na dziatalnos¢
socjalna, wymieniona w ust. 1, ustala Marszalek Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
do 31 marca danego roku w planie rzeczowo-finansowym uzgodnionym z dziatajacymi
w urzedzie organizacjami zwigzkowymi (stanowiacy zalacznik nr 6 do regulaminu).

Rozdzial V
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN FUNDUSZU

§7

Ze $wiadczen przewidzianych w § 8-13 korzysta¢ mogg pracownicy oraz emeryci 1 rencisci.



§ 8

1. Przez zwrotng pozyczke na cele mieszkaniowe nalezy rozumie¢ udzielanie pozyczek
na realizacj¢ potrzeb mieszkaniowych w zakresie:

1) finansowania budownictwa mieszkaniowego bez wzgledu na forme¢ prawna,
w szczeg6lnosci na uzupehienie wktadu na mieszkanie lokatorskie lub wtasnosciowe,
nabycie domu lub mieszkania na wilasno$¢ pracownika, optaty z tytulu zamiany
mieszkania;

2) remontach biezacych wtasnych zasobéw mieszkaniowych.

3) W przypadku pozyczek, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 $rodki finansowe moga
by¢ przekazywane bezposrednio na rachunki bankowe, administratora mieszkania
lub innego uprawnionego podmiotu.

2. Pracownik zobowigzany jest do przedlozenia nastgpujacych dokumentow w celu
korzystania z pomocy przewidzianej w § 8 ust. 1 pkt 1:

1) przy budowie domu - decyzja o pozwoleniu na budowe oraz zaswiadczenie
od kierownika budowy o co najmniej 20% zaawansowaniu robot;

2) przy zakupie mieszkania — akt notarialny przenoszacy wtasnos¢ mieszkania, umowa
deweloperska lub umowa przedwstepna sprzedazy mieszkania.

§9

Pozyczka  zwrotna na  cele  mieszkaniowe  udzielana jest na  wniosek
(zalacznik nr 3 do regulaminu) w formie oprocentowanej pozyczki na podstawie umowy
(zatacznik nr 5 do regulaminu) z zastosowaniem zabezpieczenia jej sptaty w formie porgczenia
przez dwdch pracownikow.

§ 10

1. Pozyczki, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1, udzielane sa:
1) w wysokosci do 30.000 zt
2) na okres do 36 miesiecy.

2. Pozyczki, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, udzielane sa:
1) w wysokosci do 20.000 zt dla pracownikow oraz do 5.000 zt dla emerytow
1 rencistow;
2) na okres do 24 miesiecy dla pracownikoéw i 18 miesigcy dla emerytdw i rencistow.

3. Wysokos$¢ oprocentowania pozyczek wynosi:
1) 3% w skali roku dla pozyczek udzielonych na okres nieprzekraczajacy 12 miesiecy;
2) 4% w skali roku dla pozyczek udzielonych na okres przekraczajacy 12 miesigcy.



§11

Whniosek o udzielenie pozyczki moze ztozy¢ osoba, na ktorej nie cigzy zobowigzanie
z tytutu pozyczki z funduszu.
Pozyczki powinny by¢ udzielane zgodnie z kolejnoscig naptywania wnioskow.

§12

Niesptacona czg$¢ pozyczki ulega umorzeniu jedynie w razie $mierci pozyczkobiorcy.
Mozliwe jest rowniez umorzenie czesciowe lub calkowite niesptaconej czgsci pozyczki
na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy. Decyzje w sprawie umorzenia pozyczki
podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z dzialajacymi w urzedzie organizacjami
zwigzkowymi.

. Nieterminowe sptacanie pozyczki moze skutkowa¢ odmowa udzielenia kolejnej pozyczki.
W przypadku odmowy kolejna pozyczka moze zosta¢ udzielona nie wczesniej niz po roku
od daty otrzymania przez pracownika odmowy.

Komorka ds. ptacowych udostepnia na potrzeby komodrki ds. osobowych miesigczne
wydruki dotyczace sptaty pozyczek.

§13

Z dofinansowania do wypoczynku moga skorzysta¢ pracownicy i cztonkowie ich rodzin

po ztozeniu wniosku (zatgcznik nr 2 do regulaminu).

Osoby zatrudnione w Urzedzie po 30 kwietnia danego roku mogg otrzymac¢ dofinansowanie

do wypoczynku, po ztozeniu wniosku (zalagcznik nr 2 do regulaminu) oraz o$wiadczenia

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny (zalacznik nr 1 do regulaminu), ktore

nalezy ztozy¢ w terminie jednego miesigca od daty nawigzania stosunku pracy w komorce

ds. osobowych.

Tylko jedna osoba moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie tylko jednej z form wypoczynku

W ciggu roku:

1) do wypoczynku dzieci, zorganizowanego w formie wczaséw, obozéw, kolonii,
zimowisk, zielonych szkot itp., pod warunkiem nieskorzystania z innych form
dofinansowania wymienionych w pkt 21 3 przez innych uprawnionych czionkow
jej rodziny;

2) do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie w formie wczasow, wczasow
leczniczych, sanatoriéw itp., trwajgcego nie mniej niz 7 kolejnych dni kalendarzowych
w danym roku, pod warunkiem nieskorzystania z innych form dofinansowania
wymienionych w pkt 1 i 3 przez innych uprawnionych cztonkéw jej rodzinys;

3) do ,wczasé6w pod grusza”, pod warunkiem skorzystania przez pracownika
z urlopu wypoczynkowego trwajacego nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych
w danym roku, pod warunkiem nieskorzystania z innych form dofinansowania
wymienionych w pkt 1 1 2 przez innych czlonkéw jej rodziny.

Emeryci i renci$ci mogg otrzymac dofinansowanie do ,,wczasow pod grusza”, w wysokosci

do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie w formie wczasow, wczasow

leczniczych, sanatoriow itp. w wysokosci 50% kwoty dofinansowania do wypoczynku
okreslonej w tabeli doptat do wypoczynku z funduszu (zatacznik nr 7 do regulaminu),
6



10.

11.

12.

13.

pod warunkiem zlozenia o§wiadczenia o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej rodziny

najpézniej do dnia 10 maja danego roku (zatacznik nr 1 do regulaminu). Swiadczenie

to moze uzyska¢ na podstawie wniosku zalacznik nr 8 zlozonego nie czeSciej niz

w co drugim roku kalendarzowym.

Pracownik moze przeznaczy¢ calo$¢ lub cze$¢ przyznanego mu dofinansowania

do wypoczynku na rzecz cztonkéw rodziny uprawnionych do korzystania ze $wiadczen

funduszu.

Whniosek o dofinansowanie ,,wczasow po gruszg” nalezy sktada¢ do komorki

ds. osobowych po zakonczonym urlopie wypoczynkowym.

Do wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 4 lit. ai b,

nalezy dotaczy¢ faktury, rachunki lub inne dowody potwierdzajace poniesione wydatki.

Dowody, o ktorych mowa w ust. 7, powinny by¢ w jezyku polskim. W przypadku

przedstawiania dowodoéw w jezyku obcym wymagane jest thumaczenie przysiegte, za ktore

koszt ponosi pracownik. Kwota do wyptaty bedzie ustalona w oparciu o obowigzujacy kurs

walut Narodowego Banku Polskiego na dzien sporzadzenia przez pracownika

komorki ds. osobowych dokumentacji zwigzanej z wyptata §wiadczenia.

Dowody, o ktérych mowa w ust. 7, powinny zawiera¢ co najmnie;j:

1) nazwe i adres podmiotu uprawnionego do prowadzenia dziatalno$ci w zakresie
wypoczynku zorganizowanego;

2) forme i miejsce wypoczynku;

3) imig¢ i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku;

4) 1imig¢ i nazwisko (pracownika) dokonujacego zaplaty;

5) kwota (na osobe) i data dokonujacego zapflaty.

W przypadku dofinansowania wypoczynku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 4 lit. a, nalezy

dotaczy¢ do dowodow, o ktérych mowa w ust. 7, o§wiadczenie organizatora, ze prowadzi

on dziatalno$¢ w zakresie organizowania wypoczynku dla dzieci i mtodziezy lub inny

dokument potwierdzajacy ten fakt.

Podstawe do obliczenia dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa

w § 6 ust. 1 pkt 4, stanowi oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny

(zatacznik nr 1 do regulaminu).

Tabele dofinansowania do wypoczynku ze Srodkéw funduszu okresla zalacznik

nr 7 do regulaminu.

Realizacja wnioskéw o dofinansowanie do wypoczynku, ktérych wypoczynek konczy

si¢ w roku ubiegtym, nastepuje najpdzniej do 20 stycznia nastgpnego roku.

§ 14

Ze $rodkéw funduszu przeznaczonych na cele opisane w planie rzeczowo-finansowym,
moga korzysta¢ wszystkie osoby uprawnione z uwzglednieniem wyjatkéw zapisanych
W niniejszym zarzadzeniu.
Wysoko$¢ dofinansowania $wiadczen jest okreslona kazdorazowo przez pracodawce
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Na wniosek pracownika poparty o$§wiadczeniem okre§lajacym jego sytuacje zyciowa,
rodzinng 1 materialng (zatgcznik nr 4 do regulaminu), pracodawca w uzgodnieniu
z dzialajacymi w urzedzie organizacjami zwigzkowymi, indywidualnie rozpatruje
mozliwo$¢ zwigkszonej doptaty lub przyznania ulgowego $wiadczenia.
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10.

11.

12.

13.

§15

Ze srodkow funduszu na cele socjalne, okres§lone w niniejszym paragrafie, moga korzysta¢
wszystkie osoby uprawnione.

Pomoc materialna polega na przyznawaniu zapomog w przypadku indywidulanych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwalej choroby Iub $mierci osoby uprawnionej
do korzystania z funduszu.

Zastosowanie formy pomocy wymienionej w § 15 ust. 2 okre$lane bedzie w corocznym
planie rzeczowo-finansowym funduszu.

Wysokos¢ §wiadczen wymienionych w ust. 2 uzalezniona jest od dostepnych srodkow
1 nie moze przekroczy¢ 200% minimalnego wynagrodzenia (brutto) - w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, dtugotrwalej choroby lub $mierci
osoby uprawnione;.

Podstawa przyznania pomocy finansowej jest wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego
z o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej rodziny
(zatacznik nr 4 do regulaminu).

Zapomoga w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej moze by¢ przyznana
raz w roku.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych wniosek o przyznanie zapomogi,
moze ztozy¢ z wlasne] inicjatywy sekretarz wojewodztwa, dyrektor departamentu,
kierownik oddziatu lub zaktadowe organizacje zwigzkowe, za zgoda osoby uprawnionej,
o ile jest to mozliwe.

Uzasadnienie wniosku o zapomoge powinno zawiera¢ dokumentacje potwierdzajaca
opisang sytuacj¢ (np. oswiadczenie o stanie zdrowia, zaswiadczenie lekarskie, wypis
ze szpitala, rachunki potwierdzajace koszt leczenia, wysoko$¢ optat, zaswiadczenie
o przecigtnym dochodzie netto z ostatnich 3 miesiecy uprawnionych czionkéw rodziny,
itp.). W przypadku ubiegania si¢ o zapomog¢ losowa — dokumenty potwierdzajace
zdarzenia losowe (np. kopie: protokotdéw policji lub innych stuzb, akt zgonu, itp.).
Dokumenty winny by¢ wiarygodne 1 rzetelne, nie budzace watpliwosci
co do zaistniatych zdarzen lub sytuacji. Dokumenty powinny by¢ wystawione nie wczesniej
niz na 3 miesigce przed ztozeniem wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego.
Prawdziwo$¢ danych zawartych we wniosku, potwierdzona wlasnor¢cznym podpisem
osoby wnioskujacej, moze by¢ zweryfikowana na kazdym etapie sktadania i rozpatrywania
wniosku.

Whniosek o zapomoge, ktéry nie zostat sporzadzony zgodnie ze wzorem wniosku,
okreslonym w zalagczniku nr 4 do regulaminu, oraz do ktorego nie dotagczono wymaganych
regulaminem dokumentow, zwracany jest wnioskodawcy bez rozpatrzenia, w celu
poprawienia lub uzupetienia.

Wstepna ocena wnioskow pod wzgledem formalnym prowadzona jest przez pracownika
komorki ds. osobowych.

Przez minimalne wynagrodzenie nalezy rozumie¢ wynagrodzenie ustalone na podstawie
obowigzujacych przepisdéw ustawy o minimalnym wynagrodzeniu o prace.



L.

Rozdzial VI
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§16

Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o§wiadczenia pisemnego
lub elektronicznego, stanowigcego cz¢§¢ wniosku o przyznanie §wiadczenia z funduszu lub
osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych
dokumentujacych spetnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg
o$wiadczenia 1 zaswiadczenia.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r.
Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.), zwanego dalej ,,RODO”, informuje si¢ osoby uprawnione, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Marszalek Wojewodztwa
Swie;tokrzyskiego, al. IX Wiekow Kiele 3, 25-516 Kielce, tel.: 41 395-16-60,
fax: 41 395-16-79, e-mail: urzad.marszalkowski@sejmik.kielce.pl.

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktorym Pani/Pan moze skontaktowac

si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych

oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych pod adresem:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach, al. IX Wiekow

Kiele 3, 25-516 Kielce, tel.: 41 395-15-18, 41 395-11-06, e-mail: iod@sejmik.kielce.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) korzystania z zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych  Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach;

b) archiwizacji dokumentacji.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiazku z art. 8 ust. 1a ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakltadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 998)
oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z art. 8 ust. 1lb ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu §wiadczen socjalnych;

b) art. 6 ust. 1 lit. c RODO i art. 9 ust. 2 lit. j RODO w zwiazku z art. 6 ust. 1, la,
2b i 2d wustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 164 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji 1 zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67
z pdzn. zm.).

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda m.in.: Komisja Socjalna, osoby

upowaznione przez Administratora, w tym pracownicy Urzedu Marszatkowskiego

Wojewodztwa Swictokrzyskiego w Kielcach, podmioty uprawnione na podstawie

przepisow prawa, podmioty, z ktérymi Administrator zawarl umowg powierzenia

przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przyznania

ulgowej ustugi i §wiadczenia, doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze

przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Po tym okresie dane osobowe
9
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8)

9

10)

beda archiwizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie

dla kategorii B5S 1 B10.

Ma Pani/Pan prawo: dostepu przystugujagcego osobie, ktorej dane dotycza
(art. 15 RODO), do sprostowania danych (art. 16 RODO), do ograniczenia
przetwarzania (art. 18 RODO).

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi z art. 77 RODO do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 1 4 RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Konsekwencja
ich niepodania bedzie brak mozliwosci skorzystania przez Panig/Pana z funduszu.

Rozdzial VII
PRZEPISY KONCOWE

§ 17

W przypadku zatajenia, podania nieprawdziwych badz niezgodnych z przedlozonymi
dokumentami danych przez uprawnionego oraz zrodet dochodu majacych wptyw na przyznanie

$wiadczenia lub jego wysoko§¢ uprawniony traci prawo do korzystania ze $wiadczen
z funduszu przez jeden rok.

§ 18

Wszelkie zmiany 1 uzupetienia regulaminu dokonywane sa3 w uzgodnieniu z dziatajacymi

w urzedzie organizacjami zwigzkowymi.

§ 19
Czegscig integralng regulaminu jest:
1) Zalacznik nr 1 — Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej;
2) Zalacznik nr 2 — Whniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku,
3) Zatacznik nr 3 — Whniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej;
4) Zalacznik nr 4 — Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego;
5) Zatacznik nr 5 — Wz6r umowy w sprawie udzielenia pozyczki z ZFSS na cele
mieszkaniowe;
6) Zatacznik nr 6 — Plan rzeczowo-finansowy;
7) Zatacznik nr 7 — Tabela doptat do wypoczynku z funduszu;
8) Zalacznik nr 8 — Whiosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku emeryta
1 rencisty.
zaktadowe organizacje zwigzkowe pracodawca
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach

Data wptywu o$§wiadczenia i podpis pracownika komorki ds. 0S0boWyCh ........ccoveviiviniiiiinininc s

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ
I MATERIALNEJ ZA ROK ............

Imig i nazwisko WnioskodawCy . ..o
KOMOTKA OTZANIZACYNA. ... ..euietieieeeeetete ettt ettt ettt et bt eten 2o ebeeaeesaesaeesteeseemeeeteeaeeeaeeneesae enbenseenes

Dane dotyczace wszystkich os6b uprawnionych do Kkorzystania z funduszu, prowadzacych
wspoélne gospodarstwo domowe:

Lp. Nazwisko i imi¢ pokrsg\?v?:’llz twa pracujacy/niepracujgcy/uczen/emeryt
1
2
3
4
5

Miesieczny dochod brutto! (przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu) na osobe
w gospodarstwie domowym, wyliczony na podstawie rocznego zeznania podatkowego,
z uwzglednieniem dochodéw, o ktérych mowa w § 5 regulaminu ZFSS, wyniésk:

zaznaczy¢ wlasciwag grupe dochodowa:

1. do 3 000 zt [ 2. powyzej 3 000 zt do 4 300 zt [] 3. powyzej 4 300 zt []

1) jezeli w niniejszym o$wiadczeniu pracownik wskazat grupe dochodowa 1 lub grupe
dochodowa 2, zobowigzany jest zataczy¢ lub dostarczy¢ do wgladu zaswiadczenie
o dochodzie z urzedu skarbowego za rok ubiegty;

2) w przypadku niedostarczenia dokumentow potwierdzajacych dochod, osoba bedzie
zakwalifikowana do grupy dochodowe;j 3;

3) pracownik, ktory nie zlozy o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
rodziny do 10 maja danego roku, bedzie zakwalifikowany do grupy dochodowej 3.

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej (art. 233 § 1 Kodeksu Karnego) oraz odpowiedzialnos$ci okreslonej
w § 17 regulaminu.

data i podpis Wnioskodawey ..........oceeeeeiiieieieieceeerereeeee e

Dane zawarte w o$wiadczeniu beda wykorzystywane przez pracodawce wylacznie do celow zwigzanych
z przyznawaniem $wiadczen z ZFSS. Ponadto, oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c.,
a prawdziwos¢ danych w nim zawartych, potwierdzana wlasnorgcznym podpisem osoby skladajacej
o$wiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.

! Przez dochdd brutto nalezy rozumieé wszelkie zrodta dochodow ze szczegdlnym uwzglednieniem dochodow
ze stosunku pracy, umow cywilno-prawnych, dochod z dziatalnosci gospodarczej, dochdéd z gospodarstwa
rolnego, dochod z alimentéw, zasitku dla bezrobotnych, renty, emerytury, darowizn, wszelkiego rodzaju
stypendiow oraz inne dochody zgodnie z ustawg o §wiadczeniach rodzinnych.

W przypadku dochodu z dzialalnos$ci gospodarczej przyjmuje si¢ kwoty faktycznie uzyskane, nie nizsze jednak
niz 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (tj. kwota najnizszej podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoteczne dla 0s6b prowadzacych pozarolnicza dzialalnos¢ gospodarcza).

W przypadku dochodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany dochdd, nie nizszy jednak
niz dochdd ogtaszany przez Prezesa GUS dla celow podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.




Wypeltnia pracownik ds. osobowych:

UWWAZIE couvieeitiieete ettt e et e ste et eeetee e taeestee e taeeasseeaaseeasssessseasssaeanssaeasseessseaassaasssaaansseesseensseesssaeansseasseeasseenns

Pracownik ds. osobowych Kierownik komorki ds. osobowych
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu korzystania z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego w Kielcach

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU

Imi¢ 1 NazZWiSKO WNIOSKOAAWCY .....cuiiiiiiiiiiiii ettt sttt be e
KOmOTKa OrZANIZACYTNG ...c..eiiiiiiiiiie ettt ettt ettt ettt e s bt bt e sate et e esbeesaeesbeeeneesaeeneas
Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku w formie: wypoczynku zorganizowanego pracownika
lub rodziny / wezasow pod grusza” w terminie od ............................ doeeiiii
Data wplywu wniosku i podpis pracownika ds. osobowych Podpis wnioskodawcy

* skresli¢ niewtasciwe
* wezasy pod grusza — 14 dni kalendarzowych

Zatacznik nr 2 do Regulaminu korzystania z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego w Kielcach

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU DZIECKA®

Imi¢ 1 NAZWISKO WNIOSKOAAWCY .....cviiiiiiiiiiieiicste ettt ettt e et e e e sreesbeesbeessaesaeesaessseessessnenes
KOmMOTKA OTZANIZACYTNG ...oveiiiiiieiieeie ettt ettt ettt et e be s et e st e e ateste e bt e bt e enbe e besnteenseenseenns
Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku ZORGANIZOWANEGO

A o) 0111 (SRRSO
AL 7515101101 L 1101 5] S
1M 1 NAZWISKO AZICCKA......cuiiiieiiieiiiccie ettt et et et e e et e s abe e etbeeebaeesseeesnbeeenreenns

dataurodzenia.........oooveeuniiiiiiea

Data wptywu wniosku i podpis pracownika ds. osobowych Podpis wnioskodawcy

1. W przypadku dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dziecka/dzieci, pracownik musi obowigzkowo dotaczy¢ do faktury
os$wiadczenie organizatora, ze prowadzi on dziatalno$¢ w zakresie organizowania wypoczynku dla dzieci i mtodziezy lub inny
dokument potwierdzajacy ten fakt.

2. W przypadku niedopetnienia powyzszego obowiazku, dofinansowanie zostanie wyptacone bez zwolnienia podatkowego.



Potwierdzenie zgodnosci kopii z dokumentem elektronicznym:

Znak pisma dokumentu: OK-1.120.1.2026
Identyfikator dokumentu: 3716672
Nazwa dokumentu: Zatgcznik_nr_2 -

_wniosek_o_przyznanie_dofinansowania_wypoczynku.D
OCX
Suma kontrolna SHA256 dokumentu: 06f3370cc867f3fe43b1a699966744e174ed004329ce82f4

ac88212c584c59b2

Wydrukowat(a): Aleksandra Tokarska OK-I
Data wydruku: 2026-01-08 10:37:49

Podpisy dokumentu:

Renata Urszula Janik
Data podpisu: 2026-01-08 09:15:50
Rodzaj podpisu: Kwalifikowany podpis elektroniczny
Numer certyfikatu: 636968618079839403139642380539720127470635254923

Wystawca certyfikatu: Krajowa Izba Rozliczeniowa S.A.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu

korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych Urzgdu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Swigtokrzyskiego w Kielcach

Data wplywu wniosku i podpis pracownika ds. osobowych

A. WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ

Imie 1 NazZwiSko WNIOSKOAAWCY.....c..eiiiiiiiiiiiiee ettt st
KOMOTKA OTZANIZACYJNA ....cuvieviieiieiiesiieieeieese ettt e ste et e sete et eesseetessseasseessessseesseessesseesseessseesseesseessennsenns
AdIes ZAMIESZKANIA ...coueiieiiiiiiii ettt ettt e et e et e s bt e e et e e atesbe e bt e beesnb e e beeneeeteans

Prosze o przyznanie pozyczKi Na .......cccceeveeeieeiiiniiniiienieee e, W WySOKOSCl ...veeveeenes . sptata
nastapi w ........... ratach.
Forma sptaty: potragcenie z wynagrodzenia — przelew / wptata do kasy”

Podpis wnioskodawcy

B. PORECZENIE — wypetniane w chwili zawierania umowy o pozyczke

Niniejszym porgczamy solidarnie terminowg splate pozyczki przeznaczonej na mocy umowy
1) (U zZ dnia ., N ceereeereereeteereereesre e e e e e b e reeraesaeenrae e udzielonej
Pani/u ...oceovvieiieeieieectee e przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Swietokrzyskiego, w imieniu ktérego, z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego
dziaka......coovieiieie s , W WYSOKOSCl.eovvveeieiereciieenn, (stownie:
................................................ zt) oraz przyjmujemy odpowiedzialno$¢ za zobowigzania mogace
powstac z tytutu tej pozyczki.

Rownoczesnie o$wiadczamy, ze zobowigzania z tytulu niniejszego poreczenia wykonamy
niezwlocznie po zawiadomieniu przez Pozyczkodawce o opdznieniu lub zwloce w sptacie pozyczki,
przez zaptate sumy zadluzenia w sposéb i w terminie podanym przez Pozyczkodawce. Ponadto
wyrazamy zgodg¢ na pokrycie wymaganych nalezno$ci z naszego wynagrodzenia lub innych §wiadczen
zwigzanych ze stosunkiem pracy w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Swietokrzyskiego
w Kielcach.

Czytelne podpisy poreczycieli zlozone w obecnos$ci pracownika ds. osobowych:

Imie i nazwisko poreczyciela 1 .......cccevviiiiiiiiiiiieee e Podpis.....cccoecuvveennen.
AdIes ZAMIESZKANIA ...eeviieiiiiieiie ittt ettt et e st e st e bt e sste e beenbeenbeenseeseesseesnsesnseensesnsesnsenn

Nr PESEL ...coooiiiiiiiiniiieeee Data dokonania porgczenia ..........eceeeveveeeeneeneeeennnn

Imie¢ i Nazwisko POrECZYCIEla 2 ......eovuieeiiiieriieiieie et Podpis......ccccerenee
AdTes ZAMIESZKANIA .....oueiuiiiiiiiieieei ettt ettt eb et s b bt et e bt et e b e et e et st ebe et et
Nr PESEL.....ccovviiiiieiee, Data dokonania porgczenia .........ccceeceeveereeereeneenennne.

Potwierdzam prawdziwos¢ danych na podstawie okazanych dowodow tozsamosci
oraz wlasnorecznos¢ podpisow zlozonvch w mojej obecnosci przez Poreczycieli.

KI€ICE, wevviiiiiiiiieieeeee e
Data i czytelny podpis pracownika ds. osobowych

* Skresli¢ niewlasciwe
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu korzystania z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego w Kielcach

Data wptywu o$wiadczenia i podpis pracownika komorki ds. 0SODOWYCh .......cccviieiieiiiiiiiiiiciie e e

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
z o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny

Imi¢ i nazwisko WnioSKOAaWCY.....ccueeniieniiniiiiiiiie e Stanowisko......cueeeneeiniiiieiiiiiaennnes

KOMOTKA OTZANIZACYTNA. .....cvitieitiiieeiie ettt ettt et s ae s et e st e s bt ea e e bt ea e e steeeten beeate bt emsen bt ententeeaeeneeeaeemtennesneennene

AAIES ZAMIESZKANIA. ........oeoouviiieiieeeeee ettt e et et e e et e e ete e e e eaaeeeeaaeeseaeeeeaseeeaseeseaeees seteeeansessensseesnseeesnseeennneeennsseennresenes

A. Prosze o przyznanie zapomogi*:

e ztytulu choroby

e ztytulu indywidualnych zdarzen losowych

e ztytulu klgsk zywiolowych

e ztytulu Smierci osoby uprawnionej do korzystania z funduszu
B. Dane dotyczace wszystkich czlonkéw rodziny uprawnionych do korzystania z funduszu prowadzacych
wspoélne gospodarstwo domowe:

- - —_— Przeci¢tny mies.
L.p. Nazwisko i imi¢ pokls‘ets(v)v[;::':; twa ur(]))dazt:nia Miej slc:bzzl;i:;l:lema doche(;')d }r,u?tto Zalgczniki™
z ost. 3 mies.
Przeci¢tny mies. dochod gospodarstwa domowego e netto zt
Liczba cztonkow gospodarstwa domowego e 0s0b
Przecigtne miesieczne dochody na cztonka rodziny e, netto zt
Kwota poniesionych kosztow leczenia z 3 ostatnich miesiecy ™ ... ..o, zi
Inne dane o sytuacji zyciowej i materialne] rTOAZINY: ......c.cccveeevievrieriieiiieieerie ettt sre s re v e ereeseaesereeeneseneenns

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, s$wiadomy odpowiedzialnosci karnej
(art. 233 § 1 Kodeksu Karnego) oraz odpowiedzialnosci okreslonej w § 17 regulaminu.

data i podpis WnioSKOAaWCY  ..eeuueeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee

Adnotacje dotyczace mozliwoS$ci przyznania §wiadczenia:

©00000000000000000000000000000000000000000000000000

Podpis przedstawiciela zwiazkow zawodowych

Data i podpis pracownika ds. osobowych Kierownik komérki ds. osobowych

* wlasciwe zaznaczy¢
™ Pracodawca zastrzega prawo dostepu do aktualnych dokumentéw majacych istotny wplyw na rozpoznanie sytuacji Zyciowej, materialnej i finansowe;.
"Koszty leczenia nalezy potwierdzi¢ dowodami (faktury, rachunki, itp.)
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu

korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych Urzgdu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Swigtokrzyskiego w Kielcach

UMOWA Nr .../....

w sprawie udzielenia pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

W dniu pomiedzy Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa
Swietokrzyskiego, zwanym dalej ,,pozyczkodawca”, w imieniu ktérego z upowaznienia
Marszatka Wojewodztwa Swictokrzyskiego dziata ................... a Panig/em zwang/ym
dalej ,,pozyczkobiorca”, zamieszkalag/ym ..................... , PESEL ............. ,

zatrudniona/ym w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, zostata
zawarta umowa nastepujacej tresci:

W zwiazku z Pana/Pani wnioskiem z dnia .............. ,ha podstawie regulaminu korzystania
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzgedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Swigtokrzyskiego zostata przyznana Panu/Pani pozyczka ze $rodkoéw zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych z przeznaczeniemna ........................

Wysoko$¢ pozyczki: e 7k

Oprocentowanie w stosunku rocznym %

Suma odsetek za okres sptaty e 7k

Razem: pozyczka + odsetki . 7t

(stownie ZtotyCh: vuviviiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiece ).
§2

Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest porgczenie os6b zawarte w czeSci B wniosku
o przyznanie pozyczki bedace integralng czgscig umowy.

§3
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres sptaty wynosi .....rat.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje ...eeeeeeeeeenne. w usrednionych ratach miesigcznych
w wysokosci:
lrata —......... zt
~rat  —.......zl
Termin ostatnie] raty — ceveeveeeenecnnne
§4

1. Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do potrgcania rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z § 3 niniejszej umowy, z przyslugujagcego mu wynagrodzenia za pracg oraz
innych §wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy poczynajac od ............... r.

2. Pozyczkobiorca bedzie wptacal raty pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 3 niniejszej
umowy do kasy Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach do ostatniego dnia kazdego
miesigca poczynajac od c.eeeeenneen. r.

§5
1. Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
stosunku pracy.
2. W wyjatkowych przypadkach za zgoda pozyczkodawcy niesptacona cze$¢ pozyczki moze
by¢ sptacana na dotychczasowych zasadach.



3. Zasady natychmiastowe] sptaty pozyczki nie stosuje si¢ do pracownikow przechodzacych
na emeryture lub rente, ktorzy kontynuuja sptate wg zawartych w umowie zasad.

4. Dopuszcza si¢ przedterminowa, catkowitg sptate pozyczki najpozniej do 20 dnia danego
miesigca. Pozyczkobiorca zobowigzany jest dostarczyé potwierdzenie sptaty do
komorki ds. osobowych.

5. W sytuacji gdy przyznane wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z praca sa
niewystarczajace do pokrycia kwoty raty, pozyczkobiorca zobowigzany jest do
samodzielnej wptaty i dostarczenia dowodu wplaty do komorki ds. osobowych.

§6

W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczka zostaje umorzona w niesptaconej czgsci.

§7

Zmiana warunkow okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 8

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych i1 regulaminu
korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego oraz odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego.

§9

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiagcych egzemplarzach, z ktoérych
dwa otrzymuje pozyczkodawca, jeden pozyczkobiorca.

Podpis i pieczeé pozyczkodawcy Podpis pozyczkobiorcy
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 1/26 Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 8 stycznia 2026 r.

Zatgcznik nr 6 do Regulaminu korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU MARSZALKOWSKIEGO WOJEWODZTWA

SWIETOKRZYSKIEGO W KIELCACH NA ......... ROK
Lp. ZRODLA FINANSOWANIA ZFSS Kwota
1 |Srodkiz......... roku - stan na dziefi.................. zt
2 | Odpis podstawowy na ....... r. (naliczony na planowana przecigtng liczbe zatrudnionych ........................... 7
3 [ Zwigkszenie odpisu na emerytow i rencistOw .........c.oveveveienieneannnn.n. 7t
4 | Zwigkszenie odpisu na pracownikdéw ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci ................ooeviiiinn 7k
SUMA: 7k
L PRZEZNACZENIE SRODKOW ZFSS Procentowy podzial Kwotowy podzial wydatkow
p- wydatkéw na ......... r. [1F:} 0000000000003 r.
1 | Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki) 7k
2 | Dofinansowanie wypoczynku zt
zt
Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa zt
sportowo-rekreacyjna
zt
3 7k
7k
Pomoc materialna i rzeczowa zt
Rezerwa zt
SUMA: z} 100% 7k

Pracodawca

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa




Objasnienia:

1.
2.

Planowane zatrudnienie W ............ r. wyniesie oK. ...coveieininnn et.
Wysokos$¢ odpisu przypadajagcego na 1 etat W eeueeenevnnnnnee. F. WYNOST cveeneenennnnnns zt (co stanowi 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego
w gospodarce w drugim potroczu .............. zh)

Zwigkszenie o 6,25% na kazdego emeryta i renciste nad ktorym zaktad sprawuje opieke oraz na pracownika ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
NniepenosSprawnosci — coveeerenieneennnnes zh

W razie potrzeby moga nastapi¢ przesunigcia wydatkoéw w poszczegdlnych czes$ciach planu.

Srodki funduszu zwigkszone zostana ponadto o odsetki bankowe od $rodkéw Funduszu, o wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele
mieszkaniowe, wptywy od odptat pobieranych od oséb uprawnionych korzystajacych z dziatalnosci socjalne;.

Odsetki od $rodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zasilg érodki przeznaczone na pomoc
materialng i rzeczows.
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu korzystania z zaktadowego
funduszu $wiadezen socjalnych Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach

Tabela doplat do wypoczynku
obowiazujaca od 1 czerweca ............ r.do 31 maja .................. r.
ze Srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

. . 0/\Q)
Lp. | Dochéd na czlonka rodziny Kwota dofinansov:fama Dofinansowanie (%)
wypoczynku @
1 2 3 4
L. do 3 000 zi 4 99 9
2 powyzej 3 000 zi do 4 300 zi 7k 98 %
3 powyiej 4 300 z1 2 97 %

() kwota dofinansowania wypoczynku oznacza w przypadku:
a) ,,wczasOw pod grusza”, pod warunkiem skorzystania przez pracownika z wypoczynku trwajacego
nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych — stata kwote dofinansowania
b) innych form wypoczynku (tj. wypoczynek dzieci zorganizowany w formie wczasow, obozow,
kolonii, zimowisk, zielonych szkét itp.; wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie
w formie wczasow, wczasOw leczniczych, sanatoriow itp. trwajacy nie mniej niz 7 dni
kalendarzowych) — maksymalng kwota dofinansowania
@ dofinansowanie (%) dotyczy innych form wypoczynku i ma zastosowanie wylacznie wtedy, gdy
poniesione koszty sa rowne lub nizsze niz kwota dofinansowania wypoczynku okreslona w kolumnie

nr 3 dla danego dochodu na cztonka rodziny okre§lonego w kolumnie nr 2
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu korzystania z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego w Kielcach

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU
EMERYTA I RENCISTY
Imi¢ 1 NazZWiSKO WNIOSKOAAWCY.......eiiiiiiiiiiiiee ettt sttt
AAIES ZAMIESZKANIA ...eeeiiiieeieieieeeeeeeeeeeee ettt e e e e e et e e e e e ee e e et eeeesaseeaaeeeessesaaaasaesssseneaaseeesesssssaraaeeeess
Telefon.....cooovvviviiiiiiii .

Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku.

Przyznane dofinansowanie prosze przekaza¢ na rachunek bankowy:

(data i podpis wnioskodawcy)

Data wptywu wniosku i podpis pracownika ds. osobowych



Potwierdzenie zgodnosci kopii z dokumentem elektronicznym:

Znak pisma dokumentu: OK-1.120.1.2026
Identyfikator dokumentu: 3716681
Nazwa dokumentu: Zatgcznik_nr_8 -

_wniosek_o_przyznanie_dofinansowania_wypoczynku_—
_kopia.DOCX
Suma kontrolna SHA256 dokumentu: 4e3e99c78f6d84a8dbc9ebafa719868b6388c90766722d5

5f723ece5b3d60f5a

Wydrukowat(a): Aleksandra Tokarska OK-I
Data wydruku: 2026-01-08 11:00:49

Podpisy dokumentu:

Renata Urszula Janik
Data podpisu: 2026-01-08 09:15:56
Rodzaj podpisu: Kwalifikowany podpis elektroniczny
Numer certyfikatu: 636968618079839403139642380539720127470635254923

Wystawca certyfikatu: Krajowa Izba Rozliczeniowa S.A.



	Zarządzenie_Nr_1.26
	Zarządzenie_Nr_1.26_zał.
	REGULAMIN
	Rozdział II
	Rozdział III
	Rozdział IV
	Rozdział V
	Rozdział VI
	Rozdział VII
	Potwierdzenie zgodności kopii z dokumentem elektronicznym:

	Zarządzenie_Nr_1.26_zał._1
	Zarządzenie_Nr_1.26_zał._2
	Zarządzenie_Nr_1.26_zał._3
	Zarządzenie_Nr_1.26_zał._4
	Zarządzenie_Nr_1.26_zał._5
	Zarządzenie_Nr_1.26_zał._6
	Zarządzenie_Nr_1.26_zał._7
	Zarządzenie_Nr_1.26_zał._8

