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Rozdzial 1
Wstep

Mottem w Zespole Szkoét Specjalnych przy Swictokrzyskim Centrum Rehabilitacji
w Czarnieckiej Gorze jest cytat Janusza Korczaka ,,Powiedz dziecku, ze jest dobre, Ze umie,
ze potrafi”, stowa te wskazujg, ze dzieci w ZSS s3 dla wszystkich pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych bardzo wazne. Duzy nacisk ktadziony jest na pokazanie
dzieciom jak duzo potrafia. W celu uwierzenia w swoje mozliwosci i umiejetnosci, kazde
z dzieci jest wyjatkowe 1 poswiecana jest mu duza uwaga. Kazdy z pracownikéw podejmuje
dziatania na rzecz ochrony maloletnich (m.in. poprzez traktowanie kazdego
ucznia/wychowanka z szacunkiem). Osoby zatrudnione w Zespole dzialajg w ramach
obowigzujacego prawa oraz przepiséw i norm wewngetrznych jednostki.

Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkét Specjalnych przy
Swigtokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze” okresla procedury, dziatania
profilaktyczne 1 zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidw. Okresla réwniez procedury
i postgpowanie w sytuacji w ktorej doszto do krzywdzenia maloletnich. Wskazuje
odpowiedzialno$¢ pracownikéw Zespotu za bezpieczenstwo uczniow/wychowankow bedacych
pacjentami: Swietokrzyskiego Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Goérze oraz
Swigtokrzyskiego Centrum Psychiatrii w Kielcach, ktérzy uczeszczajg do Naszej placowki.

Dokument ten ma na celu zapobiega¢ krzywdzeniu matoletnich, ale rowniez wskazywacé
droge postepowania w momencie tamania praw maloletnich oraz pokazaé faktyczng Sciezke
pomocy w celu zminimalizowania negatywnych skutkow krzywdzenia. Ze standardami
sg zapoznawani pracownicy, rodzice, a takze uczniowie/wychowankowie. W ZSS prowadzone
sg dzialania edukacyjne i informacyjne w celu zapobiegania krzywdzeniu oraz tamaniu praw
nieletnich.

Rozdzial 2
Podstawowe terminy
§1
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:
1. Dyrektorze Zespolu, Dyrektorze, Dyrektorze ZSS — nalezy przez to rozumiec
dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych przy Swictokrzyskim Centrum Rehabilitacji

w Czarnieckiej Gorze.

2. Zespole, ZSS, Szkole, jednostce, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot

Specjalnych przy Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze,

3. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy

o prace w ZSS.

4. Uczniu, wychowanku — nalezy przez to rozumie¢, kazdg osob¢ przyjeta do Zespotu

Szkot Specjalnych przy SCR w Czarnieckiej Gorze,

5. Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osob¢ od

urodzenia do ukonczenia 18 roku Zycia.



10.

Opiekunie ucznia/wychowanka — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ uprawniong do
reprezentacji 1 stanowienia o matoletnim w szczegdlnosci jego przedstawiciel
ustawowy.

Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna

posiadajacego pelnie wladzy rodzicielskiej Iub opiekuna prawnego (osoba

reprezentujaca dziecko, ustanowiona przez sad w sytuacji gdy rodzicom nie przystuguje
wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja).

Z.godzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego

z rodzicoOw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami

matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad

rodzinny.

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu

zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobe,

w tym pracownika Zespolu lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego

zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub
moze spowodowac utratg zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

2) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt o0s6b
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan 1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

3) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobg¢ dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowania z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

4) przemoc ekonomiczna — to niezapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m. in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

5) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych maloletniego przez rodzica Ilub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypehieniem obowigzku szkolnego.

Dane osobowe ucznia/wychowanka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacje ucznia/wychowanka Zespotu Szkot Specjalnych przy

Swigtokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze.



1.

12.

13.

14.

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczong przez dyrektora Zespolu Szkot Specjalnych przy
Swigtokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze, zespdt pracownikow
sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow.

Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Zespolu Szkot Specjalnych przy Swigtokrzyskim Centrum Rehabilitaciji
w Czarnieckiej Gorze, pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu
przez ucznidéw/wychowankéw ZSS oraz nad bezpieczenstwem maloletnich
w Internecie.

SCR — nalezy przez to rozumie¢ Swictokrzyskie Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej
Gorze.

SCP — nalezy przez to rozumieé Swigtokrzyskie Centrum Psychiatrii w Kielcach.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczng rekrutacje pracownikow
§2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci,

2) dyrektor ZSS, przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub
opieka nad uczniami/wychowankami, zobowigzany jest do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze 7 dostgpem ograniczonym lub
Rejestrze o0sob, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr,

3) dyrektor ZSS uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci,

4) rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie
o wpisie w Rejestr, jest ogolnodostgpny — nie wymaga zaktadania konta,

5) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje
i sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To
samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnos$ci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydat postanowienie o wpisie

w Rejestr,



6) dyrektor ZSS dodatkowo pozyskuje informacje o niekaralnosci dyscyplinarnej
nauczyciela, w tym celu przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest
obowigzany zasiegnag¢ informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych w trybie okre§lonym w art. 85y ust. 1a Karty Nauczyciela,

7) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedlozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo do tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow,

8) dyrektor pobiera od kandydata os§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
lub innego niz obywatelstwo polskie oraz o zamieszkiwaniu w panstwie/panstwach
(innych niz Rzeczpospolita Polska), w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej,

9) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢
czyndéw zabronionych oraz, ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych
zawodow lub dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub
z opiekg nad nimi— zalacznik nr 1,

10) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ZloZenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia.

Rozdzial 4

Zasady zapewniajace bezpieczne relacj¢ mi¢dzy uczniem/wychowankiem, a personelem

1.

§3
Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia/wychowanka 1 w jego interesie. Personel traktuje
ucznia/wychowanka zszacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby.
Niedopuszczalne  jest stosowanie  przemocy wobec  ucznia/wychowanka

w jakiejkolwiek formie w tym réwniez stowne;.



10.
11.

12.

13.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami/wychowankami obowigzuja

wszystkich pracownikow.

Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad jest potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,

ktérego wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Pracownik Zespolu zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji

z uczniami/wychowankami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat

badz dzialanie wobec ucznia/wychowanka sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych uczniéw/wychowankow.

Pracownik ZSS w kontakcie z uczniami/wychowankami:

1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do ucznia/wychowanka z szacunkiem,

2) uwaznie wyshuchuje ucznidéw/wychowankow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji i ich wieku,

3) nie zawstydza ucznia/wychowanka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu/wychowanku osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczace ucznia/wychowanka powinny zawsze uwzgledniaé jego

oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

Uczen/wychowanek ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci

kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a uczen/wychowanek o takim fakcie powinien by¢

jak najszybciej poinformowany.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem/wychowankiem na osobnosci,

pracownik powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika

0 uczestniczenie w rozmowie.

Pracownikowi ZSS nie wolno w obecno$ci ucznidw/wychowankow niestosownie

zartowac, uzywac¢ wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci

o zabarwieniu seksualnym.

Pracownikowi ZSS nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

Pracownik ZSS zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidéw/wychowankow,

niezaleznie od ich pici, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez

niepelnosprawnosci.

Pracownik ZSS zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych

w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywana praca dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan

religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

Pracownik ZSS nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniow/wychowankéw w celach

prywatnych.



14.

15.

16.

17.

Pracownik ZSS moze utrwala¢ wizerunek uczniow/wychowankow po podjeciu
odpowiednich $rodkéw majacych na celu ochrone wizerunku matoletniego. Srodki te
maja uniemozliwi¢ identyfikacj¢ konkretnej osoby.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia/wychowanka w sposob, ktory mogltby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany. Je§li w odczuciu pracownika, uczen/wychowanek
potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej
sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia/wychowanka.
Kontakt fizyczny z uczniem/wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigzac¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.
Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentoéw od uczniéw/wychowankow oraz
ich rodzicéw/opiekunow. Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze
$wigtami w roku szkolnym np. kwiatki, czekoladki itp.

§4

Pracownikowi ZSS bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty

pracy):

l.
2.

nawigzywac relacji seksualnych z uczniem/wychowankiem,
sktada¢  uczniowi/wychowankowi  propozycji o  charakterze  seksualnym
i pornograficznym, w tym rowniez udostepniania takich tresci,
proponowa¢ uczniom/wychowankom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek
(narkotykow, tzw. dopalaczy),
wszelkich zachowan, ktére maja znamiona innych form przemocy psychiczne;j,
fizycznej lub wykorzystywania seksualnego,
niestosownych kontaktow fizycznych z maloletnim, naruszajacy jego godnosc.

§5
Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom/wychowankom, ze w sytuacji,
kiedy poczujg si¢ niekomfortowo otrzymajg stosowna pomoc.
Wychowawcy oddziatdéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom/wychowankom
Standardow Ochrony Matoletnich, ktore obowigzuja w szkole.
W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie wspotpracownika
w stosunku do ucznia/wychowanka zobowigzany jest do niezwlocznego
poinformowania dyrektora ZSS.

§6
Pracownikowi, ktory ma §wiadomos¢, iz uczen/wychowanek doznat jakiej§ krzywdy
np. zngcania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do
zachowania szczegdlnej ostrozno$ci w kontaktach z uczniem/wychowankiem,
wskazujac zrozumienie 1 wyczucie.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika

z uczniem/wychowankiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:



1) pomoc uczniowi/wychowankowi niepelnosprawnemu w  czynnosciach
higienicznych, jesli typ niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen/wychowanek oraz
jego rodzic/opiekun wyrazi na to zgode,
2) pomoc uczniowi/wychowankowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkéw; jesli
typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/wychowanek oraz jego rodzic/opiekun
wyrazi na to zgodg,
3) pomoc uczniowi/wychowankowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole,
4) pomoc uczniowi/wychowankowi niepelnosprawnemu w czynnosciach zwigzanych
Z wyj$ciem na spacer,
5) odprowadzenie do sali szpitalnej, do zali ZPZW, do sali w ktorej odbywajg si¢ zajecia
lekcyjne,
6) reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mlodszego np. poprzez
przytulenie si¢ do dorostego, itp.; kontakty tego typu sa dozwolone w obecnos$ci osdb
trzecich, w przestrzeniach otwartych,
7) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia, dotyczacych
konfliktow pomigdzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie),
dzialan z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami
zewngtrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania
osob trzecich itp.).

§7
Kontakt z uczniami/wychowankami przebywajacymi w ZSS powinien odbywac si¢
wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celdéw edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownikowi zabrania si¢ kontaktéw z uczniami/wychowankami poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).
Jesli  zachodzi  taka  konieczno$¢,  wlasciwg  forma komunikacji
z uczniami/wychowankami i ich rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
W przypadku rozpoczgcia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spolecznosciowych przez matoletniego pracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca
dziecku zgloszenie si¢ do niego w miejscu wykonywania obowigzkow stuzbowych.
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami/wychowankami poza godzinami
pracy, pracownik zobowigzany jest poinformowaé¢ o tym dyrektora szkoly,
a rodzice/opiekunowie uczniow/wychowankoéw muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie/wychowankowie

i rodzice/opiekunowie ucznidéw/wychowankéw sa bliskimi wobec pracownika)



wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych

ucznidow/wychowankow oraz ich rodzicow/opiekunow.

Rozdzial 5
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczego6lnosci
zachowania niedozwolone
§8
1. Okresla si¢ ponizsze zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi:

1) uczniowie/wychowankowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym
srodowisku, takze w szkole,

2) uczniowie/wychowankowie akceptuja i1 szanuja siebie nawzajem, uznajac prawo
innych uczniow/wychowankéw do odmiennosci i zachowania tozsamos$ci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢,

3) uczniowie/wychowankowie nie naruszaja praw innych ucznidéw/wychowankow —
nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos$¢,

4) zachowanie i postgpowanie ucznidéw/wychowankéw nie moze naruszac ich poczucia
godnosci/warto$ci osobistej innych osob,

5) uczniowie/wychowankowie majg prawo do wtasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na
Swiat oraz wyrazania ich pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy,

6) uczniowie/wychowankowie s3 zobowiazani do respektowania praw i1 wolnosci
osobistych swoich kolezanek i kolegow, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan
1 popetiania btedow, do wiasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie
przyjetych norm 1 wartosci,

7) kontakty migdzy uczniami/wychowankami winno cechowa¢ zachowanie przez nich
wysokiej kultury osobistej,

8) uczniowie/wychowankowie nie maja prawa stosowa¢ wobec innych
uczniéw/wychowankoéw oraz innych osob jakiejkolwiek agresji, przemocy stownej, fizycznej

1 psychicznej - z jakiegokolwiek powodu 1 w jakichkolwiek okolicznosciach.

Rozdzial 6
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow/wychowankow
§9
1. Pracownicy ZSS w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:
1) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem,

higieng czy zdrowiem, zapewnieniem opieki),
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2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,

3) popetiono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie
si¢ nad dzieckiem),

4) doszto do przemocy domowej warunkujgcej wszczecie procedur ,,Niebieskich
Kart”.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty powiadamiaja
dyrektora ZSS, ktéry podejmuje rozmow¢ z rodzicami/opiekunami, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosowne;j
pomocy.

Rozdzial 7
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
ucznia/wychowanka przez pracownika, osobe¢ trzecia, innego ucznia/wychowanka lub
rodzica/opiekuna
§10

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

1) pracownika/wspotpracownika,

2) inne osoby trzecie,

3) rodzicow/opiekundéw prawnych,

4) inne dziecko - krzywdzenie rowiesnicze.

§11

1. Krzywdzenie ze strony pracownika
1) W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
2) Dyrektor przeprowadza rozmowg¢ z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka w szczegdlnosci
z jego rodzicami/opiekunami.
3) Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktorej wzor okresla zalgceznik
nr 3.
4) Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.
5) W przypadku, gdy wobec dziecka popetlniono przestgpstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo

policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia okresla zalgcznik nr S.
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6) W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popehnienie przestepstwa, dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci ma
obowigzek wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
swiadkow zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktorej wzoér okresla
zalacznik nr 3.

7) W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczego6lnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowa¢ takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby.

8) Jezeli pracownik, ktéry dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
Zespol, lecz przez podmiot inny (organizatora), wowczas nalezy zawiadomié¢ ten podmiot
i zarekomendowaé zakaz wstgpu tej osoby na teren Zespotu, a w razie potrzeby rozwigzad
umowe z tym podmiotem.

2. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

1) W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzeciag (obca, badz
spokrewniong) dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegdlnos$ci jego rodzicami/opiekunami.

2) Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji zalacznik nr 3.

3) Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.

4) W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzo6r zawiadomienia okreslono w zalaczniku nr 5.

3. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

1) W przypadku, gdy wujawniono Ilub zgloszono krzywdzenie dziecka przez
rodzicow/opiekundéw, dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem 1 innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka.

2) Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji zalacznik nr 3.

3) W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury zalacznik nr 5.

4) W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo

(np. dziecko przyjezdza w nieadekwatnych do pogody ubraniach), rodzina stosuje przemoc
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wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne
rodzajowo kary fizyczne), dyrektor powiadamia wiasciwy osrodek pomocy spotecznej
0 potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa.

5) Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w ustgpach
poprzedzajacych.

4. Krzywdzenie réwiesnicze

1) W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w Zespole
(np. na zaj¢ciach grupowych) pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz z jego rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami.

2) Ponadto pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe¢ z innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu.

3) W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane w karcie
interwencji zalacznik nr 3.

4) Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne kartg interwencji
zalacznik nr 3.

5) Nauczyciel wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego opracowuje plan
dziatan, celem zmiany niepozadanych zachowan.

6) Z rodzicami/opieckunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nauczyciel opracowuje plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zZrédet
zagrozenia.

7) Dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami dziecka, krzywdzonego
1 krzywdzacego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoly macierzystej, poinformowanie
rodzicow dziecka krzywdzacego, personelu medycznego) oraz o mozliwosci skorzystania

ze specjalistycznego wsparcia, w tym w instytucjach do tego powotanych.

Rozdzial 8
Zasady ochrony wizerunku ucznia/wychowanka
§12
Pracownicy ZSS uznajac prawo ucznia/wychowanka do prywatno$ci 1 ochrony dobr
osobistych, zapewniajg ochrong wizerunku ucznia/wychowanka.
§13
1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia/wychowanka (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez

pisemnej zgody rodzica/opiekuna matoletniego.
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W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku
ucznia/wychowanka, pracownik Szkoty moze skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem
matoletniego 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
rodzica/opiekuna matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego rodzica/opiekuna.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§14

. Upublicznienie przez pracownika ZSS wizerunku ucznia/wychowanka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna ucznia/wychowanka. W przypadku braku zgody dopuszczalne jest
zamieszczenie zdjecia w formie uniemozliwiajacej identyfikacje ucznia/wychowanka.

Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy ucznia/wychowanka oraz
rodzica/opiekuna poinformowaé o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. Zze umieszczony zostanie

na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Rozdzial 9

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury

ochrony uczniow/wychowankow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

1.

Internet oraz utrwalonymi w innej formie
§ 15

ZSS zapewnia uczniom/wychowankom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania

zabezpieczajace uczniow/wychowankow przed dostgpem do tresci, ktére moga

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i1 medidw elektronicznych w Zespole

Szkot Specjalnych przy SCR w Czarnieckiej Gorze:

1) ZSS zapewnia personelowi i uczniom/wychowankom mozliwo$¢ korzystania
z Internetu w czasie trwania zajec,

2) sie¢ szkolna jest monitorowana,

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do
zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tre$ciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podiaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik stara
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si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania. Informacje
o0 uczniu, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi ZSS.
4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ZSS, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu,
5) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami/wychowankami
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu,
6) ZSS ma obowigzek zapewnienia materiatow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu,
7) uzytkownikowi komputera zabrania sig:
a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,
b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania
sprzetu,
c) dotykania elementéw z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli
sieciowych.
Rozdzial 10
Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia/wychowanka po ujawnieniu krzywdy
§16
1. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor Zespotu wyznacza nauczyciela,
badz zespdt nauczycieli zobowigzanych do opracowania planu wsparcia udzielanemu
krzywdzonemu, ktory zawiera odpowiednio do sytuacji wskazania dotyczace:
1) okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej lub kierowania do
instytucji udzielajacych réznych form pomocy, w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami
1 adekwatnie do potrzeb,
2) obszaru wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb
1 w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami, zasugerowanie konsultacji psychologiczno —
pedagogicznych w opiekujacej si¢ szkota macierzysta poradni psychologiczno —
pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych,
3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb, do instytucji
oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla
sprawcOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,
4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych:
pomoc socjalng, poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy,
organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy.

2. Wdrozenie planu nastgpuje po akceptacji dyrektora szkoty.
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3. Nauczyciel/wychowawca informuje dyrektora ZSS, ktory informuje szkole macierzysta
o ujawnieniu krzywdzenia matoletniego i podjetych dziataniach wsparcia udzielonych
krzywdzonemu.
§17

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu sg dyrektor, wicedyrektor i kierownik ZPZW.
2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia sa:

1) dyrektor,

2) wicedyrektor,

3) kierownik ZPZW,

3) nauczyciel, nauczyciel-wychowawca,

4) kazdy pracownik w sytuacjach niecierpigcych zwioki.
3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i zgloszenia tego faktu
dyrektorowi.
4. Kazde uzasadnione podejrzenie jest podstawa do podjecia kolejnych dziatah.
5. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik, karta interwencji zostaje sporzadzona
przez dyrektora, ktéry przeprowadza czynno$ci wyjasniajace 1 podejmuje dziatania
dyscyplinujace.
6. Dyrektor wzywa rodzicéw dziecka, co do ktorego powziagt informacje o mozliwosci

krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka.

Rozdzial 11
Interwencja ,,Niebieska Karta”
§18
1. Interwencja Niebieska Karta jest podejmowana w sytuacji podejrzenia wystepowania
przemocy domowe] przez ktorg nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychicznag lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczegblnosci:
1) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
2) naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,
3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,
4) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkow finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
5) istotnie na ruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow

komunikacji elektroniczne;j.
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2. W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia/wychowanka nauczyciel po

konsultacji z dyrektorem szkoly moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedure ,,Niebieskiej
Karty”.

3. W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia/wychowanka, pracownik

wskazuje instytucje udzielajace wsparcia tj.

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” tel.
800 12 00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18% - 22° mozna
rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%0-22%
w jezyku rosyjskim,

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i we wtorek
w godzinach 17%-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode
w godzinach 18%0-22%),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin

z problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogodlnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala
dobe mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwo$ci uzyskania pomocy, szybka
porade psychologiczng 1 prawng, a takze umdéwic¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami
w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz
W jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr
800 120 226 (linia bezptatna przy polaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna

codziennie w godzinach od 9°°do 15%, od godz. 15°° do 9*° wtaczony jest automat).

Rozdzial 12

Zasady aktualizacji standardu ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji osob

odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardow

ochrony maloletnich
§19

Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor ZSS powotuje zesp6t odpowiedzialny za aktualizacje dokumentu Standardy
Ochrony Maloletnich.
Zespot wyznaczony przez dyrektora szkoly monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownocze$nie
rejestr zgtoszen proponowanych zmian.
Zespot odpowiedzialny za realizacj¢ Standaréw zobowigzany jest do przeprowadzania
wsrdéd pracownikow ZSS (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi

zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.
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5. Po przeprowadzonej ankiecie, zespol opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza

z nich raport, ktory przedstawia dyrektorowi ZSS.

W ankiecie pracownicy Zespolu moga proponowac¢ zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standardow w ZSS.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom ZSS

nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial 13

Zasady udostepniania standardow rodzicom/opiekunom oraz uczniom/wychowankom

1.

3.

4.

1.

§20
Dokument ,Standardy = Ochrony  Maloletnich” jest dokumentem  szkoty
ogo6lnodostepnym dla personelu szkoty, uczniow/wychowankéw oraz ich
rodzicéw/opiekunow.
Pelna wersja Standardow oraz ich wersja skrécona opublikowana jest na stronie BIP,
stronie internetowej ZSS. Dokument umieszczony jest takze w pomieszczeniach szkoty
takich jak: administracja, biblioteka, pokoj nauczycielski, sala ZPZW oraz na tablicy
ogloszen.
Nauczyciele  wychowawcy klas 1 grup  wychowawczych  omawiaja
z uczniami/wychowankami zapisy Standardow w wersji skroconej przeznaczonej dla
matoletnich na lekcjach wychowawczych oraz zajeciach opiekunczo-wychowawczych.
Potwierdzeniem omodwienia standardéw jest wpis do dziennika.
Nauczyciele wychowawcy klas i grup wychowawczych informuja rodzicéw/opiekunow
o mozliwosci zapoznania si¢ z dokumentem ,,Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole

Szkot Specjalnych przy SCR w Czarnieckiej Gorze”.

Rozdzial 14
Zapisy koncowe
§21

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w  sposob  dostepny dla  pracownikéw  ZSS,

ucznidéw/wychowankéw 1 ich rodzicow/opiekundow, w szczegdlnoSci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow, poprzez przestanie tekstu droga

elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor /-/ Dyrektor Zespotu Szkoét Specjalnych
przy Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji
w Czarnieckiej Gorze

mgr Iwona Swat
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Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych

przy Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji

w Czarnieckiej Gorze

Wzory oswiadczen sktadanych w zwiqzku z art. 21 ust 3 — 8 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j.
Dz. U.z2024 r. poz. 1802 z pozn. zm.).

(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowos¢, data)

Oswiadczenie 1

o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczam, 1z posiadam tylko obywatelstwo polskie.

(czytelny podpis)
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Oswiadczenie 2
o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska
Oswiadczam, iz posiadam®*, nie posiadam *
Obywatelstwo (obywatelstwa) innego (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz

Rzeczpospolita Polska takiego/ takich jak:

(czytelny podpis)
* niepotrzebne skresli¢
** w przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz

Rzeczpospolita Polska wskaza¢ te panstwa

Oswiadczenie 3
o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat

w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo innego obywatelstwa

Oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwalem/-tam*, zamieszkiwatem/-tam*
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo (panstwa) posiadanego innego
obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskaza¢ ponizej panstwo/panstwa:

(wskaza¢ panstwo/panstwa) **

Jestem $wiadomy/-ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis)
* niepotrzebne skresli¢

**w przypadku zamieszkiwania wskaza¢ panstwo / panstwa
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Oswiadczenie 4
dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informacji z rejestru

karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach) *:

nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Jednoczes$nie o§wiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym
panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndw zabronionych
oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/ma odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis)

*wskaza¢ panstwo/panstwa
Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zloienie falszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zloZenie

falszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych

przy Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji

w Czarnieckiej Gorze

(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowos¢, data )

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH PRZY SWIETOKRZYSKIM CENTRUM
REHABILITACJI W CZARNICKIEJ GORZE

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich wdrozonymi
w Zespole Szkét Specjalnych przy Swigtokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej

Gorze 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Zespole Szkot Specjalnych
przy Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji
w Czarnieckiej Gorze

KARTA INTERWENCJI Z DNIA ................ OBOWIAZUJACA W ZESPOLE
SZKOL SPECJALNYCH PRZY SCR W CZARNIECKIEJ GORZE

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca

interwencj¢
Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
personel
Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami

matoletniego

Zawiadomienie policji

L .. | Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Forma podjetej interwencji . ) .
Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) 1 data

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania | Data Dziatanie

organdw sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dzialania

rodzicow
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Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Zespole Szkot Specjalnych
przy Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji
w Czarnieckiej Gorze
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH PRZY SCR W CZARNIECKIEJ GORZE

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak | Nie

1. | Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w
Zespole Szkét Specjalnych przy SCR w Czarnieckiej Gorze?

2. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego

ucznia?

3. | Czy wiesz w jaki sposOb zareagowac na symptomy krzywdzenia

ucznia?

4. | Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego

pracownika?

5. | Czy masz uwagi/ sugestie/ przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
w ZSS ,,Standardami Ochrony Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je w

tabeli ponizej)

6. | Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub nieche¢tnie podchodzisz do jego realizacji z

innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN (4-6) W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?

NAPISZ: Jakie dzialania sa trudne lub niechetnie realizowane?
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Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot Specjalnych
przy Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji
w Czarnieckiej Gorze

Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

(miejscowosc, data)

Imi¢ 1 nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajacej
Adres, pieczec instytucji

Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
0 popelnieniu przestepstwa wobec dziecka
Zawiadamiam o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa przez (dane sprawcy, adres) wobec
dziecka (dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do rodzicow opickunow).

Uzasadnienie
[nalezy tu zwigZzle opisac stan faktyczny, zrodlo informacji o przestgpstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajqcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podac
dowody na poparcie swoich twierdzen]

(podpis osoby zglaszajgcej/osoby reprezentujgcej instytucje)

Zataczniki:
(nalezy wymienic¢ tutaj dokumenty, jesli odnosilismy sie do nich w uzasadnieniu)
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