1.

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 04/10/2025

Dyrektora Regionalnego Centrum Naukowo — Technologicznego
z dnia 30 pazdziernika 2025 roku, w sprawie przyjecia
Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego Centrum

Naukowo — Technologicznego w Podzamczu

Regulamin Organizacyjny

Regionalnego Centrum Naukowo Technologicznego (RCNT)

Rozdzial 1.
§ 1 Postanowienia Ogolne

Regionalne Centrum Naukowo Technologiczne w Podzamczu (zwane dalej RCNT) jest
wydzielona jednostka organizacyjng Samorzadu Wojewodztwa Swictokrzyskiego,
dzialajacg w formie jednostki budzetowej, posiadajgca status podmiotu leczniczego
niebedgcego przedsigbiorca w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej i jest wpisane do Rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnosé
lecznicza, prowadzonego przez Wojewode Swietokrzyskiego, pod numerem ksiegi
rejestrowej: 000000169002 — W — 26.

Siedzibg RCNT jest miejscowosé Podzamcze koto Checin.

. Regulamin opracowano w szczegdlnosci w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych;

3) statutu RCNT;

4) inne obowigzujace w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

§ 2 Cele i zadania wykonywane przez RCNT

. Podstawowym celem RCNT jest:

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzgcych profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace
z procesu leczenia lub przepiséw odrgbnych regulujgcych zasady ich udzielania,

realizowanie zadan z zakresu promocji zdrowia, a takze uczestniczenie w realizacji
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zadan dydaktycznych i badan powigzanych z udzielaniem $wiadczenn zdrowotnych
1 promocjg zdrowia;

2) wspdlpraca z osrodkami naukowo-dydaktycznymi w organizowaniu oraz prowadzeniu
ksztalcenia przed- i podyplomowego w zawodach medycznych, w organizowaniu oraz
prowadzeniu badan naukowych w dziedzinach bedacych przedmiotem dziatalno$ci
podstawowe;j jednostki;

3) prowadzenie odplatnych szkolen w dziedzinach, ktore sg przedmiotem jego
dziatalno$ci statutowej, jak rowniez uczestniczeniu w prowadzeniu badan klinicznych
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. RCNT moze prowadzi¢ dzialalno$¢ inng niz udzielanie $wiadczen zdrowotnych pod
warunkiem, ze nie ograniczy ona dostgpnosci do $wiadczen zdrowotnych i nie bedzie
uciazliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia.

3. Dazialalnos¢ wskazana w ust. 2 moze polegaé na:

1) wykonywaniu zadan Samorzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego, powierzonych
przez Zarzad Wojewddztwa Swictokrzyskiego, zwigzanych z realizacja
1 zarzadzaniem projektami wspoifinansowanymi ze $rodkéw Unii Europejskiej
i innymi projektami;

2) podejmowaniu dziatan wynikajacych z treécei art. 11 ust. 2 oraz art. 14 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 1. o samorzadzie wojewodztwa, tj. w szczegolnosci dotyczacych:

a) tworzenia warunkow rozwoju gospodarczego, w tym kreowania rynku pracy,

b) wspierania i prowadzenia dziatan na rzecz podnoszenia poziomu wyksztalcenia
obywateli,

c) wspierania rozwoju nauki i wspolpracy miedzy sfera nauki 1 gospodarki,
popierania dostepu technologicznego oraz innowacji,

d) promocji waloréw i mozliwosci rozwojowych wojewddztwa,

e) przeciwdzialania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy,

f) kultury oraz ochrony zabytkow i opieki nad zabytkami,

g) edukacji publicznej, w tym szkolnictwa wyzszego,

h) kultury fizycznej i turystyki,

i) aktywnego lobbingu na rzecz ustanowienia biogospodarki jako inteligentnej
specjalizacji wojewodztwa swigtokrzyskiego.

4. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 realizowana jest poprzez:

1) wykonywanie wszelkich czynnosci zwiazanych z przygotowaniem, realizacja,

rozliczeniem oraz dziatalnoscig operacyjna, w zwigzku z realizacja w imieniu
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2)

3)

4)
3)
6)
7)
8)

9)

Samorzadu Wojewddztwa Swictokrzyskiego projektéw, wspotinansowanych ze

srodkow Unii Europejskiej badZz innych projektéw lub inicjatyw, w tym

w szczegdlnosei w zakresie:

a) podniesienia jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje otoczenia biznesu,
stuzacych rozwojowi przedsigbiorstw, w tym spotecznych, w oparciu o innowacje,

b) poprawy warunkéw do lokowania inwestyciji,

¢) inicjatyw klastrowych przyczyniajacych sie do poprawy konkurencyjnosci
gospodarki w wojewodztwie $wigtokrzyskim,

d) dzialah zmierzajacych do wsparcia MSP w procesach wzrostu i innowacyjnosci,

e) wykorzystania turystycznego oraz obszarow cennych przyrodniczo bedacych we
wiladaniu RCNT,

f) ochrony, promocji i rozwoju dziedzictwa kulturalnego, naturalnego i edukacji,

gospodarowanie przekazang w zarzad czg¢scia mienia wojewddztwa oraz

przydzielonymi $rodkami finansowymi, kierujac sie efektywnoscig ich wykorzystania,

na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych;

zarzadzanie zasobami RCNT, zapewnienie wzrostu ich wartosci oraz pelnienie funkcji

instytucji wsparcia biznesu, wynajmu i zarzadzania nieruchomosciami, ich czedciami

jak réwniez lokalami, wlasnymi, dzierzawionymi lub w inny sposob pozostajgcymi w

zasobach;

wynajem maszyn i urzadzen biurowych wigczajac w to komputery;

dzialalno$¢ zwiazang z organizacjg targow, wystaw i kongresow;

wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;

doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania;

badania naukowe, prace rozwojowe, ekspertyzy, opinie i analizy, w szczegdlnosci

w dziedzinie biotechnologii, nauk spotecznych i humanistycznych oraz prowadzenie

profesjonalnej dziatalno$ci medycznej, naukowej i technicznej oraz pokrewnych;

przystosowywanie, wdrazanie oraz upowszechnianie wynikow badan naukowych

1 prac rozwojowych dla potrzeb praktyki;

10) opracowywanie ocen dotyczgcych stanu i rozwoju poszczegdlnych dziedzin nauki

i techniki oraz sektorow gospodarki, ktére wykorzystujg wyniki badan naukowych
i prac rozwojowych oraz w zakresie wykorzystywania w kraju osiggnie¢ $wiatowej

nauki i techniki;
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11)wytwarzanie, w zwigzku z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami
rozwojowymi aparatury, urzadzen, materialdéw i innych wyrobow oraz prowadzenie
walidacji metod badawczych, pomiarowych oraz kalibracji aparatury;

12) prowadzenie i rozwijanie baz danych zwigzanych z przedmiotem dziatania jednostki;

13)wspdlprace z krajowymi i zagranicznymi uczelniami wyzszymi, jednostkami
badawczo - rozwojowymi oraz centrami, parkami i inkubatorami technologicznymi
w zakresie prowadzonej dzialalnosci, w tym w szczegdlnodci transferéw
technologicznych -innowacyjnych rozwigzan

14)kierowanie w zakresie dziatalnosci zwiazanej z ochrong zdrowia, edukacja, kulturg
oraz pozostatymi ustugami spolecznymi, z wylaczeniem zabezpieczen spolecznych;

15)promocje postaw innowacyjnych i przedsiebiorczosci poprzez pozaszkolne formy
edukacji oraz dziatalno$¢ wspomagajacg edukacje;

16)dziatania w zakresie wiedzy i rozwoju biogospodarki, jako narzedzie dla aktywnego
lobbingu na rzecz ustanowienia biogospodarki jako inteligentnej specjalizacji

wojewddztwa swigtokrzyskiego.

§ 3 Rodzaje oraz miejsce dzialalnosci lecznicze;j
1. RCNT pelni funkcje Zakladu Leczniczego w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 1. o dzialalnosci leczniczej.
2. RCNT udziela $wiadczen zdrowotnych w rodzaju: ambulatoryjne $wiadczenia
zdrowotne.
3. W ramach Zakladu RCNT wydzielono nastgpujgce jednostki:
1) Medyczne Laboratorium Diagnostyczne (MLD), w ramach ktérego wchodza
nastepujace komorki:
a) Pracownia Biochemii,
b) Pracownia Hematologii i Cytometrii,
¢) Pracownia Mikrobiologii,
d) Punkt pobran materiatu do badan.
2) Publiczny Bank Komérek Macierzystych (PBKM), w ramach ktérego wchodza
nastepujace komorki:
a) Pracownia preparatyki krwi pgpowinowej
3) Dziat Biobankingu i Badan Naukowych (DBiBN)

a) Pracownia Frakcjonowania materiatu,

4/26



b) Pracownia zabezpieczenia termicznego materiatu,
c¢) Pracownia Autoimmunoilogii.
4. Miejscem udzielania $wiadczei zdrowotnych sa budynki oraz lokale RCNT
zlokalizowane w Podzamczu nr 45, 26-060 Checiny.
5. Swiadczenia udzielane sg $wiadczeniobiorcom na podstawie skierowan wystawianych
przez jednostki organizacyjne wchodzace w sktad RCNT lub jednostki zewnetrzne,
z ktorymi RCNT podpisato umowy, stosownie do regulacji okre$§lonych we

whasciwych przepisach prawa.

Rozdzial I1.
Sekeja 1

Struktura organizacyjna

§ 4
1. Organami RCNT sa:
1) Kierownik RCNT- zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Spoleczna.
2. Strukture organizacyjng RCNT stanowia:

1) Zaklad leczniczy: RCNT, sktadajacy sie z Dzialu Medycznego Laboratorium
Diagnostycznego (MLD), Publicznego Banku Komérek Macierzystych (PBKM)
oraz Dziatu Biobankingu i Badan Naukowych (DBBiN);

2) wyodrebnione komoérki administracyjne 1  organizacyjne, ekonomiczne
1 techniczne:

a) Dzial Finansowo-Kadrowy (DFK),
b) Dzial Promocji i Turystyki (DPiT),
c¢) Dzial Organizacyjno- Administracyjny (DOA).
3) samodzielne stanowiska pracy podlegle bezposrednio Dyrektorowi:
a) Inspektor Ochrony Danych Osobowych,
b) Pelnomocnik ds. Systemu Zarzgdzania Jakoscia,
¢) Radca prawny.
3. Sposob podporzadkowania poszczegélnych: jednostki, komérek organizacyjnych
i stanowisk oraz ich wzajemna zalezno$¢ okresla struktura organizacyjna RCNT

stanowiaca zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
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. Wszystkie komorki/dziaty/stanowiska wspoldziataja ze sobg na zasadach
réwnorzednosei 1 przy wykonywaniu swoich zadan zobowigzane sa do Scistej
wspdipracy w drodze uzgodnien, konsultacji oraz wspotdziatania (art. 24 ust.1 pkt 7
ustawy o dzialalnosci leczniczej).

. Szczegdlowe zadania 1 kompetencje organéw RCNT okre$la: Statut, Regulamin
organizacyjny oraz wlasciwe przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

. Organizacj¢ oraz czas pracy poszczegdlnych pracownikéw okresla Regulamin pracy.

. Wymienione w regulaminie stanowiska pracy o charakterze medycznym nalezy
interpretowa¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r.
w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegoélnych rodzajach
stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedgcych przedsiebiorcami (Dz. U.
2023. poz. 1515), w szczegolnosci w zakresie wymaganych do zajmowania danego
stanowiska kwalifikacji.

. Dyrektor moze tworzy¢ samodzielne stanowiska pracy oraz w drodze zarzadzenia
powotywac zespoly zadaniowe w celu realizacji zadan umozliwiajacych sprawne

funkcjonowanie RCNT.

Sekeja 2

Organy
§ 5 Dyrektor (D)

. Pracami RCNT kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,
Gléwnego Ksiegowego oraz kierownikéw komorek organizacyjnych.

. Dyrektora RCNT powoluje i odwoluje Zarzad Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

. Dyrektor reprezentuje RCNT i podejmuje samodzielne decyzje stuzace realizacji
zadan statutowych, zapewnia funkcjonowanie 1 cigglo$¢ dzialalnosci RCNT, warunki
jego dziatania, a takze organizacje pracy.

. Dyrektor moze udzieli¢ pelnomocnictw w okreslonych sprawach zastepcy dyrektora
ds. lecznictwa, gtdwnemu ksiegowemu lub innej wskazanej osobie.

. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnoscei:

1) zarzgdzanie RCNT i odpowiedzialnos¢ za jego prawidtowe funkcjonowanie;

2) organizowanie pracy RCNT w sposob zapewniajgcy prawidlowe udzielanie

swiadczen zdrowotnych;
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3) wykonywanie innych zadan statutowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
1 zawartymi umowami;

4) nalezyte gospodarowanie mieniem RCNT oraz mieniem Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego, przekazanym w trwaly zarzad RCNT;

5) ustalanie i aktualizacja planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego;

6) wydawanie zarzadzen, regulaminéw i innych aktow prawa wewnetrznego RCNT;

7) peienie funkcji Administratora Danych Osobowych oraz nadzér nad przyjets
w RCNT politykg bezpieczenstwa informacji wprowadzong odrebnym

zarzagdzeniem.

§ 6 Rada spoleczna (R)

. W RCNT dziata Rada spoteczna jako organ inicjujacy i opiniodawczy podmiotu
tworzacego. Rada spoleczna jest rdwniez organem doradczym Dyrektora.
. Zadania Rady spolecznej okresla art. 48 ust. 2 ustawy o dzialalnosci leczniczej z dnia

15 kwietnia 2011 r.

§ 7 Zast¢pca Dyrektora ds. Lecznictwa (L)

. Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa kieruje i sprawuje bezposredni nadzor

merytoryczny nad Medycznym Laboratorium Diagnostycznym, Publicznym Bankiem

Komoérek Macierzystych oraz Dzialem Biobankingu i Badan Naukowych.

. Do obowiazkow Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy w szczegolnosei:

1) biezacy nadzér merytoryczny nad praca podleglych komorek organizacyjnych —
leczniczych oraz kontrolowanie spraw prowadzonych przez pracownikow
podlegtych komoérek organizacyjnych;

2) dbalo$é¢ o stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych podleglych pracownikow
oraz egzekwowanie znajomosci przepiséw prawnych dotyczacych spraw z zakresu
ich dzialania;

3) podejmowanie decyzji w sprawach nalezacych do kompetencji Dyrektora podczas
jego nieobecnosci w zaktadzie, zgodnie z udzielonymi pelnomocnictwami;

4) nadzorowanie procesu preparatyki jednostek krwi pepowinowej oraz mrozenia
uzyskanych w wyniku preparatyki jednostek komérek macierzystych;

5) kontrola pracy Publicznego Banku Komdrek Macierzystych pod wzgledem

zgodnosci z obowigzujagcym prawem;
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6) dokonywanie czynnosci wynikajacych z odrgbnych upowaznien;

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

§ 8 Medyczne Laboratorium Diagnostyczne
(MLD)

. Medycznym Laboratorium Diagnostycznym (MLD) kieruje Zastepca Dyrektora ds.

Lecznictwa, przy pomocy Kierownika Dziatu, ktéry w razie potrzeby jest

powotywany przez Dyrektora na wniosek Zastgpcy Dyrektora ds. Medycznych.

. W sktad MLD wchodzg nastepujace komorki:

1) Pracownia Biochemii,

2) Pracownia Hematologii i Cytometrii,

3) Pracownia Mikrobiologii,

4) Punkt pobran materiatu do badan.

. Gléwnymi zadaniami MLD sa badania diagnostyczne, autoryzacja wynikéw badan

oraz. przekazywanie sprawozdan z badan pacjentow.

. Do gtéwnych obowigzkéw personelu MLD nalezy w szczegolnoscei:

1) przestrzeganie w RCNT obowigzujacych przepisow w zakresie pozyskiwania,
preparatyki i przechowywania komdrek i tkanek;

2) przyjmowanie i przygotowanie materiatu do badan;

3) rejestracja zlecen;

4) przygotowanie aparatury pomiarowej i odczynnikéw do analiz;

5) wykonywanie badan laboratoryjnych zgodnie z obowigzujagcymi standardami
1 zasadami;

6) autoryzacja wynikow;

7) udostgpnianie wynikow badan diagnostycznych;

8) przestrzeganie standardow jakosci dla medycznych laboratoriow diagnostycznych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

9) przyjmowanie i rejestracja probek w pracowniach;

10) przygotowywanie stanowiska pracy do badan laboratoryjnych;

11) przygotowywanie probek do badan wedtug obowigzujacych procedur i instrukeji;

12) wykonywanie analiz wedhug obowigzujacych procedur i instrukcji;

13) kontrola i monitorowanie pracujacych w Dziale urzadzen zgodnie z instrukcjami

obstugi oraz zaleceniami producentéw i pracownikow serwisowych;
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14) kontrolowanie ciggtosci dostaw cieklego azotu lub innych gazéw medycznych
oraz materiatéw, sprzetu i odczynnikdow zabezpieczajacych cigglosé pracy Dziatu;

15) zapewnienie wlasciwej interwencji w przypadku wykrycia nieprawidtowosci
w dziataniu urzadzen pracujacych w Dziale

16) prowadzenie niezbednych rejestréw oraz wilasciwej dokumentacji zgodnie
z przyjetymi procedurami SZJ;

17)dbanie o wlasciwe warunki sanitarne i czysto§¢ pomieszczenia MLD oraz
znajdujacych si¢ tam urzadzen i wyposazenia;

18) prowadzenie niezb¢dnych rejestréw oraz wlasciwej dokumentacji zgodnie
z przyjetymi procedurami i ustaleniami.

. Szczegodlowy opis obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegdlnych

pracownikéw jest ujety w indywidualnych zakresach obowigzkéw pracownika

(dostepny w aktach osobowych).

§ 9 Publiczny Bank Komérek Macierzystych
(PBKM)

. Publicznym Bankiem Komoérek Macierzystych kieruje Zastepca Dyrektora ds.

Lecznictwa.

. W skiad Publicznego Banku Komorek Macierzystych wchodzi Pracownia preparatyki

krwi pepowinowej - wykonujgca preparatyke krwi pepowinowe;.

. Do zakresu obowigzkéw Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa kierujacego Publicznym

Bankiem Komoérek Macierzystych nalezy w szczegolnosci:

1) nadzér merytoryczny nad  pozyskiwaniem, transportem, preparatyka
i przechowywaniem komorek macierzystych z krwi pepowinowej;

2) nadzoér nad przestrzeganiem w RCNT obowigzujagcych przepisow w zakresie
pozyskiwania, preparatyki i przechowywania komorek i tkanek;

3) nadzorowanie procesu preparatyki jednostek krwi pepowinowe] oraz mrozenia
uzyskanych w wyniku preparatyki jednostek komoérek macierzystych;

4) nadzér merytoryczny nad pracg pracownikow Publicznego Banku Komorek
Macierzystych, organizowanie i koordynowanie ich pracy;

5) nadzér nad prowadzeniem i przechowywaniem dokumentacji medycznej,

6) opracowywanie i wprowadzanie w zycie regulaminu porzadkowego, procedur
1 zarzadzen wewngtrznych stuzacych wilasciwemu oraz efektywnemu dziataniu

o

Publicznego Banku Komoérek Macierzystych,
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7) zglaszanie do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$é medyczng zmian
danych podlegajacych rejestracji, oraz skladanie wszelkich sprawozdan
obowigzujacych w podmiotach leczniczych;

8) kontrola i monitorowanie pracujacych w Publicznym Banku Komorek
Macierzystych urzadzen zgodnie z instrukcjami obstugi oraz zaleceniami
producentéw i pracownikow serwisowych;

9) kontrolowanie ciaglosci dostaw do Banku cieklego azotu lub innych gazow
medycznych oraz materialow i substancji niezb¢dnych do pracy Dziatu;

10) zapewnienie wlasciwej interwencji w przypadku wykrycia nieprawidlowosci
w dziataniu urzadzen pracujacych w Banku;

11) utrzymywanie stalego kontaktu z dzialami RCNT m.in. w celu wilasciwej
koordynacji przesytanych jednostek komoérek macierzystych, wynikdéw badan oraz
biezacych ustalen,

12) prowadzenie niezbgdnych rejestrow oraz wiasciwej dokumentacji zgodnie
z przyjetymi procedurami i ustaleniami;

13) monitorowanie i nadzorowanie dostaw sprzetu oraz odczynnikdw niezbednych do
przeprowadzenia procesu preparatyki oraz zamrazania jednostek komorek
macierzystych w Banku;

14)kontrola pracy Publicznego Banku Komoérek Macierzystych pod wzgledem
zgodnos$ci z obowigzujacym prawem;

15) zabezpieczanie przekazanych do przechowywania w Banku jednostek komoérek
macierzystych oraz dostepu do nich;

16)stata dbatos¢ o prawidlowe, niezaklocone 1 zgodne =z procedurami
przechowywanie jednostek komorek macierzystych,

17)dbanic o wiasciwe warunki sanitarne i czysto$¢ pomieszczenia laboratorium
i banku oraz znajdujacych si¢ tam urzadzen i wyposazenia;

18) powolywanie osoby odpowiedzialnej o ktére] mowa w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia
1 lipca 2005 r. o pobieraniu, przechowywaniu i przeszczepianiu komoérek, tkanek
i narzadow;

19)realizacja zadan Publicznego Banku Komorek Macierzystych w  zakresie
bankowania ludzkiego materiatu biologicznego do celéw naukowych;

20) prowadzenie rejestréw 1 dokumentacji proceséw laboratoryjnych;

21) przygotowywanie materiatow i /lub wystgpien na krajowe i migdzynarodowe
konferencje, sympozja, sprawozdania;

(+ )
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22) planowanie i realizacja dziataf z obszaru zdrowia publicznego.

. Do obowiazkéw pracownikéw Publicznego Banku Komodrek Macierzystych nalezy
w szczegolnoscei:

1) kwalifikacja i preparatyka krwi pepowinowej;

2) badania laboratoryjne regulowane wewnetrznymi procedurami;

3) kontrola procesow laboratoryjnych.

. Szczegdlowy opis obowigzkéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci jest ujety
w indywidualnych zakresach obowigzkéw pracownika (dostepny w aktach

osobowych).

§ 10 Dzial Biobankingu i Badan Naukowych (DBiBN)

. Dzialem Biobankingu i Badann Naukowych (DBiBN) kieruje Zastepca Dyrektora ds.

Lecznictwa, przy pomocy Kierownika Dziatu, ktéry w razie potrzeby jest

powolywany przez Dyrektora na wniosek Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych.

. W skiad DBiBN wchodzg nastepujace komorki:

1) Pracownia Autoimmunoilogii,

2) Pracownia Frakcjonowania materiatu,

3) Pracownia zabezpieczenia termicznego materiatu.

. Gléwnymi zadaniami DBiBN jest przygotowywanie materialu biologicznego

przekazywanego na cele naukowe; przechowywanie materialu biologicznego

gromadzonego na cele przyszlych badan naukowych; prowadzenie badan naukowo-

rozwojowych

. Do gléwnych obowigzkéw personelu DBiBN nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie oraz realizacja projektéw naukowo-badawczych;

2) realizacja zadan w zakresie bankowania ludzkiego materialu biologicznego do
celéw naukowych;

3) przygotowywanie materialow 1 /lub wystgpien na krajowe i miedzynarodowe
konferencje, sympozja, sprawozdania;

4) planowanie i realizacja dziatan z obszaru zdrowia publicznego;

5) prowadzenie niezbednych rejestrow oraz wlasciwej dokumentacji zgodnie

z przyjetymi procedurami i ustaleniami;
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6) wspOlpraca z krajowymi oraz zagranicznymi biobankami oraz innymi instytucjami
zajmujgcymi  sie  kolekcjonowaniem materialu biologicznego do celéw
naukowych.

5. Szczegdlowy opis obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegdlnych
pracownikow jest ujety w indywidualnych zakresach obowiazkéw pracownika

(dostepny w aktach osobowych).

§ 11 Gléwny Ksiegowy (K)
1. Glowny Ksiegowy sprawuje bezposredni nadzor merytoryczny nad Dzialem

Finansowo-Kadrowym (DFK).

2. Do podstawowych obowigzkéw Gtéownego Ksiggowego nalezy rzetelne prowadzenie
rachunkowosci, zgodnie z przepisami prawa, w szczegolnosci:

1) prowadzenie rachunkowos$ci RCNT zgodnie z okreslonymi ustawa zasadami
rachunkowosci, polegajgce na organizacji i nadzorze sporzadzania, przyjmowania,
obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentéw, w sposdb zapewniajacy:

a) wilasciwy przebieg operacji gospodarczych i finansowych,

b) nadzorowanie prac zwigzanych z rachunkowoscig, wykonywanych przez
pracownikow,

¢) biezace i rzetelne prowadzenie ksiggowosci oraz terminowe sporzgdzanie
okresowych sprawozdan,

d) sporzadzenie sprawozdania rocznego, a w szczeg6lnosci wyceng aktywow
i pasywow oraz rzetelne ustalenie wyniku finansowego z zachowaniem
przepisow 1 wspdlpraca z bieglym rewidentem w zakresie kontroli
sprawozdania,

e) terminowe i prawidtowe rozliczanie os6b materialnie odpowiedzialnych za
powierzone w jednostkach mienie,

f) rzetelne uzgadnianie sald, $cigganie naleznosci i dochodzenie roszczen
spornych oraz splaty zobowigzan;

2) dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

3) analiza gospodarki finansowej wraz z prawidlowym dysponowaniem
zgromadzonymi na rachunkach $rodkami;

4) przeciwdziatanie przypadkom naruszania przepiséw o dyscyplinie finansow

publicznych;
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5) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez
kierownika jednostki, dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci, zakladowego
planu kont, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji, rozliczenia 0sob
materialnie odpowiedzialnych i innych procedur wynikajgcych z koniecznosci
wlasciwego funkcjonowania jednostki;

6) organizacja i nadzor nad prowadzeniem ewidencji ksiegowej;

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora w obszarze spraw
nalezacych do dziatu;

8) dbatos¢ o efektywne wykorzystanie majgtku pozostajacego w dyspozycji RCNT.

. Do podstawowych uprawnien Gléwnego Ksiegowego, poza okreslonymi

w odpowiednich przepisach, nalezy:

1) okreslanie wymogéw wobec innych komorek organizacyjnych, niezbednych do
zapewnienia prawidlowego prowadzenia rachunkowos$ci i wilasciwego przebiegu
operacji gospodarczych i finansowych;

2) zadanie od wszystkich komdrek organizacyjnych informacji i wyjasnieh oraz
udostgpnianie do wgladu dokumentéw i wyliczen bedacych zrédtem tych
informacji i wyjasnien;

3) egzekwowanie od odpowiednich komorek organizacyjnych usuniecia
W wyznaczonym terminie nieprawidowosci w zakresie przyjmowania,
wystawiania, obiegu i kontroli dokumentéw i wilasciwego przebiegu operacji
gospodarczych i finansowych;

4) zlecanie przeprowadzania, w niezbednym zakresie, kontroli dzialalnosci
gospodarczej RCNT;

5) reprezentowanie na zewnatrz stanowiska RCNT w ramach posiadanego
umocowania.

. Glowny Ksiegowy ponosi odpowiedzialnosé za organizacje pracy, wykonanie zadan

przez podlegte komdrki oraz realizacje obowigzkéw okreslonych w ustepie 2.

. Szczegdtowy opis obowigzkdéw, uprawnienn i odpowiedzialnosci poszczegdlnych

pracownikéw Dziatu Finansowo-Kadrowego podlegtych Glownemu Ksiggowemu jest

ujety w indywidualnych zakresach obowigzkéw pracownika (dostgpny w aktach
osobowych).

e
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§ 12 Dzial Finansowo-Kadrowy (DFK)

1. Dziatem Finansowo — Kadrowym (DFK) kieruje Gléwny Ksiggowy, przy pomocy
Zastepcy Gloéwnego Ksiegowego, ktéry w razie potrzeby jest powotywany przez
Dyrektora na wniosek Gldwnego Ksiggowego.

2. Do zakresu zadan DFK nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi zasadami i przepisami
prawa, w celu uzyskania rzetelnego i jasnego obrazu stanu i sytuacji finansowe;j,

2) prowadzenie ksigg rachunkowych w systemie informatycznym,

3) monitorowanie stanu rozrachunkéw z odbiorcami i dostawcami,

4) monitorowanie stanu rozrachunkow z pracownikami,

5) monitorowanie stanu nalezno$ci i zobowigzan z tytutu podatkow i optat,

6) prowadzenie windykacji naleznosci (wezwania do =zaplaty, noty odsetkowe,
umorzenia, odpisy aktualizujgce wartos¢),

7) ewidencjonowanie kosztow wg rodzajow oraz typoéw dziatalnosci oraz ich
rozliczenie na miejsce powstania,

8) ewidencjonowanie przychodow i kosztow dzialalnosci podstawowej, finansowe;j
1 pozostatej operacyjnej,

9) sporzadzanie deklaracji, sprawozdan, analiz finansowych,

10) kontrola prawidtowosci dowoddow ksiegowych pod wzgledem formalno-
rachunkowym,

11)kontrola prawidlowosci stosowania instrukcji obiegu dokumentéw w zakresie
spraw zwigzanych z zadaniami dziatu,

12) prowadzenie spraw osobowych w stosunku do wszystkich komorek
organizacyjnych RCNT oraz uméw cywilno-prawnych (kontrakty, umowy -
zlecenia, umowy o dzieto) i innych,

13) okreslenie potrzeb dotyczacych zatrudnienia i planowanie w tym zakresie,

14) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z zawieraniem i rozwigzywaniem
uméw o praceg, uposazeniem, zmianami stanowisk pracy i awansowania oraz
przestrzeganie wymogéw w tym zakresie okreslonych w Kodeksie Pracy,
przepisach wykonawczych,

15) prowadzenie ewidencji kadrowo - placowej i akt osobowych pracownikéw

zwalnianych oraz przygotowywanie do archiwizacji akt osobowych,
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16)nadzoér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy oraz prowadzenie okresowej
1 biezgcej analizy w tym zakresie,

17) przygotowywanie wnioskéw dotyczacych nagrdd i kar,

18) opracowywanie zbiorczego planu urlopéw oraz nadzér nad jego prawidlowa
realizacja,

19) organizacja i przeprowadzanie okresowych ocen pracownikdéw i przedktadanie
Dyrektorowi wnioskéw wynikajacych z tych ocen,

20) przygotowywanie kompletnej dokumentacji pracownikéw,

21) prowadzenie ewidencji czasu pracy,

22)kompletowanie i przekazywanie do ZUS dokumentacji ubezpieczonych do
ustalania kapitatu poczatkowego,

23) sporzadzanie list ptac, deklaracji podatkowych i innych wymaganych przepisami
prawa, w tym w szczegolnosci deklaracji w zakresie ubezpieczen spotecznych,

24) przygotowywanie przelewdéw z tytulu wynagrodzen oraz podatkow, sktadek na
ubezpieczenie spoteczne oraz z tytuhu potracen z listy plac,

25) sporzgdzanie sprawozdan statystycznych i innych w zakresie zatrudnienia i
wynagrodzen,

26) potracanie z wynagrodzen zaje¢ komorniczych oraz innych kwot zadeklarowanych
przez pracownikow,

27) prowadzenie na biezaco zestawien i rozliczen z ZUS,

28) ewidencja srodkéw trwatych.

. Szczegdtowy opis obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegdlnych

pracownikow podleglych Kierownikowi Dzialu jest ujety w indywidualnych

zakresach obowigzkow pracownika (dostepny w aktach osobowych).

§ 13 Dzial Promocji i Turystyki (DPiT)

. Dziatem Promocji i Turystyki kieruje Kierownik, ktéry bezposrednio podlega
Dyrektorowi RCNT.

. W sklad Dzialu wchodzi:

1) Komoérka ds. Promocji i Komunikacji Spotecznej;
2) Centrum Nauki Leonardo Da Vinci;
3) Dwor Starostéw Checinskich; 5

. Do zakresu dziatania DPiT nalezy w szczegdlnosci: e
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1) reprezentowanie RCNT w kontaktach z mediami, dziennikarzami i opinig
publiczng w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem RCNT;

2) przygotowywania materiatdw i artykutlow prasowych oraz informacyjnych;

3) realizacja polityki informacyjnej RCNT w zakresie zleconym i uzgodnionym
z Dyrektorem RCNT;

4) opracowanie przemowien, a takze wszelkiego rodzaju informacji;

5) organizowanie i prowadzenie konferencji, spotkan, seminariéw, w tym konferencji
prasowych;

6) przygotowanie oraz koordynacja wydarzen naukowo-kulturalnych;

7) promocja RCNT oraz projektow realizowanych przez RCNT;

8) przygotowywanie i opracowywanie materiatéw promocyjnych;

9) obstuga administracyjna Rady Spoteczne;j;

10)redagowanie strony internetowej RCNT oraz prowadzenie portali
spotecznosciowych;

11) dbanie o pozytywny wizerunek instytucji na zewnatrz;

12) zawigzywanie wspOipracy z krajowymi i zagranicznymi inkubatorami, parkami
technologicznymi, centrami nauki oraz osrodkami zajmujacymi si¢ transferem
wiedzy 1 technologii,

13) organizowanie wyjazddw, wspolpracy, konferencji prasowych, wystaw 1 targow
przygotowywaniem testowanie i wdrazanie oferty warsztatowej, pokazowej oraz
edukacyjnej na wystawach statych i czasowych;

14) prowadzenie warsztatdw 1 pokazow biologiczno- chemicznych, fizycznych,
przyrodniczych i artystycznych dla réznych grup wiekowych w Centrum Nauki
i Dworze Starostow Checinskich;

15) tworzenie autorskich scenariuszy i prezentacji warsztatow;

16) organizowanie akcji promocyjnych i eventow;

17) monitoring oraz kontrola dziatan zwigzanych z organizacja warsztatdéw, wystaw
naukowych oraz stanow magazynowych;

18) opieka nad wystawg wewnetrzng, zewnetrzng oraz nad zwiedzajgcymi;

19) organizowanie  popularnonaukowych pokazow, warsztatOow oraz  zajgé
edukacyjnych promujagcych i popularyzujacych nauke stacjonarnych oraz
wyjazdowych,

20) prowadzenie dziatalnosci zwiazanej z pelnym wykorzystaniem wchodzacych

w sktad RCNT oraz wykorzystaniem terenow inwestycyjnych;
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21) nawigzywanie wspdlpracy z instytucjami zewnetrznymi w zakresie organizowania
wspélnych przedsigwzie¢ zwigzanych z promocjg budynkéw zabytkowych
wchodzacych w sktad RCNT.

. Szczegbélowy opis obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegdlnych

pracownikéw podleglych Kierownikowi Dzialu jest ujety w indywidualnych

zakresach obowiazkow pracownika (dostepny w aktach osobowych).

§ 14 Dzial Organizacyjny - Administracyjny (DOA)

. Pracg pracownikéw Dzialu Organizacyjno - Administracyjnego (DOA) kieruje

Kierownik Dziatu, ktéry bezposrednio podlega Dyrektorowi RCNT.

. W skiad DOA wchodzi:

1) Komorka Administracyjno-Gospodarcza (AG);

2) Informatyk (I)

3) Sekretariat (S)

4) Komorka ds. Zamowien Publicznych (ZP)

5) Komoérka ds. Projektow (KP)

. Do zakresu obowigzkéw AG, nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga techniczna organizowanych wydarzen;

2) nadzor nad codziennym sprzataniem pomieszczefi w budynkach nalezgcych do
RCNT, okresowe czynnosci porzgdkowe;

3) nadzor nad dokonywaniem codziennego, biezacego lub okresowego przegladu
stanu obiektow RCNT oraz utrzymywanie ich w stanie niepogorszonym;

4) nadzor nad pielegnacja nasadzen(podlewanie, usuwanie chwastéw, nawozenie,
przycinanie itp.), trawy, alejek i urzadzen w ogrodach wloskich oraz wokot
budynkdw;

5) dozorowanie instalacji dostarczajgcych media do obiektu;

6) nadzor nad wykonywaniem prac zleconych dotyczgcych biezacej konserwacii,
przebudowy, poprawy funkcjonalnosci lub estetyki urzadzen, mebli, elementéw
wystaw, itp.;

7) nadzdr nad obstugg urzadzen grzewczych;

8) sporzadzanie opisow przedmiotdw zamoéwiedh w obowigzujacym zakresie

odpowiadajgcym realizowanym lub nadzorowanym zadaniom dotyczacym Dziatu,
7 )
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4.

9) przygotowanie specyfikacji warunkéw zamowienia w zakresie formalnoprawnym
dotyczacych prac Dziatu;

10) dbanie o terminowe wykonywanie przegladéw budynkow, infrastruktury, urzadzen
1 instalacji w budynkach RCNT;

11) nadzér nad zabytkami i pamiatkami znajdujgcymi si¢ na terenie RCNT;

12) inwentaryzacja mienia.

Do obowigzkéw pracownikow Informatyki nalezy w szczegdlnoscei:

1) sprawowanie biezacej pieczy nad urzadzeniami komputerowymi 1 typu
peryferyjnego (dalej ,sprzetu”) bedacego w posiadaniu RCNT oraz nad
oprogramowaniem;

2) dbanie o aktualizacje ww. i ich ciaggtos¢ pracy (w tym usuwanie drobnych awarii)
oraz bezpieczenstwo danych gromadzonych na urzadzeniach;

3) wsparcie i pomoc techniczna przy programach ksiggowych i kadrowo placowych;

4) sporzgdzanie opiséw sprzetu lub programéw, sporzadzanie zestawienia potrzeb
i typowania sprzetu wymagajacego wymiany, doradzanie w zakresie infrastruktury
informatycznej;

5) konfigurowanie sprzetu wg potrzeb RCNT;

6) instalowanie oprogramowania i nowych jego wersji;

7) wdrazanie, instalowanie nowego oprogramowania lub wspdtpraca z podmiotem
wdrazajgcym (m.in. systemem informatycznym, RCNT).

8) Dbiezace optymalizowanie konfiguracji oprogramowania i sprz¢tu komputerowego,
uwzgledniajgcego potrzeby RCNT;

9) szkolenie  pracownikow w  zakresie  obslugi  posiadanego  sprzetu
1 oprogramowania;

10) wykonywanie kopii bezpieczenstwa i testowanie jej — stosownych baz danych
z komputeréw klienckich z czestotliwoscig umozliwiajaca odtworzenie danych,
wykonywania kopii bezpieczenstwa serwera Active Directory, maszyn
wirtualnych, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi RCNT; awaryjne odtwarzanie stanu oprogramowania
i zgromadzonych danych archiwalnych; awaryjne odtwarzanie Kkopii
bezpieczenstwa,

11)zarzadzanie 1 administrowanie klastrem komputerowym opartym na
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5.

12) zarzadzanie i administrowanie serwerami wirtualnymi, spetniajgcymi role serwera
fizycznego z zainstalowanym oprogramowaniem z rodziny WINDOWS
SERWER, LINUX;

13) zarzadzanie i administrowanie macierzg dyskowa;

14) monitoring sieci informatyczne] wraz z dostepem do Internetu; dbanie o dostep
w granicach posiadanych uprawnier;

15) nadzor nad konserwacja oraz codzienng obstuga eksponatéw w Centrum Nauki,

16) zapewnienie dostepnosci cyfrowej dokumentéw zamieszczanych na BIP.

Do obowiazkéw pracownikéw Sekretariatu nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie sekretariatu oraz obstugi kancelaryjnej jednostki;

2) obstuga interesantow;

3) prowadzenie ewidencji korespondencji przychodzacej i wychodzacej, dbanie
o prawidtowy obieg dokumentow;

4) prowadzenie spraw zwiazanych ze szkoleniem i doskonaleniem zawodowym
pracownikow,

5) prowadzenie Archiwum Zaktadowego;

6) prowadzenie terminarza narad, spotkan, posiedzefi,

7) prowadzenie rejestru delegacji oraz wypisywanie drukéw polecenia wyjazdu
stuzbowego,

8) prowadzenie rejestru wyjazdéw samochodem stuzbowym oraz wydawanie kart
drogowych,

9) prowadzenie, zaopatrzenia w niezbedne urzgdzenia i wyposazenie pomieszczen
biurowych.

Do obowiazkéw pracownikéw Komoérki ds. Zamoéwien Publicznych, nalezy

W szczegolnoscei:

1) przygotowanie planu zaméwien publicznych i jego aktualizacji;

2) przygotowywanie  dokumentacji = formalnoprawnej  dot.  planowanych,
prowadzonych postepowan oraz procedur z zakresu zamowien publicznych;

3) organizowanie 1 przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zamoOwienia
publicznego o warto$ci przedmiotu zamoéwienia powyzej 130 000 netto PLN;

4) organizowanie i przeprowadzanie postgpowann o udzielenie zamdwienia
publicznego o warto$ci przedmiotu zamoéwienia ponizej 130 000 netto PLN,

5) przygotowywanie specyfikacji warunkdéw zamowienia;
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7.

6)

7)
8)

9

prowadzenie rejestru prowadzonych postgpowan dotyczacych zaméwien
publicznych, rejestru sporzadzanych uméw z kontrahentami, rejestru wnioskéw
0 wszczgcie postepowania o udzielenie zamowienia publicznego, rejestru faktur;
sporzadzanie uméw do zatwierdzania formalno-prawnego,

biezace monitorowanie przepisow dotyczacych Prawa zamowien publicznych,
a takze innych aktdéw prawnych zwigzanych z prowadzeniem postepowan,
procedur oraz proponowanie zmian do tekstow istniejacych umoéow,

sporzadzanie wszelkiej dokumentacji niezbgdnej dla  przeprowadzenia

postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego,

10) zamieszczanie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej, zamieszczanie

ogloszen w Biuletynie Zamdwien Publicznych, przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej, za pomocg formularzy umieszczonych na stronach portalu

internetowego Urzedu Zamowien Publicznych,

11) przechowywanie dokumentacji z udzielonych zamdwien publicznych;

Do zakresu zadan Komorki ds. Projektow, nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

pozyskiwanie, gromadzenie oraz przekazywanie osobom zajmujgcym samodzielne
stanowiska pracy, komoérkom i jednostkom organizacyjnym informacji na temat
zewnetrznych zrodel finansowania;

koordynowanie prac wstepnych oraz doradztwo w przygotowywaniu wnioskow
o dofinansowanie projektéw finansowanych oraz wspdtfinansowanych ze zrédet
zewnetrznych;

organizowanie warsztatow i szkolen oraz prowadzenie spotkan informacyjnych
1 konsultacji indywidualnych dotyczacych zasad aplikowania;

wdrazanie projektow, doradztwo w zakresie realizacji projektéw oraz wspodtpraca
z instytucjami finansujgcymi;

monitorowanie realizacji projektow, w tym w szczegdlnosci opiniowanie
dokumentacji projektowej, mogacych wywotywaé skutki finansowe oraz
prowadzenie bazy projektow;

prowadzenie na potrzeby RCNT wykazu realizowanych projektow oraz
sporzadzanie rozliczen i sprawozdan dotyczacych projektéw dofinansowanych ze
zrdédet zewnetrznych;

gromadzenie 1 przechowywanie oryginatldéw uméw o dofinansowanie projektu oraz
anekséw zmieniajacych te umowy, kolejnych wersji wnioskow aplikacyjnych,

protokotéw pokontrolnych, korespondencji z instytucjg finansujgcs;
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8) administrowanie kontami tworzonymi w teleinformatycznych systemach obstugi
wnioskow aplikacyjnych projektow;

9) opiniowanie zgodnosci zglaszanych zmian do projektéw z warunkami umowy
o dofinansowanie oraz zasadami kwalifikowalnosci wydatkdw;

10)nadzér nad prawidtows realizacjg projektow, z wyjatkiem zakresu Dziatu
Finansowo-Kadrowego.

8. Szczegdélowy opis obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegdlnych
pracownikéw podlegltych Kierownikowi Dzialu jest ujety w indywidualnych

zakresach obowigzkéw (dostepny w aktach osobowych).

§ 15 Samodzielne stanowiska
1. Poza komoérkami organizacyjnymi RCNT Dyrektor RCNT moze wyznaczyé osoby

w zakresie obowigzkdéw, ktorych wyszczegdlnione beda samodzielne funkcje

okreslone na podstawie odrebnych przepiséw. Do funkcji takich nalezg:

1) zgodnie z wymogami ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. o pobieraniu, przechowywaniu
i przeszczepianiu komorek, tkanek i narzagdow - Pelmomocnik ds. Systemu
Zarzadzania Jakoscig (SZJ);

2) zgodnie z wymogami RODO — Inspektor Ochrony Danych Osobowych (I0DO);

3) radca prawny.

2. Szczegdltowy zakres obowigzkow o0sob pelnigcych wyzej wymienione funkcje oraz
procedury ich wdrazania, przestrzegania i kontroli, wprowadzone sg odrebnymi
aktami normatywnymi.

3. Osoby w zakresie funkcji, o ktdrych mowa w ustepie 1 niniejszego paragrafu
odpowiadaja wylacznie w zakresie podlegtosci stuzbowej przed Dyrektorem RCNT.

Rozdzial 111
Warunki wspéldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢ lecznicza

1. RCNT wspdlpracuje z innymi pod§mligtami wykonujacymi dziatalnos$¢ lecznicza,
szczegblnie w zakresie:
1) wykonywania badan diagnostycznych, diagnostyczno-leczniczych;
2) udzielania konsultacji specjalistycznych.

2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1 jest obustronna.

Q)
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RCNT realizuje $wiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa w ust. 1 wedlug zasad
wspotdziatania okreslonych w zawartych umowach cywilnoprawnych.

Umowy zawarte przez RCNT z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalno$é
leczniczg nie moga ogranicza¢ dostepnosci w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych
w zakresie zawartych kontraktow z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Szczegotowe informacje o podpisanych przez RCNT umowach na $wiadczenia
zdrowotne w zaleznosci od potrzeb przekazywane sa odpowiednim ze wzgledu na
zakres umowy kierownikom komorek organizacyjnych.

Kierownicy komorek organizacyjnych majg obowiazek powiadomi¢ podlegly im
personel o zawartych przez RCNT umowach na $wiadczenia zdrowotne, ich zakresie

oraz warunkach realizacji.

Rozdzial IV

Wysokos$¢ oplat pobieranych przez RCNT o ktérych mowa w art. 24 ust.1 pkt 91 12
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej oraz organizacja procesu

1.

udzielania §wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat.
§17

RCNT pobiera optaty, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 9 i 12 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej tj.:
1) optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej tj. za sporzadzenie jej wyciagow,
odpisow, wydrukéw lub kopii;
2) oplaty za udzielane $wiadczenia zdrowotne, za ktére zgodnie zobowiazujacymi
przepisami prawa, moga by¢ pobierane optaty.
Wysokos¢ oplat, o ktérych mowa w ust. 1 okreslona jest w cenniku wprowadzonym
Zarzadzeniami Dyrektora.
Oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej nie pobiera si¢ w przypadku
udostepnienia dokumentacji medycznej: pacjentowi albo jego przedstawicielowi
ustawowemu po raz pierwszy.
Wysokos¢ optat za $wiadczenia zdrowotne, ktére nie sg finansowane ze srodkow
publicznych, jak réwniez wykaz i wysoko$¢ pozostalych optat pobieranych przez
RCNT, zgodnie z art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci
leczniczej znajduje sie¢ w komorkach organizacyjnych RCNT udzielajacych $wiadczen

zdrowotnych oraz na stronie internetowej RCNT i w Biuletynie Informacji Publiczne;j.



. Za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw publicznych
(Swiadczenia zdrowotne odplatne) pacjenci wnosza oplaty zgodnie z ustalonym
cennikiem optat, o ktérym mowa w ust. 2.

. Za $wiadczenia zdrowotne udzielone odptatnie, RCNT wystawia rachunek/fakture.

. Oplatg uviszcza si¢ w formie gotdwkowej w kasie lub bezgotdwkowej na rachunek

bankowy.

Rozdzial V
Przebieg procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych

§18
. Medyczne badania diagnostyczne w ramach $wiadczen zdrowotnych wykonywane sg

wylacznie przez osoby wykonujace zawody medyczne (diagnostéw laboratoryjnych)
oraz osoby spelniajace wymogi kwalifikacyjne, na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 27 lipca 2001 roku o diagnostyce laboratoryjnej.

. Swiadczenia zdrowotne udzielane $3 z najwyzsza starannoscig oraz zgodnie
z obowiazujacymi standardami, majac na uwadze przede wszystkim dobro pacjentow,
w warunkach odpowiadajgcych obowigzujgcym w tym zakresie przepisom prawa.

. Osoby udzielajace $wiadczen zdrowotnych kieruja sie powszechnie obowigzujacymi
przepisani prawa, zasadami aktualnej wiedzy medycznej oraz etyki zawodowe;j.

. Swiadczenia zdrowotne realizowane sa pod warunkiem udzielenia zgody na dane
swiadczenie przez pacjenta/przedstawiciela ustawowego pacjenta.

. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa po uprzedniej rejestracji, w ustalonych terminach
Pacjent zobowigzany jest stosowal si¢ do terminéw umodwionych wizyt
i niezwlocznie powinien informowaé o okolicznosciach mogacych skutkowaé ich
niedochowaniem.

. Swiadczenia umawiane sg wedtug kolejnosci zgloszen.

. Przed udzielaniem $wiadczen przeprowadzany jest wywiad z pacjentem.

. Informacji ostanic zdrowia pacjenta (wynikach badaf) udzielaja wylgcznie osoby

uprawnione.

Rozdzial VI
Kontrola zarzadcza
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1.

2.

§19
Kontrola zarzadcza to ogoét dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow

i zadann w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, opracowany
w celu dostarczenia racjonalnego zapewnienia co do realizacji celow w nastepujacych
obszarach:

1) zgodnosci dziatania z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi;

2) skutecznosci i efektywnoséci dziatania;

3) wiarygodnosci sprawozdan;

4) ochrony zasobdow;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;

7) zarzadzania ryzykiem.

Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kontroli zarzadczej sprawuje osoba

wyznaczona przez Dyrektora RCNT.

. Szczegblowe zasady dotyczace kontroli zarzagdczej opisane zostaly w Zarzadzeniu

Marszatka Wojew6dztwa Swietokrzyskiego nr 162/2021 z dnia 25 listopada 2021 r.
w sprawie zasad funkcjonowania i oceny kontroli zarzadczej w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewédztwa Swietokrzyskiego oraz jednostkach organizacyjnych

wojewddztwa swietokrzyskiego.

Rozdzial VII
Korespondencja zewnetrzna oraz dokumenty wewngtrzne

§ 20

. Dyrektor RCNT realizuje swoje obowigzki w zakresie kierowania podlegla jednostka

za pomocg wewnetrznych aktéw normatywnych (Zarzgdzenia Dyrektora RCNT) oraz
polecen stuzbowych i dyspozycji ustnych, w sprawach niewymagajacych formy
zarzadzenia.

Dyrektor RCNT okreéla zasady wytwarzania, obiegu, przechowywania i niszczenia
dokumentéw.

Pisma wychodzace na zewnatrz RCNT podpisuje Dyrektor lub inne osoby Zastepca
ds. Lecznictwa, Glowny Ksiggowy lub pracownik w granicach udzielonych
upowaznien.

Osoby kierujace samodzielnymi komérkami organizacyjnymi podpisuja dokumenty

oraz korespondencje o charakterze wewnetrznym (informacje, wnioski, projekty pism
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i dokumentéw, korespondencje wyjasniajaca oraz inne materiaty i opracowania)
wytworzone w tej komorce.

. Dokumenty o charakterze stuzbowym kierowane do Dyrektora powinny byé
parafowane lub zaopiniowane w celu zapewnienia prawidtowosci, wiarygodnosci oraz
koordynacji pracy wewnatrz RCNT. Dokumenty te parafuja lub opiniujg osoby
zajmujace samodzielne stanowiska lub osoby $wiadczace ustugi na rzecz RCNT.

. W RCNT obowiazuje instrukcja kancelaryjna oraz jednolity rzeczowy wykaz Akt
Organéw Samorzadu Wojewodztwa i Urzedow Marszalkowskich, z zastrzezeniem
ustepu 7.

. Oprécz wyzej wymienionych aktéw normatywnych regulujace miedzy innymi wplyw
sprawy do jednostki oraz sposob jej zatatwienia przepisy szczegolne mogg regulowaé
inny tryb obiegu wybranej dokumentacji w ramach jednostki w tym w szczegdlnosci

dotyczace dokumentacji medyczne;j.

Rozdzial VIII
Skargi i wnioski

§21

. Skargi 1 wnioski mogg by¢ wnoszone ustnie, pisemnie, telefonicznie lub za pomocg
poczty elektroniczne;.

. Dyrektor ustala wiasciwy sposob do zbadania i rozpatrzenia skargi lub wniosku,
stosownie do tresci skargi lub wniosku.

. Rozpatrzenie skarg pacjentdow odbywa si¢ zgodnie z obowigzujaca w RCNT
procedura.

Rozdzial IX
Prawa Pacjenta

§22
Katalog praw pacjenta okresla ustawa o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,

zas szczegOlowe zasady obowigzujgce w tym zakresie w RCNT wynikajg

z wewngetrznych procedur, ktore sg zgodne z regulacjami wyzszego rzedu.
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Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§23

. Obowigzkiem kazdego pracownika jest znajomos$é¢ Regulaminu Organizacyjnego
Regionalnego Centrum Naukowo —Technologicznego.

. Regulamin organizacyjny ustala Dyrektor, a opiniuje Rada Spoteczna.

. Zmiany w Regulaminie dokonuje Dyrektor, a opiniuje Rada Spoteczna.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie przepisy prawa.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

. Integralng cze$cig Regulaminu jest zalgcznik nr 1 - Schemat organizacyjny

Regionalnego Centrum Naukowo —Technologicznego,

——

oy )
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