Ogtoszenie Nr 048.ROPS.6.2025 o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewédztwa Swietokrzyskiego w Kielcach
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25-516 Kielce
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dokumentow
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Wymiar czasu pracy

1/4 wymiaru czasu pracy

Wymagania zwigzane
ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

1)

2)

3)
4)

5)

spetnienie wymagan zawartych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce na kierunku psychologia;

co najmniej 4-letni staz pracy;

spetnienie wymagan okreslonych w art. 159 ust. 1 pkt 1-6 i ust. 2 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej :

Osobg pracujgcqg w osrodku adopcyjnym, zajmujgcq sie prowadzeniem procedur
lub
do przysposobienia dziecka mozZe by¢ osoba, ktdra:

przysposobienia przygotowaniem 0s0b zgtaszajqcych gotowosc¢

a) posiada tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny:

na kierunku psychologia, pedagogika, nauki o rodzinie lub prawo,
albo

na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi

w zakresie psychologii, pedagogiki lub nauk o rodzinie,

b) posiada co najmniej roczne doswiadczenie w zakresie pracy z dzieckiem
lub rodzing,

¢) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona,

d) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

e) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym.
znajomos¢ obowigzujgcych aktow prawnych:
a) ustawy o samorzadzie wojewddztwa,
b) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,




c) ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
d) ustawy Kodeks Rodzinny i Opiekunczy,

e) ustawy Kodeks Postepowania Cywilnego,

f) Statut Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

2. Wymagania dodatkowe — pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie
zadan na stanowisku:
1) udokumentowane ukornczone szkolenia, kursy oraz inne formy doksztatcania
uzupetniajgce posiadane doswiadczenie i wiedze specjalistyczng z zakresu integracji
sensoryczne;j.

Zakres wykonywanych
zadan na stanowisku

Prowadzenie zajec dla dzieci z zakresu terapii integracji sensorycznej.
Sporzadzanie raportu o postepach dziecka.
Sporzadzanie na wniosek rodzicdw/opiekuna prawnego opinii dot. oceny dziecka.

Eal

Promowanie idei adopcji poprzez podejmowanie wspotpracy z pracownikami oddziatu
w organizowanych wydarzeniach i/lub innych oferowanych formach wsparcia,
warsztatach, szkoleniach dla dzieci i dorostych.

Informacja
o warunkach pracy
na stanowisku

1. Praca w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Na stanowisku pracy wymagana jest:

a) odpornosc na stres,

b)  umiejetnos¢:
— pracy w zespole,
— prowadzenia witasciwej organizacji pracy,

c¢) obowigzkowosé¢ i odpowiedzialnos¢ za wykonang prace,

d) komunikatywnosé, zdolnosci interpersonalne,

e) efektywno$¢ w dziataniu,

f)  znajomosc¢ obstugi komputera, w tym pakietu Microsoft Office i obstugi urzadzen
biurowych.

W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego
w Kielcach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

Podatkowe zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, przekroczyt 6%.
informacje**
W zwigzku z powyzszym nie ma zastosowania zasada pierwszenstwa w zatrudnieniu
na stanowisku urzedniczym okreslona w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych
1. List motywacyjny i CV.
2. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.
3. Kopie Swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie, np.
zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu w okresie od... do... (dokument umowy
o0 prace, powotania itp. nie jest potwierdzeniem okresu zatrudnienia).
4. Kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe oraz uprawnienia,
o ktérych mowa w wymaganiach zwigzanych ze stanowiskiem.
Wymagane Ponadto wymagane s3 poniisze dokumenty - wylacznie wg wzoréw zawartych
dokumenty w  Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewdédztwa

Swietokrzyskiego na stronie internetowej http://bip.sejmik.kielce.ol w zaktadce
NABORY/KONKURSY - NABORY W URZEDZIE MARSZAtKOWSKIM WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO - DOKUMENTY DO POBRANIA PRZY NABORZE NA WOLNE
STANOWISKA URZEDNICZE:

5. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.



http://bip.sejmik.kielce.pl/
http://bip.sejmik.kielce.pl/
http://bip.sejmik.kielce.pl/
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Klauzula informacyjna (art. 13 RODO).

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Lista sprawdzajaca.

Dodatkowe niezbedne oswiadczenia:

1.

Kandydat oswiadcza wytacznie wedtug zatgczonego wzoru, ze nie jest i nie byt
pozbawiony wtadzy rodzicielskiej, wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani
ograniczona, oraz nie dotyczy go obowigzek alimentacyjny.

Kandydat o$wiadcza wytgcznie wedtug zatgczonego wzoru, ze nie figuruje w bazie
danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym 2z dostepem
ograniczonym i nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo
umysine.

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy oraz lista

sprawdzajgca z zaznaczeniem dokumentéw zatgczonych, powinny by¢ wtasnorecznie

podpisane (takze w przypadku przekazania ich na adres do doreczen elektronicznych (ADE)

lub adres elektronicznej skrzynki podawczej urzedu na platformie ePUAP), pod rygorem

nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;j.

Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez kandydata muszg by¢ sporzgdzone
w jezyku polskim w formie umozliwiajgcej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku
obcym powinny by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.

Miejsce i termin
sktadania
dokumentow

Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:

1) sktadaé w zamknietych kopertach do dnia 4 lipca 2025 r. do godz. 15.30
w Kancelarii Urzedu Marszatkowskiego Wojewdédztwa Swietokrzyskiego
(budynek C2)
al. IX Wiekéw Kielc 3
25-516 Kielce

lub

2) przestac¢ pocztg do dnia 4 lipca 2025 r. — (decyduje data wptywu do urzedu)
na adres:
Departament Organizacyjny i Kadr (Oddziat Kadr i Rozwoju Zawodowego)
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego
al. IX Wiekéw Kielc 3
25-516 Kielce

lub

3) przesta¢ na adres do doreczen elektronicznych (ADE) (podpisane certyfikatem

kwalifikowanym lub profilem zaufanym): do dnia 4 lipca 2025 r. do godz. 15.30
AE:PL-57494-35550-GDUUU-22

lub

4) przesta¢ na adres elektronicznej skrzynki podawczej urzedu na platformie ePUAP

(podpisane certyfikatem kwalifikowanym lub profilem zaufanym): do dnia 4 lipca 2025
r. do godz. 15.30
Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Swietokrzyskiego
/3h680wewfh/SkrytkaESP

z dopiskiem:

,Dotyczy naboru Nr 048.ROPS.6.2025 na stanowisko specjalista (terapeuta integracji
sensorycznej) w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej”

Dodatkowe informacje pod nr tel. 41 395 16 58




Uwagi

Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po terminie okreslonym w ogtoszeniu, nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci, ktérych dokumenty nie spetniajg wymagan formalnych, nie bedg
powiadamiani o dalszym toku naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana w BIP na stronie internetowej
http://bip.sejmik.kielce.pl oraz na tablicy informacyjnej urzedu.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang dotgczone
do jego akt osobowych w momencie zatrudnienia.

Dokumenty pozostatych kandydatéw sg przechowywane, za ich zgodg, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

W przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty kandydatéow s3 wydawane
ich nadawcom albo komisyjnie niszczone po uptywie miesigca od daty uniewaznienia
naboru.

*) niepotrzebne skresli¢;

**) dotyczy wytgcznie naboru na stanowiska urzednicze.



http://bip.sejmik.kielce.pl/

