UCHWALA NR 2124/25
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia 14 maja 2025 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum

Starozytnego Hutnictwa Swietokrzyskiego im. Mieczystawa Radwana w Nowej Shupi

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 10 ust. 1 i art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87), art. 68!
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z pdzn. zm.)
oraz art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1988 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U.

z 2025 r. poz. 581) uchwala si¢, co nastepuje:

§1
1. Ogtlasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Starozytnego
Hutnictwa Swigtokrzyskiego im. Mieczystawa Radwana w Nowej Stupi.
2. Regulamin konkursu stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.
3. Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik nr 2 do uchwaty.
4. Szczego6lowy regulamin pracy komisji konkursowej okresla zatacznik nr 3 do

uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Edukacji, Kultury i

Dziedzictwa Narodowego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

MARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
RENATA JANIK

(dokument podpisano elektronicznie)



ZAY ACZNIK 1 DO UCHWALY NR 2124/25
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOIG{ZYSKIEGO
z dnia 14 maja 2025 roku

Regulamin konkursu

na stanowisko Dyrektora Muzeum Starozytnego Hutnictwa Swietokrzyskiego
im. Mieczyslawa Radwana w Nowej Stupi

§1
1. Celem regulaminu jest ustalenie zasad przeprowadzenia konkursu i rozpatrywania ofert

kandydatéw do pracy na stanowisku Dyrektora instytucji kultury pod nazwg Muzeum

Starozytnego Hutnictwa Swietokrzyskiego im. Mieczystawa Radwana w Nowej Stupi.

2. W celu przeprowadzenia konkursu organizator powotuje komisje konkursowa w sktadzie:
1) trzech przedstawicieli Wojewodztwa Swigtokrzyskiego;

2) dwoch przedstawicieli Urzedu Miasta i Gminy Nowa Stupia.

3. Czlonkowie Komisji przed przystapieniem do pracy sktadaja pisemne o§wiadczenie, iz nie
przystepuja do konkursu jako kandydaci, jak rowniez nie sg malzonkiem, krewnym
lub powinowatym takiej osoby, albo pozostaja wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu
1 bezstronnosci. W przypadku wystapienia tych okolicznos$ci Przewodniczacy Komisji

podejmuje decyzje¢ o wytaczeniu cztonka komisji z jej sktadu i powotaniu innej osoby.
§2

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora instytucji kultury pod nazwa Muzeum Starozytnego
Hutnictwa Swigtokrzyskiego im. Mieczystawa Radwana w Nowej Stupi wylania si¢ w drodze

konkursu.
2. Ogtloszenie o konkursie zawiera:
1) nazwe instytucji kultury;

2) wymagania kwalifikacyjne kandydatéw okreslone przez organizatora i sposob ich

dokumentowania;

3) termin 1 miejsce ztozenia przez kandydatow dokumentow o przystgpieniu do konkursu,



4) informacj¢ o konieczno$ci zalgczenia koncepcji funkcjonowania instytucji kultury pod
nazwa Muzeum Starozytnego Hutnictwa Swictokrzyskiego im. Mieczystawa Radwana

w Nowej Stupi.
§3

1. Postepowanie konkursowe prowadzi komisja konkursowa powotana odrebng uchwalg

Zarzadu Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

2. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy komisji.
3. Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji;

4) przekazanie wynikdw konkursu wraz z jego dokumentacja Zarzadowi Wojewodztwa

Swigtokrzyskiego.
4. Komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszoscig gtosow, w glosowaniu jawnym.
5. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 cztonkéw
komisji.
6. Protokot z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokot jest jawny.

§ 4
1. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie p6zniej niz w ciggu 30 dni roboczych od uptywu terminu
skladania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

2. Przewodniczacy Komisji ustala termin 1 miejsce posiedzenia komisji, o0 czym powiadamia

cztonkow Komis;ji oraz kandydatow.

§5

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty ztozone zostaty
w terminie 1 zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz
czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu
0 konkursie. W przypadku stwierdzenia uchybien w zlozonej ofercie Komisja wzywa

kandydata do ich uzupelnienia w terminie 3 dni od dnia otrzymania wezwania.



2. Oferty podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania

konkursowego w przypadkach gdy:

1) oferta zostala ztozona po terminie;

2) oferta nie zawiera wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie dokumentow;
3) kandydat nie uzupeti uchybien w terminie o ktorym mowa w § 5 ust. 1;

4) ustalenia, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

3. Komisja podejmuje uchwale okreslajaca dopuszczenie, warunkowe dopuszczenie lub
niedopuszczenie do dalszego postepowania poszczegdlnych kandydatéow. Przewodniczacy
Komisji o podjetej uchwale poinformuje kandydatéw droga elektroniczng na wskazany

w ofercie konkursowej adres e-mail.

§ 6

1. Komisja dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw dopuszczonych do dalszego
postegpowania konkursowego zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny. Ocenie podlega
W szczegolnosci prezentacja koncepcji funkcjonowania instytucji kultury pod nazwa Muzeum

Starozytnego Hutnictwa Swigtokrzyskiego im. Mieczystawa Radwana w Nowej Stupi.
2. Komisja przeprowadza z kandydatem rozmowg.

3. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu jawnym. Kazdy

z cztonkow komisji dysponuje jednym glosem.
4. Rekomendacje do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktory uzyska najwigksza liczbe gtosow.
§7

1. Komisja ze swoich czynno$ci sporzadza protokoét 1 przekazuje go Zarzagdowi Wojewoddztwa

Swietokrzyskiego wraz z dokumentacja rekomendowanego kandydata.

2. Komisja podlega rozwigzaniu z dniem podjecia przez Zarzad Wojewddztwa

Swietokrzyskiego decyzji o powotaniu Dyrektora lub odrzuceniu rekomendacji.



ZAY ACZNIK 2 DO UCHWALY NR 2124/25
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia 14 maja 2025 roku

ZARZAD WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
OGLASZA KONKURS
NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA

MUZEUM STAROZYTNEGO HUTNICTWA SWIETOKRZYSKIEGO
IM. MIECZYSLAWA RADWANA W NOWEJ SLUPI

ul. Swietokrzyska 59, 26-006 Nowa Stupia

Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Starozytnego Hutnictwa
Swietokrzyskiego im. Mieczystawa Radwana w Nowej Stupi moze przystapié osoba, ktora

spetnia nastepujace warunki:
I. Wymagania obowiazkowe:
1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane studia zgodne z profilem Muzeum;

2) minimum pigcioletnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe, rozumiane jako
doswiadczenie uzyskane w trakcie wykonywania pracy w placowkach muzealnych
I naukowych lub innych instytucjach zwigzanych z ochrong dziedzictwa kulturowego,

muzealnictwem;

3) znajomo$¢ przepisOw prawa regulujacych funkcjonowanie samorzadowych instytucji

kultury;

4) znajomo$¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci Muzeum,;

5) predyspozycje 1 zdolno$ci menadzerskie oraz organizatorskie;

6) minimum trzyletnie do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym;

7) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,;
8) korzystanie z petni praw publicznych;

9) brak skazania za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne

przestepstwo skarbowe;



10) brak zakazu pehlienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
0 ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci

za naruszenie dyscypliny finansé6w publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104).
11) prawo jazdy kat. B.
I1. Wymagania fakultatywne, preferowane:

1) ukonczone studia, studia podyplomowe lub kursy, szkolenia z zakresu: zarzadzania,
ekonomii, muzealnictwa, historii sztuki, ochrony dziedzictwa kulturowego, archeologii,

edukacji artystycznej ;

2) znajomo$¢ specyfiki sektora finansow publicznych lub w zakresie pozyskiwania $rodkow

finansowych ze zrédet pozabudzetowych, w tym funduszy Unii Europejskiej;

3) znajomo$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym w mowie

1 pismie potwierdzona odpowiednim dokumentem.
[11. Informacje o stanowisku i zakres wykonywanych zadan:

1. Dyrektor Muzeum Starozytnego Hutnictwa Swietokrzyskiego im. Mieczystawa Radwana

w Nowej Stupi zostanie powotany na okres 3 lat, wymiar etatu: 1/1.

2. Miejsce wykonywania pracy: Muzeum Starozytnego Hutnictwa Swigtokrzyskiego
im. Mieczystawa Radwana w Nowej Stupi, 26-006 Nowa Stupia, ul. Swietokrzyska 59.

IV. Zadania jakie ma realizowa¢ dyrektor w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju
instytucji:

1) zarzadzanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) realizowanie zadan jednostki okreslonych w Statucie;

3) przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbanie o wlasciwe wykorzystanie i zabezpieczenie
mienia;

4) wydawanie wewngtrznych aktow prawnych regulujacych dziatalno$¢ jednostki;

5) wykonywanie funkcji pracodawcy (przetozonego) wobec pracownikow jednostki;

6) wspotdziatanie z instytucjami kultury, wladzami samorzgdowymi, stowarzyszeniami,

fundacjami 1 organizacjami spotecznymi w zakresie upowszechniania kultury;
7) sprawowanie kontroli zarzadcze;.

V. Dokumenty obowigzkowe:



1) wniosek przystgpienia do konkursu zawierajgcy motywacje kandydowania na stanowisko
dyrektora Muzeum Starozytnego Hutnictwa Swigtokrzyskiego im. Mieczystawa Radwana

w Nowej Stupi, opatrzony wlasnorgcznym podpisem;
2) zyciorys (CV) opatrzony wlasnorecznym podpisem;

3) oswiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o stanowisko dyrektora Muzeum Starozytnego
Hutnictwa Swietokrzyskiego im. Mieczystawa Radwana w Nowej Stupi (zgodnie z zataczonym

wzorem) opatrzone wlasnorgcznym podpisem;

4) kopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych drugiego stopnia lub jednolitych studiéw

magisterskich;

5) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe. Nalezy
udokumentowa¢ dtugos¢ wymaganego dos§wiadczenia, poprzez dotaczenie kopii np.: umédw,
zakresoOw obowigzkow, §wiadectw pracy, opinii czy referencji, zaswiadczen o zatrudnieniu

z uwzglednieniem stanowiska 1 opisu wykonywanych zadan;

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu

w petni z praw publicznych, opatrzone wiasnorecznym podpisem;

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestgpstwo popetnione umyslnie §cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe popetnione umyslnie oraz ze nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie karne lub postepowanie karne skarbowe, opatrzone

wlasnorgcznym podpisem;

8) oswiadczenie kandydata, Zze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(Dz. U. z 2024 r. poz. 104), opatrzone wasnorgcznym podpisem;

9) koncepcja funkcjonowania Muzeum Starozytnego Hutnictwa Swietokrzyskiego
im. Mieczystawa Radwana w Nowej Stupi opatrzona wtasnorecznym podpisem, (maksymalnie

10 stron formatu A4, maksymalnie 2500 znakéw na strong), zawierajgca nastepujace elementy:
a) misje i wizjg;
b) cele strategiczne;

c) cele dlugoterminowe i krotkoterminowe ze wskazaniem planowanych dziatan do ich

realizacji;



d) program realizacji zadah w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Muzeum,;

10) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig informacji dla 0sob ubiegajacych si¢ o stanowisko
dyrektora Muzeum Starozytnego Hutnictwa Swigtokrzyskiego im. Mieczystawa Radwana

w Nowej Stupi dotyczacej ochrony danych osobowych;

11) oswiadczenie kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie dotyczace przetwarzania danych

osobowych oraz wykorzystania wizerunku dla celéw konkursu.
V1. Dokumenty fakultatywne:

1) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie, posiadang wiedz¢ lub dodatkowe
umiejetnosci w  formie dyploméw, certyfikatow, zaswiadczen, itp. z zastrzezeniem,
ze potwierdzenie znajomos$¢ jezyka moze by¢ w formie o$wiadczenia, opatrzonego

wiasnorgcznym podpisem;
2) kopie opinii lub rekomendacji poswiadczajacych posiadane umiejetnosci i kompetencje;

3) os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy

na stanowisku kierowniczym.
Wszystkie strony oferty (zapisanie i niezapisane) winny by¢ oznaczone kolejnymi numerami.
V. Informacje dodatkowe:

1. Wniosek o przystapieniu do konkursu oraz wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie
do 6 czerwca 2025 roku, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nie otwiera¢. Konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Starozytnego Hutnictwa Swietokrzyskiego
im. Mieczystawa Radwana w Nowej Stupi” w Biurze Podawczym Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30
lub przesta¢ na adres: Departament Edukacji, Kultury i Dziedzictwa Narodowego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego, ul. IX Wiekéow Kielc 3, 25-516 Kielce.
Liczy si¢ data wptywu oferty. Oferty, ktéore wplyna po terminie, 0 ktérym mowa w zdaniu
pierwszym nie beda rozpatrywane.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow i II etap — rozmowa kwalifikacyjna.

3. Rozpatrzenie wnioskéw nastapi nie po6zniej niz w ciaggu 30 dni po upltywie terminu
wyznaczonego do ich sktadania. O zakwalifikowaniu do konkursu i terminie rozmowy

kwalifikacyjnej uczestnicy konkursu zostang powiadomieni indywidualnie.



4. Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Starozytnego Hutnictwa
Swietokrzyskiego im. Mieczystawa Radwana w Nowej Stupi, zostanie zawarta z nim odrebna
umowa okre$lajaca warunki organizacyjno-finansowe dziatalno§ci Muzeum oraz program jego
dziatania w oparciu o koncepcje funkcjonowania Muzeum, o ktorej mowa w rozdz. IV pkt 10
— zgodnie z art. 15 ust 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 87). Odmowa zawarcia ww. UMOWY przez
kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Starozytnego Hutnictwa Swietokrzyskiego

w Nowej Shupi powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

5. Szczegétowe informacje, w tym dokumenty dotyczace warunkow organizacyjno-
finansowych oraz informacje o dzialalnoSci Muzeum Starozytnego Hutnictwa
Swietokrzyskiego im. Mieczystawa Radwana w Nowej Stupi mozna uzyskaé w Departamencie
Edukacji, Kultury i Dziedzictwa Narodowego Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego, a takze pod numerem telefonu (41 395 10 10).

6. Informacje, o ktérych mowa w ust. 5, udostepniane sg rowniez droga elektroniczng na prosbe

0s0b zainteresowanych.

7. Informacje o konkursie zostang opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego oraz na stronie Urzedu Miasta i Gminy

Nowa Stupia.



ZAY ACZNIK 3 DO UCHWALY NR 2124/25
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOIG{ZYSKIEGO
z dnia 14 maja 2025 roku

REGULAMIN

pracy Komisji konkursowej ds. wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum

Starozytnego Hutnictwa Swietokrzyskiego im. Mieczystawa Radwana w Nowej Shupi

Postepowanie konkursowe prowadzi Komisja w sktadzie ustalonym uchwatg Zarzadu
Wojewodztwa Swietokrzyskiego. Zadania i tryb pracy Komisji okresla ustawa z dnia 25
pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024

r. poz. 87) oraz niniejszy regulamin.

§1.

1. Postgpowanie konkursowe przeprowadza Komisja konkursowa ds. wyboru kandydata
na stanowisko dyrektora Muzeum Starozytnego Hutnictwa Swietokrzyskiego im. Mieczystawa
Radwana w Nowej Stupi, zwana dalej ,,Komisja", powotana przez Zarzad Wojewddztwa

Swigtokrzyskiego.

2. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy wyznaczony przez Zarzad Wojewddztwa

Swietokrzyskiego sposrod cztonkéw komisji.
§ 2.
1. Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe w dwoéch etapach.
2. Pierwszy etap konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora obejmuje:

1) oceng pod wzgledem formalnym ofert pod katem spelnienia warunkoéw okreslonych
w ogloszeniu o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Starozytnego
Hutnictwa Swietokrzyskiego im. Mieczystawa Radwana w Nowej Shupi, stwierdzenie

ewentualnych brakow lub uchybien;

2) analiz¢ zgloszonych przez kandydatow koncepcji funkcjonowania Muzeum Starozytnego
Hutnictwa Swictokrzyskiego im. Mieczystawa Radwana w Nowej Shupi pod katem jej
zgodno$ci z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o konkursie na kandydata na stanowisko
dyrektora Muzeum Starozytnego Hutnictwa Swictokrzyskiego im. Mieczystawa Radwana

w Nowej Stupi;



3) wezwanie do uzupetienia brakéw lub usuni¢cia uchybien (w szczegolnosci dotyczacych
braku podpisu lub brak oznaczenia stron dokumentoéw), w przypadku ofert zawierajacych

wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogloszeniu o konkursie;

4) podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia do drugiego etapu konkursu poszczegolnych

kandydatow;

5) poinformowanie kandydatow, droga elektroniczng oraz telefoniczng na wskazany przez
kandydata w o$wiadczeniu dla osoby ubiegajacej si¢ o stanowisko dyrektora Muzeum
Starozytnego Hutnictwa Swigtokrzyskiego im. Mieczystawa Radwana w Nowej Stupi adres
mailowy oraz numer telefonu, o:
a) dopuszczeniu oferty wraz z terminem przeprowadzenia rozmowy indywidualnej lub
warunkowym dopuszczeniu oferty, ze wskazaniem koniecznych do usunigcia,
w terminie 3 dni, uchybien lub brakow (decyduje data wptywu dokumentow do Urzedu)
lub odrzuceniu oferty;
b) okreslenie przez Komisj¢ szczegbtowych kryteriow, jakimi bedzie si¢ kierowac przy

ocenie przydatnosci kandydatow.

3. Oferty kandydatow, ktorzy we wskazanym (3-dniowym) terminie nie usung uchybien lub

brakoéw, beda odrzucone.

4. Informacje, o ktérych mowa w § 2 ust. 5 przekazywane sg przez przedstawiciela organizatora

wskazanego przez Przewodniczacego Komisji.
5. Drugi etap konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora obejmuje:
1) zapoznanie si¢ z ofertami;

2) indywidualne rozmowy Komisji z kandydatami w celu omowienia przedtozonych przez nich
koncepcji  funkcjonowania Muzeum  Starozytnego  Hutnictwa  Swietokrzyskiego
im. Mieczystawa Radwana w Nowej Stupi. Kazdy z czlonkéw Komisji jest uprawniony
do zadawania kandydatowi pytan. Nieobecno$¢ kandydata podczas rozmowy traktowana

bedzie jako rezygnacja z ubiegania si¢ o stanowisko, bez wzgledu na jej przyczyny;
3) oceng kazdego kandydata pod katem spelniania szczegétowych kryteriow przydatnosci;
4) wybor kandydata do rekomendacji;

5) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Zarzadowi Wojewddztwa

Swietokrzyskiego.



§ 3.

Obstuge Komisji konkursowej zapewnia Departament Edukacji, Kultury i Dziedzictwa
Narodowego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swictokrzyskiego.
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OSWIADCZENIE DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O STANOWISKO DYREKTORA
MUZEUM STAROZYTNEGO HUTNICTWA SWIETOKRZYSKIEGO
IM. MIECZYSEAWA RADWANA W NOWEJ SEUPI

1. imMi¢ (IMIONA) 1 NAZWISKO....eeeiuiieiiiieeiie ettt e e e e et e e eae e e sebeeessare e e e

2. imiona rodzicow
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5. miejsce zamieszkania (adres do
(0] (XS oTo] o To [=T 0 o] ) TSR P PP PRRRPPRPN

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczegcia nauki w przypadku
jej trwania)

9. przebieg dotychczasowego doswiadczenia zawodowego:
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(wskazaé okresy i rodzaj wykonywanej pracy oraz zajmowane stanowiska pracy/zakresy
zadan, liczbg 0sob w zarzadzanych przez siebie zespotach)

(miejscowosc¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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miejscowosc, data

imi¢ 1 nazwisko

OSWIADCZENIA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA MUZEUM STAROZYTNEGO HUTNICTWA SWIETOKRZYSKIEGO IM.
MIECZYSLAWA RADWANA W NOWEJ SLUPI

1. Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz, ze korzystam
Z pelni praw publicznych

2. Os$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

3. Oswiadczam, ze nie bylam/em karanaly zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi

4. Oswiadczam, ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie w zakresie
wymienionym w pkt. 2i 3

5. Na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Administratora — Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z siedziba w Kielcach, Al IX
Wiekéw Kiele 3, 25-516 Kielce, danych osobowych dotyczacych stanu mojego zdrowia,
zawartych w zlozonej ofercie na potrzeby postgpowania konkursowego na dyrektora



Zatgcznik Nr 2 do ogtoszenia

Muzeum Starozytnego Hutnictwa Swictokrzyskiego im. Mieczystawa Radwana w Nowej
Stupi.

Mam $wiadomo$¢, iz niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢ cofnigta
w dowolnym momencie, a jej wycofanie nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

data, podpis

Na podstawie art. 6 ust. 1 litt. a RODO w zwigzku z art. 81 ust. 1 ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2025 r., poz.
24, z pézn. zm.) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Administratora — Marszatka
Wojewodztwa Swietokrzyskiego z siedzibg w Kielcach, Al. IX Wiekow Kielc 3, 25-516
Kielce, mojego wizerunku w zwigzku z udzialem w konkursie na dyrektora Muzeum
Starozytnego Hutnictwa Swictokrzyskiego im. Mieczystawa Radwana w Nowej
Stupi, w celach informacyjno-promocyjnych, na stronach internetowych ww. podmiotu,
w mediach spotecznosciowych.

Niniejsza zgoda ma charakter nieodptatny, nieograniczony czasowo, terytorialnie
oraz iloSciowo. Zgoda dotyczy wizerunku przetwarzanego w jakikolwiek sposob podczas
udzialu w konkursic na stanowisko dyrektora Muzeum Starozytnego Hutnictwa
Swigtokrzyskiego im. Mieczystawa Radwana w Nowej Stupi.

Zgoda dotyczy wizerunku utrwalonego w jakikolwiek sposob podczas udziatu
w konkursie (W szczegdlnosci w postaci fotografii, filmu, nagrania dzwigkowego itp.). Na
potrzeby ww. celéw wizerunek moze by¢ uzyty do réznego rodzaju form elektronicznego
przetwarzania, kadrowania i kompozycji, zestawiony z wizerunkami innych oséb oraz
uzupetniony towarzyszacym komentarzem. Wszelkie materialy (w tym ewentualne
nagrania) z moim udzialem mogag by¢ cigte, montowane, modyfikowane, dodawane do
innych materialdow powstajacych na potrzeby konkursu — bez obowigzku akceptacji
produktu koncowego, tj. rozpowszechniony publicznie we wszelkich mediach.

Mam $wiadomo$¢, iz niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢ cofnigta
w dowolnym momencie, a jej wycofanie nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

data, podpis
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INFORMACJA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O STANOWISKO DYREKTORA

MUZEUM STAROZYTNEGO HUTNICTWA SWIETOKRZYSKIEGO IM. MIECZYSEAWA

RADWANA W NOWEJ SLUPI DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr

119, str. 1 z pézn. zm.), zwanego dalej ,,RODO”, informuje, iz:

1.

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Marszalek Wojewddztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach, al. IX Wiekow Kielc 3, 25-516 Kielce, tel.:
41 395-16-60, fax.: 41 395-16-79, e- mail: urzad.marszalkowski@sejmik.kielce.pl.
Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowac we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych pod adresem: al. IX Wiekéw Kielc 3,

25-516 Kielce, tel.: 41 395-15-18, 41 395-11-06, e- mail:iod@sejmik.kielce.pl.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Muzeum Starozytnego Hutnictwa
Swietokrzyskiego im. Mieczystawa Radwana w Nowej Stupi;

b) archiwizacji dokumentacji.

Podstawami prawnymi przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 566 z poézn. zm.),
art. 22' §11 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277
zpozn. zm.), art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87);

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 10 RODO 1 art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. 22024 r. poz. 104);

¢) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwiazku z art. 22'? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy - w zakresie wizerunku;

d) art. 9 ust. 2 lit. a RODO w zwiazku 22'° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
- w zakresie danych dotyczacych stanu zdrowia;

e) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 6 ust. 1, 1a, 2b 1 2d ustawy z dnia 14 lipca 1983

r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. 2020 r. poz. 164 z p6zn.zm).
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5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ osoby upowaznione przez
Administratora, podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa, dostawcy ushug pocztowych, kurierskich lub informatycznych. Ponadto,
w zakresie stanowigcym informacj¢ publiczng Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane
kazdemu zainteresowanemu taka informacja lub publikowane w BIP UMWS w Kielcach.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, ani do organizacji
mie¢dzynarodowe;.

7. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu,
o ktorym mowa w pkt 3a, tj. 3 miesigce od daty zakonczenia procedury naboru, a nast¢pnie
beda archiwizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Powyzszy okres moze
ulec zmianie w przypadku, gdy kandydat nie zostanie zatrudniony.

8. Przysluguje Pani/Panu od Administratora: prawo dostepu do tresci danych osobowych
1 uzyskania kopii danych (art. 15 RODO), prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO),
prawo do bycia zapomnianym (art. 17 RODO), prawo do ograniczenia przetwarzania (art.
18 RODO), prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO).

9. W przypadku, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana
zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.

10.  Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi z art. 77 RODO do organu nadzorczego, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

11.  Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie imienia/imion
1 nazwiska/nazwisk, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest wymogiem ustawowym,
a w pozostalym zakresie podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne.
Konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwosci wzigcia przez Panig/Pana udziatu
w postgpowaniu rekrutacyjnym.

12.  Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
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