ZARZAD WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO

Kielce, dnia 09.01.2025 r.
KA-1.1711.10.2024

Pan
Youssef Sleiman
Dyrektor Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego

im. Sw. Rafala w Czerwonej Gorze

Wystapienie Pokontrolne

z kontroli problemowej oraz sprawdzajacej przeprowadzonej w Wojewodzkim Szpitalu
Specjalistycznym im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze, ul. Czerwona Géra 10, 26-060 Checiny,
zwanym dalej WSS, w okresie od 22 pazdziernika 2024 roku do 15 listopada 2024 roku przez:

- Panig Anette Pierzchale - Glownego Specjaliste w Departamencie Kontroli i Audytu Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach (kierownika zespotu
kontrolnego),

- Panig Ann¢ Rownicka - Gtownego Specjaliste¢ w Departamencie Kontroli i Audytu Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego w  Kielcach (cztonka zespotu
kontrolnego),

dziatajace na podstawie upowaznienia do przeprowadzenia kontroli nr KA-1.1711.10.2024
z dnia 16.10.2024 r. wydanego z upowaznienia Zarzadu Wojewodztwa przez Pana Marka
Bogustawskiego — Wicemarszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do ksiazki kontroli WSS pod poz. 13.

Zakres kontroli

Kontrolg przeprowadzono w zakresie prawidtowosci realizacji zadan okreslonych
w regulaminie organizacyjnym i w statucie w latach 2022 — 2023 oraz sprawdzenia sposobu

tel.: 413951549

fax: 413951679
kancelaria@sejmik.kielce.pl

al. IX Wiekow Kielc 3; 25-516 Kielce



wykonania zalecen zawartych w Woystgpieniu pokontrolnym z dnia 09.02.2022 r. znak:
KA -1.1711.5.2021.

I. Ustalenia ogdlne
Dyrektorem Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej

Gorze jest Pan Youssef Sleiman powotany na to stanowisko na okres 6 lat, tj. od dnia

23 stycznia 2020 r. do dnia 22 stycznia 2026 r., zgodnie z uchwatg nr 1575/20 Zarzadu

Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 22.01.2020 r.

Zgodnie z informacja sporzadzong przez Kierownik Dziatu Kadr WSS, w kontrolowanym
okresie oraz do chwili obecnej, Dyrektor WSS wykonywat/wykonuje swoje obowiazki przy
pomocy nw. kadry zarzadzajacej:

e Zastepcy Dyrektora ds. Planéw i Finansow Pani Emilii Jaworskiej,

e Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno - Organizacyjnych Pani Marzanny Bettowskiej-
Gotuch (zatrudnienie na stanowisku do dnia 29.07.2024 r.; rozwigzanie umowy w zwigzku
z przej$ciem na emeryture),

e Zastepcy Dyrektora ds. Technicznych Pana Mieczystawa Banburskiego (zatrudnienie na
stanowisku od dnia 01.09.2024 r.),

e Naczelnej Pielegniarki Pani Bogumily Kowalczyk-Sroki (zatrudnienie na stanowisku
do dnia 28.09.2023 r. i nastepnie na stanowisku p. 0. Naczelnej Pielegniarki od dnia
29.09.2023 r. do czasu obsadzenia stanowiska w drodze postepowania konkursowego,
tj. do dnia 18.12.2023 r.),

e Naczelnej Pielegniarki Pani Anny Skucinskiej (zatrudnienie na stanowisku od dnia
19.12.2023 r.),

e Glownego Ksiggowego WSS Pani Jolanty Gtowackiej.

[Dowod: akta kontroli str. 1]

II. Prawidlowos¢ realizacji zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym

i w statucie w latach 2022 — 2023

1. Statut Podmiotu Leczniczego

Obowiazujace statuty

W kontrolowanych latach 2022 — 2023 obowigzywaly nw. statuty:



do dnia 19.12.2022 r. - Statut Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafala
w Czerwone] Gorze przyjety uchwata Nr XXXVIII/546/17 Sejmiku Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego z dnia 20.11.2017 r. w sprawie nadania Statutu Wojewoddzkiemu
Szpitalowi Specjalistycznemu im. Sw. Rafata Czerwonej Gorze z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych uchwatg Nr XXII/287/20 Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia
29.06.2020 r. w sprawie o zmianie uchwaty w sprawie nadania Statutu W ojewodzkiego
Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze. Tekst jednolity Statutu po
uwzglednieniu zmian stanowit zatacznik do Uchwaty Nr XXI1/287/20 Sejmiku
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 29.06.2020 r. i zostal ogloszony w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w dniu 10.07.2020 r. pod pozycja 2614;

od dnia 20.12.2022 r. — Statut Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata

w Czerwonej Gorze w brzmieniu przyjetym uchwatg Nr LIII/646/22 Sejmiku
Wojewodztwa Swictokrzyskiego z dnia 28.11.2022 r. w sprawie nadania Statutu
Wojewoddzkiemu Szpitalowi Specjalistycznemu im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze.
W stosunku do poprzedniego statutu - nadanego uchwatg Nr XXXVIII/546/17 Sejmiku
WS z dnia 20.11.2017 r.z pdzniejszymi zmianami - wprowadzono zmiany, ktore
wyszczegblniono w uzasadnieniu do uchwaty Nr LIII/646/22 z dnia 28.11.2022 r., tj.:
1) uwzgledniono aktualng strukture organizacyjng podmiotu leczniczego, w tym zaklady
lecznicze oraz komorki organizacyjne, 2) doprecyzowano zapisy w zakresie funkcjonowania
rady spotecznej, w tym wygasniccia mandatu cztonka w przypadku jego $mierci,
3) ujednolicono obszar mozliwo$ci prowadzenia innej dziatalnosci niz udzielanie Swiadczen
zdrowotnych, 4) uwzgledniono zmian¢ prawng w zakresie pokrycia straty sp
Z0Z - u, wynikajacg z tresci wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 20 listopada 2019 r.
sygn. K 4/17 (od 14 pazdziernika 2021 r. zlikwidowany zostal obowigzek pokrycia straty
finansowej sp zoz przez podmiot tworzacy).

Tekst jednolity Statutu stanowi zalacznik do Uchwaty Nr LIII/645/22 Sejmiku
Wojewodztwa Swictokrzyskiego z dnia 28.11.2022 r. i zostal ogtoszony w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Swictokrzyskiego w dniu 05.12.2022 r. pod pozycja 4297.

Tres¢ statutu

Zgodnie ze Statutem podmiotu nadanym uchwatg Nr LIII/646/22 Sejmiku Wojewodztwa

Swigtokrzyskiego z dnia 28.11.2022 r., obowigzujacym od dnia 20.12.2022 r. do nadal,

Wojewoddzki Szpital Specjalistyczny im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze, zwany dalej

Szpitalem (skrocona nazwa: WSS), jest podmiotem leczniczym niebgdacym przedsiebiorca
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w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej prowadzonym
w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej. Podmiotem tworzacym
Szpital jest Wojewodztwo Swigtokrzyskie.

Zgodnie z § 4 Statutu, celem Szpitala jest udzielanie §wiadczen zdrowotnych stuzacych
profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dzialania
medyczne wynikajgce z procesu leczenia lub przepisow odrebnych regulujgcych zasady ich
udzielania, a takze realizowanie zadan z zakresu promocji zdrowia oraz prowadzenie
dziatalnosci humanitarne;.

Szpital moze prowadzi¢ dziatalnos¢ szkoleniowa w zakresie szkolenia podyplomowego lekarzy
oraz specjalizacji lekarskich zgodnych ze specyfika jednostki.

Szpital moze wspotpracowac z osrodkami naukowo — dydaktycznymi w organizowaniu oraz
prowadzeniu ksztatcenia przed- i podyplomowego w zawodach medycznych, w organizowaniu
oraz prowadzeniu badan naukowych w dziedzinach bedacych przedmiotem dziatalnosci
podstawowej jednostki.

Szpital moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ w zakresie odptatnych szkolen w dziedzinach, ktére sa
przedmiotem jego dziatalno$ci statutowej, jak rowniez uczestniczy¢ w prowadzeniu badan

klinicznych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych w rodzaju:
1) stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne:
a) szpitalne,
b) inne niz szpitalne,
2) ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne.
Szpital moze prowadzi¢ dziatalno$¢ lecznicza m. in. w zakresie:
1) promocji zdrowia,
2) realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych 1 promocja zdrowia, w tym wdrazanie nowych technologii medycznych oraz

metod leczenia.

Organami Szpitala sg Kierownik Szpitala (Dyrektor) oraz Rada Spoteczna.
Dyrektor kieruje Szpitalem, reprezentuje go na zewnatrz odpowiadajac jednoosobowo za jego
dziatalnos$¢. Oswiadczenia woli w imieniu Szpitala sktada Dyrektor lub osoby przez niego

upowaznione.



Sprawy zwigzane z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem

dziatalnosci leczniczej wymagaja uzgodnienia z Zarzadem Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

W § 15 Statutu zawarto informacje o strukturze organizacyjnej Szpitala, czyli o wyodrebnieniu
w nim trzech zaktadow leczniczych:

1/. Zaktad swiadczen szpitalnych,

2) Zaktad swiadczen diagnostyczno — ambulatoryjnych,

3) Zaktad swiadczen opieki dlugoterminowe;j.

Ustalono, ze ww. zaktady lecznicze widnieja w Rejestrze Podmiotow Wykonujacych
Dziatalno§¢ Lecznicza (RPWDL) prowadzonym przez Wojewode Swictokrzyskiego pod
numerem ksiggi: 000000014607.

2. Regulamin Organizacyjny Podmiotu Leczniczego

Obowiazujacy regulamin

Na podstawie przedtozonej dokumentacji ustalono, ze w kontrolowanych latach 2022 — 2023
w WSS obowigzywaty:

. Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im.
Sw. Rafata w Czerwonej Gorze - Wydanie 5, obowiazujacy w tej wersji od dnia 12.11.2021
roku do dnia 21.03.2022 roku.

Teks jednolity Regulaminu zostal przyjety zarzadzeniem nr 33/2021 Dyrektora WSS
z dnia 15.11.2021 roku z mocg obowigzywania od dnia 12.11.2021 r.

Regulamin zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade Spoteczng WSS w Uchwale
Nr 9/2021 z dnia 29.10.2021 r.

Do powyzszego t. j. Regulaminu zostaty wprowadzone w 2022 roku trzy zmiany i byty to
zmiany zawarte w nw. tekstach Regulaminu Organizacyjnego, ktore zgodnie z treScig
wprowadzajgcych je zarzadzen Dyrektora WSS byly kazdorazowo publikowane na stronie

internetowej Szpitala - BIP:

1.1 Regulamin Organizacyjny WSzS im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze - Wydanie 5/1,
obowiazujacy W takiej wersji od dnia 22.03.2022 r. do dnia 18.05.2022 r.

Regulamin zawierat zmiany wprowadzone zarzadzeniem nr 6/2022 Dyrektora WSS z dnia



22.03.2022 r. z moca obowigzywania od dnia 22 marca 2022 r., za wyjatkiem zmiany
dotyczacej wprowadzenia nowego ,,Cennika badan i ustug odptatnych” obowiazujacej od
dnia 1 kwietnia 2022 r. Ustalono, ze w § 3 zarzadzenia nr 6/2022 Dyrektora WSS z dnia
22.03.2022 r. zapisano: ,, Tekst Regulaminu Organizacyjnego wraz z zalgcznikami jest
dostepny w formie elektronicznej na serwerze dokumenty, sciezka dostepu: (...) Regulamin
Organizacyjny obowigzuje 0od 22.02.2022 r. oraz na stronie internetowej Szpitala— BIP”
natomiast w § 6 zarzadzenia widnieje zapis: ,,Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z mocg
obowigzywania od dnia 22 marca 2022 r.”. Ponadto, na 1stronie tytutowej
,Regulaminu Organizacyjnego WSzS im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze Wydanie 5/1”
wpisano informacje: ,, Obowigzuje od dnia 2022 — 03 — 22, co wskazuje ze whasciwa jest
data obowigzywania Regulaminu ,,od dnia 22 marca 2022 r.”, wynikajaca z zapisu w § 6,
anie z tresci § 3 zarzadzenia nr 6/2022 Dyrektora WSS z dnia 22.03.2022 r.

Zmiany do Regulaminu Organizacyjnego zostaty zaopiniowane uchwatg nr 7/2022 Rady
Spotecznej WSS z dnia 25 lutego 2022 roku.

Uwaga:

W tresci zarzadzenia nr 6/2022 Dyrektora WSS z dnia 22.03.2022 r., ktore wprowadzato
w zycie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Szpitala, stwierdzono brak spojnosci
w podaniu daty rozpoczecia obowigzywania tych zmian w Regulaminie. Kontrolujacy
zwracajg uwage, aby jednolicie okresla¢ date obowigzywania zmian Regulaminu

Organizacyjnego w zarzadzeniach kierownika podmiotu leczniczego.

1.2 Regulamin Organizacyjny WSzS im. Sw. Rafata w Czerwonej Gérze - Wydanie 5/1/2,
obowiazujacy W takiej wersji od dnia 19.05.2022 r. do dnia 21.08.2022 r.

Regulamin zawierat zmiany wprowadzone zarzadzeniem nr 15/2022 Dyrektora WSS z dnia
18.05.2022 r. z mocg obowigzywania od dnia 18 maja 2022 r., z zaznaczeniem w § 6
zarzadzenia, ze Regulamin Organizacyjny obowigzuje od 19.05.2022 r. Ustalono, Ze na
stronie tytutowej ,,Regulaminu Organizacyjnego WSzS im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze
Wydanie 5/1/2” widnieje informacja: ,, Obowigzuje od dnia 2022 — 05— 19",

Zmiany zostaty zaopiniowane uchwatg nr 13/2022 Rady Spotecznej WSS z dnia 13 maja
2022 roku.

1.3 Regulamin Organizacyjny WSzS im. Sw. Rafata w Czerwonej Gérze - Wydanie 5/1/2/3,
obowiazujacy W takiej wersji od dnia 22.08.2022 r. do dnia 28.02.2023 r.




Regulamin zawierat zmiany wprowadzone zarzadzeniem nr 22/2022 Dyrektora WSS z dnia
22.08.2022 r. z moca obowigzywania od dnia 22 sierpnia 2022 r.

Zmiany zostaty zaopiniowane uchwatg nr 19/2022 Rady Spotecznej WSS z dnia 19 sierpnia
2022 roku.

2. Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze - Wydanie 6, obowiazujacy W takiej wersji od dnia
01.03.2023 roku do dnia 20.09.2023 r.

Teks jednolity Regulaminu zostal wprowadzony zarzadzeniem nr 7/2023 Dyrektora WSS

z dnia 01.03.2023 roku z moca obowigzywania od dnia 01.03.2023 r.

Zmiany do Regulaminu, wprowadzone w zycie ww. zarzadzeniem Dyrektora WSS, zostaly
pozytywnie zaopiniowane przez Rad¢ Spoteczng Szpitala:

- w uchwale Rady Spotecznej WSS Nr 24/2022 z dnia 21.12.2022 r. oraz

- w uchwale Rady Spotecznej WSS Nr 5/2023 z dnia 24.02.2023 r.

Ustalenia kontroli dotyczace wprowadzenia ww. tekstu jednolitego Regulaminu

Organizacyjnego WSS - Wydanie 6

e Ustalono, ze po podj¢ciu pierwszej uchwaty przez Rade Spoteczna, tj. uchwaty Nr 24/2022
z dnia 21.12.2022 r., opiniujacej zmiany w tek$cie Regulaminu Organizacyjnego WSS
(m. in. zmiany dotyczace nowoutworzonych komorek organizacyjnych: Oddziat Il Chorob
Phuc, Oddziat IV Alergologiczny, Oddziat Chemioterapii Dziennej i Ambulatoryjnej oraz
Poradnia Onkologiczna, a takze wykreslenia ze struktury zaktadu leczniczego komorki:
Oddziat IV Pulmonologiczno - Alergologiczny) nie wprowadzono ich niezwlocznie w zycie
stosownym zarzadzeniem Dyrektora WSS w sprawie zmian w Regulaminie
Organizacyjnym. Przywotane zmiany w Regulaminie Organizacyjnym w zakresie struktury
organizacyjnej zaktadow leczniczych Szpitala wprowadzono w zycie dopiero w dniu
01.03.2023 r. zarzadzeniem nr 7/2023 Dyrektora WSS z dnia 01.03.2023, czyli po uptywie

dwoch miesigcy od ich zaopiniowania przez Rade Spoteczng w dniu 21.12.2022 r.

W wyjasnieniu z dnia 04.11.2024 r. podpisanym przez Dyrektora WSS podniesiono, Ze:

, Uchwatg nr 24/2022 z dnia 21 grudnia 2022 r. Rada Spoleczna przyjeta zmiany do
Regulaminu Organizacyjnego dotyczgce wprowadzenia zapisow o przeksztatconych
i nowoutworzonych komorkach organizacyjnych: Oddzial 111 Chorob Ptuc, Oddzial 1V
Alergologiczny (oddzialy te tworzq Klinike Chorob Ptuc i Alergologii) oraz Oddziat

Chemioterapii Dziennej i Ambulatoryjnej, Poradnia Onkologiczna, jak rowniez zmiany
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obejmujgce aktualizacje publikatorow aktow prawnych, doprecyzowanie zapisow
dotyczgcych funkcjonowania ZOL.

Uchwatq Nr LIII/646/2022 z dnia 28 listopada 2022 r. Sejmik Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego nadal Wojewddzkiemu Szpitalowi Specjalistycznemu im. Sw. Rafala
w Czerwonej Gorze nowy Statut, ktory zostal przekazany do Szpitala po grudniowym
posiedzeniu (data wplywu pisma OZ-1.9024.25.2022 informujgcego o publikacji nowego
Statutu 21.12.2022 r.), co natozyto na Szpital koniecznos¢ zweryfikowania zapisow
Regulaminu Organizacyjnego i wprowadzenia zmian majgcych na celu ujednoliceniejego
zapisow do tresci nowego Statutu - zmiany w Rozdziale I Postanowienia ogolne,
w Rozdziale Il Czes¢ organizacyjna.

Majgc na uwadze powyisze Regulamin Organizacyjny zostal wydany dopiero po
posiedzeniu Rady Spolecznej, ktore miato miejsce w dniu 24.02.2023 r. Na tymze
posiedzeniu Uchwatg nr 5/2023 Rada Spoteczna przywotata zmiany wprowadzane Uchwalg
nr 24/2022 z dnia 21 grudnia 2022 r. oraz wprowadzila zmiany dotyczgce aktualizacji
zapisow Zatqcznika nr 4 do zapisow ustawy o Prawach pacjenta i rzeczniku praw pacjenta
oraz zmiany w zwiqzku z wprowadzeniem nowego cennika badan i ustug odplatnych
obowiqzujgcego od 01.03.2023 r. - Zalqcznik nr 5 i aktualizacji tresci regulaminu
w stosunku do nowego Statutu. Rada Spoleczna rekomendowata ogloszenie przez Dyrektora
WSS w Czerwonej Gorze tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego. Informacja
o zmianie nazw oddziatow i utworzeniu nowych komorek organizacyjnych zostata na
podstawie Zarzgdzenia 30/2022 z dnia 15.11.2022 przekazana pracownikom,
odpowiedzialnym za aktualizacje strony internetowej Szpitala www.czerwonagora.pl oraz
dokonano zmiany Szyldow zmnajdujgcych sie nad wejsciami do wlasciwych
oddziatow/poradni, tak aby pacjenci przyjmowani do Szpitala mieli petng informacje
o wprowadzanych zmianach”.

Kontrolujacym przedtozono, przywotane w tre§ci ww. wyjasnienia, zarzgdzenie
nr 30/2022 Dyrektora WSS z dnia 15.11.2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian
organizacyjnych. Przedmiotowe zarzadzenie Dyrektora odnosito si¢ do zmian w strukturze
organizacyjnej zakladéow leczniczych Szpitala, ktore zostalty w dniu 21.12.2022
zaopiniowane przez Rade¢ Spoteczng w uchwale Nr 24/2022 z dnia 21.12.2022 r. na
okoliczno$¢ wprowadzania tych zmian w tekscie Regulaminu Organizacyjnego WSS.
Mianowicie, w zarzadzeniu Dyrektora WSS nr 30/2022 z dnia 15.11.2022 r. podano m. in.,
ze od dnia 15.11.2022 r., funkcjonujagcy w strukturze jednostki organizacyjnej:

Swigtokrzyskie Centrum Choréb Ptuc, Oddziat IV Pulmonologiczno — Alergologiczny
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zmienia nazwe na Oddziat Il Chorob Ptuc zachowujac zakres $wiadczen, a dodatkowo
W tej jednostce zostaje wyodrebniony Oddzial IV Alergologiczny z zakresem §wiadczen
alergologicznych. Ponadto w zarzadzeniu zawarto informacj¢ o rozpoczeciu z dniem
01.12.2022 r. dziatalno$ci przez komorki organizacyjne: Oddziat Chemioterapii Dziennej
I Ambulatoryjnej oraz Poradnia Onkologiczna. W zwiazku z tym, ze w cytowanym
wyjasnieniu podniesiono, 1z: ,,/nformacja o zmianie nazw oddziatow i utworzeniu nowych
komorek organizacyjnych zostata na podstawie Zarzqdzenia 30/2022 z dnia 15.11.2022
przekazana pracownikom, odpowiedzialnym za aktualizacje strony internetowej Szpitala
(..)” 1 dodatkowo przedtozono kontroli dokument pn. ,,Rozdzielnik dla pism
wewngetrznych” §wiadczacy o przekazaniu przedmiotowego zarzadzenianr 30/2022 z dnia
15.11.2022 r. w sprawie zmian organizacyjnych do wszystkich komodrek organizacyjnych
Szpitala, za potwierdzeniem odbioru przez pracownikow komorek — przyjeto ztozone
wyjasnienia jako wskazujace na zamieszczenie aktualnych informacji o zmianach
w zakresie struktury organizacyjnej na stronie internetowej WSS i w siedzibie Szpitala.
Niemniej jednak fakt naniesienia (wprowadzenia) zmian w tekscie Regulaminu
Organizacyjnego WSS dopiero w dniu 01.03.2023 r. - na podstawie zarzgdzenianr 7/2023
Dyrektora WSS z dnia 01.03.2023 - budzi watpliwos$ci, co do aktualnosci informacji
zawartych w dokumencie ,,Regulamin Organizacyjny WSzS im. Sw. Rafata w Czerwonej
Gorze” w zakresie zmienionej struktury organizacyjnej zaktadow leczniczych w okresie od
dnia rozpocze¢cia/zakonczenia dzialalnosci przez komorki organizacyjne do dnia
wprowadzenia stosownych zmian do tresci Regulaminu, tj.:

- od dnia 15.11.2022 r. do 28.02.2023 r. - w przypadku utworzonego Oddziatu III Chorob
Ptuc na bazie usuwanego ze struktury Oddziatu IV Pulmonologiczno — Alergologicznego
oraz nowoutworzonego Oddziatu IV Alergologicznego,

- od dnia 01.12.2022 r. do 28.02.2023 r. - w przypadku nowoutworzonych Oddziatu
Chemioterapii Dziennej i Ambulatoryjnej oraz Poradni Onkologiczne;j.

Obowiazek okreslenia w Regulaminie Organizacyjnym podmiotu leczniczego aktualnej

struktury organizacyjnej zaktadu leczniczego wynika z art. 24 ust. 1 pkt 3) ustawy z dnia

15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.

Ustalono, ze w tresci zarzadzenia nr 7/2023 Dyrektora WSS z dnia 01.03.2023 r w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. Sw. Rafala w Czerwonej Gorze - Wydanie 6 Regulaminu -
nie wpisano, ze dodaje si¢ do schematu organizacyjnego, stanowigcego zatacznik nr 1
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do Regulaminu, nowoutworzong komoérke organizacyjng: Oddzial Chemioterapii Dziennej
i Ambulatoryjnej. Stwierdzono, ze ten Sam btad zostal popetniony w tresci uchwaty Rady
Spotecznej poprzedzajacej ww. zarzadzenie Dyrektora WSS, tj. w uchwale nr 24/2022 Rady
Spotecznej WSS z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu
Organizacyjnego Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwone;j
Gorze 1 wydania tekstu jednolitego, pomimo ze w uzasadnieniu wniosku Dyrektora WSS
z dnia 21.12.2022 r. skierowanego do Rady Spotecznej Szpitala z prosbg o pozytywne
zaopiniowanie zmian w Regulaminie wymieniono wprowadzenie nowoutworzonej komorki
organizacyjnej: Oddzial Chemioterapii Dziennej i Ambulatoryjnej. W trakcie kontroli
przyjeto wyjasnienie z dnia 12.11.2024 r., podpisane przez Dyrektora WSS, o tresci:

., Zarzgdzenie nr 7/2023 z dnia 01.03.2023 zostato wydane po zatwierdzeniu przez Rade
Spoteczng zmian do Regulaminu Organizacyjnego zatwierdzonych Uchwalg nr 24/2022
z dnia 21.12.2022 r oraz Uchwatg nr 5/2023 z dnia 24.02.2023 r. Przez bigd ludzki —
przeoczenie w trakcie przygotowywania projektu Zarzqdzenia nr 7/2023 w pkt 3 pominieto
zapis odnosnie dodania w Schemacie Organizacyjnym — Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego komorki Oddziat Chemioterapii Dziennej i Ambulatoryjnej, jednoczesnie
wprowadzajgc zapisy odnosnie ww. komorki w pkt 7 Zarzqdzenia.

Pouczono pracownika o koniecznosci dotozenia staran w przygotowywaniu projektow
Zarzgdzen”.

W odniesieniu do przedstawionej sytuacji, Kontrolujacy uznaja za zasadne
wprowadzenie zmiany tresci zarzgdzenia nr 7/2023 Dyrektora WSS z dnia 01.03.2023 r.,
tj. uzupetnienia zapisuw § 1 pkt 3) zarzadzenia poprzez dodanie komorki organizacyjnej
Oddzial Chemoterapii Dziennej i Ambulatoryjnej w schemacie organizacyjnym
stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego. Niewprowadzenie takiej
zmiany w zarzadzeniu powoduje, ze nadal, tj. w kolejnych wydaniach Regulaminu
Organizacyjnego WSS, komorka organizacyjna Oddziat Chemioterapii Dziennej
I Ambulatoryjnej nie jest od strony formalnoprawnej wprowadzona do schematu
organizacyjnego, tak wiec nie powinna w nim figurowac. Fakt ten powodowany jest tym,
ze W kolejnych zarzadzeniach wprowadzajacych zmiany w Regulaminie nie widniejg zapisy
0 uchyleniu Regulaminu Organizacyjnego w wersji Wydanie 6 i wprowadzeniu nowego
Regulaminu; wprowadza si¢ jedynie wymienione w Kkolejnych zarzadzeniach nast¢pne
zmiany do Regulaminu zachowujac pozostalg, nie obj¢ta zmianami, tre$¢ poprzedniego

wydania Regulaminu jako niezmieniong.
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Dalsze ustalenia:

2.1 Do tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego — Wydanie 6, wprowadzonego

zarzadzeniem nr 7/2023 Dyrektora WSS z dnia 01.03.2023 roku, zostata wprowadzona
w 2023 roku jedna zmiana. Byta to zmiana zawarta w przyjetym tekscie Regulaminu
Organizacyjnego - Regulamin Organizacyjny WSzS im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze
Wydanie 6/1. W takiej wersji Regulamin obowigzywat od dnia 21.09.2023 r. do dnia
29.02.2024 r.

Regulamin zawierat zmiany wprowadzone zarzadzeniem nr 23/2023 Dyrektora WSS z dnia
21.09.2023 r. z moca obowigzywania od dnia 21 wrzesnia 2023 r.

Zmiany zostaly zaopiniowane uchwata nr 12/2023 Rady Spotecznej WSS z dnia 1 wrze$nia
2023 roku.

Tres¢ Regulaminu Organizacyjnego

Stosownie do tresci obowigzujgcego w latach 2022 — 2023 Regulaminu Organizacyjnego WSS
(t. j. regulaminu wprowadzonego zarzadzeniem Dyrektora WSS nr 33/2021 Dyrektora WSS
z dnia 15.11.2021 roku z p6zn. zmianami, t. J. regulaminu wprowadzonego zarzadzeniem
Dyrektora WSS nr 7/2023 Dyrektora WSS z dnia 01.03.2023 roku z p6Zn. zmianami) — Szpital
prowadzi dziatalno$¢ leczniczg udzielajac §wiadczen zdrowotnych w rodzaju:
1.1.stacjonarnych i catodobowych swiadczen zdrowotnych:

a) szpitalnych,

b) innych niz szpitalne,

1.2. ambulatoryjnych §wiadczen zdrowotnych.

Zgodnie z zapisami w regulaminach, miejscami udzielania $wiadczen zdrowotnych
w kontrolowanych latach 2022 — 2023 byty:
- do dnia 18.05.2022 r.

e W przypadku stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych (szpitalnych),
udzielano ich w Szpitalu w Czerwonej Gorze, ul. Czerwona Gora 10, 26 — 060 Checiny;
e W przypadku ambulatoryjnych §wiadczen zdrowotnych, udzielano ich:
- w Przychodni przy Szpitalu w Czerwonej Gorze, ul. Czerwona Gora 10, 26 — 060
Chgciny,
- w Wojewddzkiej Przychodni Specjalistycznej Szpitala w Czerwonej Gorze,

ul. Jagiellonska 72, 25 — 734 Kielce,
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- w Dziale Diagnostyki 1 Leczenia Zaburzen Oddychania, ul. Czerwona Gora 10,
26 — 060 Checiny,
- w Dziale Rehabilitacji Medycznej, ul. Czerwona Goéra 10, 26 — 060 Checiny,
- w Dziale Badan Czynno$ciowych Uktadu Oddechowego, ul. Czerwona Gora 10,
26 — 060 Checiny,
- w Dziale Diagnostyki Obrazowej, ul. Czerwona Gora 10, 26 — 060 Checiny,
- w Dziale Endoskopii, ul. Czerwona Goéra 10, 26 — 060 Checiny,
- w Dziale Diagnostyki Laboratoryjnej, ul. Czerwona Gora 10, 26 — 060 Checiny;
e W przypadku stacjonarnych i catodobowych $§wiadczen zdrowotnych (innych niz
szpitalne), udzielano ich w Zaktadzie Opiekunczo - Leczniczym, ul. Czerwona Gora 10,
26 — 060 Checiny.
- 0d dnia 19.05.2022 r. do dnia 31.12.2023 r.

e W przypadku stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych (szpitalnych),
udzielano ich w Szpitalu w Czerwonej Gorze, ul. Czerwona Gora 10, 26 — 060 Chgciny,
a takze w Swigtokrzyskim Centrum Choréb Ptuc, ul. Czerwona Géra 10, 26 — 060 Checiny;

e W przypadku ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych - $wiadczen udzielano
w miejscach wymienionych wczesniej, tj. bez zmian;

e W przypadku stacjonarnych i catodobowych §wiadczen zdrowotnych (innych niz szpitalne)

- Swiadczen udzielano w miejscu wymienionym wczesniej, tj. bez zmian.

Ustalono, ze obowigzujace w kontrolowanym okresie regulaminy organizacyjne WSS
w Czerwonej Gorze zawieraly elementy wymagane w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej, takie jak:
e nazwa podmiotu,
e cele i zadania podmiotu,
e struktura organizacyjna zaktadow leczniczych (zat. Nr 1 do regulaminu WSS),
e rodzaj dzialalnoS$ci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych,
e miegjsce udzielania §wiadczen zdrowotnych,
e przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych,
e organizacjai zadania poszczegdlnych jednostek lub komorek organizacyjnych dziatalnosci

podstawowej zaktadu leczniczego (zatgcznik nr 2 do Regulaminu),
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e wysokos$¢ optaty za udostgpnienie dokumentacji medycznej ustalonej w sposob okreslony
w art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta (zal. Nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego WSS),

e zapisy dotyczgce Sposobu udzielania §wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat
za badania,

e wysokos$¢ optaty za przechowywanie zwtok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny od
0s6b lub instytucji uprawnionych do pochowania zwtok na podstawie ustawy z dnia 31
stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych oraz od podmiotow, na zlecenie
ktorych przechowuje si¢ zwloki w zwigzku z toczacym si¢ postepowaniem karnym
(zat. Nr 5 do Regulaminu WSS),

e wysokos$¢ oplat za §wiadczenia zdrowotne, ktore moga by¢, zgodnie z przepisami ustawy
lub przepisami odrgbnymi, udzielane za cze¢$ciowa albo catkowita odptatnoscia (zat. nr 5
do Regulaminu Organizacyjnego WSS),

e sposob kierowania jednostkami lub komoérkami organizacyjnymi zaktadu leczniczego.

Zgodnie z regulaminem, w Szpitalu dziataja trzy wyodrebnione zaktady lecznicze, w ramach

ktorych udzielane sg §wiadczenia zdrowotne i sg to:

e Zaktad Swiadczen Szpitalnych, ul. Czerwona Géra 10, 26 — 060 Checiny,

e Zaktad Swiadczen Diagnostyczno — Ambulatoryjnych, ul. Czerwona Géra 10, 26 — 060
Checiny,

e Zaktad Swiadczen Opieki Dtugoterminowej, ul. Czerwona Géra 10, 26 — 060 Checiny.

Wszystkie zaktady lecznicze sg uwidocznione w Rejestrze Podmiotéw Wykonujacych

Dziatalno$¢ Leczniczg, zwanym dalej RPWDL lub Ksigga Rejestrowa.

W zakresie spelnienia wymogu okre$lenia struktury organizacyjnej zaktadu leczniczego

w Regulaminie Organizacyjnym, zawartego w art. 24 ust. 1 pkt 3) ustawy z dnia 15 kwietnia

2011 r. o dziatalnosci leczniczej, dokonano ustalen dotyczacych jednostek organizacyjnych

wchodzacych w sktad poszczegdlnych zaktadéw leczniczych podmiotu poréwnujac te

informacje z danymi zawartymi w RPWDL. Stwierdzono, ze obydwa dokumenty, tj. zar6wno

Ksiega Rejestrowa Wojewody, jak i1 regulamin organizacyjny podmiotu wykonujacego

dziatalnos¢ leczniczg obowigzujgcy nakoniec okresu objetego kontrolg, tj. na dzien 31.12.2023

roku (wydanie 6.1 Regulaminu Organizacyjnego WSS), zawierajg w tym wzgle¢dzie tozsame

informacje, ktére zaprezentowano ponizej:
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1/. W strukturze zaktadu leczniczego ,,Zaktad Swiadczen Szpitalnych” funkcjonuja nastepujace
jednostki organizacyjne:

e Szpital w Czerwonej Gorze (1d jednostki: 01),

o Swictokrzyskie Centrum Choréb Ptuc (1d jednostki: 12);

2/. W strukturze zaktadu leczniczego ,,Zaktad Swiadczen Diagnostyczno — Ambulatoryjnych”
funkcjonuja nast¢pujace jednostki organizacyjne:

e Wojewodzka Przychodnia Specjalistyczna Szpitala w Czerwonej Gorze  (ld jednostki: 03),

e Przychodnia przy Szpitalu w Czerwonej Gorze (Id jednostki: 04),
e Dziat Diagnostyki i Leczenia Zaburzen Oddychania (Id jednostki: 06),
e Dziat Rehabilitacji Medycznej (Id jednostki: 07),
e Dzial Badan Czynno$ciowych Uktadu Oddechowego (1d jednostki: 08),
e Drzial Diagnostyki Obrazowej (Id jednostki: 09),
e Dzial Endoskopii (1d jednostki: 10),
e Dzial Diagnostyki Laboratoryjnej (Id jednostki: 11);

3/. W strukturze zakladu leczniczego ,.Zaklad Swiadczen Opieki Dtugoterminowej”
funkcjonuje nw. jednostka organizacyjna:

e Zaktad Opickunczo - Leczniczy (Id jednostki: 05).

Zmiany w strukturze organizacyjnej zaktadow leczniczych WSS okreslonej w Regulaminie

Organizacyjnym podmiotu w latach 2022 — 2023 i ich zgodno$¢ z danymi uwidocznionymi
w Ksiedze Rejestrowej (RPWDL)

Analiza obj¢to nw. zmiany w strukturze organizacyjnej zaktadow leczniczych Szpitala
powstate w okresie objetym kontrola:
e Utworzenie jednostki organizacyjnej ,,Swietokrzyskie Centrum Choréb Pluc”
(ID jednostki w RPWDL.: 12)
Zgodnie z wpisem w RPWDL, jednostka organizacyjna,,Swigtokrzyskie Centrum Choréb

Ptuc” rozpoczeta swojg dziatalnos¢ z_dniem 18.05.2022 r. W strukturze organizacyjnej

podmiotu leczniczego jednostka ta jest umiejscowiona w zaktadzie leczniczym ,,Zaktad

Swiadczen Szpitalnych”.
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Ustalono, ze jednostka organizacyjna ,,Swictokrzyskie Centrum Choréb Phuc” zostata
wprowadzona do struktury organizacyjnej zakladu leczniczego WSS na podstawie
zarzadzenia Nr 15/2022 Dyrektora WSS z dnia 18.05.2022 r. w sprawie zmian
w Regulaminie Organizacyjnym WSzS im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze. Zarzadzenie
Dyrektora poprzedzata uchwata Nr 13/2022 Rady Spotecznej szpitala z dnia 13.05.2022 r.
opiniujgca zmiany W tekécie Regulaminu Organizacyjnego WSS zwigzane
z wprowadzeniem do struktury organizacyjnej ,,Zaktadu Swiadczen Szpitalnych” nowej
jednostki organizacyjnej ,,Swigtokrzyskie Centrum Chordb Phuc”.

Dodatkowo, w dniu 13 maja 2022 r. zostata podjeta przez Rade Spoteczng WSS druga
uchwata, tj. uchwata nr 11/2022 w sprawie utworzenia nowej jednostki organizacyjnej
~Swietokrzyskie Centrum Choréb Phuc”, w ktérej pozytywnie zaopiniowano wniosek
Dyrektora WSS tej w sprawie. W uzasadnieniu Dyrektora WSS zawartym we wniosku
z dnia 13.05.2022 r. skierowanym do Rady Spotecznej Szpitala czytamy, ze: ,,Nowa
jednostka, obok juz dziatajgcego Szpitalaw Czerwonej Gorze bedzie prowadzic¢ dziatalnosé¢
leczniczq w rodzaju szpitalne Swiadczenia zdrowotne” oraz ze: ,,(...) zmiany zostang
zgtoszone do Rejestru Podmiotow Wykonujgcych Dzialalnosé Leczniczqg i naniesione
w Regulaminie Organizacyjnym. Nie majg wplywu na dotychczasowy zakres Swiadczen,
funkcjonujgce dotychczas komorki organizacyjne zostang przypisane do jednostek
organizacyjnych zgodnie z zakresem swiadczen i miejscem udzielania Swiadczen”.
Whiosek w sprawie dokonania stosownego wpisu w RPWDL zostat ztozony przez podmiot

terminowo, zgodnie z art. 107 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$¢ leczniczej.

Utworzenie komorki organizacyjnej ,,Oddzial Opieki Dlugoterminowej” (Ip. 113
w RPWDL) -
Zgodnie z wpisem w RPWDL, komorka organizacyjna ,,Oddzial Opieki Diugoterminowe;j”

rozpoczeta swojg dziatalnos¢ z dniem 18.05.2022 r. W strukturze organizacyjnej podmiotu

leczniczego komorka ta wchodzi w sktad jednostki organizacyjnej ,,Zaktad Opiekunczo -
Leczniczy” (Id jednostki: 05), ktora jest umiejscowiona w strukturze zaktadu leczniczego
,.Zaktad Swiadczen Opieki Dtugoterminowej”.

Ustalono, ze komorka organizacyjna ,,Oddziat Opieki Dhugoterminowej” zostala

wprowadzona do struktury organizacyjnej WSS dopiero z dniem 22.08.2022 r. na

podstawie zarzadzenia Nr 22/2022 Dyrektora WSS, czyli po uptywie 3 miesigcy od daty
rozpoczecia dziatalnosci Oddziatu, wskazanej w RPWDL. Zarzadzenie Dyrektora

poprzedzata uchwata Nr 19/2022 Rady Spotecznej Szpitala z dnia 19.08.2022 r. w sprawie
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wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym WSzS im. Sw. Rafata w Czerwonej
Gorze. We wniosku Dyrektora WSS do Rady Spotecznej o zaopiniowanie zmian
w Regulaminie zapisano, ze: ,,Z dniem 18 lipca 2022 r. zostat uruchomiany drugi oddzial
w strukturach Zaktadu Opiekurnczo — Leczniczego Oddziat Opieki Diugoterminowej. W slad
za tym wprowadza sie do Regulaminu Organizacyjnego zapisy dotyczqce funkcjonowania
takiej komorki organizacyjnej”.

Na podstawie powyzszych ustalen stwierdzono rozbiezno$¢ pomiedzy datg rozpoczecia
dziatalnosci przez komorke ,,Oddziat Opieki Dhugoterminowe;j” widniejaca w RPWDL:
,18.05.2022 r.”, a faktyczng datg rozpoczecia przez nig dziatalnosci, tj. ,,18.07.2022 r.”,
ktorag Kontrolowany potwierdzit w oswiadczeniu sporzadzonym w trakcie kontroli w dniu
12.11.2024 r. W zwiazku z tym Kontrolujacy zwrocili si¢ 0 wyjasnienie, dlaczego Szpital
nie podjal dziatan prowadzacych do skorygowania daty w Ksigdze Rejestrowej oraz
dlaczego zgtoszenia nowej komorki do Rejestru nie dokonano po rozpoczeciu dziatalnosci
przez komorke organizacyjng (niezwtocznie), skoro wniosek o wpisanie zmian w Rejestrze
mozna ztozy¢ w terminie 14 dnia od dnia powstania zmiany, zgodnie z art. 107 ust. 1 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o0 dziatalno$ci leczniczej, a takie postgpowanie umozliwiatoby

wskazanie we wniosku faktycznej daty rozpoczgcia dziatalno$ci medycznej przez Oddziat.

W odpowiedzi Dyrektora WSS z dnia 18.11.2024 r. podniesiono, ze:

., Szpital dokonat wpisu Oddziatu Opieki Diugoterminowej do Rejestru Podmiotow
Wykonujqcych Dzialalno$é Leczniczq prowadzonego przez Wojewode Swietokrzyskiego
z datg rozpoczecia dziatalnosci leczniczej 18.05.2022 r.

NFZ w dniu 12.05.2022 r. oglosit postepowanie konkursowe w sprawie zawarcia umowy
o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju: swiadczenia pielegnacyjne
i opiekuncze — zakres podstawowy: Swiadczenia w zakladzie pielegnacyjno —
opiekunczym | opiekuriczo — leczniczym. Szpital musi spefniaé wszystkie wymagania
wha dzien zlozenia oferty”. Jednym z warunkow formalnych jakie Szpital musiatl spetnic
przed przystgpieniem do przedmiotowego postgpowania byto dokonanie wpisu do RPWDL
nowej komorki organizacyjnej — Oddzial Opieki Diugoterminowej. Pierwotnie ogloszone
postepowanie konkursowe zostalo uniewaznione w dniu 08.06.2022 r. Kolejne
postepowanie zostato ogloszone 10.06.2022 r. Szpital przystgpit ponownie do konkursu
i po jego rozstrzygnieciu (w dniu 12.07.2022 r.) podpisalt umowe z NFZ. Oddzial Opieki

Dtlugoterminowej faktycznie rozpoczql dziatalnosc z dniem 18.07.2022 r.
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W Rejestrze Podmiotow Wykonujgcych Dzialalnos¢ Leczniczq nie ma mozZliwosci korekty
daty rozpoczecia dziatalnosci leczniczej w inny sposob niz zamknigcie komorki
organizacyjnej poprzez wskazanie daty zakonczenia jej dzialalnosci i ponowne jej
utworzenie. Czas oczekiwania na dokonanie zmian w RPWDL przez Organ Rejestrowy to
30 dni od dnia wplywu kompletnego wniosku.

Podkreslic nalezy, ze Szpital kazdorazowo ponosi optate za ztozenie wniosku o wpis zmian
do RPWDL w wysokosci 294,50 z (kwota na rok 2022), a rejestrowanie i wyrejestrowanie
komorki organizacyjnej z kazdym ogloszonym i anulowanym konkursem generowatoby
kolejne koszty dla Szpitala.

Majgc na uwadze powyzsze Szpital dokonat zgloszenia do RPWDL rozpoczecia dzialalnosci
leczniczej Oddziatu Opieki Dlugoterminowej z dniem 18.05.2022 r., natomiast nie
dokonywal korekty daty rozpoczecia dziatalnosci leczniczej w Ksiedze Rejestrowej ze
wzgledu na czas oczekiwania na rozpatrzenie wniosku i ryzyko braku rejestracji komorki
organizacyjnej na dzien ogloszenia konkursu przez NFZ oraz na koszty jakie Szpital
poniostby w zwigzku ze skltadaniem kolejnych wnioskow o wpis zmian do RPWDL”,

a takze:

,,Szpital nie dokonal zgloszenia nowej komorki do Rejestru po rozpoczeciu dziatalnosci
przez komorke organizacyjng w terminie 14 dni od powstania zmiany z uwagi na fakt,
iZ takie dziatanie powodowatoby brak spetnienia przez Szpital wymagan formalnych dla

podmiotow przystepujqgcych do konkursu ogloszonego przez NFZ”.

Kontrolujacy zapoznali si¢ z przywotang w wyjasnieniu dokumentacjg z konkursow
ogloszonych przez Narodowy Fundusz Zdrowia, dostepng na stronie NFZ i ustalili, ze:
Zgodnie z wyjasnieniami, pierwsze postepowanie konkursowe zostato ogloszone przez
NFZ w dniu 12.05.2022 r.

(kod postepowania: 13-22-000059/SP0/14/1/14.5160.026.04/01)

W ,,0gloszeniu o postgpowaniu w sprawie zawarcia umowy o udzielanie §wiadczen opieki
zdrowotnej w trybie konkursu ofert” z dnia 12.05.2022 r. zapisano m. in., ze: ,, Wartos¢
zamowienia wynosi nie wiecej niz 412 581,61 PLN na okres rozliczeniowy od 2022-07-01
do 2022-11-30. Okres obowigzywania umowy od 2022-07-01 do 2022-11-30".
Postepowanie zostato uniewaznione przez NFZ w dniu 08.06.2022 r.

Kolejne postepowanie konkursowe zostato ogltoszone przez NFZ w dniu 10.06.2022 r.

(kod postepowania: 13-22-000070/SPO/14/1/14.5160.026.04/01)

17



W ,,Ogloszeniu o postepowaniu w sprawie zawarcia umowy o udzielanie §wiadczen opieki
zdrowotnej w trybie konkursu ofert” z dnia 10.06.2022 r. zapisano m. in., ze: ,, Wartos¢
zamowienia wynosi nie wiecej niz 281 141,35 PLN na okres rozliczeniowy od 2022-07-15
do 2022-11-30. Okres obowigzywania umowy od 2022-07-15 do 2022-11-30".
Postgpowanie zostato rozstrzygnigte przez NFZ w dniu 12.07.2022 r. W ,,Ogtoszeniu
0 rozstrzygnieciu postepowania w trybie konkursu ofert” zawarto informacj¢ komisji
konkursowej o wybraniu w wyniku przeprowadzonego postgpowania oferenta:
,Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im. Sw. Rafala w Czerwonej Gorze”, z miejscem
udzielania $wiadczen: ,,0ddziat Opieki Dtugoterminowej 26 — 060 Checiny ul. Czerwona

Gora 10” oraz identyfikatorem komorki: ,,44960”.

W tresci wymienionych powyzej ogtoszen konkursowych wskazano planowana date
obowigzywania umowy na udzielanie §wiadczen, ktora miata zosta¢ zawarta przez NFZ
Z wybranym w postepowaniu oferentem. W przypadku pierwszego, ogtoszonego konkursu
— umowa miata obowigzywa¢ od dnia 01.07.2022 r. Watpliwosci Kontrolujacych budzi
fakt, ze pomimo tej wiedzy Szpital zarejestrowat ,,Oddziat Opieki Dlugoterminowe;j”
w Ksiedze Rejestrowej podajac date rozpoczecia dziatalnosci przez komorke:
,18.05.2022”, a nie date ,,01.07.2022” wynikajaca z tresci pierwszego ogloszenia
o konkursie. Pomimo tego, ze podmiot musial ponownie przystapi¢ do konkursu, to i tak

w ten sposob podana data bylaby rzetelniejsza.

Dalsze ustalenia:

W wyniku czynno$ci kontrolnych ustalono, ze pomimo faktycznego rozpoczecia dziatalnosci
przez ,,0ddziat Opieki Dlugoterminowej” w dniu 18.07.2022 r. (data podana przez
Kontrolowanego w wyjasnieniu), od strony formalnoprawnej zmiany w strukturze
organizacyjnej zaktadu leczniczego polegajacej na dodaniu nowej komoérki organizacyjnej
dokonano dopiero 22.08.2022 r. na podstawie zarzadzenia Dyrektora WSS nr 22/2022 z dnia
22.08.2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym WSzS im.
Sw. Rafata w Czerwonej Gorze. Oznacza to, ze przez ponad miesiac czasu, w okresie od
18.07.2022 r. do dnia 21.08.2022 r., Regulamin Organizacyjny WSS nie zawieral aktualnych

danych w zakresie struktury organizacyjnej zaktadu leczniczego funkcjonujacego w podmiocie.

Ponadto, w trakcie kontroli zwrocono si¢ o wyjasnienia, czy w przypadku ,,Oddziatu Opieki

Dhugoterminowej” dokonano uzgodnien z Zarzadem Wojewodztwa Swietokrzyskiego
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odnosnie rozszerzenia dziatalnos$ci leczniczej Szpitala, do czego obligowata podmiot leczniczy
tre$§¢ Statutu WSS. W oswiadczeniu Dyrektora WSS z dnia 12.11.2024 r. czytamy, ze:
., Wojewédzki Szpital Specjalistyczny im. Sw. Rafala w Czerwonej Gorze zwrécil sie do Rady
Spotecznej o pozytywne zaopiniowanie wniosku Dyrektora Szpitala w sprawie rozszerzenia
dziatalnosci leczniczej o Swiadczenia w zakresie opieki dlugoterminowej dla pacjentow
wentylowanych mechanicznie oraz swiadczenia pielegnacyjne i opiekuncze w ramach opieki
diugoterminowej. W uzasadnieniu wniosku do Uchwaly nr 3/2021 wskazano, Ze Szpital
zakonczyl rozbudowe kompleksu budynkow szpitalnych o Zaktad Opiekurniczo — Leczniczy.
Planujgc ww. inwestycje Szpital od poczqtku wskazywal, ze w ramach ZOL zostang
uruchomione oddzialy — Oddzial Wentylacji Mechanicznej oraz Oddzial Opieki
Dtugoterminowej, tym samym sktadajqgc wniosek do Rady Spolecznej jak rowniez do Zarzqdu
Wojewddztwa Swietokrzyskiego o wyrazenie zgody na rozszerzenie dzialalnosci Szpital
jednoczasowo prosit o zgode zarowno w zakresie wentylacji mechanicznej jak i opieki
diugoterminowej. Ze wzgledu na wprowadzenie stanu epidemii zwigzanej z wirusem SARS-
CoV-2 decyzjg Wojewody Swietokrzyskiego budynek ZOL byl wskazany do leczenia pacjentéw
z COVID-19, dlatego uruchomienie poszczegolnych oddzialow nastepowato sukcesywnie
w miare pozyskiwania zgody Wojewody na przeznaczenie pawilonu dla pacjentow Szpitala.
Majgc na uwadze powyzisze Uchwata nr 3/2021 Rady Spolecznej jak rowniez Uchwata
nr 3856/2021 dotyczq wniosku Dyrektora o wyrazenie zgody na uruchomienie dwoch oddziatow
— Oddziatu Wentylacji Mechanicznej i Oddziatu Opieki Diugoterminowej”.

Kontrolujacym przedtozono uchwaly dotyczace pozytywnego zaopiniowania utworzenia
Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego dla $wiadczen w zakresie opieki dlugoterminowej dla
pacjentow wentylowanych mechanicznie oraz §wiadczen pielggnacyjnych i opiekunczych
w ramach opieki dlugoterminowe;j, tj.:

- uchwate nr 3/2021 Rady Spotecznej Szpitala z dnia 27.05.2021 r. w sprawie rozszerzenia
dziatalnosci leczniczej WSS o §wiadczenia w zakresie opieki dtugoterminowej dla pacjentow
wentylowanych mechanicznie oraz $wiadczenia pielgegnacyjne i opiekuncze w ramach opieki
dhugoterminowej wraz z wnioskiem z dnia 27.05.2021 r. Dyrektora WSS do Rady Spotecznej
uzasadniajgcym prosbe o wydanie pozytywnej opinii,

- uchwate Nr 3856/2021 Zarzadu WS z dnia 16 czerwca 2021 r. w sprawie wyrazenia
stanowiska w przedmiocie rozszerzenia dzialalnosci leczniczej WSzS im. Sw. Rafata
w Czerwonej Gorze poprzez utworzenie Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego.

Przedtozone uchwaty potwierdzity ztozone wyjasnienia.
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e Usuni¢cie komorki organizacyjnej ,,Poradnia Choréb Pluc i Gruzlicy dla Dzieci”
(Ip. 044 w RPWDL) -
Zgodnie z wpisem w RPWDL, komorka organizacyjna ,,Poradnia Chorob Ptuc 1 Gruzlicy dla

Dzieci” zakonczyta swojg dziatalnos¢ z dniem 01.05.2022 r. W strukturze organizacyjnej

podmiotu leczniczego komodrka ta wchodzita w sktad jednostki organizacyjnej ,,Wojewddzka
Przychodnia Specjalistyczna Szpitala w Czerwonej Gorze” (Id jednostki: 03), ktora jest
umiejscowiona w strukturze zakladu leczniczego ,,Zaktad Swiadczen Diagnostyczno -
Ambulatoryjnych”.

Ustalono, ze komorka organizacyjna ,,Poradnia Chordb Ptuc i Gruzlicy dla Dzieci” zostata
usunigta ze struktury organizacyjnej zakladu leczniczego okreslonej w Regulaminie
Organizacyjnym WSS z dniem 18.05.2022 r. na podstawie zarzgdzenia Nr 15/2022 Dyrektora
WSS z dnia 18 maja 2022 roku, w ktorym zawarto zapis: ,, W zwiqzku z zamknigciem od
01.05.2022 r. Poradni Gruzlicy i Chorob Pluc Dla Dzieci funkcjonujgcej w Wojewodzkiej
Przychodni Specjalistycznej Szpitalaw Czerwonej Gorze, Ul. Jagiellonska 72, Kielce, wykresla
si¢ z Regulaminu zapis dotyczqcy tej poradni oraz Gabinetu Diagnostyczno — Zabiegowego
(chorob Ptuc i gruzlicy dzieci)”. Taki sam zapis zawarto w uchwale Rady Spotecznej
nr 13/2022 z dnia 13 maja 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie
Organizacyjnym WSzS im. Sw. Rafata w Czerwonej Goérze, ktora poprzedzata zarzadzenie
Dyrektora WSS. Ponadto ustalono, ze do likwidacji Poradni odnosita si¢ uchwata Nr 6/2022
Rady Spotecznej Szpitala z dnia 25.02.2022 r. w sprawie zakonczenia dziatalnosci Poradni oraz
uchwata Nr 5047/22 Zarzadu WS z dnia 23 marca 2022 roku w sprawie wyrazenia stanowiska
w przedmiocie ograniczenia dziatalno$ci leczniczej Szpitala.

Whniosek w sprawie dokonania stosownego wpisu w RPWDL zostat ztozony przez podmiot

terminowo.

e Utworzenie komoérki organizacyjnej ,,Pracownia ESWL” (Ip. 120 w RPWDL) -
Zgodnie z wpisem w RPWDL, komorka organizacyjna ,,Pracownia ESWL” rozpoczeta swoja

dziatalnos¢ z dniem 04.07.2023 r. W strukturze organizacyjnej podmiotu leczniczego komorka

ta wchodzi w sktad jednostki organizacyjnej ,,Przychodnia przy Szpitalu w Czerwonej Gorze”
(Id jednostki: 04), ktéra jest umiejscowiona w strukturze zakladu leczniczego ,,Zaktad
Swiadczen Diagnostyczno - Laboratoryjnych”.

W trakcie kontroli ustalono, ze przed ztozeniem wniosku o wpis w RPWDL nie zostato wydane
zarzadzenie Dyrektora w sprawie utworzenia komorki w strukturze zaktadu leczniczego WSS.

Okazano natomiast uchwate nr 10/2023 Rady Spotecznej Szpitala z dnia 12.05.2023 r.,
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zgodnie z ktorg Rada pozytywnie zaopiniowata wniosek Dyrektora WSS w sprawie utworzenia
Pracowni ESWL i powierzyta mu wykonanie uchwaty. W trakcie kontroli wyjasniono, ze:

,, Uchwatg nr 10/2023 z dnia 12.05.2023 r. Rada Spoteczna pozytywnie zaopiniowata wniosek
Dyrektora w sprawie uruchomienia Pracowni ESWL.

Z uwagi na fakt, ze zakup urzqdzania generowat koniecznos¢ adaptacji pomieszczen, gdzie
urzgdzenie bedzie zainstalowane przektadano rejestracje Pracowni w RPWDL.

W dniu 28.06.2023 r. Inspektor Ochrony Radiologicznej Pani (...) ztozyta do Dyrektora
Szpitala pismo informujgce o koniecznosci rejestracji Pracowni ESWL w rejestrze podmiotow
wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczq ze wzgledu na koniecznos¢ podania danych w tym zakresie
do wniosku skiadanego do Swietokrzyskiego Panstwowego Inspektora Sanitarnego
o zezwolenie na stosowanie aparatu (data planowanego ztozenia wniosku 03.07.2023 r.).
Whniosek zostal niezwtocznie zlozony i zarejestrowano komorke organizacyjng Pracownia
ESWL pod pozycjg 120 z datq rozpoczecia dziatalnosci 04.07.2023 r. na podstawie Uchwaty
Rady Spotecznej nr 10/2023.

Ze wzgledu na krotki czas na ztozenie wniosku do RPWDL, prace adaptacyjne oraz uzyskanie
niezbednych pozwolen zmiany dotyczqce utworzenia Pracowni ESWL zostaly wpisane do
Regulaminu Organizacyjnego po uruchomieniu Pracowni i wprowadzone Zarzgdzeniem
Dyrektora z dnia 21.09.2023 r. Pracownia dziala w ramach juz funkcjonujgcej Poradni
Urologicznej w zwigzku z tym nie wystgpito rozszerzenie dziatalnosci leczniczej. Pracownia
ESWL rozpoczeta przyjmowanie pacjentow od dnia 31.07.2023 r.”

W wyniku czynnos$ci kontrolnych ustalono, ze komorka organizacyjna ,,Pracownia ESWL”

zostata wprowadzona do struktury organizacyjnej WSS dopiero z _dniem 21.09.2023 r. na

podstawie zarzadzenia Nr 23/2023 Dyrektora WSS z dnia 21.09.2023 r. w sprawie zmian
w Regulaminie Organizacyjnym WSzS im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze, czyli po uplywie
okoto 2 miesigcy od rozpoczecia jej funkcjonowania w dniu 31.07.2023 r. (data wskazana
w wyjasnieniu przez Kontrolowanego). Zarzadzenie Dyrektora poprzedzata uchwata
Nr 12/2023 Rady Spotecznej Szpitala z dnia 01.09.2023 r. w sprawie zmian w regulaminie.
W uzasadnieniu wniosku z dnia 01.09.2023 r. do Rady Spotecznej, Dyrektor WSS
poinformowat, ze: ,, W lipcu 2023 r. w Przychodni przy Szpitalu w Czerwonej Gorze rozpoczeta
dziatalnos¢ Pracownia ESWL. Dodaje si¢ do Regulaminu Organizacyjnego zapis dotyczgcy
zakresu Swiadczen udzielanych w ramach Pracowni, oraz wprowadza sie¢ do Schematu
Organizacyjnego nowg komorke medyczng”.

[Dowod: akta kontroli str.: 2 - 246]
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3. Informacja o wysokosci §wiadczen zdrowotnych zrealizowanych w kontrolowanych
latach 2022 — 2023
W trakcie kontroli Kontrolowany sporzadzit tabelaryczne informacje, w ktorych
przedstawiono wartosci wykonania zadan realizowanych przez podmiot leczniczy,
tj. wysokosci $wiadczen zdrowotnych udzielonych w ramach umoéw zawartych
z Narodowym Funduszem Zdrowia w latach 2022 1 2023. Tabele, sporzadzone przez
Kierownika Dziatu Dokumentacji i Rozliczen z NFZ i podpisane przez Dyrektora WSzS

im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze, zamieszczono ponize;j.
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ZESTAWIENIE UMOW ZAWARTYCH Z NARODOWYM FUNDUSZEM ZDROWIA — REALIZOWANYCH W ROKU 2022

Warto$¢ umowy na

Uwagi/ewentualne wyjasnienia

2022 r. Wik i (np. w plrzy'padku wy.stqpienia
) Zakres $wiadczen (wartosé po ykonanie umowy % nadwykonar — informacja, czy zostaty
Lp. Numer umowy/rodzaj umowy .. za 2022 rok . uregulowane przez NFZ,
zdrowotnych uwzglednieniu wykonania TR ; s .
P (w zt) ajezeli nie — informacja, w jaki sposéb
aneksow) Szpital dochodzi naleznosci z tego
(wzt) tytutu)
1 2 3 4 5 6 7
AMBULATORYINA OPIEKA
1
13-A0S02/1-11-00191-061 SPECIALISTYCZNA 2943 370,62 291859327 2t | 99,2%
2 AMBULATORYINA OPIEKA
13-A0S02/3-18-00191-011 SPECJALISTYCZNA 595 472,18 zt 599 807,44 zt | 100,7%
3 | 13-REH05-18-00191-027 REHABILITACIA LECZNICZA 683 752,19 zt 680 863,12 zt | 99,6%
4 SWIADCZENIA PIELEGNACYINE |

13-SP014-17-00191-008 OPIEKUNCZE 6262 506,19 zt 6225 742,80zt | 99,4%
5 | 13-SZP03/1-17-00191-066 LECZENIE SZPITALNE 2 307 578,68 zt 2276 247,12 z 98,6%
6 | 13-SZP03/3-22-00191-001 LECZENIE SZPITALNE 26 521,09 zt 19336,46 zt | 72,9%
7 | 13-SZP03/5-17-00191-031 LECZENIE SZPITALNE 2371 647,04 zt 2 095 238,23 zt 88,3%
8 | 13-SZP03/5-22-00191-047 LECZENIE SZPITALNE 211 035,54 zt 134 409,46 zt 63,7%
9 | 13-SZP03/8-17-00191-014 LECZENIE SZPITALNE 38 351 021,32 zt 38 122 999,59 zt 99,4%
SUMA 53 752 904,85 zt 53073 237,49zt | 98,7 %

10 Umowy tzw. COVID-19 100% Umowy COVID - byty ptacone do
13-CHZ19/1-20-00191-0079 644 932,70 zt 644 932,70 zt wykonanych swiadczer .

11 Umowy tzw. COVID-19 100% Umowy COVID — byty ptacone do
13-NFZ-19/1-COV-17-00191 1 467 144,54 zt 1467 144,54 zt wykonanych swiadczen.
13-NFZ-19/1-GR21/22-00191- Umowy tzw. COVID-19 100% Umowy COVID — byty ptacone do

12 123 -7 - 7 wykonanych swiadczen.

13 13-NFZ-19/1-5ZCZ-21-00191- Umowy tzw. COVID-19 100% Umowy COVID - b,yfy' pfac0f7e do
020-W 12 799,16 zt 12 799,16 zt wykonanych Swiadczer

14 Umowy tzw. COVID-19 100% Umowy COVID - byty ptacone do

13-NFZ-19/2-22-COV-06-00191

435 020,00 zt

435 020,00 zt

wykonanych swiadczer

tel.: 413951549

fax: 413951679
kancelaria@sejmik.kielce.pl

al. [X Wiekow Kielc 3; 25-516 Kielce




15 13-NFZ-SWIAD-19/4-21-00191- Umowy tzw. COVID-19 100% Umowy COVID — byty ptacone do
077-W 2300 806,65 zt | 2 300 806,65 zt wykonanych swiadczeri
16 | 13-PPZ1814/06-22-00191-001 Program Pilotazowy 600,00 zt -z -
SUMA 4 861 303,05 zt 4 860 703,05 zt
Ryczaft Szpitala 100 % Ryczaft przyznawany jest dla
Szpitala celem realizacji gtdwnych
17 Swiadczen Szpitalnych na kazdym
Oddziale oraz na realizacje
13-SZP03/8-17-00191-014 80 969 605,00 zt 80 969 605,00 zt $wiadczer Tlenoterapia Domowa
SUMA KONCOWA 139 583 212,90 zt 138 903 545,54 zt
ZESTAWIENIE UMOW ZAWARTYCH Z NARODOWYM FUNDUSZEM ZDROWIA — REALIZOWANYCH W ROKU 2023
Warto$¢ umowy na Uwagi/ewentualne wyjasnienia
2023 r. . (np. w przypadku wystgpienia
. Zakres $wiadczen (warto$é po B REE T % nadwykonar — informacja, czy
Lp. Numer umowy/rodzaj umowy L 2023 rok . zostaly uregulowane przez NFZ,
zdrowotnych uwzglednieniu wykonania R ; L
p (wzt) a jezeli nie — informacja, w jaki
aneksow) 3 . . R
sposéb Szpital dochodzi naleznosci z
(wzt) tego tytutu)
1 2 3 4 5 6 7
AMBULATORYJINA OPIEKA
1
13-A0502/1-11-00191-061 SPECIALISTYCZNA 2 902 589,65 zt 2900 823,75zt | 99,9%
2 |13-REH05-18-00191-027 REHABILITACIA LECZNICZA 901 083,64 zt 894 831,54 zt 99,3%
3 SWIADCZENIA PIELEGNACYINE |
13-SP0O14-17-00191-008 OPIEKUNCZE 10 872 861,97 zt 10 870 931,50 zt 99,98%
4 SWIADCZENIA PIELEGNACYINE |
13-SP0O14-23-00191-061 OPIEKUNCZE 712 241,03 zt 706 888,42 zt 99,2%
5 |13-SZP03/1-17-00191-066 LECZENIE SZPITALNE 4089 713,18 zt 4090 073,07 zt 100,0%
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6 |13-SZP03/3-22-00191-001 LECZENIE SZPITALNE 1258 684,85 zt 1216 778,69zt | 96,7%
7 113-SZP03/5-17-00191-031 LECZENIE SZPITALNE 168 785,10 zt 168 783,36 zt 100,0%
LECZENIE SZPITALNE Nadwykonania zostaty
P rozliczone w 100% na podstawie
ugody w wysokosci
13-SZP03/5-22-00191-047 12 981 383,40 zt 12 981 383,38 zt 100,0% 6 647 093,89 zt
9 |13-SZP03/8-23-00191-009 LECZENIE SZPITALNE 49 190 920,47 zt 49 095 391,87 zt 99,8%
SUMA 83 078 263,29 zt 82 925 885,58 zt
10 13-NFZ-19/1-S72CZ-21-00191- Umowy tzw. COVID-19
020-W -z -z -
11 |13-PPZ1814/06-22-00191-001 Program Pilotazowy - -z -
12 |13-PPZ1819-23-00191-002 Program Pilotazowy 574 502,92 zt 572 735,10 zt 99,7%
SUMA 574 502,92 zt 572 735,10 zt
Ryczatt Szpitala Ryczatt przyznawany jest dla
Szpitala celem realizacji
13 gtéwnych swiadczen Szpitalnych
na kazdym Oddziale oraz na
realizacje Swiadczen
106 642 954,00 zt 106 642 954,00 zt 100% Tlenoterapia Domowa

13-57P03/8-23-00191-009

SUMA KONCOWA

190 295 720,21 zt

190 141 574,68 zt
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Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci:
. W tresci zarzadzenia nr 7/2023 Dyrektora WSS z dnia 01.03.2023 r w sprawie wprowadzenia
zmian w Regulaminie Organizacyjnym Wojewédzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw.
Rafata w Czerwonej Gorze - Wydanie 6 Regulaminu - nie wpisano, ze dodaje si¢ do schematu
organizacyjnego, stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu, nowoutworzong komorke
organizacyjng: Oddziat Chemioterapii Dziennej i Ambulatoryjnej. Stwierdzono, ze ten sam
btad zostal popetniony w tresci uchwaty Rady Spotecznej poprzedzajacej ww. zarzadzenie
Dyrektora WSS, tj. w uchwale nr 24/2022 Rady Spotecznej WSS z dnia 21 grudnia 2022 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Wojewoddzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gérze i wydania tekstu jednolitego, pomimo ze
w uzasadnieniu wniosku Dyrektora WSS z dnia 21.12.2022 r. skierowanego do Rady
Spotecznej Szpitala z prosba o pozytywne zaopiniowanie zmian w Regulaminie wymieniono
wprowadzenie nowoutworzonej komorki organizacyjnej: Oddzial Chemioterapii Dziennej
i Ambulatoryjnej.
. Przy rejestracji komorki ,,0ddziat Opieki Diugoterminowej” w RPWDL - dokonywanej na
okoliczno$¢ przystapienia do ogloszonego przez NFZ postgpowania w sprawie zawarcia
umowy o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej w trybie konkursu ofert i zwigzang z tym
koniecznos$¢ spetnienia kryterium wpisu do rejestru — podano nierzetelng datg rozpoczecia
dziatalnos$ci komoérki organizacyjnej, odbiegajaca od wskazanej w ogloszeniu o konkursie
planowanej daty rozpoczecia obowigzywania umowy z NFZ na udzielanie §wiadczen
i w konsekwencji odbiegajacej o 2 miesigce od faktycznej daty rozpoczgcia dziatalnosci
leczniczej przez komorke ,,0ddziat Opieki Diugoterminowe;j”.
. Przez ponad miesiac, czyli od 18.07.2022 r. do 21.08.2022 r., Regulamin Organizacyjny WSS
nie zawierat aktualnych danych o strukturze organizacyjnej zaktadu leczniczego ,,Zaktad
Swiadczen Opieki Diugoterminowe;j”, tj. informacji o funkcjonujacej w tym czasie komérce
organizacyjnej ,,Oddzial Opieki Dtugoterminowej” w ramach jednostki ,,Zaktad Opiekunczo —
Leczniczy” ww. zaktadu leczniczego. W zwiazku z tym we wskazanym okresie regulamin
organizacyjny podmiotu leczniczego nie wypetniat normy prawnej okreslonej w art. 24 ust. 1
pkt 3) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej.
. Przez okres okoto 2 miesiecy, tj. od dnia faktycznego rozpoczecia dziatalno$ci przez
»Pracownie¢ ESWL” (31.07.2023 r.) do dnia wprowadzenia tej komoérki do struktury
organizacyjnej zaktadu leczniczego ,,Zaktad Swiadczen Diagnostyczno - Laboratoryjnych”
(21.09.2023 r.) w ramach jednostki organizacyjnej ,,Przychodnia przy Szpitalu w Czerwonej
Gorze” - zarzadzeniem Nr 23/2023 Dyrektora WSS z dnia 21.09.2023 r. w sprawie zmian

tel.: 41 305 1549

fax: 413951679

kancelaria@sejmik.kielce.pl
al. IX Wiekow Kielc 3; 25-516 Kielce



w Regulaminie Organizacyjnym WSzS im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze - Regulamin
Organizacyjny WSS nie zawieral aktualnej informacji o funkcjonujacej w tym czasie,
w strukturze zaktadu, komoérce organizacyjnej ,,Pracownia ESWL”. W zwigzku z tym we
wskazanym okresie regulamin organizacyjny podmiotu leczniczego nie wypetniat normy
prawnej okreslonej w art. 24 ust. 1 pkt 3) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej w zakresie obowigzku okreslenia w regulaminie aktualnej struktury organizacyjnej
zaktadu leczniczego.

Ocena kontrolowanego obszaru:

Pozytywna, pomimo stwierdzonych uchybien i nieprawidtowosci.

Osoba odpowiedzialna:

Dyrektor WSS w Czerwonej Gorze, na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalno$ci leczniczej, zgodnie z ktorym odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie

podmiotem leczniczym niebedagcym przedsigbiorcg ponosi kierownik.

I11. Sprawdzenie sposobu wykonania zalecen zawartych w Wystapieniu Pokontrolnym
z dnia 09.02.2022 r. znak: KA -1.1711.5.2021

W odpowiedzi na zalecenia wydane w Wystapieniu Pokontrolnym z dnia 9 lutego 2022
r., znak: KA -1.1711.5.2021, Dyrektor WSzS im. Sw. Rafala w Czerwonej Gorze w pismie
z dnia 10.03.2022 r., znak: DF/5/2022, poinformowatl o sposobie wykorzystania wnioskow
pokontrolnych i usunigcia stwierdzonych nieprawidlowo$ci w celu usprawnienia
funkcjonowania podmiotu leczniczego.
Zalecenia wydane w zakresie prawidlowosci wynagradzania pracownikow zgodnie
Z przepisami ustawowymi i regulacjami wewnetrznymi

Wrydane zalecenia w wystapieniu pokontrolnym z dnia 09.02.2022 r. znak: KA-1.1711.5.2021

Kontrolujacy wydali zalecenia w szczego6lnosci w zakresie przestrzegania regulaminu
wynagradzania, dokonywania kontroli dokumentow ksiggowych pod wzgledem

merytorycznym i formalno-rachunkowym.

Zadeklarowane dzialania naprawcze wyrazone w_pismie WSS w Czerwonej Gorze,
znak: DF/5/2022 z dnia 10.03.2022 r.

W ww. pi$mie - podpisanym przez Dyrektora WSS — zadeklarowano w szczegolnosci, ze:

27



,,Podstawq ustalania wynagrodzenia pracownikow Szpitala sq postanowienia Regulaminu
Wynagradzania, ktorego przestrzeganie gwarantuje przede wszystkim dobra i sukcesywnie
odnawiana znajomos¢ jego tresci przez podleglych pracownikow w komorkach
organizacyjnych realizujgcych jego zapisy, stqd zapoznatem Kierownika Dziatu Kadr
z wystgpieniem pokontrolnym i rodzajami uchybien stwierdzonych przez Zespot Kontrolujgcy
w celu zminimalizowania na przysztos¢ ryzyka unikniecia wystgpienia podobnych uchybien.
Uszczelniono system kontroli dokumentow ksiegowych pod wzgledem merytorycznym
i formalno-rachunkowym poprzez wprowadzenie brakujgcych adnotacji kontrolnych.

Na dzien wudzielania odpowiedzi zostal opracowany projekt zmiany Regulaminu
Wynagradzania, ktory nastepnie bedzie podlegal wymaganym konsultacjom zwigzkowym.
W projekcie uwzgledniono ujednolicenie stanowisk pracownikow administracyjnych,
technicznych i ekonomicznych wymienionych w zatgczniku nr 1 i nr 2 do regulaminu

wynagradzania.”

Ustalenia kontroli dotyczace wykonania zaleceh pokontrolnych:

W WSS obowiazuje Regulamin wynagradzania Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. $w. Rafala w Czerwonej Gorze, ktory wszedl w zycie od dnia 18 sierpnia 2016 roku.
Zatacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pn. ,,Minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. §w. Rafata
w Czerwonej Gorze”.

Zatacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pn. ,,Kwalifikacje wymagane od pracownikow
na poszczegoOlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsigbiorcami”. Wowczas obowigzywato rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca
2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikdéw na poszczegdlnych rodzajach
stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami (Dz. U. nr 151,
poz. 896).

Na podstawie proby kontrolnej obejmujacej kierownika dziatlu — pracownika
o nr ewidencyjnym 000001 ustalono, ze w drodze porozumienia zmieniajacego do umowy
o prac¢ z dnia 17.07.2023 r. wynagrodzenie zasadnicze, z dniem 1 lipca 2023 r., zostato
ustalone w wysokos$ci wynikajacej z zatgcznika nr 4 do porozumienia w sprawie sposobu
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody
medyczne oraz pracownikéw nie wykonujacych zawodow medycznych w Wojewodzkim
Szpitalu Specjalistycznym im. $w. Rafala w Czerwonej Gorze. Porozumienie to zostato

zawarte w dniu 16 czerwca 2023 r. pomig¢dzy organizacjami zwigzkowymi a WSS

28



w Czerwone] Gorze reprezentowanym przez Dyrektora WSS. W zalaczniku nr 4 do ww.
porozumienia zostata okreslona minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikoéw nie wykonujgcych zawodow medycznych — administracyjnych, technicznych
i ekonomicznych zatrudnionych w WSS w Czerwonej Gorze, stosownie do postanowien art.
5 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U.
22022 r. poz. 2139). W mysl postanowien art. 5 tej ustawy, w porozumieniu albo zarzagdzeniu
okresla si¢ rowniez zasady podwyzszania wynagrodzenia osoby zatrudnionej w ramach
stosunku pracy w podmiocie leczniczym, niewykonujacej zawodu medycznego, tak aby
wynagrodzenie to odpowiadalo w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy
1 kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, uwzgledniato ilo$¢ i jakos$¢ §wiadczonej
pracy, uwzglednialo wysoko$¢ wynagrodzenia odpowiadajacg adekwatnemu Sredniemu
wzrostowi wynagrodzenia w danym podmiocie w ustalonym okresie.

Pracodawca ustalaregulamin wynagradzania, a jezeli u danego pracodawcy dziata zaktadowa
organizacja zwigzkowa, pracodawca uzgadnia z nig regulamin (art. 772§4 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.).

Kontrola wykazata, ze pismem L.dz. AK-184-804/2023 z dnia 17.03.2023 r. Dyrektor WSS
przekazal projekt nowego Regulaminu wynagradzania w celu konsultacji i zajecia stanowiska
przez organizacje zwigzkowe najpozniej do dnia 16.04.2023 r. Z wyjasnienia ztozonego przez
Kontrolowanego 1 przedtozonej dokumentacji wynika, Ze organizacje zwiazkowe
przedstawily swoje stanowiska, a regulamin wynagradzania nie zostal wprowadzony
z powodu zastrzezen organizacji zwigzkowej reprezentatywnej. W dalszej czesci wyjasnienia
Kontrolowany podniost, ze aktualnie trwaja czynnosci zZwigzane
z opracowywaniem kolejnego projektu regulaminu wynagradzania. Zdaniem Kontrolujacych,
nalezy zintensyfikowa¢ dziatania prowadzace do ustalenia nowego regulaminu
wynagradzania. Ponadto, w zwiazku z wejSciem w zycie z dniem 5 wrzesnia 2023 r.
rozporzadzenia Ministra Zdrowiaz dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych
od pracownikow na poszczegodlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsigbiorcami (Dz. U. poz. 1515), nalezy okresli¢ w regulaminie
wynagradzania wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw WSS, zgodnie z wymogami
okreslonymi w tym rozporzadzeniu. W zataczniku do ww. rozporzadzenia z dnia 10 lipca
2023 r., w przypadku pracownika zatrudnionego na przyklad na stanowisku kierownika
komorki organizacyjnej, w ramach wymaganych kwalifikacji, przewidziano wyksztatcenie

wyzsze, wyksztalcenie $rednie, a w ramach liczby lat pracy w zawodzie lub innych
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dodatkowych kwalifikacji przewidziano odpowiednio 3 lata i 5 lat. W poprzednim
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych
od pracownikow na poszczegodlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsigbiorcami (Dz. U. poz. 896), w zataczniku do ww. rozporzadzenia,
w przypadku pracownika zatrudnionego na stanowisku kierownika komorki organizacyjnej,
w ramach wymaganych kwalifikacji, przewidziano wyksztalcenie wyzsze o odpowiednim
Kierunku, wyksztalcenie $rednie o odpowiednim kierunku, a w ramach liczby lat pracy
w zawodzie lub innych dodatkowych kwalifikacji przewidziano odpowiednio 3 lata i 5 lat.
Ponadto kontroli poddano listg ptac nr 0007 za miesigc wrzesien 2023 r. z dnia 09.10.2023 r.
W dniu 09.10.2023 r. lista zostata sprawdzona pod wzglgdem merytorycznym, formalno —
rachunkowym i zatwierdzona do wyptaty. Wyptaty wynagrodzenia dokonano w dniu
09.10.2023 r. (WB nr 196). Zalecenie pokontrolne w tym zakresie zostalo wykonane.

Nieprawidlowosci:

Niedokonanie aktualizacji regulaminu wynagradzania WSS w zakresie stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw, a takze w zakresie wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow,
w zwigzku z wejsciem w zycie, od dnia 5 wrzes$nia 2023 r., rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikow na
poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych nie bedacych
przedsigbiorcami (Dz. U. poz. 1515).

[Dowod: akta kontroli str. 250 - 384]

Zalecenia wydane w zakresie gospodarki kasowej

Wrydane zalecenie w wystapieniu pokontrolnym z dnia 09.02.2022 r. znak: KA-1.1711.5.2021

Kontrolujacy wydali zalecenia w brzmieniu: ,,W celu wyeliminowania w przysztosci
mozliwosci wystgpienia uchybien i nieprawidtowosci stwierdzonych w toku kontroli, zaleca
sie:

(...) 1. W zakresie gospodarki kasowej

1. Wprowadzi¢ do instrukcji kasowej poprawne nazwy komorek organizacyjnych

funkcjonujgcych w Szpitalu.

2. Wprowadzi¢ do instrukcji kasowej ,, pogotowie kasowe” w kasach prowadzonych poza

budynkiem siedziby Szpitala oraz dokumenty kasowe stosowane w obrocie gotowkowym.
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3. Przestrzegad i stosowac sie do zapisow instrukcji kasowej przy przekazywaniu kasy oraz
przy prowadzeniu kontroli kasy.

4. Raporty kasowe prowadzi¢ zgodnie z obrotem gotowkowym.

5. Wprowadzié dla ksiegi gtownej ,, 100 Kasa” konta analityczne zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt
7 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217 ze zm.).”

Zadeklarowane dzialania naprawcze wyrazone w_pismie WSS w Czerwonej Gorze,

znak: DF/5/2022 z dnia 10.03.2022 r.
W ww. piSmie - podpisanym przez Dyrektora WSS - zadeklarowano, ze:

1. W zakresie gospodarki kasowej:

Ad.1 Wprowadzono do instrukcji kasowej obowiqzujgcej od dnia 01.04.2021 r. poprawne
nazwy komorek organizacyjnych funkcjonujgcych w Szpitalu.

Ad. 2 W obecnie przygotowywanej instrukcji kasowej wprowadzone zostanie ,,pogotowie
kasowe” w kasach prowadzonych poza budynkiem siedziby Szpitala oraz dokumenty kasowe
stosowane w obrocie gotowkowym.

Ad. 3 Pracownikow zobowigzano do Scistego przestrzegania i stosowania si¢ do zapisow
instrukcji kasowej przy przekazywaniu kasy oraz przy prowadzeniu kontroli kasy.

Ad. 4 Po stwierdzonych nieprawidtiowosciach w trakcie kontroli obecnie raporty kasowe
prowadzone sq zgodnie z obrotem gotowkowym.

Ad. 5 Od 01.01.2022 roku w programie Finansowo-Ksiggowym wprowadzono dla ksiggi
gltownej,, 100-Kasa” konta analityczne tj. konto 100-3 kasa pomocnicza — parking, 100-4 kasa

pomocnicza-ZFSS.”

Ustalenia kontroli dotyczace wykonania zaleceh pokontrolnych:

W Instrukcji kasowej stanowiacej zatacznik nr 5 do zarzadzenia nr 12/2022 Dyrektora
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Goérze z dnia
04.05.2022 r. w sprawie ustalenia dokumentacji i przyjecia zasad rachunkowosci, w § 6 ust.
2 zawarto nast¢pujace postanowienia w zakresie ustalenia pogotowia kasowego: ,,Z uwagi na
wystepujace wydatki gotowkowe Dyrektor WSS ustalit pogotowie kasowe, czyli staty zapas
gotowki przeznaczony na wydatki biezace w kwocie dziesig¢ciu tysiecy zt oraz pogotowie
kasowe portierni (wydawanie) 100 zt.”

Analogiczne postanowienia w zakresie pogotowia kasowego zamieszczono w Instrukcji
kasowej stanowigcej zatgcznik nr 5 do zarzadzenia nr 24/2022 Dyrektora WSS z dnia

31.08.2022 r. w sprawie ustalenia dokumentacji i przyj¢cia zasad rachunkowosci.
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W ww. Instrukcjach kasowych wprowadzono wilasciwe nazwy komorek organizacyjnych

WSS, np. Dziat Finansowo-Ksi¢gowy.

Na przyktadzie losowo wybranych protokotow zdawczo-odbiorczych kasy sporzadzonych
w dniu 05.12.2023 r. oraz w dniu 20.12.2023 r. ustalono, ze protokoty opatrzone zostaty
podpisami osoby zdajacej kase oraz osoby przejmujacej kase.
Protokoty zdawczo-odbiorcze sg zgodne z wzorem protokotu zatgczonym do Instrukcji
kasowej, stanowigcej zalacznik nr 5 do zarzadzenia nr 24/2022 Dyrektora WSS z dnia
31.08.2022 .
Zespot spisowy, powotany zarzadzeniem nr 29/2023 Dyrektora WSS z dnia 21.12.2023 r.,
przeprowadzit w dniu 02.01.2024 r. inwentaryzacj¢ gotowki w kasie WSS wedlug stanu
na dzien 31.12.2023 r. Sporzadzono protokoét nr 1, z ktoérego wynika, zZe stan gotowki w kasie
na dzien 31.12.2023 r. stanowit kwote 3.834,13 zl 1 jest zgodny z saldem wykazanym
w raporcie kasowym nr 56/2023 za okres od 22.12.2023 r. do 31.12.2023 r.
Saldo konta 100 ,,Kasa” réwniez wynosi 3.834,13 zl, co stwierdzono na podstawie
zestawienia obrotow i sald kont WSS za 2023 r.
Probg kontrolng objeto raport kasowy nr 56/2023 za okres od 22.12.2023 r. do 31.12.2023 r.
Na podstawie kontroli ww. raportu kasowego stwierdzono, ze:
- raport kasowy zawiera 14 pozycji - zdarzen gospodarczych; stan kasy z poprzedniego raportu
wynosi 5.832,10 zl; w raporcie zaewidencjonowano przychoéd na kwote 11.778,22 zi,
natomiast rozchod na kwote 13.776,19 zt; stan kasy na dzien zamknig¢cia raportu wynosit
3.834,13 zi;
- dowody kasowe zatgczone do raportu byly oznaczone numerem i pozycjg raportu;
- w raportach kasowych okreslano tre§¢ dokonywanych operacji;
- dla udokumentowania przychodu gotowki do kasy sporzadzano dowody KP ,kasa
przyjmie”, natomiast w przypadku rozchodu gotowki sporzadzano dowody KW ,kasa
wyptaci”.
Obroét gotowkowy w WSS ewidencjonowany jest na koncie 100 ,,Kasa”.
W WSS do konta 100 ,,Kasa” prowadzone sg nast¢pujace konta analityczne (zestawienie
obrotow 1 sald kont za 2023 r., wydruk z dnia 31.10.2024 r.):
100 — 1 Kasa Gtoéwna- dziatalno$¢ podstawowa Szpital,
100 — 2 Kasa Pomocnicza WPS,
100 — 3 Kasa pomocnicza — Parking
100 - 4 Kasa pomocnicza - ZFSS
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Zatem przestrzegano postanowien art. 17 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku
o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.) stanowigcych, ze w przypadku
prowadzenia kasy, dla operacji gotéwkowych powinny by¢ prowadzone konta ksiagg
pomocniczych.

[Dowod: akta kontroli str. 385 - 436]
Whiosek:

Wydane zalecenia pokontrolne zostaly wykonane.

Zalecenia wydane w zakresie prawidlowosci gospodarowania naleznosciami jednostki
(w tym windykacja)
Wydane zalecenie w wystgpieniu pokontrolnym z dnia 09.02.2022 r. znak: KA-1.1711.5.2021

Kontrolujacy wydali zalecenia w brzmieniu: ,,\W celu wyeliminowania w przysziosci
mozliwosci wystgpienia uchybien i nieprawidlowosci stwierdzonych w toku kontroli, zaleca
sie:
(...) Ill. W zakresie prawidlowosci gospodarowania naleznosciami jednostki (w tym
windykacja)
1. W opisie merytorycznym dokumentow zamieszczac¢ prawidlowe dane, a w szczegolnosci
wiasciwe numery umow na podstawie, ktorych realizowane sq ustugi.
2. Odsetki z tytutu opoznienia w zaptacie naleznosci, nalicza¢ w wysokosci wynikajgcej z
ustawy z dnia 8 marca 2013 roku o przeciwdzialaniu nadmiernym opoznieniom w

transakcjach handlowych (tj. Dz.U. z 2021, poz. 424).

Zadeklarowane dzialania naprawcze wyrazone w_pismie WSS w Czerwonej Gorze,

znak: DF/5/2022 z dnia 10.03.2022 r.
W ww. piSmie - podpisanym przez Dyrektora WSS - zadeklarowano, ze:

LI W zakresie prawidtowosci gospodarowania naleznosciami jednostki (w tym windykacja):
Ad. 1 W opisie merytorycznym dokumentow dokladana jest wszelka starannosc¢
w zamieszczaniu prawidtowych danych a w szczegolnosci ujmowania prawidtowych umow.

Ad. 2 Od 01.10.2021 roku odsetki z tytutu opoznienia w zaplacie naleznosci naliczane sq
w wysokosci wynikajgcej z ustawy z dnia 8§ marca 2013 roku o przeciwdziataniu nadmiernym
opoznieniom w transakcjach handlowych. Dzial Finansowo-Ksiggowy jest rowniez w trakcie

’

przygotowywania korekt do not odsetkowych z blednie naliczonymi odsetkami.’

Ustalenia kontroli dotyczace wykonania zaleceh pokontrolnych:
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Ustalenia kontroli zostaly przedstawione w czgéci dotyczacej wykonania zalecen

pokontrolnych w zakresie gospodarki mieniem.

Zalecenia wydane w zakresie terminowoSci zaplaty Swiadczen publicznoprawnych

Wvydane zalecenie w wystapieniu pokontrolnym z dnia 09.02.2022 r. znak: KA-1.1711.5.2021

Kontrolujacy wydali zalecenia w brzmieniu: ,, W celu wyeliminowania w przysztosci
mozliwosci wystgpienia uchybien i nieprawidlowosci stwierdzonych w toku kontroli, zaleca
sie:

(...) IV. W zakresie terminowosci zaplaty swiadczen publicznoprawnych (skiadki ZUS,
PFRON):

1. Nalezy prowadzi¢ ksiegi rachunkowe tak, aby kwota w ewidencji ksiegowej dla konta
229 ,,rozrachunki publiczno-prawne” na zakonczenie danego miesigca byta zgodna z kwotqg
wykazang za dany miesigc w deklaracji ZUS P DRA. Ponadto, jezeli wystepujq bledy
W deklaracji ZUS P DRA, po stwierdzeniu bledu nalezy niezwlocznie zlozy¢ korekte

)

deklaracji.’

Zadeklarowane dzialania naprawcze wyrazone w_pismie WSS w Czerwonej Gorze,
znak: DF/5/2022 z dnia 10.03.2022 r.
W ww. piSmie - podpisanym przez Dyrektora WSS - zadeklarowano, ze:

., IV. W zakresie terminowosci zaptaty Swiadczen publicznoprawnych (sktadki ZUS, PFRON):
Ad.1 Dokonano wszelkich staran, aby ewidencja ksiegowa dla konta 229 ,,rozrachunki
publiczno-prawne” byta zgodna z kwotami wykazywanymi w deklaracji ZUS DRA na
zakonczenie danego miesigca. Deklaracje ZUS DRA, w ktorych sq stwierdzone biedy

niezwlocznie sq korygowane.”

Ustalenia kontroli dotyczace wykonania zaleceh pokontrolnych:

Na przyktadzie losowo wybranej deklaracji ZUS P DRA (ID deklaracji: 01 05.2023)

stwierdzono, ze sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Emerytur Pomostowych stanowity tagczng kwote do zaptaty w wysokosci 2.930.478,13 zi.
Zaptata sktadek zostata dokonana w dniu 14.06.2023 r. (WB nr 113 z dnia 14.06.2023 r.),
tj. w terminie przewidzianym art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009 ze zm.). Zaptata sktadek
w wysokosci 2.930.478,13 zt zostata zaksiggowana na koncie 229 ,,Pozostate rozrachunki

publiczno-prawne ZUS”.
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[Dowdd: akta kontroli str. 437 - 444]
Whniosek:
Wydane zalecenie pokontrolne zostato wykonane.

Zalecenia wydane w zakresie wynagradzania z tytulu umow cywilno-prawnych
z wlasnymi pracownikami

Wydane zalecenie w wystapieniu pokontrolnym z dnia 09.02.2022 r. znak: KA-1.1711.5.2021

Kontrolujacy wydali zalecenia w brzmieniu: ,,W celu wyeliminowania w przysztosci
mozliwosci wystgpienia uchybien i nieprawidlowosci stwierdzonych w toku kontroli, zaleca
sie:

(...) V. W zakresie wynagradzania z tytutu umow cywilno-prawnych z wtasnymi pracownikami

1. Zaleca sie usprawnic¢ nadzor nad przestrzeganiem zasad obiegu dokumentow ksiegowych.”

Zadeklarowane dzialania naprawcze wyrazone w_pismie WSS w Czerwonej Gorze,
znak: DF/5/2022 z dnia 10.03.2022 r.

W ww. piSmie - podpisanym przez Dyrektora WSS - zadeklarowano, ze:

., V. W zakresie wynagradzania z tytutu umow cywilno-prawnych z wlasnymi pracownikami:
Ad.1 Na dzien udzielenia odpowiedzi na zalecenia pokontrolne uszczelniono system kontroli

obiegu dokumentow ksiggowych.”

Ustalenia kontroli dotyczace wykonania zalecenia pokontrolnego:

Kontroli poddano losowo wybrane rachunki do nw. umowy zlecenia zawartej z pracownikiem
WSS w Czerwonej Gorze (nr ewidencyjny 001189):

a) rachunek do umowy zlecenia z dnia 01.02.2023 r. wystawiony za miesigc styczen
2023 r. przez zleceniobiorcg — pracownika WSS na podstawie umowy nr 5/2023 zawartej
w dniu 30 grudnia 2022 r. na okres od 02.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

W wyniku czynno$ci kontrolnych ustalono, ze:

- rachunek zostat przedtozony w jednostce w dniu 06.02.2023 r.,

- rachunek zostat sprawdzony pod wzgl¢gdem merytorycznym, formalno — rachunkowym,
zatwierdzony do wyptaty przez upowaznione osoby,

- lista ptac nr 0001 (umowy cywilnoprawne) za miesigc styczen 2023 r. zostata sprawdzona
pod wzgledem merytorycznym, formalno — rachunkowym, zatwierdzona do wyptaty przez

upowaznione osoby W dniu 15.02.2023 r.,
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- Wyptata wynagrodzenia zostata dokonana w dniu 15.02.2023 r. (WB nr 32 z dnia
15.02.2023 r.).

b) rachunek do umowy zlecenia z dnia 01.03.2023 r. wystawiony za miesigc luty
2023 r. przez zleceniobiorce — pracownika WSS na podstawie umowy nr 5/2023 zawartej
w dniu 30 grudnia 2022 r. na okres od 02.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

W wyniku czynno$ci kontrolnych ustalono, ze:

- rachunek zostat przedtozony w jednostce w dniu 09.03.2023 r.,

- rachunek zostal sprawdzony pod wzgledem merytorycznym w dniu 13.03.2023 r.,
formalno — rachunkowym w dniu 17.03.2023 r., zatwierdzony do wyptaty przez upowaznione
osoby w dniu 13.03.2023 r.,

- lista ptac nr 0001(umowy cywilnoprawne) za miesiac luty 2023 r. zostata sprawdzona pod
wzgledem merytorycznym, formalno — rachunkowym, zatwierdzona do wyplaty przez
upowaznione osoby w dniu 16.03.2023 .,

- wyplata wynagrodzenia zostala dokonana w dniu 16.03.2023 r. (WB nr 53 z dnia
16.03.2023 r.).

Z powyzszego wynika, ze data dokonania kontroli formalno-rachunkowej rachunku do
umowy zlecenia za miesigc luty 2023 r. jest pdzniejsza niz data przeprowadzenia kontroli
merytorycznej, formalno-rachunkowej, zatwierdzenia do wyplaty listy ptac nr 0001
(umowy cywilnoprawne) za miesigc luty 2023 r., a takze pdzniejsza niz data wyplaty
wynagrodzenia z tego tytutu.

Wyjasnienie zostalo ztozone przez koordynatora Sekcji Ptac WSS:

, Wyjasniam, ze omytkowo przybitam date na rachunku z umowy zlecenia w pozycji
. Sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym” tj. 17.03.2023. Prawidtiowa data
winna by¢ 16.03.2023 zgodnie z terminem sporzgdzenia listy plac. Pomytka wynikata z
btednej daty ustawionej w datowniku i nie dopatrzenia tego btedu z mojej strony. Zobowiqzuje
si¢ do starannego ostemplowania dokumentow i nie powielania takich bledow.”

Nalezy mie¢ na uwadze art. 21 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.
z 2023 r. poz. 120), ktéry stanowi, ze wymogami formalnymi dowodu ksiggowego jest
w szczegolnosci stwierdzenie sprawdzenia 1 zakwalifikowania go do ujecia w ksiggach
rachunkowych.

Stwierdzone uchybienie:

Data dokonania kontroli formalno-rachunkowej rachunku do umowy zlecenia za miesiac luty

2023 r. jest poOzniejsza niz data przeprowadzenia kontroli merytorycznej, formalno-
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rachunkowej, zatwierdzenia do wyplaty listy ptac nr 0001 (umowy cywilnoprawne) za miesigc
luty 2023 r., a takze pdzniejsza niz data wyptaty wynagrodzenia z tego tytutu.

[Dowdd: akta kontroli str. 445 - 462]
Whiosek:

Wydane zalecenie pokontrolne zostato wykonane, po uwzglgdnieniu uchybienia.

Zalecenia wydane w zakresie gospodarki mieniem

Wydane zalecenie w wystapieniu pokontrolnym z dnia 09.02.2022 r. znak: KA-1.1711.5.2021

Kontrolujacy wydali zalecenia w brzmieniu: ,,W celu wyeliminowania w przysztosci
mozliwosci wystgpienia uchybien i nieprawidlowosci stwierdzonych w toku kontroli, zaleca
sie:

(...) V1. W zakresie gospodarki mieniem

1. Dotozy¢ staran, aby na fakturach wystawianych najemcom sktadnikow majgtkowych
szpitala, zawiera¢ aktualne stawki z tytutu najmu, zgodne z postanowieniami umownymi.

2. Odsetki z tytutu opoznienia w zaplacie naleznosci przez najemcow, naliczac w wysokosci

wynikajgcej z ustawy z dnia 8 marca 2013 roku o przeciwdziataniu nadmiernym opoznieniom

w transakcjach handlowych (tj. Dz.U. z 2021, poz. 424).”

Zadeklarowane dziatlania naprawcze wyrazone w_pismie WSS w Czerwonej Goérze,
znak: DF/5/2022 z dnia 10.03.2022 r.

W ww. piSmie - podpisanym przez Dyrektora WSS - zadeklarowano, ze:

,» VI. W zakresie gospodarki mieniem:
Ad.1 Na biezgco weryfikowane sq stawki z tytutu najmu wystawiane najemcom na fakturach
zgodne z postanowieniami umownymi.
Ad. 2 Od 01.10.2021 roku odsetki z tytutu opoznienia w zaptacie naleznosci naliczane sq
w wysokosci wynikajqgcej z ustawy z dnia 8 marca 2013 roku o przeciwdziataniu nadmiernym
opoznieniom w transakcjach handlowych. Blednie naliczone noty odsetkowe sq w trakcie

korygowania poprzez wystawianie stosownych korekt.”

Ustalenia kontroli dotyczace wykonania zalecen pokontrolnych:

Proba kontrolng objeto umowe 1/N/2022 zawarta w dniu 17 stycznia 2022 roku pomiedzy

Wojewddzkim Szpitalem Specjalistycznym im. §w. Rafata w Czerwonej Goérze a PPHU

Sandwich Serwis _ z s. w Kielcach. Przedmiot umowy stanowit najem
1,21 m? powierzchni budynku WSS w Czerwonej Gorze, w tym 0,71 m? pod automat Rando
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(budynek ,,D”, hol gtéwny obok rejestracji) oraz 0,5 m? pod dystrybutor napojéow goracych —
automat Kikko Max ES6 (budynek,,D”, hol gtowny obok rejestracji). Umowa zostata zawarta
na okres od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 roku. Miesi¢czny czynsz zostat
ustalony w wysokosci 500,00 zl netto + podatek VAT. Termin ptatnosci zostal ustalony
nastepujaco: ,,z gory do dnia 10 kazdego miesigca”.

W dniu 4 lipca 2022 roku do powyzszej umowy zostat zawarty Aneks Nr 1, ktorym dokonano
zmiany lokalizacji automatéw 1 w zwigzku z tym § 1 ww. umowy otrzymat brzmienie:
,,Przedmiotem umowy jest najem 1,21 m? powierzchni budynku ,,A” Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze, ul. Czerwona Goéra 10, 26-
060 Checiny. 0,71 m? pod automat Rando (segment ,,C’, poziom 0, od strony Ogolnej Izby
Przyje¢) oraz 0,5 m? pod dystrybutor napojow gorgcych — automat Kikko Max ES6 (segment
,C”, poziom 0, od strony Ogodlnej Izby Przyjec).)

Probg kontrolng objeto przychody z tytulu czynszu najmu za miesigce lipiec 1 sierpien
2022 roku.

WSS w Czerwonej Gorze wystawit nw. faktury z tytutu czynszu najmu:

a) faktur¢ VAT nr SUP/003/07/2022 z dnia 1 lipca 2022 roku z tytulu czynszu najmu za
miesigc lipiec 2022 r. na kwotge 615,00 zt (500,00 zt netto plus VAT). Zgodnie
z postanowieniami ww. umowy, czynsz najmu nalezato uisci¢ ,,z gory do dnia 10 kazdego
miesigca”.

W analizowanym przypadku dzien 10.07.2022 r. przypadat na dzien ustawowo wolny od
pracy — na niedzielg. W mysl art. 115 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(Dz. U. z 2022 r. poz.1360 ze zm.), jezeli koniec terminu do wykonania czynno$ci przypada
na dzien uznany ustawowo za wolny od pracy lub na sobote, termin uptywa nastepnego dnia,
ktory nie jest dniem wolnym od pracy ani sobotg. Zatem zaptaty czynszu nalezato dokonac
najpozniej w dniu 11.07.2022 r. Czynsz w kwocie 615,00 zt zostal zaptacony w dniu
13.07.2022 roku (WB nr 135), tj. 2 dni po terminie umownym,

b) faktur¢ VAT nr SUP/002/08/2022 z dnia 1 sierpnia 2022 roku z tytulu czynszu najmu za
miesigc sierpien 2022 r. na kwote 615,00 zt (500,00 zl netto plus VAT). Zgodnie
Z postanowieniami ww. umowy, czynsz najmu nalezato uisci¢ ,,z gory do dnia 10 kazdego
miesigca”. Termin koncowy ptatnos$ci czynszu przypadat na dzien 10.08.2022 r.

Czynsz w kwocie 615,00 zt zostal zaptacony w dniu 19.08.2022 roku (WB nr 162), tj. 9 dni
po terminie umownym.

Z powyzszych ustalen wynika, Ze czynsz najmu byt placony zgodnie ze stawkami

okreslonymi w ww. umowie, ale nieterminowo.
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Z tytulu nieterminowej platnosci czynszu przez ww. najemcg¢, WSS w Czerwonej Gorze
wystawit notg odsetkowa nr NO — 75/2022 z dnia 10.02.2023 r. na taczng kwote 7,28 z,
w tym kwota odsetek od nieterminowych ptatnos$ci objetych kontrolg faktur wynosita 2,97 zt.
Zaptata odsetek w kwocie 7,28 zt zostata dokonana w dniu 23.02.2023 r. (WB nr 38).
Analiza noty odsetkowej wykazata, Zze odsetki zostaty naliczone w wysokos$ci okreslonej
w art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 2013 roku o przeciwdziataniu nadmiernym op6znieniom
w transakcjach handlowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 893). Stosownie do postanowien Ww. art.
4 pkt 3 ustawy, w przypadku transakcji handlowych, w ktorych dtuznikiem nie jest podmiot
publiczny bedacy podmiotem leczniczym — odsetki nalicza si¢ w wysokos$ci rownej sumie
stopy referencyjnej Narodowego Banku Polskiego i dziesigciu punktéw procentowych.
Wysokos¢ tych odsetek wynosita, od dnia 1.07.2022 r. do dnia 31.12.2022 r., 16,00 %
w stosunku rocznym, zgodnie z obwieszczeniem Ministra Rozwoju i Technologii z dnia
27 czerwca 2022 roku w sprawie wysokosci odsetek ustawowych za opoOznienie
w transakcjach handlowych (M.P. z 2022 r. poz. 636).
Z ustalen kontroli wynika, ze kwoty odsetek zostaly ustalone w prawidtowej wysokosci.
[Dowdd: akta kontroli str. 463 - 475]
Whiosek:

Wydane zalecenia pokontrolne zostaly wykonane.

Zalecenia wydane w zakresie regulowania zobowigzan
Wydane zalecenie w wystgpieniu pokontrolnym z dnia 09.02.2022 r. znak: KA-1.1711.5.2021

Kontrolujacy wydali zalecenia w brzmieniu: ,, W celu wyeliminowania w przysztosci
mozliwosci wystgpienia uchybien i nieprawidlowosci stwierdzonych w toku kontroli, zaleca
sie:

(...) VII. W zakresie zaciggania i regulowania zobowigzan:

1. Zobowigzania jednostki regulowac zgodnie z terminami okreslonymi w postanowieniach

umownych, w celu wyeliminowania ryzyka zaptaty odsetek.”

Zadeklarowane dzialania naprawcze wyrazone w_pismie WSS w Czerwonej Gorze,

znak: DF/5/2022 z dnia 10.03.2022 r.

W ww. pi$mie - podpisanym przez Dyrektora WSS - zadeklarowano, ze:
., VII. W zakresie zaciggania i regulowania zobowigzan:
Ad.1 Obecnie pltynnos¢ finansowa Szpitalajest zachowana a zobowigzania regulowane sq na

biezgco.”

39



Ustalenia kontroli dotyczace wykonania zalecenia pokontrolnego:

W dniu 11.10.2022 r. zostata zawarta umowa nr 277/D/2022 pomiedzy WSS w Czerwonej
Gorze a PH Energia s.c. | | M : . v Kielcach w przedmiocie zakupu
wyposazenia socjalno-biurowego w ramach adaptacji pomieszczen na potrzeby Chemioterapii
dziennej i ambulatoryjnej oraz Pracowni lekow cytostatycznych, tj w ramach zadania nr 4 —
fotele biurowe oraz w ramach zadania nr 5 — tawki ISO. Z tresci formularzy ofertowych oraz
formularzy asortymentowo-cenowych zatgczonych do ww. umowy wynika, ze przedmiot
umowy stanowit zakup 9 sztuk foteli biurowych na kwote 7.897,34 zt brutto (w ramach
zadania nr 4) oraz zakup 4 sztuk tawek ISO na kwote 4.059,00 zt brutto (w ramach zadania
nr5).

Warto$¢ ww. umowy wynosita tacznie 11.956,34 zt.

Wykonawca zobowigzat si¢ dostarczy¢ przedmiot umowy w terminie do dnia 25.10.2022 r.

(§ 2 ww. umowy).
Termin ptatnos$ci okreslono na 60 dni od otrzymania faktury VAT (§ 4 ww. umowy).

W dniu 24.10.2022 r. zostat sporzadzony protokét zdawczo-odbiorczy, w ktérym stwierdzono
nalezyte wykonanie ww. umowy w zakresie zakupu 9 sztuk foteli biurowych na kwote

7.897,34 z1 brutto. Protokoét ten stanowit podstawe do wystawienia faktury.

Faktura VAT 26/MAG/10/2022 zostata wystawiona w dniu 24.10.2022 r. przez PH Energia
S.C. _ z s. w Kielcach, z tytutu zakupu 9 sztuk foteli biurowych na
taczng kwote wynikajaca z ww. umowy, tj. 7.897,34 zt brutto. Faktura zostata dostarczona do
WSS w dniu 24.10.2022 r. Termin ptatnosci okreslony na fakturze: 23.12.2022 r. wynikat
z postanowien ww. umowy. Zaptata zostata dokonana w dniu 21.12.2022 r. (WB nr 248).

W dniu 24.10.2022 r. zostat sporzadzony rowniez protokét zdawcezo-odbiorczy, w ktorym
stwierdzono nalezyte wykonanie ww. umowy w zakresie zakupu 4 sztuk tawek ISO na kwote

4.059,00 zt brutto. Protokot ten stanowit podstawe do wystawienia faktury.

Faktura VAT 27/MAG/10/2022 zostata wystawiona w dniu 24.10.2022 r. przez PH Energia

S.C. _ z s. w Kielcach, z tytutu zakupu 4 sztuk tawek ISO na tgczng

kwot¢ wynikajacg z ww. umowy, tj. 4.059,00 zi brutto. Faktura zostata dostarczona do WSS
w dniu 24.10.2022 r. Termin platnosci okreslony na fakturze: 23.12.2022 r. wynikal
z postanowien ww. umowy. Zaptata zostata dokonana w dniu 21.12.2022 r. (WB nr 248).
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Zatem zaptaty za ww. faktury dokonano zgodnie z terminem wynikajacym z postanowien
umownych.

[Dowod: akta kontroli str. 476 - 501]
Whiosek:

Wydane zalecenie pokontrolne zostato wykonane.

Zalecenia w zaKkresie zwigzanym z przeprowadzaniem inwentaryzacji

Wrydane zalecenie w wystapieniu pokontrolnym z dnia 09.02.2022 r. znak: KA-1.1711.5.2021

Kontrolujacy wydali zalecenia w brzmieniu: ,,W celu wyeliminowania w przysztosci
mozliwosci wystgpienia uchybien i nieprawidlowosci stwierdzonych w toku kontroli, zaleca
sie:

(..)VIIl. W zakresie prawidlowosci przeprowadzenia inwentaryzacji:

1. Prawidliowo sporzqdzacé dokumentacje z przeprowadzanych w jednostce inwentaryzacji
oraz wzmocni¢ kontrole rachunkowq i merytoryczng a w szczegolnosci przy sporzgdzaniu
protokotow z inwentaryzacji zatwierdzanych przez komisje inwentaryzacyjng, gtownego

ksieggowego i dyrektora jednostki.”

Zadeklarowane dzialania naprawcze wyrazone w_pismie WSS w Czerwonej Gorze,
znak: DF/5/2022 z dnia 10.03.2022 r.

W ww. piSmie - podpisanym przez Dyrektora WSS - zadeklarowano, ze:

., VIII. W zakresie prawidlowosci przeprowadzenia inwentaryzacji:

Ad.l1 Dolozona zostanie wigksza starannos¢ przy sporzqdzaniu dokumentacji
z przeprowadzanych inwentaryzacji w jednostce oraz wzmocniona zostanie kontrola
rachunkowa i merytoryczna w  szczegolnosci  przy  sporzgdzaniu  protokotow

z inwentaryzacji.”

Ustalenia kontroli dotyczace wykonania zalecenia pokontrolnego:

Zespot spisowy, powotany zarzadzeniem nr 29/2023 Dyrektora WSS z dnia 21.12.2023 r.,
przeprowadzit w dniu 02.01.2024 r. inwentaryzacje gotowki w kasie WSS wedtug stanu
na dzien 31.12.2023 r. Sporzadzono protokét nr 1, z ktérego wynika, ze stan gotowki w kasie
na dzien 31.12.2023 r. stanowil kwote 3.834,13 zt i jest zgodny z saldem wykazanym
w raporcie kasowym nr 56/2023 za okres od 22.12.2023 r. do 31.12.2023 r.
Protokot niniejszy zostat opatrzony podpisami przez uprawnione osoby.

[Dowod: akta kontroli str. 431 - 432]
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Whiosek:

Wydane zalecenie pokontrolne zostato wykonane.

Zalecenia wydane w zakresie wydatkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych
Wrydane zalecenie w wystapieniu pokontrolnym z dnia 09.02.2022 r. znak: KA-1.1711.5.2021

Kontrolujacy wydali zalecenia w brzmieniu: ,, W celu wyeliminowania w przysztosci
mozliwosci wystgpienia uchybien i nieprawidlowosci stwierdzonych w toku kontroli, zaleca
sie:

(...) IX. W zakresie wydatkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych:

1. Wydatki srodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych ponosié wylgcznie na
Swiadczenia, ktorych rodzaj i wysokos¢ (stawki) sq zgodne z postanowieniami
obowigzujgcego w tym zakresie regulaminu.

2. Zaprzestaé finansowania ze Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
zakupow, ktore stosownie do ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz.746) nie stanowiq dzialalnosci socjalnej.”
Zadeklarowane dziatania naprawcze wyrazone w pisSmie WSS w Czerwonej Goérze,
znak: DF/5/2022 z dnia 10.03.2022 .

W ww. piSmie - podpisanym przez Dyrektora WSS - zadeklarowano, ze:

., IX. W zakresie wydatkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Ad.1i Ad. 2 Zarzgdzeniem Nr 2/2022 z dnia 1 lutego 2022 r. zostal wprowadzony Regulamin
korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, obowigzujgcy od 16-02-2022.
W tresci nowego Regulaminu uwzgledniono wydatki srodkéw z ZFSS tylko i wylgcznie
na swiadczenia, ktorych rodzaj i wysokos¢ (stawki) stanowiq dzialalnosc socjalng, stosownie
do ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych. Stosownie
do regulacji zawartych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wydatki
ze Srodkow Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych bedgq ponoszone wylgcznie na
Swiadczenia, ktorych rodzaj i wysokos¢ sq zgodne z postanowieniami obowiqzujgcego w tym
zakresie regulaminu.”

Ustalenia kontroli dotyczace wykonania zalecen pokontrolnych:

Zarzadzeniem Nr 2/2022 Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw.
Rafala w Czerwonej Gorze z dnia 01.02.2022 r. zostal wprowadzony Regulamin

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych WSS w Czerwonej Gérze, obowigzujacy od

16.02.2022 r.
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W § 6 ww. regulaminu zostaly ustalone nastepujace rodzaje §wiadczen finansowanych z zf$s:
1) dofinansowanie wypoczynku w formie:

a) wypoczynku dzieci w kraju i za granicg zorganizowanego w formie wczasow, kolonii,
zielonych szkoét, zimowisk, obozow;

b) ,,wczasOw pod grusza”, pod warunkiem skorzystania przez pracownika z wypoczynku
trwajgcego w sposob nieprzerwany nie mniej niz 5 dni urlopu wypoczynkowego;

2) pomoc materialna w formie zapomogi pieni¢znej bezzwrotnej, udzielonej w przypadku
zdarzen losowych, cigzkiej lub przewleklej choroby, leczenia szpitalnego i rekonwalescencji
trwajacej powyzej 1 miesigca;

3) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa w postaci zakupu biletéw na imprezy artystyczne,
kulturalne, rozrywkowe lub sportowe;

4) dofinansowanie imprez integracyjnych;

5) pomoc finansowa z okazji dorocznych $wiat.

Swiadczenia finansowane z zf§s, ujete w ww. regulaminie zf§s, mieszczg si¢ w definicji
dziatalnosci socjalnej, okreslonej w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746 ze zm.). Przez dziatalno$¢ socjalng
rozumie si¢ ustugi $wiadczone przez pracodawcow na rzecz rdéznych form wypoczynku,
dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzie¢mi w ztobkach,
klubach dziecigcych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub niani¢, w przedszkolach
oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy materialnej —
rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na

warunkach okreslonych umowa.

Na podstawie preliminarza budzetowego ZFSS na 2022 r. ustalono, ze planowane $rodki na
zf$s stanowity kwote ogotem 1.404.421,93 zt, w tym planowany odpis na zf§s w wysokos$ci
1.235.006,34 zt i srodki z bilansu otwarcia w wysokosci 169.415,59 zt. Natomiast planowane
wydatki z zf$s na taczng kwote 980.000,00 zt, w tym:

- dofinansowanie ,,wczasow pod grusza” 900.000,00 zt,

- kolonie 50.000,00 zt,

- zapomogi 30.000,00 zt.

Zgodnie z zapisami ww. preliminarza postanowiono, ze pozostata cze¢$¢ srodkdéw finansowych

zostanie przeznaczona na inne wydatki nie wymienione w rocznym preliminarzu zf$s.
Jak wynika z rozliczenia zf§s za 2022 r., wydatki zostaty poniesione na nw. §wiadczenia:
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10.

- zapomogi 17.550,00 zt,

- wczasy pod grusza 873.700,00 zi,

- kolonie 32.309,76 zi,

- $wiadczenia pieni¢zne — talony 405.891,00 zt.

Wydatki poniesione w 2022 roku na $wiadczenia z ZFSS wyniosty tacznie 1.329.450,76 zt.
Ww. regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przewidywal §wiadczenia
poniesione w 2022 r. z zf$s.

Wydatki sg zgodne z ewidencjg analityczng konta 850 za okres 2022 r.

Proba kontrolng objeto wyptate dofinansowania wypoczynku w formie wczasow pod grusza
w miesigcu wrzesniu 2022 r. dla pracownika WSS, o nr identyfikacyjnym 000154.
Pracownik zlozyt stosowny wniosek w zakresie przyznania $wiadczenia. W terminie
do 30 kwietnia 2022 r. przedtozone zostato o§wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej, w tym o dochodzie na jednego czlonka rodziny, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w ww. regulaminie zf§s. Swiadczenie zostalo wyptacone w prawidlowej
wysokosci.

[Dowdd: akta kontroli str. 502 - 538]
Whiosek:
Wydane zalecenia pokontrolne zostaty wykonane.

Zalecenie wydane w zakresie przyznanych ryczaltéw na korzystanie z samochodéw

prywatnych
Wydane zalecenia w wystapieniu pokontrolnym z dnia 09.02.2022 r. znak: KA-1.1711.5.2021:

., Prawidlowo rozliczac miesigczny ryczatt przyznany zgodnie z zawartymi umowami uzywania
osobowego samochodu pracownika do celow stuzbowych (w jazdach lokalnych)
a w szczegolnosci wzmocnic¢ kontrole formalno-rachunkowq oswiadczen sktadanych przez
pracownikow co do zastosowanych potrgcen kwoty ryczattu a takze ich zgodnosci
z Rozporzqdzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzZywania do celow stuzbowych

samochodow osobowych, motocykli i motorowerow niebedgcych wiasnoscig pracodawcy

(Dz.U.2002.27.271 ze zm.) ".
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Zadeklarowane dzialanie naprawcze wyrazone w pismie WSS, znak DF/5/2022, z dnia
10.03.2022 r.

Odnos$nie sposobu wypetnienia zalecenia poinformowano w ww. piSmie, ze:

., (-..) zostata wzmocniona kontrola formalna osSwiadczen sktadanych przez pracownikow co do
potrgcen z kwoty ryczattu z tytutu urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, bezptatnego,
podrozy stuzbowej, innej nieobecnosci w pracy. Formularz oswiadczenia o uzywaniu w danym
miesigcu samochodu prywatnego do celow stuzbowych, sktadanego przez pracownika, zostat
uzupetniony o dane dotyczqce pojazdu w zakresie pojemnosci skokowej silnika i podpis
pracownikow  potwierdzajgcych kontrole pod wzgledem formalno — rachunkowym

| merytorycznym”.

Ustalenia kontroli dotyczace wykonania zalecenia pokontrolnego

W czasie trwania czynno$ci kontrolnych powzieto informacje, ze wszystkie umowy uzywania

samochodéw osobowych pracownikéw WSS do celow stuzbowych w jazdach lokalnych

zostaty rozwigzane z dniem 31-03-2022 r. Byly to umowy dotyczace pracownikoéw kadry
zarzadzajacej Szpitala.

Na potwierdzenie powyzszego stanu rzeczy przedtozono Kontrolujgcym porozumienia

podpisane przez obydwie strony, w ktorych postanowiono o rozwigzaniu umow uzywania

osobowego samochodu pracownika do celow stuzbowych z dniem 31.03.2022 r. Porozumienia

w tym przedmiocie zostaly podpisane w dniu 29.03.2022 r. pomig¢dzy:

e WSzS im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze reprezentowanym przez Dyrektora Youssefa
Sleimanaa Panig _ — Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno
— Organizacyjnych w WSS,

e WSzS im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze reprezentowanym przez Dyrektora Youssefa
Sleimana a Panig _ — Zastepcg Dyrektora ds. Planow 1 Finansow w WSS,

e WSzS im. Sw. Rafata w Czerwonej Gérze reprezentowanym przez Dyrektora Youssefa
Sleimana a Pania ||| | | I - Gtowna Ksicgowa w WSS,

a takze w dniu 31.03.2022 r. pomiedzy:

e Panem Youssefem Sleimanem — Dyrektorem WSzS im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze
a WSS, w imieniu ktorego dziatal, jako zwierzchnik stuzbowy dyrektora WSS, Pan Andrze;j
Betkowski — Marszatek Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

Ponadto, w sporzadzonej na okoliczno$¢ kontroli przez Kierownik Dziatu Kadr WSS

informacji z dnia 31.10.2024 r. czytamy, ze:
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w(...) Po 31 —03—2022 r. nie zawierano umow na uzywanie samochodow pracownikow do
celow stuzbowych”.
W zwigzku z powyzszym, prowadzenie czynnos$ci kontrolnych w tym zakresie stato sie¢
bezprzedmiotowe.

[Dowdd: akta kontroli str. 539 - 543]

11. Zalecenie wydane w zakresie planu finansowego

Wydane zalecenia w wystapieniu pokontrolnym z dnia 09.02.2022 r. znak: KA-1.1711.5.2021:

1. Plan finansowy jednostki sporzgdzac¢ w szczegotowosci okreslonej w art. 31 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

2. Dokonywa¢ aktualizacji planu finansowego jednostki”.

Zadeklarowane dziatanie naprawcze wyrazone w pismie WSS, znak DF/5/2022, z dnia
10.03.2022 r.

Odnosnie sposobu wypetnienia zalecen poinformowano w ww. pi$mie, zZe:

»(...) Od 01.01.2021 plan finansowy sporzqdzany jest zgodnie z przepisami ustawy o finansach
publicznych.

(...) Od 01.01.2021 roku plan finansowy aktualizowany jest co kwartat”.

Ustalenia kontroli dotyczace wykonania zalecenia pokontrolnego

Proba kontrolag w zakresie sporzadzania planu finansowego zgodnie z wymogami ustawy
o finansach publicznych objg¢to plan finansowy WSS sporzadzony na 2023 rok.

Ustalono, ze na dokumencie ,,Plan finansowo — rzeczowy na 2023 rok Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze” widnieje data sporzadzenia 15.02.
2023 r. oraz podpisy Glownej Ksiggowej i Dyrektora WSS. Plan zostal pozytywnie
zaopiniowany przez Rad¢ Spoteczng Szpitala w uchwale nr 4/2023 z dnia 24.02.2023 r.
W czasie sporzadzania przedmiotowego planu zastosowanie, co do okreslenia jego
szczegOtowosci, mial przepis zawarty w art. 31 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U.2022.1634 ze zm.)

Zgodnie z przywotang norma prawna, jednostki, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 ww. ustawy,
w tym samorzadowe 0soby prawne, wyodrebniaty w planach finansowych:

1) przychody z prowadzonej dziatalnosci;

2) dotacje z budzetu panstwa lub budzetoéw jednostek samorzadu terytorialnego;

3) koszty, w tym:

a) wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane,
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b) ptatnosci odsetkowe wynikajace z zaciggnigtych zobowigzan,
¢) zakup towaroéw 1 ustug;
4) srodki na wydatki majatkowe;
5) $rodki przyznane innym podmiotom,;
6) stan nalezno$ci i zobowigzan na poczatek i1 koniec roku;
7) stan srodkow pienig¢znych na poczatek i koniec roku.
Analiza dokumentu ,,Plan finansowo — rzeczowy na 2023 rok Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gérze” zaopiniowanego przez Rade Spoteczna
Szpitala 15.02.2023 r. oraz ztozone w trakcie kontroli wyjasnienia Glownej Ksiggowej WSS
potwierdzaja, ze plan finansowy WSS sporzadzony na 2023 rok zawieral elementy wymienione
w art. 31 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2022.1634 ze zm.).
Odnosnie zadeklarowanego przez Kontrolowanego, w odpowiedzi na wydane zalecenia,
aktualizowania planu finansowego w trakcie roku, ustalono, ze w kontrolowanym 2023 roku
podmiot dokonywat aktualizacji planu finansowo — rzeczowego Szpitala i byly to nastepujace
aktualizacje:
- ,,Aktualizacja planu finansowo — rzeczowego na 2023 rok WSzS im. Sw. Rafata w Czerwonej
Gorze” z datg sporzadzenia 04.05.2023 r., podpisana przez Dyrektora WSS i zaopiniowana
przez Rade Spoteczng Szpitala w dniu 12.05.2023 r. (uchwata nr 8/2023 Rady Spotecznej WSS
z dnia 12.05.2023 r.),
- ,,Aktualizacja planu finansowo — rzeczowego na 2023 rok WSzS im. Sw. Rafata w Czerwonej
Gorze” z datg sporzadzenia 24.08.2023 r., podpisana przez Dyrektora WSS i zaopiniowana
przez Rade Spoteczng Szpitala w dniu 01.09.2023 r. (uchwata nr 11/2023 Rady Spotecznej
WSS z dnia 01.09.2023 r.),
- ,,Aktualizacja planu finansowo — rzeczowego na 2023 rok WSzS im. Sw. Rafata w Czerwonej
Gorze” z datg sporzadzenia 22.12.2023 r., podpisana przez Dyrektora WSS i zaopiniowana
przez Rade Spoteczna Szpitala w dniu 29.12.2023 r. (uchwata nr 14/2023 Rady Spotecznej
WSS z dnia 29.12.2023 r.).

[Dowod: akta kontroli str. 544 - 590]
Whiosek

Wydane zalecenia pokontrolne uznano za wykonane.

12. Zalecenia wydane w zakresie polityki rachunkowosci
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Wydane zalecenia w wystapieniu pokontrolnym z dnia 09.02.2022 r. znak: KA-1.1711.5.2021:

» 1. Zaktualizowaé obowigzujgcqg w jednostce polityke rachunkowosci o zapisy w zakresie
okreslenia okresow sprawozdawczych wchodzqcych w sktad roku obrotowego.

2. Zmieni¢ zapisy w polityce rachunkowosci, ktore sq niezgodne z rzeczywistym sposobem
prowadzenia rachunkowosci w jednostce (...) "

Zadeklarowane dziatanie naprawcze wyrazone w pismie WSS, znak DF/5/2022, z dnia
10.03.2022 r.

Odnosnie sposobu wypetnienia zalecen poinformowano w ww. pi$mie, ze:

»(...) W obecnie opracowywanej polityce rachunkowosci wprowadzone zostanq zapisy
w zakresie okreslenia okresow sprawozdawczych wchodzgcych w skiad roku obrotowego.
(...) Opracowywana polityka rachunkowosci bedzie zawierac¢ zapisy zgodne z rzeczywistym
sposobem prowadzenia rachunkowosci w jednostce (...) .

Ustalenia kontroli dotyczace wykonania zalecenia pokontrolnego

Ustalen dokonano na podstawie analizy tresci Zasad rachunkowosci dla WSzS im. Sw. Rafata
w Czerwonej Gorze, przyjetych przez podmiot leczniczy po dacie przedtozenia w Urzegdzie
Marszatkowskim WS w Kielcach, pismem WSS znak DF/5/2022 z dnia 10.03.2022 r.,
odpowiedzi na wydane zalecenia pokontrolne. Byty to regulacje wewnetrzne wprowadzone nw.
zarzadzeniami Dyrektora WSzS im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze:
e zarzadzeniem nr 12/2022 Dyrektora WSS z dnia 04.05.2022 r. w sprawie ustalenia
dokumentacjii przyj¢cia zasad rachunkowosci, ktore weszto w zycie z mocg obowigzujaca
od dnia 02.01.2022 r.;
e zarzadzeniem nr 24/2022 Dyrektora WSS z dnia 31.08.2022 r. w sprawie ustalenia
dokumentacji i przyjecia zasad rachunkowosci, ktore weszto w zycie z mocg obowiazujaca
od dnia 01.09.2022 r.
W wyniku czynnosci kontrolnych ustalono, ze w ,,Zatozeniach Polityki Rachunkowosci dla
WSzS im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze” - stanowigcych zatacznik nr 1 do ww. zarzadzen —
okreslono okresy sprawozdawcze dla poszczegdlnych, obowigzkowych sprawozdan

sporzadzanych przez podmiot.

W zakresie posiadania w zasadach rachunkowosci WSS zapisow zgodnych z rzeczywistym
sposobem prowadzenia rachunkowosci w jednostce sprawdzono, czy konta wystepujace
w ewidencji ksiegowej: ,,Zestawienie obrotow i sald kont” wedtug stanu na koniec 2022 roku
oraz wedtug stanu na koniec 2023 roku sg tozsame z kontami wyszczegdlnionymi W tabeli

»Wykaz kont syntetycznych dla Zaktadowego Planu Kont” i opisanymi w ,,Zaktadowym Planie
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Kont”, ktore tacznie stanowig zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 24/2022 Dyrektora WSS z dnia
31.08.2022 r. w sprawie ustalenia dokumentacjii przyjecia zasad rachunkowosci. W wyniku
czynnosci kontrolnych stwierdzono rozbieznosci, ktére na pisSmie z dnia 18.11.2024r.
potwierdzita Gléwna Ksiggowa jednostki oswiadczajac, ze:

Informuje, iz w Zaktadowym Planie Kont pomytkowo podwdjnie opisano konto 130 1
Rachunki i Kredyty bankowe oraz Rachunek biezgcy. Winno by¢: 130 — Rachunek bankowy
dziatlalnos¢ podstawowa.

Ponadto w Zaktadowym Planie Kont w wykazie kont syntetycznych stanowiqcy zatgcznik nr 2
do Polityki Rachunkowosci widniejq konta: 227 /pozabilansowe/, 500, 506, 526, 529, 741 ktore
przez nieuwage nie majq opisuw Polityce Rachunkowosci. Konta zespotu 5 zostaly opracowane
ogotem, winny by¢ kazde z osobna.

W zwigzku z zaistnialq sytuacjq zostaly podjete dzialania w celu opracowania zmian
w Zaktadowym Planie Kont aby byl tozsamy z wykazem kont syntetycznych i zestawieniem
obrotow i sald i kazde konto miato opis.

Informujemy, iz dotozymy wszelkich staran aby sytuacja powyzsza nie miata miejsca”.

Reasumujac, kontrola wykazata, ze konta, wystepujace w ewidencji ksiggowej wedlug
stanu na koniec 2022 i 2023 roku ,,Zestawienie obrotow i sald kont”, takie jak:

e konto 500 ,,Podstawowa opieka zdrowotna”

e konto 506 ,,0ddzialy uzdrowiskowe”

e konto 526 ,,Programy zdrowotne i profilaktyczne”

e konto 529 ,,Dziatalno$¢ dydaktyczna”

e konto 741 ,,Koszt wlasny sprzedazy materialoéw”

- nie posiadajg opisu ich funkcjonowania w ,,Zaktadowym Planie Kont” stanowigcym zatacznik
do zarzadzeniem nr 24/2022 Dyrektora WSS z dnia 31.08.2022 r. w sprawie ustalenia
dokumentacji 1 przyjecia zasad rachunkowos$ci w podmiocie. Dodatkowo, Kontrolujacy
zwrocili uwage, ze konto 227 ,,Wptaty na PFRON”, jako jedyne z kont pozabilansowych
funkcjonujacych w jednostce, nie posiada wlasciwego opisu w ZPK, z ktorego wynikaty by
przyjete zasady prowadzenia na nim ewidencji pozabilansowe;.

Odnosnie opisu do konta 870 ,,Podatek dochodowy od 0séb prawnych”, ktérego brak
stwierdzono w wyniku poprzedniej kontroli, stwierdzono, ze zostat naniesiony w,,Zaktadowym
Planie Kont” stanowigcym zatgcznik do zarzadzeniem nr 24/2022 Dyrektora WSS z dnia
31.08.2022 r. w sprawie ustalenia dokumentacji i przyjecia zasad rachunkowos$ci w podmiocie.

Whiosek
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Wydane zalecenia pokontrolne uznano za wykonane czesciowo.
[Dowdd: akta kontroli str. 591 - 700]

Zalecenia pokontrolne:

W celu wyeliminowania w przyszto$ci mozliwosci wystgpienia nieprawidtowosci i uchybien

stwierdzonych w toku kontroli, zaleca si¢:

1. W zakresie dotyczacym tresci regulaminu organizacyjnego podmiotu leczniczego

1.1 Sporzadzajac zarzadzenia kierownika podmiotu leczniczego wprowadzajace w zycie
zmiany do tre$ci Regulaminu Organizacyjnego WSS, jak rowniez poprzedzajgce
je uchwaly Rady Spotecznej szpitala opiniujgce te zmiany — wykazywaé szczegdlng
staranno$¢. W przypadku wystgpienia istotnych bledow w tych zarzadzeniach, w tym
skutkujacych niewprowadzeniem do schematu organizacyjnego zakladu leczniczego
nowoutworzonej komorki organizacyjnej, dokonywaé stosownej zmiany w tresci
zarzadzenia kierownika podmiotu leczniczego w celu skorygowania popetnionego btedu.

1.2 Dokonujac rejestracji tworzonej komorki organizacyjnej W RPWDL — na okolicznos$¢
przystgpowania przez podmiot do ogtaszanych przez NFZ postgpowan w sprawie zawarcia
umowy na udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej w trybie konkursu ofert i zwigzang
z tym konieczno$¢ spetniania kryterium wpisu do rejestru - podawaé realng date
rozpoczecia dziatalnos$ci leczniczej przez komorke organizacyjng w przypadku
pomyslnego dla podmiotu rozstrzygnigcia postepowania konkursowego.

1.3 Przestrzegaé obowigzku okreslania w regulaminie organizacyjnym podmiotu
wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza aktualnej struktury organizacyjnej zakladow
leczniczych, wynikajacego z art. 24 ust.1 pkt 3) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnos$ci leczniczej (Dz.U.2024.799 ze zm.). W zwiazku z tym nowoutworzone,
funkcjonujgce komorki organizacyjne niezwlocznie wprowadza¢ do struktury
organizacyjnej zaktadow leczniczych stosownym zarzadzeniem Dyrektora WSS w sprawie

zmian w tekscie Regulaminu Organizacyjnego WSS.

2. W zakresie dotyczacym sprawdzenia sposobu wykonania zalecen zawartych
w Wystapieniu Pokontrolnym z dnia 09.02.2022 r. znak: KA -1.1711.5.2021
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2.1 Podja¢ intensywne dziatania celem aktualizacji regulaminu wynagradzania WSS
w zakresie stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow, a takze w zakresie wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow w zwiazku z wejsciem w zycie z dniem 5 wrze$nia
2023 r. rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikow na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U. z 2023 r. poz. 1515).

2.2 Mie¢ na uwadze art. 21 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.
7 2023 r. poz. 120 ze zm.), ktéry stanowi, ze wymogami formalnymi dowodu ksiegowego
jestw szczegdlnosci stwierdzenie sprawdzenia i zakwalifikowania go do ujecia w ksiggach
rachunkowych. Kontroli formalno-rachunkowej rachunku do umowy zlecenia dokonywaé
przed data wyptaty wynagrodzenia z tego tytutu.

2.3 Uzupelni¢ obowiazujaca w WSS polityke rachunkowosci wprowadzajac opisy klasyfikacji

zdarzen gospodarczych dla kazdego konta wystepujacego w ewidencji ksiggowej podmiotu.

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktoérych jeden przekazano Dyrektorowi jednostki. Drugi egzemplarz pozostaje w aktach
kontroli. Zgodnie z § 25 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 roku
W sprawie sposobu i trybu przeprowadzania kontroli podmiotéw leczniczych (Dz. U. z 2015 .

poz. 1331), od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

Na podstawie § 26 ww. rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 roku, proszg
Pana Dyrektora o udzielenie informacji, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystgpienia pokontrolnego, o wykonaniu zalecen, wykorzystaniu wnioskow lub przyczynach
ich niewykorzystania albo o innym sposobie i terminie usunigcia stwierdzonych

nieprawidlowosci.

Podmiot uprawniony

do kontroli
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