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Rozdziat |

Typy projektu dla konkurencyjnego sposobu wyboru projektéw

Wsparciem w ramach naboru mogg zostac objete ponizsze typy projektow:

1) typ projektu nr 1: Kompleksowe wsparcie rozwoju zdolnosci instytucjonalnych
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego w realizacji polityk zatrudnienia,
ksztatcenia i wkgczenia spotecznego wspieranych przez EFS+ w programie
regionalnym przez:

a) zwiekszenie zakresu dziatalnosci organizacji przez wzmocnienie potencjatu
merytorycznego, w tym zasobdw ludzkich (cztonkowie, pracownicy,
wspotpracownicy, wolontariusze),

b) wzmocnienie potencjatu organizacyjnego podmiotéw spoteczenstwa
obywatelskiego;
2) typ projektu nr 2: Wsparcie rozwoju zdolnosci instytucjonalnych partneréow
spotecznych w realizacji polityk zatrudnienia, ksztatcenia i wigczenia
spotecznego wspieranych przez EFS+ w programie regionalnym przez:

a) zwiekszenie zakresu dziatalnosci przez wzmocnienie potencjatu
merytorycznego,

b) wzmocnienie potencjatu organizacyjnego partneréw spotecznych.

Rozdziat Il

Zasady dotyczace wsparcia organizacji spoteczenstwa obywatelskiego i
partneréw spotecznych

1. W ramach niniejszego naboru jako uczestnika projektu nalezy rozumiec:

1) osobe fizyczng, bez wzgledu na wiek, bezposrednio korzystajgcg z interwenciji
EFS+, w tym osoby uprawnione do reprezentowania organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego albo partneréw spotecznych;

2) podmioty korzystajgce bezposrednio ze srodkow EFS+; wsparciem
bezposrednim dla podmiotu sg przedsiewziecia realizowane na rzecz jego
funkcjonowania.

2. Przez organizacje spoteczenstwa obywatelskiego nalezy rozumie¢ podmiot
spetniajgcy nastepujgce kryteria:

1) istnienie struktury organizacyjnej oraz formalna rejestracja;

2) strukturalna niezalezno$¢ od wtadz publicznych (zwtaszcza w wymiarze
organéw zatozycielskich, kontroli udziatéw czy nadzoru wtascicielskiego);

3) niezarobkowy charakter organizaciji;

4) suwerennosc¢ i samorzgdnosgé;

5) dobrowolnosc¢ przynaleznosci.



Organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego sg organizacje pozarzgdowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, z wytgczeniem partii
politycznych, europejskich partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcéw, samorzgdéw zawodowych, fundacji utworzonych przez partie
polityczne i europejskich fundacji politycznych.

. Partnerami spotecznymi sg organizacje pracodawcow i organizacje pracownikow
dziatajgce na podstawie jednej z nastepujgcych ustaw: ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o organizacjach pracodawcoéw, ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o
rzemiosle albo ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, w tym:

1) reprezentatywne organizacje pracodawcow rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego oraz

2) branzowe, ponadbranzowe lub regionalne organizacje pracodawcow oraz
branzowe, ponadbranzowe lub regionalne organizacje zwigzkowe zrzeszone
odpowiednio w reprezentatywnych organizacjach pracodawcow i w
reprezentatywnych organizacjach zwigzkowych w rozumieniu ustawy z dnia 24
lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego.

. Wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie jest zobowigzany do zatozenia
maksymalnej wartosci projektu dla dziatan wzmacniajgcych potencjat organizac;ji
spoteczenstwa obywatelskiego do 50 000 PLN.

. Wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie jest zobowigzany do zatozenia
maksymalnej wartosci projektu dla dziatarn wzmacniajgcych potencjat partneréw
spotecznych do 400 000 PLN.

. Rekomenduje sie aby realizacja projektu rozpoczeta sie nie wczesniej niz od
01.01.2026 r.

. Zakres merytoryczny zaplanowanych dziatarn musi dotyczy¢ budowy zdolnoSci
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego albo partneréw spotecznych jak
réwniez musi wpisywac sie w co najmniej jeden z 4 obszaréw zaplanowanych w
programie regionalnym Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, t;.
w obszar jednego z nastepujgcych Priorytetow:

1) Priorytet FESW.07 Zdrowi i aktywni zawodowo;

2) Priorytet FESW.08 Edukacja na wszystkich etapach zycia;
3) Priorytet FESW.09 Ustugi spoteczne i zdrowotne;

4) Priorytet FESW.10 Aktywni na rynku pracy.

. Dziatania realizowane w ramach projektéw powinny by¢ odpowiedzig na
wskazane w diagnozie wyzwania zwigzane m.in.: z sytuacjg spoteczno-
gospodarczg regionu.

. Wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie powinien uzasadni¢ w jaki sposéb
planowane wsparcie przyczyni sie m.in.: do poprawy skutecznosci i efektywnosci

3



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

realizowanych przez beneficjenta dziatan statutowych, do rozwijania i
wzmacniania zdolnosci organizacji spoteczenstwa obywatelskiego albo partneréow
spotecznych (np.: zasobow technicznych, kadrowych, organizacyjnych) w celu
realizacji zadan, do ktérych zostaty te podmioty powotane.

Dziatania stuzgce budowaniu potencjatu organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego nie powinny pokrywac sie z dziataniami stuzgcymi rozwojowi
ekonomii spotecznej realizowanymi w celu szczegétowym (h)?.

W celu uniknigcia podwaojnego finansowania zatozone przez Wnioskodawce typy
dziatan i wydatki, nie mogg obejmowac wsparcia na rzecz budowania zdolnosci
partneréw spotecznych lub organizacji spoteczenstwa obywatelskiego
dofinansowywanych ze srodkéw europejskich m.in.: z programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) lub z innych srodkéw krajowych,
publicznych.

W przypadku gdy projekt zaktada realizacje wsparcia, ktérego efektem jest
nabycie kwalifikacji lub kompetencji, uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji musi
by¢ zgodne z zatgcznikiem nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2021-2027 — Podstawowe
informacje dot. uzyskiwania kwalifikacji (EFS+) (link do zatgcznika: tutaj).

Koszty zwigzane z zakupem sprzetu lub wyposazenia mogg by¢ kwalifikowane,
pod warunkiem, ze zakup ten przyczyni sie do budowania potencjatu organizaciji i
wpisuje sie w dziatania merytoryczne2 majgce na celu rozwéj Wnioskodawcy w
okreslonym przez ten podmiot obszarze.
W przypadku zakupu sprzetu lub wyposazenia, o ktorych mowa w ust. 13, poza
nastepujgcymi szkoleniami:
1) z zakresu ksztattowania postaw antydyskryminacyjnych, ktére wynikajg z
kryterium dostepu nr 7 oraz
2) z zakresu obstugi zakupionego w ramach projektu sprzetu lub wyposazenia
(jezeli zostaty one ujete w projekcie)
— projekt musi zaktada¢ zadanie lub zadania wpisujgce sie w dziatania
merytoryczne szczegotowo okreslone w podrozdziatach 1.1 albo 11.2.
Finansowanie wynagrodzen jest mozliwe wytgcznie jako element szerokich
dziatan stuzacych rozwojowi potencjatu Wnioskodawcy do realizacji celow EFS+3.
Zgodnie z kryterium dostepu nr 7, Wnioskodawca zobowigzany jest do
przeprowadzenia dziatan z zakresu ksztattowania postaw antydyskryminacyjnych
dla wszystkich uczestnikow projektu. Wsparcie to musi by¢ skierowane co
najmniej do 0oséb uprawnionych do reprezentowania odpowiednio organizaciji
spoteczenstwa obywatelskiego albo partneréw spotecznych. Natomiast w

1 Dziatanie 9.2 Kompleksowe wsparcie sektora ekonomii spotecznej — ustugi wsparcia w ramach Osrodkéw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej (animacja lokalna umozliwiajgca utworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej (PES), wspieranie PES, wsparcie
przedsiebiorstw spotecznych (PS), tworzenie miejsc pracy w PS, wsparcie dziatan reintegracyjnych w PS).

2 Za dziatania merytoryczne nie uznaje sie:

1) szkolen z zakresu ksztattowania postaw antydyskryminacyjnych (jest to dodatkowe zadanie wynikajace z wymogoéw
kryterium dostepu nr 7);
2) szkolen z zakresu obstugi zakupionego w ramach projektu sprzetu lub wyposazenia.

3 Kompleksowe dziatania obejmujgce co najmniej podniesienie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji pracownikéw,
wspotpracownikéw lub wolontariuszy.


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/111532/Zal_2_Material_o_kwalifikacjach_pdf.pdf

przypadku objecia dziataniami szkoleniowymi m.in.: pracownikow,
wspotpracownikow czy wolontariuszy, Wnioskodawca jest zobowigzany do
przeprowadzenia dziatan (np.: szkolen) z zakresu ksztattowania postaw
antydyskryminacyjnych dla wszystkich uczestnikow.

17. Dziatania polegajgce wytgcznie na finansowaniu biezgcych kosztow
funkcjonowania czy koszty operacyjne organizacji (np.: Swiadczenia na rzecz
pracownikow, wartos¢ sprzedanych towarow i ustug, podatek od nieruchomosci,
optaty skarbowe, notarialne)* nie sg finansowane ze $rodkow EFS+.

Podrozdziat 1.1 Wsparcie organizacji spoteczenstwa obywatelskiego

1. Dziatania na rzecz budowania potencjatu organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego mogg obejmowac m.in.:

1) zwiekszenie zakresu dziatalnosci organizacji przez wzmocnienie potencjatu
merytorycznego, w tym zasobow ludzkich (cztonkéw, pracownikéw,
wspotpracownikow, wolontariuszy);

w ramach przedsiewziecia realizowane bedg dziatania obejmujgce m.in.:

a) szkolenia, wsparcie eksperckie,

b) uczestnictwo w przedsiewzieciach sektorowych o charakterze
ogolnopolskim, ponadregionalnym czy lokalnym (np. spotkania
konsultacyjne, targi, konferencje, fora, dialog miedzysektorowy),

c) wspotprace miedzysektorowa,

d) poprawe skutecznos$ci i efektywno$ci realizacji celéw statutowych, w tym
sieciowanie i budowanie partnerstw,

e) edukacje lideréw lokalnych poprzez szkolenia, mentoring, coaching,
przeciwdziatanie wypaleniu w pracy spotecznej,

f) edukacje o spoteczenstwie obywatelskim m.in. szkolenia,
konferencje, wydarzenia plenerowe, spotkania w placoéwkach
edukacyjnych, kongresy i konwenty o znaczeniu lokalnym i ponadlokalnym;

2) wzmocnienie potencjatu organizacyjnego organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego;
w ramach przedsiewziecia realizowane bedg dziatania obejmujgce m.in.:

a) wzmocnienie zasobow ludzkich w organizacji np.: wsparcie dodatkowego
zatrudnienia w organizacjach, rozwoj umiejetnosci pracownikow,

b) budowanie bazy cztonkowskiej, zdolnos¢ do budowania strategii,
c) mozliwos¢ korzystania z ekspertyz, tworzenie banku ekspertow,

d) tworzenie lub aktualizacje np.: plandéw dziatania i finansowania lub strategii
rozwoju organizacji®, podnoszenie standardéw pracy i zarzgdzania
organizacja,

4 Zgodnie z Wytycznymi kwalifikowalnosci.
5 Dotyczy tworzenia strategii rozwoju organizacji spoteczenstwa obywatelskiego dziatajgcych nie dtuzej niz 3 lata.
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e) pozyskiwanie funduszy, rozwoj fundrisingu,

f) rozwd6j kompetencji i narzedzi IT;

g) rozwoj kompetencji zarzgdczych w organizaciji,

h) opfaty licencyjne np. koszt licencji oprogramowania,
i) ustugi ttumaczeniowe, ksiegowe, prawne.

Podrozdziat 1.2 Wsparcie rozwoju zdolnosci instytucjonalnych partneréw
spotecznych

1.

Przez cztonkéw partneréow spotecznych nalezy rozumieé osoby fizyczne bedgce
cztonkami organizacji pracodawcéw lub organizacji pracownikéw.

. Przez przedstawicieli partneréw spotecznych nalezy rozumie¢ osoby fizyczne takie

jak:

1)
2)

3)

osoby zatrudnione u partneréw spotecznych;

osoby wspodtpracujgce z partnerem spotecznym na podstawie uméw cywilno-
prawnych;

inne niz w pkt 1 i 2 osoby, ktére z ramienia partnerow spotecznych zostaty
skierowane do udziatu w projekcie (w tym przedstawiciele zrzeszonych
przedsiebiorcéw oraz przedstawiciele cztonkdw organizacji zwigzkowych).

. Dziatania na rzecz budowania potencjatu partneréw spotecznych mogag

obejmowac m.in.:

1)

2)

zwiekszenie zakresu dziatalnosci przez wzmocnienie potencjatu
merytorycznego;
w ramach przedsiewziecia realizowane bedg dziatania obejmujgce m.in.:

a) wsparcie dialogu miedzysektorowego, wspolne dziatania podejmowane przez
partneréw spotecznych (w tym wzmocnienie dziatan rzeczniczych i
strazniczych),

b) poprawe skuteczno$ci i efektywnosci realizacji celéw statutowych, w tym
sieciowanie i budowanie partnerstw,

c) spotkania konsultacyjne, szkolenia, wsparcie eksperckie,
d) rozwéj umiejetnosci interpersonalnych i zarzgdzanie konfliktem;

wzmochienie potencjatu organizacyjnego partneréw spotecznych;

w ramach przedsiewziecia realizowane bedg dziatania obejmujgce m.in.:

a) wyposazenie organizacji pracodawcow i/lub zwigzkéw zawodowych w
narzedzia wspierajgce zarzgdzanie dialogiem spotecznym,

b) rozwdj umiejetnosci m.in.: pracownikow, przedstawicieli partneréw
spotecznych np.: szkolenia przedstawicieli partneréw spotecznych jako
przedstawicieli intereséw pracownikéw lub pracodawcéw,

c) optaty licencyjne — np. koszt licencji oprogramowania,
d) ustugi tumaczeniowe, ksiegowe, prawne.
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