Elektronicznie podpisany przez:
Andrzej Krzysztof Betkowski
dnia 29 kwietnia 2025 r.

UCHWALA NR XIV/184/25
SEJMIKU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

z dnia 24 kwietnia 2025 r.

w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa swietokrzyskiego.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (t.j. Dz.U.
72024 1. poz. 566 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 214) Sejmik Wojewédztwa Swigtokrzyskiego, oceniajac
sytuacje na rynku pracy w wojewodztwie irealizacje zadan w zakresie polityki rynku pracy, uchwala co
nastepuje:

~ §1.Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego przyjmuje przediozong przez Zarzad Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego Informacje zrealizacji Uchwaly Nr LXXII/885/24 z dnia 26 marca 2024 r. Sejmiku
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewddztwa swigtokrzyskiego.

§ 2. Sejmik Wojewodztwa Swictokrzyskiego zobowiazuje Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego do
podejmowania dziatan stuzacych promocji zatrudnienia, rozwojowi zasobow ludzkich oraz aktywizacji
zawodowej mieszkancow wojewodztwa, w szczegdlnosci poprzez:

1. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich w ramach zadan zawartych
w Swietokrzyskim Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2025.

2. Podziat posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju
zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

3. Koordynowanie realizacji programéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy
pozostajacej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy.

4. Realizacj¢ zadan zwiazanych z wdrazaniem i promocjg Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

5. Wdrazanie dziatan w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swictokrzyskiego 2021 —
2027.

6. Realizacj¢ projektow wiasnych wramach Bazy Ustlug Rozwojowych w priorytecie 10 ,,Aktywni na
rynku pracy” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021 —2027.

7. Opracowywanie badan ianaliz rynku pracy, wtym badanie zapotrzebowania na pracge w celu
podniesienia efektywnos$ci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia.

8. Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych stuzbach zatrudnienia
na terenie wojewodztwa.

9. Wykonywanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow miedzy panstwami
Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii poprzez prowadzenie dziatan w ramach
sieci EURES oraz koordynowanie ich realizacji przez urzgdy pracy na terenie wojewodztwa.

10. Wykonywanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw Unii
Europejskiej/Europejskiego  Obszaru  Gospodarczego, Szwajcarii, Wielkiej Brytanii oraz zumoéw
miedzynarodowych zawartych pomiedzy Polska a poszczegdlnymi panstwami w zakresie swiadczen dla osob
bezrobotnych.

11. Prowadzenie i aktualizacje rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia oraz rejestru
instytucji szkoleniowych.

12. Realizacje zadan finansowanych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
w zakresie ochrony roszczen pracowniczych w sytuacji niewyptacalnosci pracodawcy, stosowania rozwigzan
szczegblnych (uruchamianych czasowo) w postaci udzielania pomocy finansowej przedsigbiorcom, ktorzy
ucierpieli w wyniku powodzi, ktérym pogorszyly si¢ warunki prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
w zwigzku z wystgpieniem innych szczegolnych sytuacji.
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13. Realizacja zadan w ramach projektu pn. ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cate
zycie, wtym uczenia si¢ dorostych” wspotfinansowanego ze $rodkow Krajowego Planu Odbudowy
i Zwigkszania Odpornosci.

§ 3. Uchwale przekazuje sie do realizacji Zarzadowi Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku
 Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego

Andrzej Betkowski
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH

INFORMACJA O REALIZACJI
UCHWALY NR LXXI1/885/24
SEJMIKU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia 26 marca 2024 r.
w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewddztwa Swietokrzyskiego

Wojewoddzki Urzad Pracy, realizujac zadania samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki
rynku pracy stuzace promocji zatrudnienia, rozwojowi zasobow ludzkich 1 aktywizacji
zawodowej mieszkancow wojewodztwa Swigtokrzyskiego, na przestrzeni 2024 roku
podejmowat nast¢pujace dziatania:

1. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
w ramach zadan zawartych w Swietokrzyskim Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2024.

Wojewodzki Urzad Pracy koordynowat prace zwiazane z przygotowaniem Swietokrzyskiego
Planu Dzialan na Rzecy Zatrudnienia na rok 2024. Dokument zostal opracowany
na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz priorytetow Krajowego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026
i uwzglednia kierunki programowe zapisane w:

e Strategii Rozwoju Wojewédztwa Swigtokrzyskiego 2030+;
Strategii Polityki Spotecznej Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2021-2030,
Programie Operacyjnym ,,Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego” 2021 —2027;
Strategii Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2030,
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

Dziatania zaplanowane do realizacji w regionie $wietokrzyskim w roku 2024 ujeto w ramach
nastepujacych priorytetow:

I. Nowoczesna edukacja, ksztalcenie ustawiczne 1 rozwoj kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy;

Il. Skuteczna aktywizacja zawodowa poprzez lepsze dopasowanie umiejetnosci do potrzeb
pracodawcow;

I11. Rozw¢j przedsigbiorczosci 1 tworzenie sprzyjajacych warunkdéw na rzecz inwestycji
i nowych miejsc pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy wystosowal otwarte zaproszenie do zglaszania zadan
podejmowanych przez rézne instytucje dziatajace w obszarze rynku pracy. Zadania do Planu
zglosity:

1) Wojewodzki, Powiatowe i Miejski Urzad Pracy w Kielcach,

2) Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swictokrzyskiego,

3) Caritas Diecezji Kieleckiej,
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4) Centrum Obstugi Inwestora w Skarzysku — Kamiennej,

5) Kielecki Park Technologiczny,

6) Zaktad Doskonalenia Zawodowego,

7) Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci w Konskich

8) Kuratorium Oswiaty w Kielcach,

9) Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii,

10) Swietokrzyski Fundusz Poreczeniowy,

11) Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach,

12) Swietokrzyska Wojewédzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w
Kielcach,

13) Stowarzyszenie Nadzieja Rodzinie,

14) Uczelnie wyzsze: Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w Kielcach,
Politechnika Swictokrzyska, Akademia Nauk Stosowanych w Kielcach.

Swietokrzyski Plan Dzialahv na Rzecz Zatrudnienia na rok 2024 zostal pozytywnie
zaopiniowany przez starostow powiatow, Wojewodzka Rad¢ Rynku Pracy oraz Wojewddzka
Rade Dialogu Spotecznego, a nastepnie przyjety przez Zarzad Wojewodztwa Uchwalg nr
8946/24 z dnia 10 kwietnia 2024 roku.

2. Podzial posiadanych Srodkéw Funduszu Pracy na dzialania na rzecz promocji
zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

Minister Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej, po przyjeciu ustawy budzetowej,
zawiadomieniem z dnia 29 lutego 2024 r. przyznat dla wojewoddztwa $wigtokrzyskiego na rok
2024 srodki Funduszu Pracy w wysokosci 187 503 050,77 z1, z ktorych kwota:

1) 120.134.369,24 zl przeznaczona zostala na realizacj¢ przez samorzady powiatowe
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej,

2) 58058 823,00 zl przeznaczona zostata na realizacj¢ przez powiatowe urzedy pracy
projektow niekonkurencyjnych w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie
dla Swietokrzyskiego 2021-2027 — cel szczegdlowy (a) ,,poprawa dostepu do
zatrudnienia 1 dzialan aktywizujacych dla wszystkich osob poszukujacych pracy, w
szczegblnosci 0sob mtodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy,
dhugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy, jak rowniez osob biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie
samozatrudnienia i ekonomii spotecznej”, z czego:

- 49.350.000,00 z w czesci EFS+,
- 8.708.823,00 zt w czesci wktadu krajowego,

3) 9.309.858,53 zl przeznaczona zostala na realizacj¢ przez samorzady powiatowe zadan
fakultatywnych.

Zarzad Wojewoddztwa Swietokrzyskiego dokonat podziatu $rodkéw dla poszczegélnych
samorzadéw powiatowych 1 wystgpil do ministra wtasciwego ds. pracy z wnioskiem
o wydanie decyzji przyznajacych $rodki.

Kryteria, w oparciu o ktére Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego dokonat podziatu
srodkow uwzgledniaty:

— stope bezrobocia w poszczegdlnych powiatach,

— udzial bezrobotnych do 30 roku zycia,

— udzial bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
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— udziat os6b dtugotrwale bezrobotnych,

— wskazniki efektywnos$ci instrumentdw rynku pracy,
—  wysoko$¢ srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych przez samorzady powiatowe na
realizacj¢ projektéw wspotfinansowanych z EFS.

Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem na realizacje w 2024 roku programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
byty wyzsze o0 37.871.377,84 zl niz w 2023 roku.

W podziale na samorzady powiatowe Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem
dla wojewodztwa Swietokrzyskiego na 2024 r. przedstawialy si¢ nastepujaco (w zl):

. Razem
Powiat Prog'ramy Zadania (programy i zadania
ogolem fakultatywne fakultatywne)
buski 4191 054,31 272 690,10 4 463 744,41
jedrzejowski 10 449 912,83 515 392,69 10 965 305,52
kazimierski 6 053 382,72 298 473,75 6351 856,47
kielecki 17 393 690,74 1 122 989,95 18 516 680,69
konecki 13238 513,17 746 044,23 13 984 557,40
opatowski 13 789 710,20 712 413,39 14 502 123,59
ostrowiecki 15205 210,25 857 026,02 16 062 236,27
pinczowski 6 281 689,18 281 658,32 6 563 347,50
sandomierski 10 038 961,21 594 144,92 10 633 106,13
skarzyski 25315 924,92 953 714,70 26 269 639,62
starachowicki 20 495 397,08 926 529,77 21421 926,85
staszowski 7 667 835,54 453 736,14 8121 571,68
wloszczowski 6 174 058,98 279 136,01 6453 194,99
Miasto Kielce 21897 851,11 1295 908,54 23193 759,65
Wojewodztwo 178 193 192,24 9 309 858,53 187 503 050,77

3. Koordynowanie realizacji programéw aktywizacji zawodowej finansowanych z
rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw

pracy.

W 2024 roku wojewddztwo Swigtokrzyskie otrzymato 22.726.043 zt z rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na realizacj¢ programow aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych. Nabory na realizacj¢ programoéw rynku pracy finansowanych z rezerwy
Funduszu Pracy ogtaszane byty przez MRPiPS w: kwietniu, czerwcu, lipcu oraz sierpniu 2024
I.

Pozyskane s$rodki rezerwy przeznaczone zostaly na realizacje¢ programow aktywizacji
zawodowej 0sob, tj.:

1) bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia — 7 064 759 zl,

2) bezrobotnych zamieszkujacych na wsi — 7 007 099 zi,
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3) bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami lub bez kwalifikacji zawodowych — 1 150 000z},

4) bezrobotnych i poszukujgcych pracy w wieku 50+ — 778 115 zl,
5) dhlugotrwale bezrobotnych kobiet — 846 000 zl.
6) bezrobotnych do 30 roku zycia — 2 745 040 zi,

7) bezrobotnych niepetnosprawnych oraz opiekunéw osob niepetnosprawnych

— 800 000 zi,

8) bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz
pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi — 2 110 030 z1,

9) dhugotrwale bezrobotnych — 225 000 zt.

Na przestrzeni 2024 roku o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy ubiegaty si¢ niemal wszystkie

samorzady powiatowe wojewddztwa swigtokrzyskiego.

Srodki z rezerwy na realizacje programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w podziale na powiaty ujeto w ponizszej tabeli (w zl):

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych:
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buski 742 325 742 325
jedrzejowski 1250 070 1250070
kazimierski 150510 | 277614 428 124
kielecki 1993118 | 475000 742 000 1539 655 4749773
konecki 1848 185 396 000 2244185
opatowski 1 841 164 1841 164
ostrowiecki 1874900 | 250000 328 115 350 000 2 803 015
sandomierski 592 188 592 188
skarzyski 938 000 938 000
starachowicki 412 000 412 000
staszowski 1161 884 1161 884
wloszczowski 739 900 739 900
Kielce - miasto 675000 | 450000| 450000 | 2003040| 450000| 570375| 225000| 4 823415
Ogoélem 7064759 7007099| 1150000| 778115] 846000| 2745040 800000] 2110030| 225000] 22726043

Wojewddzki Urzad Pracy kazdorazowo dokonywal weryfikacji wnioskdw ztozonych przez
samorzady powiatowe oraz przekazywat je do ministra wlasciwego ds. pracy, celem przyznania
srodkow z rezerwy Funduszu Pracy.

W 2024 roku powiatowe urzedy pracy zaktywizowaly 12.679 bezrobotnych, co 0znacza

wzrost o 1.444 oséb, tj. 0 12,9% w odniesieniu do 2023 roku.
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4. Realizacj¢ zadan zwiazanych z wdrazaniem i promocja Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Wojewodzki Urzad Pracy, zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
realizowal zadania zwigzane z podziatem S$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
pomiedzy samorzady powiatowe oraz upowszechnianiem 1 promocja KFS wsrod
pracodawcow, pracownikéw i opinii publiczne;.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to kluczowy instrument finansowany ze $rodkéw Funduszu
Pracy, wspierajacy ksztatcenie ustawiczne pracodawcoOw oraz pracownikow.

O dofinansowanie moze wystgpi¢ do Miejskiego lub Powiatowego Urzedu Pracy (wlasciwego
pod wzgledem miejsca prowadzenia dziatalno$ci) kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia co
najmniej jednego pracownika w ramach umowy o pracg. Poziom dofinansowania ustug
rozwojowych wynosi 80%, natomiast w przypadku podmiotéw zatrudniajacych do 10
pracownikow - 100%. Maksymalna kwota dofinansowania ksztalcenia na jednego pracownika
stanowi réwnowarto$¢ 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku budzetowym.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozwalaja na finansowanie:

- kurséw i studiow podyplomowych, realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

- egzamindw umozliwiajacych uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

— badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

— ubezpieczen od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw, w zwigzku z podjetym
ksztalceniem,

- okre$laniem potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z realizowanym ksztalceniem.

Zarzad Wojewodztwa Swictokrzyskiego, Uchwatg nr 8277/23 podjeta w dniu 13.12.2023 roku,
dokonal podzialu srodkéw w ramach limitu Krajowego Funduszu Szkoleniowego pomi¢dzy
samorzady powiatowe na rok 2024, z uwzglednieniem kryterium odnoszacego si¢ do liczby
podmiotow gospodarczych, zarejestrowanych w poszczegolnych powiatach (wg aktualnych,
dostepnych danych GUS na koniec pazdziernika br.) oraz zapotrzebowania zgtoszonego przez
poszczegblne urzedy pracy:

L.p. Wyszczegolnienie Kwota srodkéw KFS (w zl)
1. | Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju 350 790,20
2. | Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie 399 982,95
3. | Powiatowy Urzad Pracy w Kazimierzy Wielkiej 118 020,94
4. | Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach 1 129 770,00
5. | Powiatowy Urzad Pracy w Konskich 403 826,94
6. | Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie 204 406,87
7. | Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim 563 248,70
8. | Powiatowy Urzad Pracy w Pinczowie 161 499,61
9. | Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu 370 841,33
10. | Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku - Kamiennej 426 319,49
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11. | Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach 415 878,37
12. | Powiatowy Urzad Pracy w Staszowie 322 635,60
13. | Powiatowy Urzad Pracy we Wloszczowie 214 640,00
14. | Miejski Urzad Pracy w Kielcach 1620 139,00

Ogolem 6702 000,00

W dniu 15 grudnia 2024 r. Wojewddzki Urzad Pracy przekazat informacje¢ o dokonanym przez
Zarzad Wojewddztwa podziale srodkow KFS do Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
wraz z prosba o ustalenie limitow 1 przekazanie ich w formie decyzji poszczegdlnym
samorzadom powiatowym.

Ponadto, zgodnie z metodologia finansowania i realizacji dzialtah w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, samorzady powiatowe wystepowaly w roku 2024,
za posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy, o dodatkowe §rodki w ramach tzw. rezerwy
KFS. Zostaly one przeznaczone na dodatkowe dziatania odpowiadajagce potrzebom
ksztatceniowym pracownikow i pracodawcow w regionie, zglaszanym do Miejskiego
1 Powiatowych Urzedow Pracy.

Laczna kwota Srodkow przyznanych dla wojewoddztwa Swietokrzyskiego w ramach
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na przestrzeni roku 2024 wyniosta blisko
1 649 119 zl. Miejski 1 Powiatowe Urzedy Pracy otrzymaty §rodki w ramach rezerwy KFS
w nastgpujacych wysokos$ciach:

L.p. Wyszczegdlnienie Kwota Srodkéw KFS (w zl)
1. | Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju 47 118,71
2. | Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie 67 311,71
3. | Powiatowy Urzad Pracy w Kazimierzy Wielkiej 20 194,71
4. | Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach 269 241,71
5. | Powiatowy Urzad Pracy w Koniskich 90 870,21
6. | Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie 67 311,71
7. | Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim 40 387,71
8. | Powiatowy Urzad Pracy w Pinczowie 37 022,21
9. | Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu 47 118,71
10. | Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku - Kamiennej 67 311,71
11. | Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach 100 966,71
12. | Powiatowy Urzad Pracy w Staszowie 94 235,71
13. | Powiatowy Urzad Pracy we Wloszczowie 26 925,71
14. | Miejski Urzad Pracy w Kielcach 673 101,71

Ogélem 1 649 118,94

Laczna kwota Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, jaka otrzymalo
wojewodztwo na dofinansowanie ksztalcenia pracodawcow i pracownikow w 2024 roku
wyniosta 8 351 118,9 zlotych.

Wojewodzki Urzad Pracy, w ramach dzialan upowszechniajacych 1 promujacych Krajowy
Fundusz Szkoleniowy w regionie, podejmowat szereg inicjatyw skierowanych w szczeg6lnosci
do pracodawcow, pracownikdéw oraz opinii publicznej. Dziatania te obejmowaty m.in:
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— publikacje 2 artykuldw prasowych, informujacych o zakresie wsparcia na rzecz
ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS oraz promujacych dobre praktyki w obszarze
wspolpracy powiatowych urzeddw pracy z pracodawcami na rzecz rozwoju zawodowego
pracownikow,

— realizacje 2 radiowych spotow informacyjnych, zachecajacych do korzystania ze srodkow
KFS przez pracodawcéw, emitowanego na antenach rozgtosni o najwickszym zasiegu
regionalnym,

— organizacj¢ 2 otwartych spotkan informacyjnych =z udzialem pracodawcow,
pracownikow, przedstawicieli kolejnych instytucji, organizacji pozarzadowych 1
samorzadow oraz mediéw lokalnych.

— prowadzenie i publikowanie biezacych informacji na temat KFS za posrednictwem strony
internetowej 1 mediow spolecznosciowych.

Ponadto, informacje o Krajowym Funduszu Szkoleniowym byty przekazywane podczas innych
wydarzen organizowanych przez WUP oraz podmioty partnerskie.

5. Wdrazanie dzialan w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021 — 2027.

> Decyzja Zarzadu Wojewoddztwa Swictokrzyskiego, Wojewoddzki Urzad Pracy w Kielcach
peni funkcje Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu 10 “Aktywni na rynku pracy”
w ramach nizej wymienionych Dziatan

Nr Nazwa Dzialania Alokacja EFS
Dzialania zwa Laatant (EURO)
Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
10.1 1 poszukujacych pracy (projekty PUP/MUP) 74194 593
10.2 Wsp_arcie 0s6b mtodych na regionalnym rynku pracy 6000 000
(projekty OHP)
Wsparcie 0sob mtodych z grupy NEET- Inicjatywa
10.3 ALMA 11 000 000
10.4 Kompetentne kadry instytucji rynku pracy w regionie 330 000
10.5 Zréwnowazony rynek pracy - nowa "JA" 10012 664
10.7 Dziatania na rzecz osob zagrozonych utratg pracy 3 000 000
10.8 ZW1ka?eme mozliwo$ci zawodowych 0sob 4000 000
zatrudnionych
10.10 Zwie;lfszenie mozliwosci zawodowych os6b ubogich 3000 000
pracujacych

Ponadto w ramach Priorytetu 10, WUP wdraza dziatania dla ktorych petni funkcje
beneficjenta (realizatora projektow):

Konkurencyjne kadry swietokrzyskich pracodawcow

10.6 . . 19 100 000
I przedsigbiorstw
10.9 Podnc?szc?nie kwalifikacji i umiejetnosci os6b dorostych 20 000 000
w regionie
10.11 Wsparcie osdb powracajacych z zagranicy - EURES 220 000
Ogolem: 150 857 257
7
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> Na wdrazanie programu regionalnego FES, Wojewédzki Urzad Pracy dysponuje kwota
150.857.257 euro (EFS).

» W 2024 roku WUP kontynuowal realizacj¢ projektow w ramach programu ,,Fundusze
Europejskie dla Swictokrzyskiego 2021 — 2027”. Wplyngto w sumie 97 wnioskow
o dofinansowanie projektéw w ramach 5 naboréw ogloszonych przez WUP, tj.:

— jeden nabor w trybie niekonkurencyjnym (dziatanie 10.1 Aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych) byl przeznaczony dla Miejskiego i Powiatowych Urzedow Pracy.
Podpisano 14 uméw na dofinansowanie projektow o tacznej wartosci 52 201 512,73
zt. Dzigki projektom osoby bezrobotne korzystaly z szerokiej oferty aktywizacyjnej
urzedow pracy, m.in. ze szkolen zawodowych, subsydiowanego zatrudnienia, stazy,
dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, zatrudnienia w ramach wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy, doradztwa zawodowego oraz posrednictwa pracy.
Ogodtem w 2024 r. ze wsparcia skorzystato 6 961 0sob bezrobotnych, z ktorych 4 669
znalazlo zatrudnienie po zakonczeniu udzialu w projekcie, co daje skuteczno$¢
pomocy na poziomie okoto 67 %,

— cztery nabory w trybie konkurencyjnym dotyczace dziatan: 10.3 Wsparcie osob
mtodych z grupy NEET Inicjatywa ALMA (podpisanych zostalo 7 umow na kwote
17 034 500,77 zt), 10.4 Kompetentne kadry instytucji rynku pracy w regionie
(podpisana zostata 1 umowa na kwote 1 683 296,26 zt), 10.5 Zrownowazony rynek
pracy - nowa "JA" (podpisano 13 uméw na kwote 21 369 611,87 zt) oraz 10.8
Zwigkszenie mozliwosci zawodowych osob zatrudnionych (podpisano 13 umoéw na
kwote 17 500 063,00 zt).

Ponadto wybrano do dofinansowania 15 projektow w wyniku rozstrzygnigcia dwoch
naborow ogloszonych w 2023 r., tj.:
— 10 projektow o wartosci 15.300.925,37 zt w ramach 10.7 Dziatania na rzecz osob
zagrozonych utratg pracy,
— 5 projektow o warto$ci 6.839.358 zt w ramach dzialania 10.10 Zwigkszenie
mozliwosci zawodowych osob ubogich pracujgcych.

» Ogobélem w ramach wszystkich rozstrzygnietych w 2024 r. naboréw podpisano 63
umowy na laczng kwote 131.929.268,98 zl. Projekty sa ukierunkowane na kompleksowa
aktywizacje zawodowa m.in. 0sob bezrobotnych, mlodziezy napotykajacej bariery w
dostepie do zatrudnienia i edukacji, w tym w szczegdlnosci mlodziezy NEET, kobiet
powracajacych na rynek pracy po zakonczonym okresie sprawowania opieki nad
dzieckiem lub osobg potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Adresatami
wsparcia s3 rOwniez osoby zagrozone utrata pracy oraz przewidziane do zwolnienia z
przyczyn dotyczacych pracodawcow, a takze osoby zatrudnione, ktorych niskie dochody
stanowig barier¢ w rozwoju zawodowym 1 podnoszeniu kwalifikacji.

» Do konca 2024 roku zaktywizowanych zostalo 7.419 osob, z ktorych 4.745 znalazto
zatrudnienie lub ich sytuacja zawodowa ulegla poprawie po zakonczeniu udziatu
w projekcie.

» W 2024 roku zatwierdzono w sumie 194 wnioski o ptatnos¢, ktorych warto$¢ wyniosta
90.735.450 zt.

> Zrealizowano szereg dziatan promujacych program FES, majacych na celu zachecenie do
skorzystania ze wsparcia projektowego oraz upowszechnienie informacji o nowych
naborach wnioskow o dofinansowanie, tj.:

— zorganizowano 3 spotkania informacyjno-promocyjne pt. ,,Przyjdz — dowiedz si¢ —
skorzystaj” (08.11.2024 r. w Jedrzejowie, 15.11.2024 r. w Starachowicach
1 06.12.2024 r. w Kielcach), ktérych celem bylo poinformowanie mieszkancow
o mozliwo$ciach korzystania z projektow oraz prezentacja kompleksowej oferty
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kierowanej do poszczegdlnych grup odbiorcow. W wydarzeniach uczestniczyli m.in.
przedstawiciele lokalnych samorzadow, lokalnych organizacji i podmiotéw rynku
pracy — facznie blisko 160 osob,

— zrealizowano dwa 2-minutowe materialy filmowe na temat oferty projektowe;j
i korzys$ci wynikajacych z programu, adresowane m.in. do potencjalnych uczestnikdw.
Materialty wyemitowano 20-krotnie na antenie Telewizji Swietokrzyskiej, w
godzinach najwyzszej ogladalnosci,

— wyprodukowano i wyemitowano 50-sekundowy spot radiowy na temat projektow
kierowanych m.in. do oséb zwolnionych i zagrozonych utrata pracy z przyczyn
dotyczacych pracodawcoéw oraz osob osiggajacych najnizsze dochody, bedacych
potencjalnymi uczestnikami projektow. Spot wyemitowano 142 razy na antenach
4 stacji radiowych: Radio Kielce (31 emisji), RMF MAXXX Kielce (37 emisji), Radio
eM Kielce (40 emisji), Radio Eska Kielce (34 emisje),

— zrealizowano 50-sekundowy spot radiowy adresowany do kobiet, 0oséb do 29 roku
zycia, osob zatrudnionych na umowach cywilno-prawnych oraz krotkoterminowych.
Materiat wyemitowano 348 razy na antenach 6 stacji radiowych: Radio Kielce
(60 emisji), RMF MAXXX Kielce (43 emisji). Radio Eska Kielce (63 emisji), Radio
eM Kielce (60 emisje), Radio Rekord Kielce (60), MeloRadio Kielce (62 emisje),

— opublikowano 2 artykuty prasowe w dzienniku regionalnym ,,Echo Dnia”. Artykuty
prezentowaly potencjalne korzys$ci wynikajace z udziatu w programie, zachecajac do
skorzystania z aktualnej oferty projektowe;,

— zrealizowano reklame¢ autdoorowa na autobusach komunikacji miejskiej w Kielcach.
Trzymiesieczna ekspozycja obejmowala najdluzsze trasy w ramach aglomeracji
miejskiej, co gwarantowalo dotarcie z przekazem wizualnym zaréwno do
mieszkancoOw miasta, jak rowniez gmin o$ciennych,

— przygotowano seri¢ ulotek, folderéw i plakatéw promocyjnych (ulotki — 1.000 egz.,
foldery — 1.000 egz., plakaty — 600 szt.),

— prowadzono biezace dziatania promujace wydarzenia i ofert¢ programowa za
posrednictwem strony internetowej oraz medidow spolecznosciowych.

6. Realizacja projektéw w ramach Bazy Ustug Rozwojowych w priorytecie 10.,,, Aktywni
na rynku pracy” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021 — 2027.

Wojewddzki Urzad Pracy w roku 2024 w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Swietokrzyskiego 2021-2027 Priorytet 10. ,, Aktywni na rynku pracy” kontynuowat
realizacje dwoch kluczowych projektow dzieki ktorym mieszkancy regionu, swigtokrzyscy
pracodawcy oraz ich pracownicy maja dostep do wysokiej jakosci szkolen i kursow
zawodowych, studiow podyplomowych oraz ustug doradczych:

1) projekt pn. ,,Pracownik kapitalem firmy. Postaw na jego rozwdj 7 Bazg Uslug
Rozwojowych” w ramach dziatania 10.6 Konkurencyjne kadry swietokrzyskich
pracodawcow i przedsiebiorstw - adresowany do wszystkich pracodawcow, w tym
mikro, matych, §rednich i1 duzych przedsiebiorstw, instytucji publicznych, spotdzielni,
organizacji pozarzagdowych,

2) projekt pn. ,, Buduj swoj Rozwdj — Baza Ustug Rozwojowych'' w ramach dziatania 10.9
Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci osob dorostych w regionie - kierowany do
wszystkich dorostych mieszkancow regionu, w tym m.in. 0s6b bezrobotnych,
pracujacych, uczniéw i studentow.
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Na realizacje ww. projektow zgodnie z decyzja Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego,
Wojewodzki Urzad Pracy otrzymat dofinansowanie w tacznej kwocie 77.926.843,00 zt (w tym:
na dzialanie 10.6 — 35.894.032,00 zI , na dzialanie 10.9 — 42.032.811,00 z}).

W ramach popularyzacji projektow dziatania promocyjno — informacyjne obejmowaty:

1) w odniesieniu do projektu: ,, Buduj swéj Rozwoj — Baza Ustug Rozwojowych”:

— produkcje i emisje 50 sekundowego spotu radiowego informujacego o projekcie
skierowanym do dorostych mieszkancow wojewoddztwa. Material emitowano
w 4 rozglosniach regionalnych: Radio eM Kielce, Radio Kielce, Radio RMF MAXXX
Kielce, Radio Eska Kielce, w facznej liczbie 206 emisji;

— publikacje dwoch artykutéw w dwoch tytutach prasowych (Echo Dnia, Tygodnik eM),
w wydaniach tradycyjnych oraz internetowych;

— organizacj¢ spotkania informacyjno-promocyjnego w Centrum Kultury w Chmielniku
(27.11.2024 1.) z udziatem 60 osob;

— w Social mediach - promocje postow dotyczacych nabordw, informacji ogélnych oraz
podsumowania realizacji BUR. Lacznie wyemitowano 5 platnych postéw (2 322 811
wyswietlen);

— reklame¢ mobilng na autobusie komunikacji miejskiej - ekspozycja w okresie 4 miesigcy.

2) w odniesieniu do projektu: ,, Pracownik kapitatem firmy. Postaw na jego rozwdj z Bazg

Ustug Rozwojowych":

— produkcje 1 emisje dwoch 50-sekundowych spotéw radiowych informujacych
o projekcie skierowanym do pracodawcow i1 pracownikow. Materialy emitowano
w 4 rozglosniach regionalnych: Radio eM Kielce, Radio Kielce, Radio RMF MAXXX
Kielce, Radio Eska Kielce, w tacznej liczbie 298 emisji;

— publikacje dwoch artykutéw w dwoch tytutach prasowych (Echo Dnia, Tygodnik eM)
w wydaniach tradycyjnych oraz internetowych;

— organizacj¢ spotkania informacyjno-promocyjne w Centrum Kultury w Nowinach
(29.10.2024 r.) z udzialem 60 o0sob;

— w Social mediach - promocj¢ postow dotyczacych naborow, informacji ogdlnych oraz
podsumowania realizacji BUR. Lacznie wyemitowano 5 platnych postow (2 701 288
wyswietlen);

— reklame¢ mobilng na autobusie komunikacji miejskiej - ekspozycja w okresie 4 miesiecy.
Przedstawiciele WUP informowali takze o projektach podczas innych wydarzen realizowanych
przez Urzad oraz w trakcie audycji radiowych do udziatu w ktérych zapraszano dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

W 2024 roku WUP przeprowadzit tacznie dla dwoch realizowanych projektow 12 naboréw,
w odpowiedzi na ktore przyjeto 6.775 wnioskow.

W ramach projektu skierowanego do wszystkich pracodawcow i ich pracownikow (10.06.)
ogloszono 6 naborow wnioskow o dofinansowanie ustug rozwojowych, na ktore przeznaczono
alokacje o tacznej wartosci 17.500.000,00 zt. Przyjeto 1863 wnioski oraz podpisano 1437
umow na kwote 14 280 555,15 zl.

W projekcie skierowanym dla o0s6b dorostych zamieszkujacych teren wojewoddztwa
swietokrzyskiego (10.09.) réwniez ogloszono 6 naboréw wnioskow o dofinansowanie ustug
rozwojowych, na ktore przeznaczono alokacj¢ o tacznej wartosci 19.000.000,00 zi, przyjeto
4912 wnioskow oraz podpisano 2512 uméw na kwote 15 227 519,32 zl.

W 2024 r. zgodnie ze Szczegotowymi warunkami realizacji przedsiewzie¢ dla powyzszych
projektow przeprowadzono takze regularne kontrole - wizyty monitoringowe w miejscu
realizacji ustugi rozwojowej w celu sprawdzenia faktycznego dostarczenia ustugi rozwojowej
1jej zgodnosci ze standardami okreslonymi m.in. w Karcie Ustugi.
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W ramach projektu pn. ,, Pracownik kapitatem firmy. Postaw na jego rozwdj z Bazg Ustug
Rozwojowych" przeprowadzono 48 wizyt monitoringowych oraz 7 kontroli w siedzibie
Beneficjenta. Przeprowadzono takze 123 kontrole ustug zdalnych w czasie rzeczywistym.

W projekcie pn. ,, Buduj swoj Rozwdj — Baza Ustug Rozwojowych"” przeprowadzono 109
kontroli - wizyt monitoringowych oraz skontrolowano 55 ustug w formie zdalnej w czasie
rzeczywistym.

Warto podkresli¢, ze Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach, jako pierwsza w Polsce instytucja,
rozpoczat realizacje projektow umozliwiajacych dofinansowanie do kursow, szkolen czy
studiow podyplomowych dostepnych w Bazie Ustug Rozwojowych.

7. Opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym badanie zapotrzebowania na
prace w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dzialan na rzecz wzrostu
I promocji zatrudnienia.

Wojewodzki Urzad Pracy, w oparciu o dyspozycje wynikajace z art. 8 ust. 1 pkt 3
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, analizowat i diagnozowat sytuacje
na regionalnym rynku pracy oraz prezentowat wyniki tych analiz. Zakres zadan w tym obszarze
obejmowat:

1) Realizacje badan statystycznych na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 7 grudnia 2023 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki
publicznej (PBSSP) na rok 2024:

Na podstawie danych zrédtowych z MUP/PUP opracowywano miesigczne, kwartalne,
potroczne i roczne sprawozdania, w tym:

a) MRIPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy (struktura i bilans bezrobotnych; aktywne
formy przeciwdzialania bezrobociu; osoby poszukujace pracy, osoby uprawnione do
dodatku aktywizacyjnego, cudzoziemcy; wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej; struktura bezrobotnych i poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania
bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia 1 stazu pracy) wraz z zatgcznikami:

e Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug
zawodow i specjalnosci,

e Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i
przygotowanie zawodowe dorostych, ksztalcenie ustawiczne,

e Bezrobotni wedlug gmin,

o  Umowy z agencjami zatrudnienia, programy specjalne, programy regionalne;

b) MRiPS-07 Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych

pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu,

C) poza PBSSP realizowano staly monitoring zwiazany z liczba powiadomien o

powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy 1 ich sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie
Swigtokrzyskim.

2) Opracowanie kompleksowej analizy i ocen¢ najwazniejszych wskaznikow i tendencji na
rynku pracy w roku 2023, przyjeta przez Sejmik Uchwatg nr LXXII/885/24 z dnia 26 marca
2024 r. w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

3) Badanie popytu na prace na lokalnych rynkach pracy, w tym m.in.:
a) prowadzenie badan z wykorzystaniem metod jakoSciowych, ilosciowych oraz desk
research:
e Dbadanie internetowych ofert pracy dla wojewodztwa swietokrzyskiego (trzy badania
kwartalne 1 jedno roczne),
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e prognoza Barometr zawodow 2025 (we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy
oraz partnerami rynku pracy, m.in. Swictokrzyska Wojewodzka Komenda
Ochotniczych Hufcow Pracy, Centrum Obstugi Inwestora Urzedu Miasta Kielce;

b) udziat w projekcie Barometr Rynku Pracy realizowanym przez IAB we wspotpracy z
MRPiPS.

4) Monitorowanie zwolnien w zakladach pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow:
Dziatania obejmujace sporzadzenie 12 miesi¢cznych informacji dotyczacych zgloszen
zwolnien grupowych, zwolnienh monitorowanych oraz dokonanych zwolnien (materiat
zawierajacy dane z poszczegdlnych powiatdow o zaktadach pracy zwalniajacych i
planujacych dokona¢ redukcji zatrudnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
z uwzglednieniem: branzy/sekcji PKD, liczby zglaszanych, jak i zwalnianych o0sob,
planowanego terminu dokonania zwolnien oraz przyczyn zwolnien). Wedtlug danych
pozyskanych z powiatowych urzedéw pracy w 2024 roku 7 zaktadéw pracy zgtosito zamiar
przeprowadzenia zwolnien grupowych obejmujacych tacznie 436 osob, a zwolnienia w tym
trybie dokonane zostaty wobec 203 0s6b.

5) Dzialania na rzecz harmonizowania ksztalcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami
rynku pracy obejmujace:

a) opracowanie 80 informacji na potrzeby wydania przez Wojewodzka Rade Rynku Pracy
opinii w sprawach dotyczacych kierunkow ksztalcenia branzowego w regionie
(materiaty zawierajace dane na temat liczby 0sob bezrobotnych, ofert pracy, liczby szko6t
w powiecie prowadzacych ksztalcenie w danym zawodzie oraz prognoze
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego),

b) opracowanie projektu wykazu zawoddéw, w ktorych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja, o ktérej mowa w art.
12 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wykaz... okreslono
na podstawie obowiazujacej klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego, przy uwzglednieniu
prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewodzkim rynku pracy na rok 2024 oraz w oparciu o konsultacje
prowadzone z partnerami rynku pracy. Projekt Wykazu... zostal pozytywnie
zaopiniowany przez Wojewodzka Rade Rynku Pracy, przyjety przez Zarzad
Wojewddztwa Uchwalg nr 8947/24 z 10 kwietnia 2024, a nastepnie opublikowany w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swictokrzyskiego.

8. Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych
sluzbach zatrudnienia na terenie wojewodztwa.

Wojewddzki Urzad Pracy zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
realizuje zadania z zakresu poradnictwa zawodowego na rzecz bezrobotnych, poszukujacych
pracy oraz pracodawcoéw 1 ich pracownikéw. W tym celu wspodtpracuje z powiatowymi
urzgdami pracy z regionu, $wiadczac dla klientéw urzedoéw grupowe porady i1 spotkania
informacyjne.

W 2024 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato tacznie 1517 os6b bezrobotnych,
poszukujacych pracy, studentow i absolwentdw, w tym: informacji zawodowej w formie
spotkan 1 indywidualnych konsultacji udzielono 818 osobom, a poradami zawodowymi
w formie grupowej 1 indywidualnej objeto 699 oséb. Sposrod grupowych form poradnictwa
zawodowego najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ spotkania dotyczace zaktadania
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dzialalnoséci gospodarczej, kompetencji przyszitosci, efektywnosci w zyciu osobistym i
zawodowym, a takze warsztaty skutecznej autoprezentacji 1 budowania wizerunku
zawodowego. Oprocz warsztatow w formie stacjonarnej prowadzone byly zajecia on-line
umozliwiajace korzystanie wigkszej liczbie klientow.

W ramach wspdlpracy z uczelniami doradcy zawodowi uczestniczyli w targach pracy
organizowanych przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego oraz Politechnike Swietokrzyska.
Kontynuowano takze prowadzenie cyklicznych konsultacji indywidualnych dla studentow PSk
pn. ,,Jaka kariera dla inzyniera”.

Wojewddzki Urzad Pracy byl organizatorem réznorodnych przedsiewzie¢ popularyzujacych
ide¢ calozyciowego doradztwa kariery oraz przedsigbiorczo$ci. W ramach obchodzonych
cyklicznie: Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczo$ci oraz Ogoélnopolskiego Tygodnia
Kariery WUP prowadzil konsultacje indywidualne, warsztaty dla mtodziezy szkolnej,
studentéw, klientéw powiatowych urzedoéw pracy oraz pracodawcéw z terenu wojewddztwa
swietokrzyskiego. Tematyka ww. dziatan dotyczyta m.in.: skutecznej autoprezentacji w
procesie poszukiwania pracy, efektywnosci zawodowej i osobistej, zaktadania dziatalnosci
gospodarczej oraz kompetencji przysztosci cenionych przez pracodawcow.

Ponadto na zaproszenie partnerow rynku pracy WUP uczestniczyt w targach i gietdach pracy,
podczas ktoérych udzielone zostalo wsparcie osobom poszukujacym pracy.

Orientacja zawodowa dla mlodziezy uczacej sie

W roku 2024 kontynuowana byta wspotpraca ze szkotami i placéwkami o§wiatowymi oraz
Swietokrzyska Wojewodzka Komenda OHP w zakresie wsparcia oséb mltodych w wyborze
drogi edukacyjno-zawodowej. Doradcy z Wojewodzkiego Urzgdu Pracy prowadzili warsztaty
dla mlodziezy uczacej si¢ z terenu wojewodztwa S$wigtokrzyskiego, udzielali informacji
zawodowych, uczestniczyli w Gieldzie Szkét Ponadpodstawowych — Edukacja 1 Kariera w
Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego CK Technik w Kielcach oraz w podobnych
wydarzeniach zorganizowanych w Skarzysku- Kamiennej, Jedrzejowie i Konskich. Ponadto
doradcy prowadzili prelekcje dla rodzicow 1 uczniéw jednej z kieleckich szkoét podstawowych,
bioracej udziat w projekcie Instytutu Badan Edukacyjnych pn. ,Kariera bez barier”.
W przedsigwzigciach skierowanych do mtodziezy wzigto udziat 851 uczniéw.

Realizacja dzialan o charakterze metodyczno — szkoleniowym
w zakresie ustug rynku pracy

W omawianym okresie zorganizowano cztery szkolenia dla kadry publicznych shuzb
zatrudnienia wojewodztwa S$Swigtokrzyskiego. Doradcy zawodowi 1 posrednicy pracy
uczestniczyli w szkoleniach ,,Racjonalna Terapia Zachowan w doradztwie zawodowym”,
»Aplikacje multimedialne w pracy doradcy zawodowego” oraz ,,Cudzoziemiec w urzedzie
pracy — problemy zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcoéw w Polsce” przeprowadzonych
przez trenerow zewngtrznych. Ponadto doradcy z WUP przeprowadzili szkolenie ,,Wiem,
umiem, pomagam — praca z klientem odmiennym kulturowo”. Szkoleniami objg¢to tacznie 74
pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia.

Projekt pn. ,INTEURO - program integracji i aktywizacji zawodowej cudzoziemcow
w Wojewodztwie Swi¢tokrzyskim”

Wojewddzki Urzad Pracy, we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Integracja Europa - Wschod,

od poczatku 2024 r. realizuje projekt pt. ,INTEURO - program integracji i aktywizacji
zawodowej cudzoziemcow w Wojewddztwie Swietokrzyskim’.
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WUP pelni w projekcie role partnera i odpowiada za realizacje zadania 7. INTEURO Praca —
aktywizacja zawodowa OPT w woj. $wietokrzyskim. W ramach tego zadania obywatelki
Ukrainy korzystaja z ustug profesjonalnego doradztwa zawodowego, §wiadczonego zar6wno
indywidualnie, jak 1 w formie zaje¢ grupowych, w ramach ktoérego otrzymujg kompleksowe
informacje na temat regionalnego rynku pracy, zawodéw deficytowych, pracodawcow
oferujacych miejsca pracy dla obywateli panstw trzecich oraz o agencjach zatrudnienia
dziatajacych na terenie wojewddztwa $wigtokrzyskiego. Uczestniczki otrzymuja réwniez
wsparcie w zakresie diagnozy wiasnych zasobow zawodowych w konteks$cie wyboru miejsca
zatrudnienia, ewentualnej zmiany pracy, uzupehienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
czy podniesienia kompetencji. Korzystaja one takze doradztwa EURES, dzigki ktéoremu
otrzymuja wiedz¢ dotyczaca mozliwosci oraz warunkéw zatrudnienia w krajach UE. Cze$¢
uczestniczek korzysta ponadto z mozliwos$ci podniesienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
i/lub kompetencji w ramach przyznawanych voucheréw szkoleniowych. Dzieki udzialowi w
kursach majg one mozliwo$¢ zdobycia kwalifikacji lub umiejetnosci oczekiwanych przez
pracodawcow, co w istotny sposob zwigksza ich szanse¢ na podjecie zatrudnienia. Z doradztwa
zawodowego skorzystalo 79 obywatelek Ukrainy, uciekajacych przed konfliktem zbrojnym
na terytorium Ukrainy.

Podjete przez WUP dzialania umozliwity wszechstronne wsparcie cudzoziemcOw poprzez
m.in. profesjonalne doradztwo zawodowe, indywidualne konsultacje w przygotowaniu do
procesu rekrutacji w tym dotyczace bezpiecznego poszukiwania pracy oraz finansowanie
voucheréw na szkolenia zawodowe i szkolenia podnoszace kompetencje.

Doradcy zawodowi z WUP prowadzili réwniez poradnictwo grupowe, w ramach ktoérego
odbyto si¢ 16 spotkan informacyjnych na temat polskiego rynku pracy (uczestniczylo w
nich 112 osob) obywatelek Ukrainy, ponadto 10 z nich dzigki udzialowi w szkoleniach
podniosto swoje kwalifikacji /kompetencje. Zgodnie z zalozeniami projektu, ktérego
realizacja przewidziana jest do konca 2025 roku, docelowo wsparciem w ramach zadania 7
objetych zostanie co najmniej 200 obywatelek Ukrainy, sposrod ktorych 30 skorzysta ze
szkolen w ramach przyznawanych voucheréw szkoleniowych.

9. Wykonywanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikéw
miedzy panstwami Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i
Szwajcarii poprzez prowadzenie dzialan w ramach sieci EURES oraz koordynowanie
ich realizacji przez urzedy pracy na terenie wojewodztwa.

Wojewddzki Urzad Pracy uczestniczac w sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES
realizowal zadania okre$lone w art. 8 ust. 1 pkt 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Gtownym celem dziatah EURES w wojewodztwie bylo zapewnienie osobom
bezrobotnym 1 poszukujacym pracy dostgpu do ofert pracy, informacji na temat mobilnosci
zawodowej oraz zapewnienie odpowiedniej jakosci ustug EURES.

Dzialania informacyjne

W okresie od 01.01.2024 r. - do 31.12.2024 r. z ushug EURES w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
skorzystaly 966 osoby. Dziatania realizowano na dwa sposoby: w formie bezposredniego
kontaktu z klientami oraz na odleglos¢ z wykorzystaniem oprogramowania do
wideokonferencji, drogg telefoniczng, mailowg oraz poprzez media spotecznosciowe.

W ramach dzialan informacyjnych EURES przeprowadzono 36 spotkan grupowych w formie
stacjonarnej oraz online dla os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy i studentow. W trakcie
spotkan poruszano zagadnienia z zakresu podejmowania pracy w krajach UE, zjawiska handlu
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ludzmi, bezpiecznych wyjazdow do pracy za granica oraz korzystania z Internetu do
poszukiwania pracy zaréwno w kraju jak i za granicg. W spotkaniach uczestniczylo facznie
363 osoby.

Informacje o ustugach EURES i realizowanych programach mobilnosci, w tym wydarzeniach
organizowanych w zwigzku z 30-leciem sieci EURES w UE i 20-leciem funkcjonowania sieci
EURES w Polsce, rozpropagowano wsréod multiplikatorow oraz poprzez media
spotecznosciowe. Lacznie w 2024 roku na profilu Facebook urzedu opublikowano 28 postow
zwigzanych z ustugami EURES 1 mobilnos$cig zawodowa.

Kadra EURES wspoétpracowata z lokalnymi przedstawicielami punktu sieci mobilno$ci Europe
Direct (spotkania, dyzury, publikacja materialow na profilu Facebook). Wzi¢to takze udziat
w dyzurze informacyjnym dla 0séb poszukujacych pracy i pracodawcow w Miejskim Urzedzie
Pracy w Kielcach. Wydarzenie organizowane byto w ramach Dni Pracodawcow 2024.

Posrednictwo pracy EURES

Kadra EURES brata udzial w 7 targach pracy, w ramach ktorych przygotowano stoisko
promocyjne oraz udostgpniano zagraniczne oferty pracy, a takze informowano nt. warunkow
zycia i pracy w krajach UE. W analizowanym okresie w ramach sieci EURES upowszechniono
wsrod 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy 317 ofert pracy na 1 307 stanowisk pracy.

Oferty pochodzity gtéwnie od pracodawcow z Niemiec, Norwegii, Holandii, Estonia, Irlandia
i Finlandia. Rekrutacje skierowane byly przede wszystkim do oso6b poszukujacych pracy
w branzy produkcyjnej, rolnej, gastronomicznej , budowlanej, transportowej, metalowej
i uslugach. Szanse na otrzymanie pracy miaty osoby postugujace si¢ przede wszystkim
jezykiem niemieckim lub angielskim w minimum podstawowym stopniu i posiadajace
kwalifikacje zawodowe poparte udokumentowanym stazem pracy. W przypadku ofert do pracy
sezonowej znajomos¢ jezyka obcego byta mile widziana, ale nie obowiazkowa.

Szkolenie dla pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia

Wojewodzki Urzad Pracy przeprowadzil w dniu 6 grudnia 2024 r. szkolenie dla pracownikow
Miejskiego i Powiatowych Urzedow Pracy, w tym m.in. realizujacych zadania EURES, w
ktorym wziglo udzial 16 oséb. W trakcie szkolenia uczestnikom przedstawiono zagadnienia
dotyczace funkcjonowania sieci EURES w Unii Europejskiej. Przekazano takze aktualne
informacje dot. realizacji dziatah EURES podejmowanych na terenie wojewoddztwa
Swigtokrzyskiego.

10. Wykonywanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego panstw Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
Szwajcarii, Wielkiej Brytanii oraz z umow miedzynarodowych zawartych pomiedzy
Polska a poszczegolnymi panstwami w zakresie Swiadczen dla osob bezrobotnych.

Wojewodzki Urzad Pracy realizuje zadania samorzadu wojewodztwa okreslone w art. 8 ust. 1
pkt 8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wynikajace z przepisoOw
0 koordynacji systemoéw zabezpieczenia w zakresie $wiadczen dla osob bezrobotnych
w panstwach Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Szwajcarii, Wielkiej
Brytanii oraz z umow mie¢dzynarodowych w zakresie $wiadczen dla oséb bezrobotnych
zawartych pomigdzy Polskg a poszczegdlnymi panstwami.

W zakresie koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego w zakresie §wiadczen dla osob
bezrobotnych Wojewodzki Urzad Pracy:
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1) pekni funkcje¢ instytucji wlasciwej,

2) przyjmuje i rozpatruje wnioski o wydanie odpowiednich dokumentéw w sprawach
Swiadczen z tytulu bezrobocia (dokumenty PD U1, PD U2, PD U3 oraz dokumenty z
serii SED),

3) prowadzi postgpowania administracyjne w zakresie ustalenia prawa do zasitku dla
bezrobotnych, w tym:

a) prowadzi korespondencj¢ z =zagranicznymi instytucjami wlasciwymi na
dokumentach SED w systemie EESSI oraz wersji papierowej w zakresie
potwierdzania okresoOw zatrudnienia/ubezpieczenia/pracy na wlasny rachunek,

b) przygotowuje zawiadomienia, postanowienia, wezwania oraz decyzje,

€) wspoélpracuje z punktem kontaktowym SOLVIT w zakresie stosowania prawa
wspolnotowego przez organy administracji publicznej w panstwach cztonkowskich,

d) przygotowuje i przekazuje dokumentacj¢ dla potrzeb rozpatrywania odwotan od
decyzji marszatka wojewddztwa w  sprawach dotyczacych $wiadczen
z tytulu bezrobocia w zakresie realizacji zadan wynikajacych z uczestnictwa
w unijnej koordynacji,

4) realizuje zadania w zwigzku z prawem do transferu zasitkow w ramach Unii
Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Szwajcarii oraz Wielkigj
Brytanii zwane dalej krajami Wspdlnoty,

5) obstuguje aplikacj¢ centralng rejestru osob bezrobotnych (systemu VIATOR) oraz
systemu EESSI do realizacji §wiadczen z tytulu bezrobocia,

6) wspolpracuje z polska instytucja tacznikows, tj. Departamentem Koordynacji
Systemow Zabezpieczenia Spotecznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz z powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa Swigtokrzyskiego
w zakresie wspolnotowej koordynacji $wiadczen,

7) przyjmuje wnioski o wydanie zaswiadczen potwierdzajace okres zatrudnienia obywateli
polskich w bytej Niemieckiej Republice Demokratycznej i bylej Czechostowackiej
Republice Socjalistycznej na podstawie umoéw i porozumien miedzynarodowych
przypadajacych przed dniem 1 grudnia 1991 r. — zadanie okre$lone w art. 89 ust. 1
ustawy o promocji zatrudnienia (...) - wydane zaswiadczenia w 2024 r. — 11 szt.,

8) sporzadza sprawozdania z wykonanych zadan dotyczacych $wiadczen z tytulu
bezrobocia z zakresu koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego oraz
przygotowuje i upowszechnia materiaty informacyjne w tym zakresie,

9) uczestniczy w rozliczeniu zwrotu kosztow poniesionych na wyptate zasitkow dla
bezrobotnych przez instytucje zagraniczne.

Ponizsza tabela przedstawia informacje nt. dzialan WUP dot. koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych w okresie od 01.01.2024
r.-do 31.12.2024 r. w porownaniu do tego samego okresu w 2023 r.

Liczba spraw
2024 r. 2023'r.
1. Przyjmowanie wnioskéw w sprawach prowadzonych w zakresie 3031 2703
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, tj.: o ustalenie
prawa do zasitku dla bezrobotnych, transfer zasitkow z Polski do
krajow Wspolny, transfer zasitkow z krajow Wspolnoty do Polski,
wydanie dokumentu PDU1, wydanie dokumentu PDU2.

Lp. Nazwa dzialania

2. | Wydawanie dokumentéw PD U1 i SED U002 dla obywateli polskich 66 65
ubiegajacych si¢ o zasilek w innym kraju Wspdlnoty.
3. Wydawanie obywatelom polskim dokumenty PD U2 uprawniajace 2 1

do pobierania przyznanego w Polsce zasitku dla os6b bezrobotnych
za granicg tzw. transferu zasitku z Polski do krajéw Wspolnoty.
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4, Przyjmowanie do realizacji dokumentéw PD U2/SED U008/SED 420 353
U015 tzw. transferu zasitku z krajow Wspolnoty do Polski.

5. | Wystanie dokumentéw SED U001- wnioski o potwierdzenie okresu 1914 1753
zatrudnienia za granicg

6. Wystanie dokumentéw SED X009 - ponaglenia do instytucji 1859 1348
zagranicznych.

7. Wystanie dokumentow SED U007, SED U009, SED U013 - ustalenie 1144 696

prawa do transferu zasitku, potwierdzenie rejestracji, comiesigczne
potwierdzenie statusu osoby poszukujacej pracy.

8. | Wystawianie i wystanie dokumentow SED U010 i PD U3 - 69 162
informujace 0 przerwaniu uprawnienia do pobierania
transferowanego zasitku.

9. | Wystawianie i wystanie dokumentow HO01 i X012- wnioski 670 562
0 wyjasnienie watpliwosci dotyczacych wystawianych dokumentéw

10. | Otrzymane dokumenty HOO1 i X012- wnioski o wyjasnienie 471 315
watpliwosci dotyczacych wystawianych dokumentow

11. | Wydawanie decyzje w ramach prowadzonego postepowania 2787 1351

administracyjnego z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego (w tym 981 wezwan konczacych postepowanie
administracyjne ).

12. | Wysylanie postanowien o przedtuzeniu postepowania 1698 1447
administracyjnego z uwagi na brak potwierdzenia przez instytucje
zagraniczne.

13. | Udzielanie informacji w zakresie dziatan dotyczacych koordynacji ok. ok.
systemow zabezpieczeni spolecznego min.: w zakresie uzyskania 12 000 12 000
dokumentow PD Ul i PD U2, informacji nt. warunkow zycia i pracy
w krajach Wspdlnoty, ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego w
tym karta EKUZ, podatkéw, wypehienia dokumentéw dotyczacych
ustalenia prawa do zasitku w tym wniosku, o$wiadczenie osoby
powracajacej z zagranicy, wniosku o transfer zasitku.

14. | Uczestniczenie w prowadzeniu egzekucji nienaleznie pobranych 11 10
$wiadczen za granicg — wnioski RO17 wptywaja z zagranicznych
instytucji.

11. Prowadzenie i aktualizacj¢ rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia
oraz rejestru instytucji szkoleniowych.

Prowadzenie i aktualizacja rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia

W okresie od 1 stycznia 2024 r. - do 31 grudnia 2024 r. do rejestru podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia (KRAZ) wpisano 11 podmiotow. W wyniku prowadzonego
postepowania administracyjnego wykreslono 20 podmiotow. Na koniec 2024 r. w rejestrze
podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia prowadzonym przez WUP znajdowato si¢
113 podmiotow.

Pracownicy WUP udzielali informacji dotyczacych zasad uzyskania wpisu, zmiany danych
oraz powodoéw wykres§lenia z rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia.
W omawianym okresie wsparcia konsultacyjno-doradczego udzielono 50 podmiotom.

W 2024 r. w wyniku naruszenia warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia wydano 7 decyzji
o zakazie wykonywania dziatalno$ci objetej wpisem do rejestru podmiotow prowadzacych
agencje zatrudnienia, w tym: 5 po uzyskaniu z systemu teleinformatycznego Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych danych dotyczacych posiadania zalegtosci w optacaniu sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
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Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, 1 w
zwigzku z nieztozeniem informacji o dziatalnos$ci agencji zatrudnienia za rok poprzednii 1 za
naruszenie zasad kierowania osob do pracy za granica.

Przygotowano opracowanie podsumowujace dziatalnos¢ w 2023 r. agencji zatrudnienia
z wojewodztwa S$wigtokrzyskiego, ktore nastgpnie zamieszczono na stronie internetowej
Urzedu.

Prowadzenie i aktualizacja rejestru instytucji szkoleniowych

W 2024 roku do rejestru instytucji szkoleniowych wpisano 93 instytucje, natomiast
wykreslono 70. Na koniec 2024 r. w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych prowadzonym
przez WUP znajdowalo si¢ 470 instytucji z przedstawiong oferta szkoleniows.

Pracownicy WUP udzielali informacji nt. warunkow, jakie muszg spelnia¢ instytucje
zainteresowane uzyskaniem wpisu oraz dokumentéw, jakie nalezy przedtozy¢ ubiegajac si¢ o
wpis, zmian¢ danych czy kontynuacje dziatalnosci w przypadku instytucji zainteresowanych
przedtuzeniem wpisu w rejestrze. W omawianym okresie wsparcia konsultacyjno-doradczego
udzielono 150 podmiotom.

Przygotowano raport podsumowujacy dziatalno§¢ w 2023 r. instytucji szkoleniowych
zarejestrowanych w wojewodztwie swigtokrzyskim, ktory nastepnie zamieszczono na stronie
internetowej Urzedu.

12. Realizacja zadan finansowanych ze §rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w zakresie ochrony roszczen pracowniczych w sytuacji
niewyplacalnosci pracodawcy, stosowania rozwigzan szczegolnych (uruchamianych
€zasowo) w postaci udzielania pomocy finansowej przedsiebiorcom, ktorzy ucierpieli
w wyniku powodzi, ktérym pogorszyly si¢ warunki prowadzenia dzialalnoSci
gospodarczej w zwigzku z wystapieniem innych szczegolnych sytuacji.

W roku 2024 Wojewodzki Urzad Pracy na podstawie ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy realizowal w imieniu
samorzadu wojewddztwa zadania w zakresie polityki rynku pracy dotyczace ochrony roszczen
pracowniczych w sytuacji niewyptacalnosci pracodawcéw. Dodatkowo, ustawa z dnia 2 marca
2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz akty wykonawcze wydane na podstawie art. 15ggb niniejszej ustawy (zwanej
dalej ustawa COVID-19), natozyla na WUP nowy zakres zadan w zakresie ochrony miejsc
pracy poprzez dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych wynagrodzen pracownikow zatrudnionych u przedsiebiorcow, ktorym w skutek
pandemii COVID-19 pogorszyly si¢ warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Gtéwne
zadania z tego zakresu w roku 2024 skupiaty si¢ na rozliczaniu dofinansowan udzielonych
Beneficjentom.

Realizacja zadan z zakresu ochrony roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy przez Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Najwazniejszymi zadaniami realizowanymi na podstawie o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyplacalnosci pracodawcy (zw. dalej ustawg o ochronie roszczen) sg:

1) wyptata $wiadczen naleznych pracownikom od niewyptacalnego pracodawcy,

2) dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen.
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ad. 1) Wyplata §wiadczen naleznych pracownikom od niewyplacalnego pracodawcy

W zwigzku ze zlozonymi wnioskami 1 wykazami niezaspokojonych roszczen pracowniczych
w okresie od 01.01.2024 r. - do dnia 31.12.2024 r.

» prowadzono 125 postgpowan o przyznanie $wiadczen ze $rodkow Funduszu, ktore
zakonczyly si¢ w:

e 29 przypadkach wyptatg §wiadczen pracowniczych,

e 10 przypadkach odmowag wyptaty swiadczen (z powodu braku niewyptacalnosci
pracodawcy w rozumieniu przepisOw cytowanej ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych (...),

e 060 przypadkach przekazaniem zgodnie z wlasciwoscia miejscowg do innych
wojewodzkich urzedow pracy,

e 18 przypadkach pozostawieniem bez rozpoznania,

e 8 spraw w toku

» wyplacono:
s kwote 179 023,25 zt (na podstawie ztozonych wnioskoéw indywidualnych),

¢ dla 29 0s6b (zatrudnionych u 4 pracodawcow),
% na zaspokojenie 72 $§wiadczen pracowniczych;

» najwicksze wyplaty zwigzane byly z przestanka niewyplacalnosci pracodawcy
w postaci oddalenia wniosku o ogloszenie upadtosci, ktora stanowita 58,16% wszystkich
wyptat (kwota 104 118,71 zt dla 6 pracownikéw) oraz zaprzestania wykonywania
dziatalnosci, ktora stanowita 22,65% wszystkich wyptat (kwota 40 546,02 zt dla 15
pracownikow),

» najwickszy udzial w strukturze wyptaconych §wiadczen w ujeciu wartosciowym stanowity
wyplaty z tytulu wynagrodzen za prace - kwota 98 551,52 zt (55,05%, odprawy pienigzne;j
na podstawie przepisow o szczego6lnych zasadach rozwigzania z pracownikami stosunkoéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw — kwota 31 135,29 zi, (17,39%), oraz
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, o ktéorym mowa w art. 171 § 1 Kodeksu
pracy, nalezny za rok kalendarzowy w ktorym ustat stosunek pracy i za rok bezposrednio
go poprzedzajacy — kwota 27 438,79 zt (15,33%) natomiast w ujeciu iloSciowym, wyplaty
z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoleczne nalezne od pracodawcow przystugujace od
wyptaconych $wiadczen (38,89%) oraz wynagrodzenia za prace (33,33%).

» dokonane wyptaty dotyczyly pracownikéw zatrudnionych u 1 pracodawcy dziatajacego
na terenie powiatu ostrowieckiego (branza: obiekty noclegowe turystyczne i miejsca
krotkotrwatego zakwaterowania), 1 pracodawcy dzialajacego w powiecie skarzyskim
(przedmiot dziatalnosci: sprzedaz detaliczna w niewyspecjalizowanych sklepach), oraz 2
przedsiebiorcow dziatajacych na terenie Kielc (branza ustugowa — specjalistyczne
sprzatane budynkéw 1 obiektow przemystowych, branza ustugowa — sprzedaz detaliczna
odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach).

ad.2) Dochodzenie zwrotu wyplaconych Swiadczen od podmiotow i osob do tego
zobowigzanych

Dochodzenie zwrotu nalezno$ci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych jest
drugim z waznych zadan (poza wyptata $wiadczen) realizowanych przez WUP na podstawie
ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2024 r. WUP prowadzil 195 postepowan windykacyjnych,
w stosunku do 121 dhuznikow, w tym:

e 115 spraw egzekucyjnych,

e 27 spraw w postepowaniu upadiosciowym,
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15 spraw sadowych i pozasadowych,

1 sprawa o wyjawienie majatku przez dtuznikéw lub osoby do tego zobowigzane,
1 sprawa o umorzenie nalezno$ci,

36 sprawy inne poza wymienionymi.

W wyniku prowadzonych dzialan w okresie od 01.01.2024 r. - do 31.12.2024 r. m.in.:
> odzyskano lacznie nalezno$¢ FGSP w kwocie 2 117 890,90 zI, w tym:
e nalezno$¢ glowna — 1 652 348,62 zi,
e odsetki — 442 065,36 zt,
e koszty (procesu, egzekucyjne, inne) — 23 476,92 zt.
» skierowano do dysponenta Funduszu:
e 3 wnioski o umorzenie niesciagalnych naleznosci FGSP, z czego:
— 2 wnioski uzyskaty (do konca 2024 r.) zgode dysponenta Funduszu na
umorzenie naleznosci,
— 1 wniosek do konca 2024 r. nie zostal rozpatrzony przez dysponenta
Funduszu.
» umorzono (po wyczerpaniu catej procedury windykacyjnej i uzyskaniu zgody
dysponenta Funduszu) nie$ciggalng nalezno$¢ Funduszu wobec 3 dtuznikéw (w tym
jeden wniosek skierowany byt w 2023 r.) na taczng kwote 32 047,66 zi.

Realizacja zadan dotyczacych ochrony miejsc pracy

W roku 2024 r. Wojewddzki Urzedu Pracy - Zesp6t ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych - kontynuowat realizacj¢ zadan, ktore zostaly natozone na Dyrektora WUP
ustawq z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (j.t. Dz.U. 2024 poz. 340 ze zm.), (zwanej dalej ustawa COVID-19).

Od dnia wejscia w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 r. ww. ustawy, a nastepnie na podstawie
nowelizacji tej ustawy i aktow wykonawczych wydanych na podstawie art. 15ggb niniejsze;j
ustawy do Wojewodzkiego Urzedu w Kielcach wptyneto 6.238 wnioskow na laczng kwote
wnioskowang 525.654,53 tys. zl, z czego pozytywnie rozpatrzono 4.276 wnioskow na laczna
kwote 337.210 84 tys. zk. Wsparciem objeto 84.877 pracownikoéw zatrudnionych w  2.832
podmiotach.

W roku 2024 prace skupiaty si¢ przede wszystkim na dokonywaniu werytikacji ztozonych
przez Beneficjentow rozliczen wnioskow, jak rowniez na podejmowaniu licznych czynnosci
windykacyjnych wzgledem dtuznikéw w ramach zadan natozonych ustawg COVID-19.

Liczba wnioskoéw podlegajacych rozliczeniu wg stanu na 31.12.2024 r. wynosila 4 220 szt.

Weryfikacja zlozonych rozliczen odbywata si¢ zgodnie z zapisami art. 15g ust 17b ustawy
COVID-19 dwuetapowo w ramach: weryfikacji wstepnej oraz weryfikacji koncowe;j.

Wstepna weryfikacja rozliczenia otrzymanych $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP) przeprowadzana byta
w terminie 1 na zasadach okreslonych w art. 15g ust.17b pkt 1 ustawy COVID-19. Polega ona
w szczegllnosci na analizie przedlozonej przez Beneficjenta dokumentacji, jej kompletnos$ci
1 prawidlowosci zlozonych przez Beneficjentow o$wiadczen oraz weryfikacji kwot
przekazanych i faktycznie wykorzystanych przez Beneficjenta.

Weryfikacja koncowa przeprowadzana byla w terminie 1 na zasadach okreslonych
w art. 15g ust.17b pkt 2 ustawy COVID-19 i obejmowata m.in:
1) analize¢ dokumentacji, ktora nie zostata przedtozona na etapie weryfikacji wstgpnej, a
do przedtozenia ktorej zostal zobowigzany Beneficjent,
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2) porownanie listy osob ujetych w wykazie pracownikow z lista oséb wykazanych
w rozliczeniu (dane osobowe: imie¢, nazwisko, nr PESEL) — przy wykorzystaniu
funkcjonalno$ci systemu WUP-Viator, jak réwniez postugujac si¢ dodatkowymi,
pozyskanymi od Beneficjentow dokumentami, tj.: ZUS RCA, ZUS RSA, ZUS ZUA
lub/i ZUS ZWUA,

3) na podstawie powyzszych dokumentéw oraz mozliwosci, ktore daje system WUP-
Viator (mozliwo$¢ wygenerowania raportu ZUS Ul) weryfikowane jest czy osoby ujete
w wykazie pracownikow spetnialy definicje ,,pracownika” okreslong w art. 15g ust 4
ustawy COVID-19,

4) weryfikowany jest rOwniez — wygenerowany przez system WUP-Viator — raport ZUS
U7n — na podstawie ktoérego mozna stwierdzi¢, czy Beneficjent posiadal zalegtosci
wzgledem Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych za dany miesigc, czy tez nie.

5) na tym etapie weryfikacji podlegaja rowniez daty uregulowania biezacych zobowigzan
publiczno — prawnych wzgledem ZUS i1 Urzedu Skarbowego. W celu prawidtowe;j
weryfikacji rozliczen pracownicy Zespotu ds. FGSP kazdorazowo w sytuacjach
budzacych watpliwosci weryfikuja dane pozyskane od Beneficjentow z danymi
pozyskanymi od instytucji zewnetrznych, tj. ZUS, US, MUP, PUP, etc.

6) w przypadkach budzacych watpliwosci weryfikowane sg - na podstawie np. list ptac —
kwoty brutto wynagrodzenia za miesigc poprzedzajacy miesigc zlozenia wniosku,
stanowigce podstawe do wyliczenia kwoty dofinansowania, jak rowniez dane zawarte
w kalkulatorach rozliczeniowych w kolumnach dotyczacych kwot wynagrodzenia
brutto, wynagrodzenia chorobowego, kwot netto przekazanego wynagrodzenia oraz
zaliczek na podatek dochodowy w odniesieniu do poszczegolnych miesiecy objetych
wnioskiem,

7) weryfikacji podlegaja réwniez dane wykazane w Systemie Udostepniania Danych
o Pomocy Publicznej (SUDOP). Niniejsze ma na celu wyeliminowanie sytuacji
uzyskania przez Beneficjenta podwojnego dofinansowania w odniesieniu do tych
samych pracownikow w ramach takich samych tytutow wyplat.

Ponadto w stosunku do 5% wybranych losowo Beneficjentéw weryfikacji podlegata
zgodnosci zlozonych oSwiadczen ze stanem faktycznym, tj.:
1) oswiadczenie o spadku obrotow/przychodow,
2) oswiadczenie o niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych do konca
trzeciego kwartatu 2019 r.,
3) oswiadczenie dotyczace braku przestanek do ogloszenia upadlosci na dzien ztozenia
whniosku,
4) os$wiadczen dotyczacych spelnienia warunkow, o ktérych mowa w art. 15g ust. 18,
art. 15gg ust. 7, art. 15gga ust. 6 pkt.7 ustawy COVID-19 (podwojne finansowanie).

Ostatecznie, w roku 2024 zakonczono weryfikacje wszystkich zlozonych przez
Beneficjentow rozliczen, zarowno wstepna, jak i koncowa:

— ok 84% ogolnej liczby wnioskoéw rozliczono koncowo pozytywnie

— 0ok 16% ogolnej liczby wnioskéw rozliczono koncowo negatywnie.

Na dzien 31.12.2024 r. przeprowadzono 53 kontrole Beneficjentow COVID-19.

Wobec faktu, iz Dyrektor WUP ma prawng mozliwo$¢ przeprowadzenia kontroli
Beneficjentow, podjete zostaty czynnos$ci zmierzajace do skontrolowania tych Beneficjentow
ktérzy nie ztozyli rozliczen, lub ztozone dokumenty budzity watpliwosci co do prawidtowosci
wydatkowania otrzymanych srodkow.

Ponadto z zalozenia w trakcje kazdej kontroli weryfikowane sg o§wiadczenia sktadane przez
Beneficjentow na etapie sktadania wnioskow o dofinansowanie
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Wg stanu na dzien 31.12.2024 r. wystawiono ponad 830 wezwan do zwrotu Srodkow na
laczng kwote ok. 24 239 000,00 z1.

w tym: 4 szt. w 2020 r., 54 szt. w 2021, 191 szt. w 2022 r., 347 szt. w 2023 r., 238 szt.
w 2024 r. na taczng kwote zt (ok. 75 000,00 zt — 2020 r., ok. 375 000,00 zt — 2021 r., ok.
1 822 000,00 zt — 2022 r., ok. 13 667 000,00 zt - 2023 r., ok. 8 300 000,00 zt — 2024 r1.).

Wezwania do zwrotu §rodkow przygotowywane sg w odniesieniu do konkretnych sytuacji,
ktore roznig si¢ stanem faktycznym i prawnym.

Wg stanu na 31.12.2023 r. Beneficjenci dokonali zwrotu Srodkow na laczng kwote
38 770 000,00 z1, w tym:

— wroku 2020 — 23 550 000,00 zt

— wroku 2021 - 6 170 000,00 zt

— wroku 2022 — 1860 000,00 zt

— wroku 2023 — 4490 000,00 zt

— wroku 2024 — 2 700 000,00 zt

Na kwote zwroconych srodkow sktadajg sie¢ m. in. Srodki wynikajace z:
1) rezygnacji z otrzymanego wsparcia oraz z rozliczen wnioskéw do ktorych zaliczy¢ mozna:

— $rodki niewykorzystane podczas realizacji wniosku,

— S$rodki wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane nienaleznie lub
w nadmiernej wysokosci,

— nalezno$ci poboczne w tym odsetki, naliczone za zwrot $rodkdw po terminie
przewidzianym na dokonanie rozliczenia oraz odsetki od srodkéw wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem,

2) prowadzonych postepowan egzekucyjnych (sadowych, administracyjnych) oraz spftat
dokonanych w oparciu o zgode na ratalng splate¢ wyrazong przez dysponenta Funduszu.

Windykacja naleznosci FGSP wg. stanu na 31.12.2024 r.

Windykacja naleznoéci FGSP wynikajacych z rozliczen wnioskéw sktadanych przez
Beneficjentow w oparciu o art. 15g, 15gg, 15gga 1 15ggb ustawy COVID -19 odbywa si¢
w ramach prowadzonych postepowan administracyjnych (dot. art. 15gg ustawy COVID-19)
oraz postepowac sadowych (dot. art. 15g, art. 15gg 1 art. 15ggb ustawy COVID-19).

Art. 15gg ust. 28 ustawy COVID-19 okresla zadania Dyrektora WUP dotyczace wydawania
decyzji administracyjnych o odmowie przyznania §wiadczen oraz §rodkow, o ktorych mowa
w art. 15gg ust. 1 1 2 ustawy COVID-19 oraz o obowigzku zwrotu $wiadczen i Srodkow,
o ktorych mowa w art. 15gg ust. 112 ustawy COVID-19.

Umowa o $wiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy, zawarta pomig¢dzy Beneficjentem
a Dyrektorem WUP na okresla natomiast, iz w sprawach nieuregulowanych w przedmiotowe;j
umowie, maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
oraz ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych, a wszelkie spory powstale w wyniku realizacji umowy Strony
zobowiazuja si¢ rozwigzywaé polubownie, a w sytuacji gdy nie bedzie to mozliwe, Strony
poddadzg spér rozpoznaniu przez sad wilasciwy miejscowo dla siedziby Wojewddzkiego
Urzedu Pracy co oznacza, ze dochodzenie nalezno$ci FGSP odbywa si¢ w przypadku $rodkow
przekazanych Beneficjentom na podstawie art. 15g, art. 15gga oraz art. 15ggb ustawy COVID-
19 na drodze postepowania sadowego.
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W ramach postepowan administracyjnych:
— wszczeto 132 postgpowania administracyjne (art. 15gg) w tym w 59 w latach 2021-2023
oraz 73 w roku 2024,
— wydano 78 decyzji administracyjnych w tym 55 w latach 2021-2023 1 23 w roku 2024,
— wystano 46 upomnien do decyzji w tym 37 w latach 2022-2023 1 9 w roku 2024.

W ramach postepowan sgdowych (art. 15g, 15gga) skierowano 129 pozwow do Sadu, w tym
68 w latach 2021-2023 oraz 61 w roku 2024.

Wptlyneto takze 95 wnioskow Beneficjentow o umorzenie lub o roztozenie na raty naleznosci
(w latach 2021-2023 — 58 szt., a w roku 2024 — 37 szt.), w tym:

— wycofano 2 wnioski,

— przed zaopiniowaniem sptacono zobowigzania w ramach 16 wnioskow,

— w przypadku 2 wnioskdw Beneficjent nie uznat dlugu,

—  zaopiniowano 46 wnioskow do Dysponenta FGSP w sprawie roztozenia na raty lub/i

umorzenia naleznosci,
— 29 wnioskow pozostawalo w trakcie opiniowania.

13. Realizacja projektu pn. ,.Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dzialan na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyziszego oraz
uczenia sie przez cale Zycie, w tym uczenia si¢ dorostych”

Wojewodzki Urzad Pracy od pazdziernika 2023 roku realizuje projekt pn. ,,Zbudowanie
systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dzialan na rzecz ksztalcenia
zawodowego, szkolnictwa wyiszego oraz uczenia si¢ przez cale Zycie, w tym uczenia sig¢
dorostych” majacy na celu zbudowanie systemu koordynacji dzialan podejmowanych
w wojewodztwie swietokrzyskim na rzecz propagowania idei uczenia si¢ przez cale zycie,
ksztatcenia zawodowego oraz szkolnictwa wyzszego.

Wartos¢ ww. projektu - wspotfinansowanego ze $rodkéw Krajowego Planu Odbudowy
i Zwigkszania Odpornosci - wynosi 18.844.854,00 zt.

Realizowane dziatania przyczyniaja si¢ do wzmocnienia dopasowania ksztatcenia i szkolenia
do potrzeb rynku pracy, zmian spotecznych zachodzacych w regionie oraz upowszechniania
1 promocji uczenia si¢ przez cate zycie.

W roku 2024:
1) zorganizowano 6 posiedzen Wojewodzkiego Zespotu Koordynaciji,

2) zorganizowano wizyty studyjne cztonkow Wojewodzkiego Zespotu Koordynacji:
v' 12 regionalnych do:

= Specjalnej Strefy Ekonomicznej Starachowice S.A. oraz firm Promet S.A.,
CERRAD Sp. zo.0,;

= firmy Centrum Produkcyjne Pneumatyki ,,PREMA” S. A.;

= firmy Pilkington Polska Sp. z 0.0,;

= Collegium Medicum Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;
= firmy Balker Sp. z 0.0.;

= firmy Lyofood;

= firmy Cabiomede Sp. z 0.0;

= firmy Dyckerhoff Sp. z 0.0.;
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= firmy KH Kipper Sp. z 0.0.;

= Swictokrzyskiego Kampusu Laboratoryjnego Gtéwnego Urzedu Miar w
Kielcach;

= Centrum Naukowo-Wdrozeniowego Inteligentnych Specjalizacji Regionu
Swietokrzyskiego Politechniki Swigtokrzyskie;j;

= firmy Cersanit S.A.

v’ 4 pozaregionalne do:

= Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Lodzi oraz EC1;

= Podkarpackiego Centrum Nauki w Rzeszowie;

= Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach;

= Krakowa na Festiwal Uczelni ,,Matopolska Przyszto$ci”

v’ 2 zagraniczne do:

* Wilna (Litwa) gdzie czlonkowie WZK odwiedzili Uniwersytet Trzeciego
Wieku - Medardo Coboto Tre€iojo amziaus universitetas, Uniwersytet
Wilenski, oraz zapoznali si¢ z innowacyjng platformg edukacyjng
KURSUOK,

= Berlina (Niemcy) gdzie czlonkowie WZK odwiedzili Netzwerk Stiftungen
und Bildung (Stowarzyszenie Fundacji Edukacyjnych eV), DAA German
employees academy GmbH (instytucje szkoleniowa) oraz IHK Berlin
(Berlinska Izbg¢ Przemystowo-Handlow3),

3) przygotowano raport z eksperckiej oceny regionalnej polityki uczenia si¢ przez cate zycie
z wykorzystaniem narz¢dzia Comorelp 2024,

4) przeprowadzono pierwszy nabor dla przedsigbiorcéw z branz kluczowych dla rozwoju
regionu, u ktérych w 2025 roku firmy szkoleniowe przeprowadza wizyty edukacyjne,

5) zrealizowano 20 piknikow edukacyjno-zawodowych na terenie calego wojewodztwa,
6) zorganizowano 4 seminaria dla uczniow szkot ponadpodstawowych z siedmioma

przedsiebiorcami z branz kluczowych dla rozwoju wojewddztwa, w ktorych udzial wzigto
ponad 150 osob,

7) przeprowadzono blisko 90 zaje¢ edukacyjnych pn. , Widze siebie w tym zawodzie”,
w ktorych udzial wzigto ponad 1 400 uczniow klas VII i VIII z terenu wojewodztwa,

8) zorganizowano konferencj¢ oraz targi szkot w ramach wydarzenia ,, Fach w reku - to sig
oplaca”, w ktérych udziat wzigto ponad 2 200 ucznidéw ostatnich klas szkot podstawowych.
Wydarzenie podzielone byto na:

v’ cze$¢ wystawienniczg ztozong z 40 stoisk informacyjno- promocyjnych szkét
ponadpodstawowych oraz uczelni z regionu, a takze instytucji o$wiatowych
I instytucji rynku pracy,

v' cze$¢ konferencyjng z panelem dyskusyjnym po$wiecong znaczeniu ksztalcenia
zawodowego oraz popularyzacji idei uczenia si¢ przez cate zycie, w ktorej
uczestniczyto 229 osob,

v’ cze$¢ zawodoznawczg prowadzong przez nauczycieli zawodow oraz uczniow szkot
pn. ,,Moda i stylizacja” oraz ,, Elektromechanika i spawalnictwo ”,

v’ strefe doradztwa zawodowego dla uczniow szkét podstawowych, w  ktorej
informacji i porad udzielali doradcy zawodowi,

v’ wirtualng strefe zawodow, w ktorej uczniowie, korzystajac z gogli VR, poznawali
Swiat zawodow,

9) zorganizowano dwie edycje Swictokrzyskiego Forum Edukacji Ustawicznej potaczone
z konkursami dla uczniéw szkét ponadpodstawowych w nastepujacych obszarach
tematycznych:
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v | Forum - Al w edukacji — przyszto$¢ vs zagrozenie",
v 1l Forum - ,,Zdobywaj skiLLLe — Ksztattuj Przyszto$¢",

W obu edycjach Forum udziat wzigto okoto 500 0osob. W 2 edycjach konkursu udziat wzigto
36 zespotow (152 uczestnikow).

10) przeprowadzono dziatania informacyjno- promocyjne w ramach ktorych:

v wyprodukowano 6 spotow radiowych, wyemitowanych w 4 regionalnych stacjach
radiowych az 720 razy,

v' wyprodukowano 6 spotdw telewizyjnych, wyemitowanych w regionalnej stacji
telewizyjnej 180 razy,

v’ opracowano i opublikowano 9 artykutléw prasowych w wydaniach papierowych
oraz online,

v uruchomiono reklam¢ mobilng na dwodch autobusach komunikacji miejskiej
w Kielcach, ktora przebyta tacznie 48 935 km,

v prowadzono dzialania w social mediach projektu: fanpage Facebooka odwiedzono
w tym roku az 37 486 razy, Osiggni¢to 1 548 obserwujacych, 5 154 reakcji na 219
opublikowanych postow.

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach jako jedna z nielicznych instytucji w kraju realizuje
projekt samodzielnie, bez udziatu partneréw zewnetrznych.

* * *

Podsumowujac, zadania powierzone do realizacji Wojewodzkiemu Urzgdowi Pracy przez
Sejmik Wojewddztwa Swigtokrzyskiego Uchwata Nr LXXI1/885/24 z dnia 26 marca 2024 r.
zostaly w pelni zrealizowane.

Kielce, 1.04.2025 .
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr X1V/184/25
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 24 kwietnia 2025 r.
w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa swietokrzyskiego.

W oparciu o regulacj¢ zawartg w art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, sejmik wojewodztwa co najmniej raz w roku dokonuje
oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy. Zgodnie z art.
8 ust. 3 wskazanej ustawy, zadania w obszarze rynku pracy wykonuje w imieniu samorzadu
wojewodztwa Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach, bgdacy jednostka organizacyjna
samorzgdu wojewodztwa.

Poprzez coroczne opracowywanie Swietokrzyskiego Planu Dzialai na Rzecz Zatrudnienia,
Wojewodzki Urzad Pracy koordynuje realizacj¢ regionalnej polityki rynku pracy. Uwzglednia
ona zar6wno dziatania Publicznych Shuzb Zatrudnienia, jak rowniez zadania podejmowane
przez szerokie grono podmiotéw partnerskich, w tym m.in. organizacje pozarzadowe dziatajace
w obszarze zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich, uczelnie, podmioty edukacyjne, instytucje
otoczenia biznesu oraz podmioty wspierajace rozwoj ekonomii spotecznej.

Przedsiewzigcia w obszarze przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji zawodowej
mieszkancow regionu realizowane sg w ramach Funduszu Pracy oraz Programu Regionalnego
,JFundusze Europejskie dla Swictokrzyskiego 2021-2027”. Zarzad Wojewodztwa, w oparciu
o kryteria opracowane przez WUP 1 zatwierdzone przez Sejmik Wojewodztwa, dokonuje
podziatlu $rodkow Funduszu Pracy pomigdzy samorzady powiatowe. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, takie jak m.in. szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe,
refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy, jednorazowe s$rodki na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, prace interwencyjne sg realizowane przez Miejski
i Powiatowe Urzedy Pracy.

Istotne znaczenie dla rozwoju regionalnej gospodarki ma edukacja ustawiczna i rozwdj
zawodowy mieszkancoéw wojewddztwa. Do kluczowych narzedzi wspierajacych podnoszenie
kwalifikacji nalezag dwa projekty realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy, umozliwiajace
dofinansowanie kursow, szkolen, studiow podyplomowych dostepnych w Bazie Uslug
Rozwojowych: ,,Pracownik kapitatem firmy. Postaw na jego rozwdj z Bazg Ustug
Rozwojowych” oraz ,,BUduj swoj Rozwdj — Baza Ustug Rozwojowych”. Moga z nich
korzysta¢ zard6wno pracodawcy i ich pracownicy, jak réwniez osoby indywidualne. Kolejnym
narzgdziem umozliwiajacym dofinansowanie ksztalcenia pracodawcow 1 pracownikow jest
Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Wnioski sg przyjmowane i rozpatrywane przez Miejski
1 Powiatowe Urzedy Pracy.

W ramach Osi 10. ,,Aktywni na rynku pracy" Wojewodzki Urzad Pracy oglasza konkursy na
dofinansowanie projektéw, majacych na celu aktywizacje zawodowa osob napotykajacych na
zwigkszone bariery w dostepie do zatrudnienia. Ich adresatami sg m.in. kobiety powracajace na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dzieci, osoby zwolnione i zagrozone
zwolnieniem z przyczyn dotyczacych pracodawcow, milodziez zagrozona wykluczeniem
spotecznym, pracownicy osiggajacy najnizsze dochody, jak rdwniez zatrudnieni w na podstawie
umow cywilnoprawnych i krotkoterminowych.
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Wykonywanie zadan finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
pozwala, m.in. na zaspokojenie roszczen pracowniczych w sytuacji niewyptacalnosci
pracodawcy, stosowanie rozwigzan szczegdlnych (uruchamianych czasowo) w postaci
udzielania pomocy finansowej przedsiebiorcom, ktorzy ucierpieli w wyniku powodzi, ktérym
pogorszyly si¢ warunki prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w wyniku spowolnienia
gospodarczego, kryzysu ekonomicznego lub w zwigzku z wystgpieniem innych szczegdlnych
sytuacji.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zapewnia ustugi w zakresie poradnictwa
i informacji zawodowej, dostarczajac wiedzy na temat sytuacji na rynku pracy oraz stanowi
pomoc dla 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia 1 pracodawcow poszukujacych pracownikow,
a takze organizuje wsparcie metodyczne i szkoleniowe adresowane do pracownikow
publicznych shuzb zatrudnienia. Na biezaco prowadzony jest rejestr podmiotow prowadzacych
agencje zatrudnienia oraz rejestr instytucji szkoleniowych.

Istotny zakres zadan zwigzany jest z migracja osob poszukujgcych pracy poza granicami kraju,
prowadzeniem posrednictwa pracy w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES) jak
réwniez ustalaniem uprawnien do $wiadczen dla oséb bezrobotnych w ramach koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego panstw Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, Szwajcarii 1 Wielkiej Brytanii oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska
zawarta dwustronne umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym w zakresie
Swiadczen dla 0sob bezrobotnych.

Fundamentem skutecznej synchronizacji systemu aktywizacji zawodowej z potrzebami rynku
pracy, w tym efektywnej wspolpracy z pracodawcami, jest biezacy monitoring rynku pracy.
WUP prowadzit ustawiczne dziatania polegajace na realizacji badan statystycznych, bedacych
podstawa opracowania problemowych - kompleksowych i okresowych analiz regionalnego
rynku pracy.

Kontynuacja realizacji projektu ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie
przez cate zZycie, w tym uczenia si¢ dorostych” umozliwia m.in. skuteczniejsza koordynacje
1 monitorowanie dziatah wspierajacych ksztalcenie zawodowe oraz uczenie si¢ przez cate zycie
mieszkancow regionu. Przyczynia si¢ takze do lepszej integracji systemu edukacji z
dynamicznie zmieniajagcym si¢ rynkiem pracy, co zwigksza efektywnos$¢ ksztalcenia
zawodowego 1 wyzszego.

Reasumujac, podjecie przez Sejmik Wojewoddztwa Swietokrzyskiego uchwaty jest zasadne.
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