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ROZDZIAL I

Postanowienia ogélne

§1.

1. Policealna Szkota Pracownikéw Shuzb Spotecznych w Skarzysku-Kamiennej, zwane dalej
Szkola, jest publicznym zespotem szkét utworzonym na podstawie art. 91, 93 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2019r., poz. 1148 ze zm.)

2. Szkota ma siedzibg w Skarzysku-Kamiennej, ul. Legionéw 124,

w

Szkola uzywa okragtej pieczgci matej i duzej z godtem panstwowym i nazwg podang w otoku

pieczgci: Policealna Szkota Pracownikéw Stuzb Spotecznych im. Mieczystawa Michatowicza
w Skarzysku — Kamienne;j.

§2.

Szkota dziata na podstawie:

I
.
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ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. 1943),
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — prawo o$wiatowe ( tekst jednolity Dz.U. z 2019r.,

poz.1148)
ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2018r., poz.

967)

rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w Sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2019r. poz. 373),

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegdlowych warunkéw i sposobéw przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U z 2019r.,poz 1707)
niniejszego Statutu.

§3.

1. Organem prowadzacym Szkolg jest Samorzad Wojewodztwa S'wie;tokrzyskiego.
2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Swigtokrzyski Kurator O$wiaty.

§ 4.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1/. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Policealng Szkote Pracownikéw Shuzb Spotecznych

im. Mieczystawa Michatowicza w Skarzysku-Kamiennej,
2/. statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Policealnej Szkoly Pracownikéw Shuzb

Spotecznych im. Mieczystawa Michatowicza w Skarzysku-Kamiennej,

3/. organie prowadzacym  — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego,
4/. organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Swiegtokrzyskiego Kuratora Oswiaty,

5/. dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Policealnej Szkoty
Pracownikéw Stuzb Spotecznych

6/. stuchaczu —nalezy przez to rozumie¢ osobeg uczacs sie w réznych formach ksztatcenia.



ROZDZIAL 1T

Cele i zadania Szkoly

§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach wydanych
na jej podstawie przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w szczeg6lnosci

Zas;

1/. umozliwia zdobycie przez absolwentéw wymaganych standardami kwalifikacji

2/.

3/,
4/.

5/

6/.

7.

8/.

9/.

zawodowych,

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie Prawo oswiatowe,

sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty,
umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijne;j.

umozliwia stuchaczom w szczegdlnych przypadkach odpracowanie i zaliczenie zajed
dydaktycznych.

udziela stuchaczom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, oraz prowadzi poradnictwo
i zawodowe skierowane do stuchaczy,

organizuje opieke nad niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoly poprzez
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty przedstawiciela Rady Pedagogicznej,

umozliwia rozwijanie zainteresowan stluchaczy poprzez organizowanie pozalekcyjnych i
kot zainteresowan,

umozliwia doskonalenie zawodowe, umozliwiajace uzyskanie i uzupelnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

10/. opracowuje i wydaje materiaty metodyczno-dydaktycznych na potrzeby prowadzonego

ksztalcenia,

11/. wspdlpracuje z innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe i ustawiczne
w kraju i za granica,
12/. organizuje zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu.

§ 6.

1. Szkota ksztalci w zawodach spotecznych i medycznych w oparciu o posiadang kadre i bazg

dydaktyczna na kierunkach:

1/. technik masazysta,

2/. opiekunka dziecigca,

3/. terapeuta zajeciowy,

4/. opiekun medyczny,

5/. asystent osoby niepetnosprawnej,

6/. opiekun w domu pomocy spotecznej,

7/. opiekunka $rodowiskowa,

8/. opiekun osoby starszej,

9/. technik sterylizacji medycznej,

10/. technik bezpieczenstwa i higieny pracy,

11/. technik ustug kosmetycznych,

12/. inne w zaleznosci od potrzeb lokalnego rynku pracy.

2. Nowe kierunki ksztatcenia moga by¢ uruchamiane w porozumieniu z organem prowadzgcym.



3. Nauka w systemie dziennym, stacjonarnym i zaocznym w zaleznosci od kierunku
ksztalcenia trwa od 1do 2,5 roku.

4. Bazg ksztalcenia praktycznego stanowig placoéwki ochrony zdrowia, oswiaty, opiekuficzo-
wychowawcze, ustugowe i inne. Dobdr placéwek dostosowany do wymogéw programowych
ma zapewni¢ pelng realizacj¢ tematyki zajgé praktycznych i praktyk zawodowych. Za dobér
placéwek odpowiada kierownik szkolenia praktycznego.

5. Szkola moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodéw, w ktérych
prowadzi ksztatcenie.

6. Dzialalnos$¢ Szkoty jest prowadzona z uwzglednieniem potrzeb os6b niepetnosprawnych.

§7.

1. Szkota realizuje zadania opiekuricze z uwzglednieniem obowigzujacych ogdlnych przepisoéw
bezpieczenstwa i higieny w szkotach publicznych a w szczegdlnosci zabezpiecza warunki
prawidtowego przebiegu zajec obowiazkowych i pozalekcyjnych w szkole i poza szkota.

2. W trakcie wycieczek i zajg¢ organizowanych poza szkotg opieke nad stuchaczami sprawuja
nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora i ponoszg oni petng odpowiedzialno$é za
bezpieczenstwo stuchaczy zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 8.
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawcy bedacemu jednym z
nauczycieli uczacych w tej Szkole.
2. Dyrektor Szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Samorzadu Stuchaczy w konsultacji
z Radg Pedagogiczng moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy, jesli ten nie
realizuje zadan wynikajacych z ustawy lub statutu Szkoty

ROZDZIAEL 111
Organy Szkoly i ich kompetencje

§9.

—

. Organami Szkoty sa:
1/. Dyrektor Szkoty,
2/. Rada Pedagogiczna Szkoty,
3/. Samorzad Stuchaczy,
2. Organy Szkoty:
1/. dzialajg i podejmuja decyzje w granicach swych kompetencji okreslonych w ustawie
Prawo oswiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz
w Statucie Szkoty,
2/. wspolnie rozwigzujg sytuacje konfliktowe stosownie do kompetencji i zgodnie
Z regulaminami,
3/. dokonujg biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach.
3. Wszelkie spory i sytuacje konfliktowe pomigdzy organami Szkoty rozstrzygajs, zgodnie ze
swoimi kompetencjami, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, na
pisemny wniosek ztozony przez dyrektora lub samorzad stuchaczy Szkoty. Rozstrzygniecia
w/w organdw sg ostateczne i wiazace dla stron.

§10.

—

. Dziatalnoscig Szkoty kieruje Dyrektor.
4



2. Stanowisko dyrektora Szkoly powierza i odwoluje z niego Zarzad Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego.

§11.

1. Dyrektor Szkoty kieruje procesem dydaktyczno — wychowawczym, organizuje i kontroluje
pracg zespolu pedagogicznego, oséb zatrudnionych w Szkoly i jest ich bezposrednim
przetozonym.

2. Zakres obowigzkéw i uprawniei Dyrektora Szkoly okreslaja odrebne przepisy.
W szczegolnosci Dyrektor Szkoty:

1/. kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje je na zewngatrz,

2/. powierza stanowiska kierownicze i odwoluje z tych stanowisk po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego,

3/. zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoly zgodnie
z obowiagzujacymi przepisami,

4/. sprawuje nadz6r pedagogiczny nad nauczycielami Szkoty i odpowiada za jego stan
organizacyjny,

5/. odpowiada za zgodny z obowiazujacymi przepisami przebieg rekrutacji, klasyfikacji
i promowania,

6/. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$é za
prawidlowe wykorzystanie tych srodkéw,

7/. organizuje administracyjna, finansows i gospodarcza obstuge Szkoty,

8/. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji,

9/. wnioskuje o przyznanie pracownikom nagrdéd, odznaczen i wyréznies,

10/.przyznaje stuchaczom Szkoty za wyniki w nauce po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy,

11/.w wykonywaniu swoich czynnoéci wspétpracuje z innymi organami Szkoty,

12/.wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakfadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

13/.odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje
w zawodzie,

14/.stwarza warunki do dziatania w placéwcee: wolontariuszy, stowarzyszef i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej placéwki,

15/.realizuje zadania zwigzane z odbywaniem awansu zawodowego przez nauczycieli,

16/.umozliwia  przeprowadzenie na terenie placowki  standaryzacji  zadan
egzaminacyjnych,

17/.dopuszcza do uzytku w Szkole programy nauczania,

18/.wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepiséw szczeglnych.

3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczna
i Samorzadem Stuchaczy.

4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Szkote lub placowke.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny jest ostateczne.
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§ 12,
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ realizujacy statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W
zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktéry przygotowuje i prowadzi
zebrania Rady oraz odpowiada za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1/. zatwierdzenie planow pracy Szkoty
2/. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,
3/. podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy shuchaczy,
4/. podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,
5/. ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
6/. ustalania sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
l/. organizacjg pracy Szkoty w tym tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2/. projekt planu finansowego Szkoty,
3/. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,
4/. propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac
1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych, opiekuriczych,
5/. programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,
6/. podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
7/. kandydaturg osoby ubiegajacej si¢ o stanowisko Dyrektora szkoly.

Rada Pedagogiczna:
1/. moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela z

funkcji Dyrektora,
2/. moze wystgpi¢ do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w

Szkole,
3/. przygotowuje projekt statutu Szkoty lub jego zmiany,
4/. typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziafalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa

protokotowane.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscig gloséw w obecnoéci co

najmniej potowy jej cztonkow.

§ 13

W Szkole dziata samorzad stuchaczy, zwany dalej samorzadem, ktéry tworzg wszyscy
stuchacze Szkoty.

Organami Samorzadu stuchaczy sg:



1/. przewodniczacy samorzadu stuchaczy, wybierany przez ogét stuchaczy Szkoty,
2/. rada stuchaczy jako organ stanowigcy w sprawach stuchaczy.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym, powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Szkoty.

4. Samorzad stuchaczy ma prawo do podejmowania uchwatl i wyrazania opinii we wszystkich
kwestiach zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty i przedstawiania ich dyrektorowi Szkoty,
w szczegolnosci zas samorzad jest uprawniony do:

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig oraz stawianymi wymaganiami,

do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce,

wyrazania opinii dotyczacej organizacji Zycia szkolnego, w tym organizowania
dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej oraz rozrywkowej w Szkoty,

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

w porozumieniu z dyrektorem Szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu
zgtaszania innowacji pedagogicznych.

5. Dyrektor moze uchyli¢ niezgodne z prawem uchwaty samorzadu stuchaczy.

1/.
2/,
3/.

4/.
5/.
6/.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy Szkoly
§ 14

W Szkole tworzy si¢ stanowiska:
1/. wicedyrektora Szkoty - w uzgodnieniu z organem prowadzacym, jezeli liczba oddziatow

w Szkoty wynosi nie mniej niz 12,
kierownika praktyk zawodowych.

2/.

§ 15,

Stanowisko wicedyrektora Szkoty powierza i odwotuje z niego dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

§ 16.

Wicedyrektor Szkoty wykonuje obowiazki okreslone w przydziale czynnosci, a w szczegélnosci:

1/
2/.
3/
4/.
5L
6/.
7/

8/.

reprezentuje Szkoty na zewnatrz w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem Szkoty,
wykonuje wszystkie obowigzki Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci
opracowuje projekty rocznych planéw Szkoty,

przygotowuje plan lekcji,

Sprawuje nadzér pedagogiczny,

sprawuje nadzoér nad Samorzadami Shuchaczy ,

przygotowuje propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ dydaktyczno
wychowawczych,

sprawuje nadzér nad dokumentacjg nauczania tj.:

a/. dziennikami lekcyjnymi,

b/. arkuszami ocen.

§17.



L.

Kierownik praktyk zawodowych organizuje, kontroluje i nadzoruje przebieg praktyk
zawodowych, a w szczegolnosci:

1/. sporzadza harmonogram praktyk zawodowych,

2/. utrzymuje staty kontakt z zakladami pracy, w ktérych odbywaja sie praktyki

zawodowe stuchaczy Szkoty,
3/. wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawie doboru zaktadu pracy i zawierania uméw

w sprawie praktyk zawodowych,
4/. sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami przedmiotéw zawodowych i

praktycznej zawodu,
5/. w przypadku nieutworzenia stanow1ska wicedyrektora wykonuje wszystkie jego

obowigzki,

6/. sporzadza rozliczenia finansowe praktyk zawodowych i wspdipracuje w tym zakresie
z gtéwnym ksiggowym,

7/. przygotowuje kazdego roku szczegétowy rozkiad praktyk zawodowych na rok

nastepny,
8/. prowadzi dokumentacje praktyk zawodowych
Szczegbtowy zakres 0bow1qzkow uprawnien 1 odpowiedzialnosci kierownika praktyk

zawodowych okre$la na pismie Dyrektor Szkoly.

§ 18.
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych

i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrgbne przepisy.

§ 19.

Nauczyciel prowadzl pracg dydaktyczno — wychowawczq oraz jest odpowiedzialny za jakosé i
wyniki tej pracy, bezpieczenistwo powierzonych jego opiece stuchaczy, a ponadto obowiazany

jest:

L B

1/. prawidtowo realizowa¢ przebieg procesu dydaktycznego,

2/. gromadzi¢ pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

3/. wspiera¢ rozwdj psychofizyczny stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowania,

4/. realizowaé uchwaly Rady Pedagogicznej oraz zarzadzenia
1 zalecenia Dyrektora oraz organu prowadzacego,

5/. rzetelnie, systematycznie prowadzi¢ dokumentacje shuchaczy,

6/. bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ stuchaczy,

7/. udziela¢ pomocy stuchaczom w przezwycigzaniu niepowodzer szkolnych w oparciu
o0 rozpoznane potrzeby stuchacza,

8/. doskonali¢ umiejgtnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,

9/. dotozyc¢ nalezyta staranno$¢ w zapewnieniu stuchaczom bezpieczenstwa na terenie
Szkoty oraz w trakcie zaje¢ lekcyjnych poza Szkots.

§ 20.

Kierowanie pracg wychowawcza w poszczegdlnych oddziatach Dyrektor powierza
wychowawcom.
Wychowawca petnig swoje obowiazki przez caty okres nauki w Szkole.
Zadaniem  wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad sthuchaczami w
szczegOlnosci:

1/. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,

2/. podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

stuchaczy pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
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3/. planowanie i organizowanie wspélnie ze sluchaczami réznych form zycia
zespotowego,

4/. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw6j shuchacza, procesu jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

5/. podejmowanie z nauczycielami nauczajacymi w jego oddziale oraz stuzbg zdrowia
wspdlnych dziatan wychowawczych i profilaktycznych,

6/. wspdipraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu
szczeglnych potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien
shuchacza,

7/. jeden raz w miesigcu zorganizowanie spotkania wychowawczego ze swoim oddziatem
w razie potrzeby czesciej.

4. Do szczegélnych zadan wychowawcy nalezy:

1/. organizowanie wszelkich form pracy w oddziale, wspétpraca z zaktadami pracy,
nauczycielami uczacymi w oddziale,

2/. bezstronna i obiektywna analiza wynikow nauczania, biezaca frekwencja w
poszczegdlnych semestrach,

3/. kontaktowanie si¢ w przypadkach szczegélnych z pedagogiem, psychologiem, w
poradni wychowawczo — zawodowe;j,

4/. wypehianie wszelkich czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dziennika lekcyjnego,
arkusza ocen, wypisywanie dyploméw, zaswiadczeti oraz innej dokumentacji szkolnej
zwiazanej z danym oddziatem.

5. Wychowawcy w swojej pracy korzystaja z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
instytucji oswiatowych i naukowych, a na terenie Szkoly ze strony zespotow
samoksztatceniowych.

§21.

1. Dyrektor Szkoly po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze pozbawié nauczyciela
funkeji wychowawcy, jezeli taki wniosek wptynat od stuchaczy szkoly po rozpatrzeniu
zaistnialej sytuacji i stwierdzeniu wysuwanych zarzutow.

2. Jezeli wplynie prosba o zmiang nauczyciela przedmiotu zgloszona przez wychowawce
Dyrektor rozpatruje jej zasadnoé¢, przeprowadza rozmowe z nauczycielem, dokonuje
dodatkowej obserwacji lekcji oraz ocenia caloksztalt pracy nauczyciela w przypadku
stwierdzenia stusznosci zarzutéw Dyrektor dokonuje zmiany nauczyciela po zasiggnigciu
opinii odpowiednio Rady Pedagogicznej.

3. W przypadku sytuacji konfliktowych pomiedzy nauczycielem i stuchaczem zaistnialg
sytuacje rozstrzyga wychowawca oddziatu, a w przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu
decyzj¢ podejmuje Dyrektor.

§ 22.
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych moga tworzyé zespot
metodyczno — przedmiotowy, zwany dalej zespotem przedmiotowym.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego to:

1/. zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow  realizacji
programow nauczania, kreowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

2/. wspélne opracowanie szczegotowych kryteriéw oceniania stuchaczy oraz sposobéw
badania wynikdw nauczania,

3/. organizowanie wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
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4/. wspéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupeianiu
Jjej wyposazenia,

5/. opiniowanie  przygotowanych w  szkole autorskich,  innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 23.

1. Do zadan pracownikéw ekonomicznych Szkoty nalezy:

1/. prowadzenie rachunkowosci Szkoly zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami,

2/. sporzadzanie sprawozdan finansowych i informacji o realizacji planu finansowego
Zespolu, '

3/. opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowodci, zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw ksiegowych oraz zasad
przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

2. Do zadar pracownikéw administracji i obstugi Szkoty nalezy:

1/, prowadzenie obstugi administracyjnej i technicznej Szkoty,

2/. prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw Szkoty,

3/. utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach Szkoty.

3. Szczegétowy zakres zadan pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i pracownikéw
obstugi okreéla Regulamin Organizacyjny i Regulamin Pracy Szkoty.

ROZDZIAL V
Organizacja ksztalcenia w Szkole

§ 24,
Stuchaczem Szkoty moze by¢ osoba, ktéra posiada §wiadectwo ukoriczenia szkoty sredniej lub
sredniej branzowej i uzyskata pozytywny wynik w postepowaniu rekrutacyjnym.

§ 25
Szkota prowadzi ksztalcenie w systemie dziennym, stacjonarnym, zaocznym.

2. Zajgceia ze stuchaczami ksztatcacymi sie w systemie dziennym odbywaja si¢ we wszystkie
dni tygodnia.

3. Zajecia ze stuchaczami ksztalcacymi sie w systemie stacjonarnym odbywajg sie przez trzy
lub cztery dni w tygodniu.

4. Zajgcia ze stuchaczami w systemie zaocznym odbywaja si¢ podczas zjazdéw w dni wolne od
pracy. Liczba zjazdéw okreslona jest obowiazujacym wymiarem godzin dydaktycznych dla
danego kierunku ksztatcenia. Harmonogram zjazd6w ustala Dyrektor Szkoty.

5. W formie zaocznej:

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja sie we wszystkich semestrach co najmniej

dwa razy w miesiacu przez dwa dni,
2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
0gdlnej liczby godzin zajeé w semestrze,
3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza-
wprowadzajacg do pracy w semestrze, i druga- przedegzaminacyjna.
§ 26.
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Tygodniowy wymiar godzin nauczania na poszczegblnych kierunkach ksztalcenia ustala
obowigzujacy plan nauczania oraz forma ksztatcenia.

§27.

I.  Kandydaci ubiegajacy si¢ o miejsce w Szkole skladaja podania i wymagane dokumenty w
terminie ustalonym przez Dyrektora.

2. Na pierwszy semestr przyjmuje si¢ kandydatéw ktorzy

1/. posiadajg wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe,

2/. posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan

zdrowotnych do podjgcia nauki w okreslonym zawodzie.

3. Jezeli liczba kandydat6w jest mniejsza niz liczba miejsc, przyjmuje si¢ wszystkich chetnych.

4. Jezeli liczba kandydatéw jest wigksza niz liczba miejsc, brane sg pod uwage nastepujace
kryteria.

1/. wielodzietnosé rodziny

2/. niepelosprawnos¢ kandydata

3/. niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata

4/. niepelnosprawnos¢ innej bliskiej osoby nad ktéra kandydat sprawuje opieke

5/. samotne macierzyfistwo lub ojcostwo kandydata

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przediuzyé termin ubiegania si¢ o przyjecie do
Szkoty, wydajac w tej sprawie stosowne zarzadzenie.

6. Jezeli po zakoficzeniu rekrutacji Szkola nadal dysponuje wolnymi miejscami, przyjmuje si¢
kandydat6w (spetniajacych pkt 2) wedtug kolejnosci zgloszeri.

§ 28
1. Terminy rozpoczgcia i zakoficzenia zajeé dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw

o$wiaty
i wychowania w sprawie organizacji danego roku szkolnego.

2. Szczegbtows organizacje nauczania w danym roku szkolnym w ujeciu semestralnym, okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planéw nauczania
Szkoly, po zasiggnigciu opinii organizacji zwigzkowej.

3. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza sie w szczegblnosci liczbe pracownikéw
szkoly tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, 0g6lng liczba godzin przedmiotéw
obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan, zajeé pozalekcyjnych i innych zadan
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkofe.

4. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 29
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Przecigtna liczba sthuchaczy w nowo otwartym oddziale powinna wynosi¢ od 20 do 25 oséb,
podzial na grupy jest obowigzkowy wg przepiséw ministra wlasciwego ds. o$wiaty i
wychowania.
Liczbg oddziatéw w danym roku szkolnym zatwierdza organ prowadzacy Szkote.
4. Nie tworzy sig nowego oddziatu, gdy liczba shuchaczy jest mniejsza niz 15 osob.

—

-

§ 30
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1. Podstawowym systemem pracy w szkole sa zajecia dydaktyczne prowadzone w formie:
1/. wykladéw,
2/. ¢éwiczen,
3/. warsztatow,
4/. seminariéw,
5/. zajgé praktycznych,
6/. praktyk zawodowych.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, kola zainteresowafi 60 minut, zajecia praktycznej nauki
zawodu 55 minut.

3. Rada Pedagogiczna Szkoly moze podjaé uchwale, w ktérej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (nie dtuzej niz jedna godzina zegarowa) zachowujac ogélny czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 31

Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyki

zawodowej,

W oparciu o Regulamin praktycznej nauki zawodu.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie

innych jednostek organizacyjnych na podstawie uméw zawartych pomigdzy Szkots a dang

jednostks.

. Zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe prowadzone $3 na terenie innych jednostek

organizacyjnych na podstawie uméw zawartych pomiedzy Szkotg a dana jednostka.

. Zajecia praktyczne prowadzone s3 przez nauczycieli zawodu, a praktyki zawodowe

zblokowane moga prowadzié wyznaczeni pracownicy danej jednostki w oparciu o odrgbne

przepisy.

. Szkota przekazuje pracodawcom u ktérych realizowana jest praktyczna nauka zawodu w

formie praktyk zawodowych, $rodki na pokrycie dodatkéw i premii wyplacanych

pracownikom za wykonywanie obowigzkéw opiekunéw praktyk zawodowych oraz
optacanych od nich sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

W Szkole ustala si¢ nastgpujace zasady organizacji zajgé praktycznych i praktycznej nauki

zawodu:

1/. Stuchacz bgdacy na praktyce zawodowej i zajeciach praktycznych podlega shuzbowo
dyrektorowi szkoly, a pod wzgledem fachowym kierownikowi szkolenia zawodowego,
opiekunowi praktyk i przydzielonym pracownikom danych placowek.

2/. Podstawa do zaliczenia zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej jest regularne
uczgszczanie na zajecia oraz zaliczanie ich na ocene pozytywng z wpisem do dziennika
praktyk i indeksu.

3/. W razie nie zgloszenia si¢ na wyznaczone zajeeia stuchacz jak najwczesniej zawiadamia
kierownika szkolenia praktycznego. Nieobecnogé swoja usprawiedliwia w pierwszym
dniu zgloszenia si¢ na zajecia po nieobecnosci.

4/. Nieobecnosci usprawiedliwione musza by¢ odpracowane w terminie wyznaczonym przez
kierownika szkolenia zawodowego w porozumieniu z opiekunem praktyk.

5/. Kazdy shichacz powinien prowadzié zeszyt praktyk, w ktorym bedzie notowat
systematycznie = wszystkie czynnosci zwigzane z wykonywanymi  zadaniami
praktycznymi.

6/. Stuchacze kierunkdéw medycznych odbywajacy praktyke w pracowniach lub oddziatach
szpitalnych obowigzani sg posiadaé wazne ksiazeczki zdrowia,

7/. Stuchacz zobowigzany jest do:

a/.  ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywang prace,
b/.  rozwoju osobowosci,
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¢/.  $wiadomego nawigzywania kontaktow zawodowych,

d/. zdobywania doswiadczenia zawodowego w zetknieciu =z réznymi ludzkimi
problemami
1 trudno$ciami,

e/.  godnego reprezentowania Szkoty w $rodowisku.

8/. Stuchacz powinien z pelmym zaangazowaniem uczestniczy¢ we wszystkich czynnoéciach
zawodowych wynikajacych z charakterystyki kwalifikacyjnej dla poszczegélnych
kierunk6w ksztalcenia.

9/. Stuchaczy obowiazuje $ciste przestrzeganie tajemnicy zawodowej i stuzbowej .

10/. Zaréwno w instytucjach opiekuriczych jak i w $rodowisku podopiecznych, stuchacze
zobowigzani sg dziataé zgodnie z zasadami etyki, w trosce o dobro podopiecznego i jego
rodziny.

11/. Stuchaczy obowiazuje zakaz palenia papieroséw we wszystkich miejscach odbywania
praktyki.

12/. Stuchacze zobowigzani sg do taktownego i wiasciwego zachowania sic w czasie zajec
w stosunku do: podopiecznych, opiekuna praktyki i kolegéw.

13/. W $rodowiskach podopiecznych obowigzuje stuchaczy zakaz spozywania wszelkich
positkéw. W instytucjach odbywania praktyk, shuchacze spozywaja positek w miejscu i
czasie wyznaczonym przez opiekuna.

14/. Stuchacze na praktyce zawodowej i zajgciach praktycznych zobowiazani sa do noszenia
odpowiedniego stroju i obuwia.

15/. Stuchaczy obowigzuje przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz.

16/. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za pozostawione w nieodpowiednich miejscach
rzeczy wartosciowe, np. pieniadze, bizuteria, telefony komérkowe, drogie ubrania itp.

17/. Po zakonczeniu praktyki stuchacze skiadaja karty zaliczeniowe z zaliczeniem
poszczegblnych praktyk do dyrektora szkoly celem zaliczenia semestru.

§32

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zajgc ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i BHP.

. Liczba uczestnikdw kot zainteresowan oraz innych zajeé nadobowigzkowych finansowanych
z budzetu Szkoty nie moze byé mniejsza niz 15 stuchaczy.

. Naterenie Szkoly w godzinach zajeé opieke nad shuchaczami sprawuja nauczyciele.

_ § 33

. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa np. zajecia
z praktycznej nauki zawodu, éwiczenia laboratoryjne, informatyka, wychowanie fizyczne,
nauka jezykéw obcych, oddziaty moga by¢ podzielone na grupy, zgodnie z zasadami
wynikajagcymi

z ramowych planéw nauczania i srodkéw finansowych posiadanych przez Szkote.

. Niektore zajecia obowiazkowe jak np. praktyczna nauka zawodu, specjalistyczne nauczanie
jezykdéw obcych, elementéw informatyki oraz zajecia nadobowigzkowe, mogg byc
prowadzone

w grupach migdzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek, obozow etc.

§ 34
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1. Szkofa moze przyjmowaé studentéw szk6t wyzszych oraz zaktadow ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego przez Dyrektora
Szkoly lub za jego zgoda przez poszczegélnych nauczycieli z przedstawicielem szkoty
wyzszej lub zakiadu ksztalcenia nauczycieli.

2. Szkota, po spelnieniu niezbgdnych wymogéw moze realizowaé eksperyment pedagogiczny,
ktéry polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwiazan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki,
organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

3. W Szkole moga dziataé (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych) stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych
poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;, wychowawczej i innowacyjne;.

Rozdzial VI
Szczegdélowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego

§ 35

W Szkole obowigzuja nastgpujgce zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania:

1. Nauczanie w kazdym semestrze rozpoczyna si¢ zapoznaniem stuchaczy z obowigzkowymi
zajeciami teoretycznymi, praktycznymi i praktykami zawodowymi oraz przewidzianymi
zaliczeniami i egzaminami.

2. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez stuchacza
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
formutujg nauczyciele uczacy tego przedmiotu i przekazuja stuchaczom na pierwszych
zajeciach w semestrze.

3. Oceny moga by¢:

1/. biezace — okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci zrealizowanej czgsci przedmiotu
nauczania
2/. semestralne — okreslajace ogllny poziom wiedzy i umiegjgtnodci z zakresu danego
przedmiotu polegajace na podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych stuchacza z
obowigzkowych zajec edukacyjnych w danym semestrze
3/. koficowe — na ktore skladajg sie:
a/. semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalone w
semestrze programowo najwyzszym oraz
b/. semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeg¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakoriczyta si¢ w semestrach programowo nizszych.
4/. oceny biezace, semestralne i koricowe ustala sie wedtug skali :

a/. stopien celujacy -6
b/. stopien bardzo dobry - 5
¢/. stopien dobry - 4
d/. stopien dostateczny -3

e/. stopien dopuszczajgcy - 2
f/.  stopien niedostateczny - 1
5/. oceny biezace moga dodatkowo byé uzupemione o ,,+” (plus), poza stopniem
celujacym, lub ,.-,, (minus), poza stopniem niedostatecznym.
6/. w szkole policealnej nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.
4. Podczas trwania semestru stuchacz otrzymuje oceny biezgce (za odpowiedzi ustne, prace
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kontrolne, sprawdziany wiedzy i umiejgtnosci, wykonane éwiczenia itp.), ktére maja na celu
monitorowanie postgpéw, identyfikowanie i likwidowanie luk i zaleglosci w nauce oraz
mobilizowanie do systematycznego uczenia sie.
5. Stuchacz ma prawo wymagaé od nauczyciela uzasadnienia oceny.
1/. nauczyciel uzasadnia kazdg ustalona oceng w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej ze stuchaczem po odpowiedzi ustnej lub w przypadku pracy pisemnej — po jej
sprawdzeniu i ocenieniu. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:
a/. odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
biezacych, semestralnych i koficowych ocen klasyfikacyjnych,
b/. przekaza¢ stuchaczowi informacj¢ o tym, co stuchacz zrobit dobrze, a co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony shuchacza,
c/. wskaza¢ stuchaczowi jak powinien si¢ dalej uczyé,
2/ nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny na pisemny wniosek stuchacza, jesli wyrazi
taka wole,
3/. na pisemny wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ na pismie w
terminie 5 dni roboczych od ztozenia wniosku przez stuchacza w sekretariacie szkoly, za
pisemnym potwierdzeniem odbioru.
6. Na wniosek stuchacza, dokumentacja dotyczaca oceniania biezacego, egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania shuchacza - jest udostepniana do wgladu stuchaczowi.
1/.sprawdzone i ocenione prace pisemne shichacz otrzymuje od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez stuchacza,
2/. dokumentacje stuchacz otrzymuje od nauczyciela przedmiotu,
3/. shuchaczowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca,
4/. po zapoznaniu si¢ z udostgpniona pracg, stuchacz zwraca prace nauczycielowi,
5/. w razie potrzeby ocena moze zosta¢ powtérnie uzasadniona przez nauczyciela.
7. Stuchacz jest klasyfikowany w kazdym semestrze oddzielnie z poszczegdlnych zajed
edukacyjnych, jesli uczgszczat na wszystkie obowiazkowe zajecia przewidziane w planie
nauczania w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé oraz
otrzymat oceny pozytywne.
8. Na koncu kazdego semestru przeprowadza si¢ egzaminy semestralne z poszczegdlnych
przedmiotéw. Nauczyciele prowadzacy —poszczegélne obowiazkowe zajecia edukacyjne na
poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.
1/. W kazdym semestrze stuchacz przystepuje do egzamindéw w formie pisemnej z 2 zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowego dla zawodu, w ktérym sie
ksztatci. Wyboru tych zaje¢ dokonuje Rada Pedagogiczna
2/. Egzaminy semestralne z zaje¢ praktycznych, informatyki i wychowania fizycznego maja
forme zadan praktycznych.
3/. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w pkt 1/ i 2/ przeprowadza sie
egzamin w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadania praktycznego. Wyboru formy
zadania egzaminacyjnego dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike tych zajec.
4/. Informacjg o formie egzaminu podaje si¢ stuchaczom na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze.
5/. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia. '
6/. Egzaminy semestralne w formie ustnej lub w formie zadania praktycznego przeprowadza
si¢ na podstawie zestawéw zadan przygotowanych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajeeia edukacyjne. Liczba zestawow na kazdy egzamin musi byé wicksza niz liczba os6b
przystgpujgcych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zawierajacy 3 zagadnienia lub
Jjedno zadanie praktyczne.
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9. Z egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokét zbiorczy. Do protokotu dotgcza sie:
1/. w przypadku egzaminu w formie pisemnej — prace pisemne stuchaczy,
2/. W przypadku egzaminu w formie ustnej lub zadania praktycznego — wylosowane przez
stuchaczy zestawy zadar.

10. Podstawg do zaliczeri zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest regularne uczeszczanie

sluchaczy na zajecia oraz wykonywanie wszystkich zadan i ¢éwiczen oraz posiadanie

pozytywnych ocen czagstkowych.

11.W przypadku nieobecnosci stuchacz ma obowiazek odrobié¢ zajecia praktyczne w formie

ustalonej z nauczycielem przedmiotu.

12. Nie odrobienie 3 zajg¢ praktycznych skutkuje brakiem zaliczenia tych zajeé.

13. Dla stuchaczy z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach praktycznych szkota

organizuje zajecia w dodatkowym terminie.

14. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegblne

obowiazkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, czy speinia warunki dopuszczenia do

egzaminu semestralnego.

15. Do egzaminu semestralnego z poszczeg6lnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze byé

dopuszczony shuchacz, ktory spetnit nastepujace 2 warunki:

1/. uczestniczyt w co najmniej potowie czasu przewidzianego na dane zajecia edukacyjne,
2/. uzyskal pozytywng oceng z tych zajec.

16. Nauczyciel o przewidywanym braku klasyfikacji semestralnej winien poinformowaé

stuchacza na miesiac przed zakoriczeniem zajg¢ edukacyjnych w formie ustnej lub pisemnej.

17. Nie zgloszenie si¢ stuchacza bez usprawiedliwienia w ustalonym terminie na egzamin

semestralny jest réwnoznaczne z uzyskaniem oceny niedostatecznej.

18. Stuchacz nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

19. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe stuchacza nie

klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej

20. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony ze stuchaczem. Egzamin

klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakorficzenia

semestralnych zajg¢ dydaktycznych.

21. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly. W jej

sktad wchodzg:

1/. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2/. Nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

22. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sig protokot zawierajacy w szczegélnodci:

1/. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z kt6rych byt przeprowadzany egzamin,
2/. imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komis;ji,

3/. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4/. imi¢ i nazwisko stuchacza,

5/. zadania egzaminacyjne,

6/. ustalong oceng klasyfikacyjna.

23. Dla stuchacza, z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie klasyfikowanego z zajeé
praktycznych, szkota organizuje zaj¢cia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania.

24. Do protokotu dotgcza sig¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwiezla informacje o jego
ustnych odpowiedziach i 0 wykonaniu zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen.

25. Stuchacz, ktéry na egzaminie semestralnym uzyskat oceng niedostateczng z jednego lub

dwoch przedmiotéw moze zdawac egzamin poprawkowy.

26. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej.

27. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty w ostatnich tygodniach ferii
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letnich i ferii zimowych.

28. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

29. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy: imieg i
nazwisko nauczyciela, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko stuchacza, pytania €gzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz oceng. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace shichacza i zwiezly
informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.

30. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego Jjest udostgpniana
stuchaczowi do wgladu.

31. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty.

32. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na nastepny
semestr.

33. Oceny semestralne z zajg¢ edukacyjnych wg skali, o ktérej mowa w pkt 4, ustala sie po
kazdym semestrze. Oceny te stanowia podstawe do promowania stuchacza na semestr
programowo Wyzszy
lub ukonczenia przez niego Szkoty.

34. W przypadku zwolnienia stichacza Szkoly Policealnej z obowiazku realizacii zajec
edukacyjnych "Podstawy przedsigbiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony", a takze rodzaj $wiadectwa bedacego
podstawg zwolnienia i dat¢ jego wydania.

35. Dyrektor Szkoty moze zwolnié stuchacza z catosci lub z czgsci praktyki zawodowej jesli
spetni on warunki okreslone w przepisach ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania.

§ 36

1. Stuchacz moze zgtosi¢ pisemnie uzasadnione zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze
semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia semestralnych zajeé
dydaktycznych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje w skiadzie okreslonym przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej albo zadaf praktycznych, oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, a takze pracg komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé
nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Przepisy te stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
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§ 37

1. Stuchacz otrzymuje promocjg na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne,

2. Stuchacza, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor szkoty
skresla,  w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor szkoty na pisemny wniosek stuchacza,
moze wyrazi¢ zgodg na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzaé semestr jeden raz w

okresie ksztatcenia w danej szkole.

4. Wniosek ten stuchacz sktada do Dyrektora szkoly, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez Radg Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

5. Shuchacz konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne, oraz

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie.

Rozdzial VII
Organizacja pracowni szkolnych i biblioteki

§ 38
1. Do realizacji celéw statutowych Policealna Szkota Pracownikéw Stuzb Spotecznych posiada
odpowiednie pomieszczenia:
1/. sale wyktadowe z niezbednym wyposazeniem,
2/. pracownie szkolne,
3/. biblioteke,
4/, archiwum szkolne,
5/. pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
6/. zespot urzadzen sportowo — rekreacyjnych.
2. Za organizacj¢ pracowni przedmiotowych odpowiadajg nauczyciele.

§39
1. Zajecia praktyczne w Policealnej Szkota Pracownikéw Stuzb Spotecznych prowadzone sg
w pracowniach szkolnych.
2. Szkota posiada nastgpujace pracownie :
1/. pracownia samoobrony,
2/. pracownia farmaceutyczna,
3/. pracownia zdrowia,
4/. pracownia rehabilitacyjna,
5/. pracownia informatyczna,
6/. pracownia arteterapii,
7/. pracownia umiejgtnosci interpersonalnych
8/. pracownia kosmetyczna
9/. pracownia masazu i inne .
3. Pracownie szkolne wyposazone sg w sprzet i srodki dydaktyczne zgodnie z podstawami
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programowymi i programami nauczania na kierunkach prowadzonych w Szkole.
Zajecia w pracowniach szkolnych ze shuchaczami prowadzi nauczyciel okreslonej
specjalnosci.
Kazda pracownig szkolng opiekuje si¢ wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel, ktéry jest
odpowiedzialny za stuchaczy oraz powierzone mienie. Do obowiazkéw opiekuna w
szczegblnosci nalezy:

1/. opracowanie regulaminu pracowni i zapoznanie z nim shuchaczy,

2/. dbanie o sprawnos¢ sprzgtu, urzadzen i pomocy naukowych w pracowniach,

3/. dbanie o wystrdj i estetyczny wyglad pracowni,

4/. zglaszanie usterek sprzetu w pracowniach,

5/. nadzorowanie wiasciwego korzystania przez stuchaczy ze sprzetu,
W kazdej pracowni znajduje si¢ regulamin oraz spis inwentarza.

§ 40

W Policealnej Szkole Pracownikéw Stuzb Spotecznych prowadzona jest biblioteka shuzgca
do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej, za szczegblnym uwzglednieniem problematyki
socjalnej, metodologicznej, problematyki medycznej i opiekuriczej.
Z biblioteki mogg korzysta¢ stuchacze, nauczyciele inni pracownicy Szkoty
Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1/.gromadzenie i opracowanie zbioréw,

2/ korzystanie ze zbior6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ i po ich
zakonczeniu.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1/. gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym oraz potrzebami Szkoty,

2/. ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3/. opracowanie bibliotecznych zbioréw,

4/. organizacja i rozwijanie wérod stuchaczy réznych form czytelnictwa,

5/. pomoc stuchaczom w doborze literatury uzupelniajace;j,

6/. utrzymanie kontaktu z innymi bibliotekami szkolnymi i fachowymi w celu pozyskania

niezb¢dnych ksigzek przydatnych stuchaczom i pracownikom Szkoty,

7/. stala wspolpraca z gronem nauczycielskim,

8/. prowadzenie statystyki okresowej,

9/. prowadzenie czytelni, nagrywanie i przegrywanie filméw zawierajacych programy

dydaktyczne.

ROZDZIAEL. VIII
Prawa i obowiazki stuchaczy Policealnej Szkoly Pracownikéw Sluzb Spolecznych

§ 41
Stuchacze Szkoty majg prawo do:
1/. whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
2/. zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badZ psychicznej oraz dyskryminacji, a takze poszanowania ich godnosci osobistej,
3/. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,
4/. swobody wyrazania mysli i przekonan, takze $wiatopogladowych i religijnych jesli nie
narusza si¢ tym dobra innych osdb,
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5/. rozwijania zdolnosci i talentow,
6/. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepoéw
W nauce,
7/. korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego, prawnego i zawodowego,
8/. pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
9/. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych ksiggozbioru
biblioteki
podczas zajec pozalekcyjnych,
10/. wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Stuchaczy.

Stuchacze majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,

a w szczegdlnosci obowigzek:

1/. systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

2/. przestrzegania zasad kultury wspéizycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty,

3/. przejawiania dbatosci o wiasne zycie, zdrowie oraz rozwdj bio-psycho-spoteczny,

4/. dbania o wspoélne dobro, tad i porzadek w Szkole,

5/. Scistego przestrzegania zarzadzen i zalecen Dyrektora oraz innych oséb petnigcych
funkcje kierownicze i nauczycieli.

§ 42

Szczegdlnie wyr6zniajacy si¢ stuchacze mogg otrzymywaé nagrody i wyréznienia za wyniki
w nauce, aktywny udziat w zyciu Szkoly i pracy na rzecz srodowiska w postaci:
1/. pochwaty Dyrektora,
2/. nagrody przyznawanej przez Dyrektora.
Za nieprzestrzeganie Statutu oraz obowigzujacych w nim regulamindéw stuchacz moze by¢
ukarany: kara upomnienia, nagany, a takze skresleniem z listy stuchaczy.
Skreslenie z listy stuchaczy moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Shuchaczy za raiace naruszenie obowiazujacych w Szkole
przepiséw, a w szczegdlnoscei:

1/. nie uczestniczenie systematycznie w zajeciach obowigzkowych

2/. kradzieze, rozboje

3/. naduzywanie alkoholu

4/. czyny chuliganskie itp.
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnosé osobista stuchacza.
Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje Dyrektor w formie decyzji administracyjnej.
W przypadkach szczegélnych zwlaszcza, gdy stuchacz uzyska porgczenie Samorzadu
Stuchaczy uchwata Rady Pedagogicznej o skredleniu z listy moze byé zawieszona na czas
proby (nie dhuzej niz jeden semestr). Po tym okresie zaleznie od zachowania stuchacza Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwatg o anulowaniu uchwaty lub o skresleniu stuchacza.
Stuchaczom przystuguje odwotanie od zastosowanych $rodkéw wychowawczych, ktére
skfada si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od daty powiadomienia o zastosowaniu
srodka wychowawczego. Od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy stuchaczy przystuguje
odwotanie do organu nadzoru pedagogicznego za posrednictwem Dyrektora w terminie 14
dni od otrzymania zawiadomienia. Majg tu zastosowanie przepisy Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.
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ROZDZIAL IX
Tryb uchwalania Statutu i wprowadzania w nim zmian

§ 43

1. Policealna Szkola Pracownikéw Stuzb Spotecznych dziata na podstawie niniejszego

Statutu.

2. Zmiany w statucie Szkoty dokonywane sg w trybie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
3. Znowelizowany statut powinien by¢ udoste¢pniony calej spotecznosci Szkoty.

ROZDZIAY. X
Zasady gospodarki finansowej i materialowej Szkoty

§ 44
Policealna Szkota Pracownikéw Stuzb Spotecznych jest jednostka budzetowa prowadzong
przez Samorzad Wojewd6dztwa Swigtokrzyskiego, ktérej dochody i wydatki s objete jego
budzetem.
Podstawowg dziatalno$¢ Szkoty finansuje Samorzad Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.
Szkota prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.
Budzet Szkoty zatwierdza Zarzad Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

§ 45

Szkota sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 46

Szkota zarzgdza majgtkiem i prowadzi gospodarke materiatowg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

e—

ROZDZIAEL XI
Postanowienia koncowe

§ 47
Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i odrgbnymi przepisami.
Szkota przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydania dyploméw i ich duplikatéw,
swiadectw, zaswiadczeri zgodnie z odrgbnymi przepisami. W przypadku likwidacji Szkoty
dokumentacje¢ przekazuje si¢ odpowiednim organom, zgodnie z ustawa o systemie oswiaty.
Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny zgodnie z wypracowang tradycja.
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