UCHWALA NR 1816/25
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia 26 marca 2025 roku

W sprawie przyjecia Zalozen procesu aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa

Swietokrzyskiego 2030+

Na podstawie art. 11 ust. 1 i 2 oraz art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie wojewodztwa (t. j. Dz. U. 2 2024 1., poz. 566 z pdzn. zm.) oraz Uchwaty
nr XI/155/25 Sejmiku Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z dnia 16 stycznia 2025 r. w sprawie
okreslenia zasad, trybu i harmonogramu aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Swietokrzyskiego 2030+, uchwala sie, co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ Zatozenia procesu aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego 2030+, zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

MARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
RENATA JANIK

(dokument podpisano elektronicznie)
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1. WPROWADZENIE

Strategia rozwoju wojewodztwa to kluczowy dokument samorzadu, okreslajacy priorytetowe
obszary, cele oraz kierunki polityki rozwoju regionu. Obowigzujgca od 2021 roku Strategia
Rozwoju Wojewoddztwa Swictokrzyskiego 2030+ (dalej SRWS 2030+ lub Strategia) jest
czwartym tego typu dokumentem w dwudziestoletniej historii samorzadu wojewodztwa
swietokrzyskiego. Pierwsza strategia, przyjeta w 2000 roku, wyznaczata giéwne kierunki
rozwoju regionu w nowych granicach administracyjnych. Druga zostala uchwalona przez

Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego 26 pazdziernika 2006 r., a trzecia 16 lipca 2013 .

Obecnie obowiazujaca Strategia Rozwoju Wojewédztwa Swietokrzyskiego 2030+, przyjeta
uchwalg nr XXX/406/21 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 29 marca 2021 roku,
stanowi odzwierciedlenie koncepcji polityki rozwoju i celow strategicznych dla perspektywy
finansowej Unii Europejskiej na lata 2021-2027. Dokument zostat opracowany na podstawie
przepisow przejsciowych, czyli zgodnie z zasadami obowigzujacymi przed nowelizacja ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa i nie zawiera modelu struktury

funkcjonalno-przestrzennej wojewddztwa.

Zgodnie z art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2020 r. 0 zmianie ustawy o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju oraz niektoérych innych ustaw, strategie rozwoju wojewodztwa traca moc
z dniem 31 grudnia 2026 r., jezeli do tego dnia nie zostang dostosowane do wymogow

okreslonych w art. 11 ust. laa, Ic i Ica ustawy o samorzadzie wojewodztwa.

W zwigzku z powyzszym, Samorzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego podjat dziatania majace
na celu opracowanie nowego dokumentu, zawierajgcego model struktury funkcjonalno-
przestrzennej 1 rekomendacje w zakresie ksztaltowania 1 prowadzenia polityki przestrzennej
w wojewodztwie. W dniu 16 stycznia 2025 r. Sejmik Wojewddztwa Swigtokrzyskiego przyjat
Uchwate nr X1/155/25 w sprawie okreslenia zasad, trybu i harmonogramu aktualizacji Strategii

Rozwoju Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego 2030+ (SRWS 2030+).

Niniejszy dokument - ZaloZenia procesu aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Swietokrzyskiego 2030+ jest efektem analiz prowadzonych w Departamencie Rozwoju
Regionalnego oraz stanowi pierwszy etap w procesie aktualizacji SRWS 2030+. Jest
dokumentem kierunkujacym 1 okres$lajacym gtéwne przestanki oraz strukturg Strategii.
Prezentuje podstawowe ramy formalne, elementy Strategii wynikajace z wymogoéw prawnych,

zasady opracowania oraz wstepny harmonogram.



2. PRZESLANKI AKTUALIZACJI OBOWIAZUJACEJ STRATEGII

Art. 11 ust. le ustawy o samorzadzie wojewodztwa wprowadza mozliwos¢ zaktualizowania
strategii rozwoju w kazdym czasie, jezeli wymaga tego sytuacja spoteczno-gospodarcza lub
przestrzenna wojewodztwa. Od czasu przyjecia w 2021 roku Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Swietokrzyskiego 2030+ sytuacja w Polsce i na §wiecie ulegla glebokim przemianom. Skutki
pandemii Covid-19, inwazja Rosji na Ukraing oraz kryzys klimatyczny postawily przed Polska,

a takze regionem $wigtokrzyskim nowe wyzwania.

Do istotnych czynnikow wplywajacych na funkcjonowanie wojewodztw naleza dziatania
podejmowane na poziomie centralnym, wynikajace z polityki regionalnej panstwa.
Nowelizacja ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
z 13 listopada 2020 r. wprowadzita zmiany formalno-prawne dotyczace systemu zarzadzania
rozwojem. W ramach integracji planowania przestrzennego i spoteczno-gospodarczego,
do strategii wojewodzkiej wprowadzono model struktury funkcjonalno-przestrzennej oraz
ustalenia i rekomendacje w zakresie ksztaltowania i prowadzenia polityki przestrzennej.
SRWS 2030+ przygotowana zostata w oparciu o przepisy przejéciowe tj. wedtug tzw. starych
zasad, a samorzad wojewodztwa $wigtokrzyskiego do konca 2026 roku musi opracowaé
strategi¢ rozwoju wojewodztwa, uwzgledniajaca model struktury funkcjonalno-przestrzennej
oraz ustalenia i rekomendacje w zakresie ksztattowania i prowadzenia polityki przestrzennej
W wojewddztwie.
Potrzeba zmian i uzupetnien Strategii Rozwoju Wojewédztwa Swietokrzyskiego 2030+ wynika
réwniez z konieczno$ci dostosowania jej do krajowych dokumentow strategicznych,
nad ktorymi aktualnie trwajg prace na szczeblu rzadowym:

— Koncepcja Rozwoju Kraju 2050,

—  Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju,

— Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego.



3. UWARUNKOWANIA FORMALNO-PRAWNE

Podstawe prawna sporzadzenia aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa Swietokrzyskiego
2030+ stanowig krajowe akty prawne:

e Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (UOSW)?,

e Ustawa o0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r. (uozppr)?.
Samorzad wojewddztwa, jako podmiot odpowiedzialny, okresla strategie rozwoju
wojewodztwa, uwzgledniajacg w szczegolnosci cele wymienione w uosw (art. 11 ust. 1), tj.

e pielegnowanie polskosci oraz rozwdj i ksztattowanie $wiadomosci narodowe;,
obywatelskiej 1 kulturowej mieszkancow, a takze pielegnowanie i rozwijanie
tozsamosci lokalne;,

e pobudzanie aktywnos$ci gospodarczej,

e podnoszenie poziomu konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki wojewodztwa,

e zachowanie wartosci srodowiska kulturowego i przyrodniczego przy uwzglgdnieniu
potrzeb przysztych pokolen,

e ksztaltowanie i utrzymanie tadu przestrzennego.

Strategia rozwoju wojewddztwa jest spojna ze S$redniookresowa strategia rozwoju kraju
i krajowg strategia rozwoju regionalnego (art. 11 ust. laa uosw) oraz zgodnie z art. 11 ust. 1 ¢
uosw okresla w szczeg6lnosci:
e cele strategiczne w  wymiarze spolecznym, gospodarczym, przestrzennym
i klimatyczno-$rodowiskowym;
e kierunki dziatah podejmowanych dla osiagni¢cia celow strategicznych;
e oczekiwane rezultaty planowanych dziatan, w tym w wymiarze przestrzennym, oraz
wskazniki ich osiagniecia;
e model struktury funkcjonalno-przestrzennej wojewodztwa;
e ustalenia i rekomendacje w zakresie ksztaltowania i prowadzenia polityki przestrzennej
w wojewddztwie;
e obszary strategicznej interwencji, o ktérych mowa w art. 12a ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, wraz z zakresem

planowanych dziatan;

1Dz. U.z 2024 r., poz. 566 z pdzn. zm.
2Dz.U. 22025 ., poz. 198.



e obszary strategicznej interwencji kluczowe dla wojewodztwa, jezeli takie
zidentyfikowano, wraz z zakresem planowanych dziatan;
e gsystem realizacji strategii, w tym wytyczne do sporzadzania dokumentow

wykonawczych; ramy finansowe 1 zroédta finansowania.

Ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju zawiera zapis mowiacy o tym, ze projekt
strategii rozwoju wojewodztwa podlega konsultacjom w szczegdlnosci z jednostkami
samorzadu terytorialnego z obszaru tego wojewddztwa 1 ich zwigzkami, partnerami
spolecznymi 1 gospodarczymi, wilasciwym dyrektorem regionalnego zarzadu gospodarki
wodnej Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie oraz z Komisja Wsp6lng Rzadu

i Samorzadu Terytorialnego.

Dodatkowe wymogi formalno-prawne wprowadza ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r.
o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko (Dz. U. z 2024, poz. 1112 z pdzn.
zm.), z ktorej wynika obowigzek przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na

srodowisko przy sporzadzaniu strategii.
4. UWARUNKOWANIA KRAJOWE I EUROPEJSKIE

Uwarunkowania krajowe

Obecnie na poziomie krajowym trwaja prace nad opracowaniem 1 aktualizacjg strategicznych
dokumentow rozwojowych. W latach 2023-2024 Ministerstwo Funduszy 1 Polityki
Regionalnej przygotowywato ,,Koncepcje Rozwoju Kraju 2050” (KRK2050). Dokument ten
przedstawia globalne 1 krajowe trendy rozwojowe, wizje Polski w 2050 roku oraz mozliwe
scenariusze dlugoterminowego rozwoju w wymiarze spotecznym, gospodarczym,
srodowiskowym 1 przestrzennym. Wyznacza takze kluczowe uwarunkowania dla planowania
dziatan rozwojowych na szczeblu krajowym, regionalnym 1 lokalnym w perspektywie

kilkudziesigciu lat.

W odpowiedzi na wyzwania wskazane w KRK2050, opracowania zostanie Sredniookresowa
Strategia Rozwoju Kraju (SSRK). Dokument ten okresli kluczowe uwarunkowania, cele oraz
kierunki rozwoju kraju w wymiarze spolecznym, gospodarczym 1 przestrzennym na najblizsze
10-15 lat. W SSRK wskazane zostang obszary strategicznej interwencji (OSI) — regiony
wymagajace skoordynowanych dziatan ze wzgledu na specyficzne uwarunkowania spoteczne,
gospodarcze i przestrzenne. OSI okreslone w SSRK znajda odzwierciedlenie w strategiach

rozwoju wojewodztw oraz narzedziach ich realizacji. W ramach SSRK zostanie opracowany
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model struktury funkcjonalno-przestrzennej Polski, przedstawiajacy gléwne elementy
przestrzeni w ujeciu diagnostycznym i perspektywicznym. Obejmie on m.in. sie¢ osadnicza,
infrastrukture techniczng i $rodowiskowa oraz rozmieszczenie planowanych kluczowych
inwestycji krajowych, a takze wzajemne powigzania migdzy tymi elementami. Model ten
wyznaczy ramy przestrzenne dla opracowywania innych strategii i polityk zaréwno na
poziomie rzadowym, jak i samorzadowym. Cele i kierunki interwencji okreslone w SSRK
zostang uszczegotowione w pozostalych strategiach rozwoju, politykach publicznych oraz
dokumentach wdrozeniowych. Przyjecie strategii przez Rad¢ Ministrow planowane jest na

2025 rok.

Opracowana zostanie takze nowa Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego (KSRR), nad ktora
prace wystartuja w 2025 roku. Dokument ten odnosi si¢ do rozwoju polskich regionéw i ma na
celu zmniejszenie dysproporcji regionalnych, wspieranie zrownowazonego rozwoju w réznych
czedciach kraju, poprawe konkurencyjnosci regiondéw oraz integracje rozwoju regionalnego

z polityka krajowa.
Uwarunkowania europejskie

W dniu 1 grudnia 2024 r. rozpoczeta si¢ nowa kadencja Komisji Europejskiej. Na okres
2024-2029 Komisja wyznaczyta siedem priorytetow w dziedzinach takich jak obronno$¢
1 bezpieczenstwo, trwaly dobrobyt, demokracja i sprawiedliwos¢ spoteczna, tj.

1. Nowy plan na rzecz trwatego dobrobytu w Europie i konkurencyjnosci Europy: Europa
kontynentem wzrostu gospodarczego, przedsigbiorczosci 1 innowacji dzigki dziataniom na
rzecz konkurencyjnosci, dobrobytu i sprawiedliwosci;

2. Nowa epoka dla obrony i bezpieczenstwa w Europie: Jak sprostac¢ stojacym przed Europa
wyzwaniom Ww zakresie bezpieczenstwa 1 obrony, budowal gotowo$¢ 1 ulepszaé
zarzadzanie kryzysowe;

3. Wsparcie dla ludzi, silne spoleczenstwo i europejski model spoteczny: Sprawiedliwosé
i solidarno$¢ spoteczna oraz rowne szanse dla wszystkich;

4. Troska o jakos$¢ zycia: bezpieczenstwo zywnosciowe, woda i przyroda: Jak zwigkszy¢
konkurencyjnos$¢ i stabilno$¢ rolnictwa i systemu zywnosciowego, chroni¢ réznorodnos¢
biologiczng 1 przygotowac si¢ na zmiany klimatu;

5. Ochrona demokracji 1 warto$ci europejskich: Jak wzmocni¢ pozycje obywateli, by
umozliwi¢ im aktywny udzial w zyciu demokratycznym i ksztattowaniu przysztosci Unii

Europejskiej;



6. Globalny wymiar Europy: silna pozycja, silne partnerstwa: Nacisk na wspotprace
W szerszym sgsiedztwie w celu sprostania globalnym wyzwaniom i promowania pokoju,
partnerstwa i stabilno$ci gospodarczej;

7. Wspdlna realizacja celow i przygotowanie si¢ na przysztos¢: Wiekszy i nowoczesniejszy

budzet UE oraz ambitny program reform stuzacy realizacji naszych celow.®

Na forum europejskim i krajowym trwa debata nt. przysztosci Polityki Spdjnosci, ktora jest
glownym narzedziem shuzagcym zmniejszaniu dysproporcji rozwojowych pomiedzy regionami
UE. Opracowane zostato ,,Stanowisko Rzadu RP w sprawie roli spdjnosci w UE 1 przysztosci
polityki spdjnosci po 2027 roku”, ktore zostato przyjete w dniu 3 pazdziernika 2024 r. przez
Komitet ds. Europejskich Rady Ministrow. Stanowisko wskazuje kluczowe wyzwania
zwigzane ze spojnoscia, ktoére powinny zosta¢ uwzglednione w Polityce Spojnosci oraz innych
politykach na poziomie UE, panstw czlonkowskich i regiondw. Zawiera takze gtdéwne postulaty
polskiego rzadu dotyczace ksztattu polityki spdjnosci po 2027 roku, majace na celu skuteczne

wspieranie spojnosci, konkurencyjnosci i odpornosci regionéw UE.

W potowie 2025 roku ma zosta¢ przedstawiony projekt Wieloletnich Ram Finansowych Unii
Europejskiej na lata 2028- 2034, a w II potowie 2025 r. projekty rozporzadzen dotyczacych
Polityki Spojnosci.
5. DOTYCHCZASOWE TENDENCJE ROZWOJOWE W WOJEWODZTWIE
SWIETOKRZYSKIM

Negatywne procesy demograficzne

Jednym z najbardziej istotnych spotecznie obszaréw problemowych w wojewddztwie
swietokrzyskim jest sytuacja demograficzna. Niekorzystne trendy zwigzane z ubytkiem liczby
ludnosci oraz zjawiskiem starzenia si¢ spoteczenstwa nasilajg si¢ z kazdym rokiem i zgodnie
z przewidywaniami Glownego Urzedu Statystycznego uwidocznig si¢ jeszcze bardziej
w diuzszej perspektywie czasowej. Wedlug prognozy ludnosci na lata 2023-2060 najwigkszy
relatywny spadek liczby ludnos$ci wystagpi w wojewodztwie $wigtokrzyskim. W regionie
do 2040 roku ubedzie 14% mieszkancow, a do roku 2060 liczba ludnosci wojewodztwa
zmniejszy si¢ o ponad 30%. Podobne przewidywania dotycza udziatu os6b w wieku 65 lat
1 wigcej w ogole ludnosci w $swietokrzyskim. Prawdopodobnie w 2060 roku w wojewddztwie

bedzie 36% 0so6b w tym przedziale wiekowym.

3 https://commission.europa.eu/priorities-2024-2029 pl
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Spadek liczby ludnosci oraz starzenie si¢ spoleczenstwa to problemy, ktore wptyng na wiele
aspektow zycia spotecznego i gospodarczego. Zmiany te moga wplynaé na rynek pracy, system
opieki zdrowotnej, a takze na kwestie zwigzane z edukacja, infrastrukturg oraz §wiadczeniami
socjalnymi. Zmniejszajgca si¢ liczba ludnosci bedzie prowadzi¢ do mniejszych zasobow pracy,
co moze utrudnia¢ rozwoj lokalnych przedsigbiorstw i inwestycji. Starzejace si¢ spolteczenstwo
z kolei wymaga¢ bedzie zwigkszenia nakladéw na opieke zdrowotna, a takze na inne ushugi
zwigzane z osobami starszymi, takie jak opieka dlugoterminowa, transport czy dostepnosé

mieszkan przystosowanych do potrzeb senioréw.

Staba produktywnos¢ i innowacyjnosé¢ gospodarki wojewodztwa

Diagnoza innowacyjnosci gospodarki wojewodztwa S$wigtokrzyskiego w kluczowych
obszarach umozliwiajacych okreslenie pozycji regionu w stosunku do innych wojewodztw -
takich jak dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, aktywno$¢ innowacyjna firm czy ochrona
wlasnosci intelektualnej — uwidacznia niska pozycje wojewodztwa $wigtokrzyskiego. Pod
wzgledem nominalnej warto$ci naktadow wewnetrznych na B+R od wielu lat wojewodztwo
zajmuje jedno z ostatnich miejsc. Przyktadowo, w 2021 1 2022 roku wojewddztwo zajmowato
przedostatnie miejsce, wyprzedzajac jedynie wojewddztwo lubuskie, a 2017 roku — ostatnie.
Naktady na B+R w sektorze przedsigbiorstw w 2022 roku réwniez byly najnizsze wsrdd
wojewoOdztw. Podobna sytuacja wystepuje w regionie w zakresie liczby patentow. Liczba
udzielonych przez UPRP patentow w 2023 roku wyniosta jedynie 31 (ostatnie miejsce wsrod
wojewoddztw) przy 2208 patentach udzielonych w catym kraju. Udziat przedsiebiorstw
innowacyjnych w ogoéle przedsigbiorstw w 2023 roku w swietokrzyskim z wartoscig 29,2%
ksztaltowal si¢ ponizej sredniej krajowej (32,2%). Wartos$ci wyzej wymienionych wskaznikow
obrazuja gospodarke swigtokrzyskiego jako przyktad gospodarki tradycyjnej, pracochtonnej
o niskiej produktywnosci, co przektada si¢ na niska atrakcyjno$¢ inwestycyjng regionu oraz
ograniczone mozliwosci rozwoju. Taki charakter systemu gospodarczego powoduje ponadto
jego niska odpornos¢ na kryzysy i dekoniunkturg globalng, co moze mie¢ powazne implikacje
w obliczu potencjalnych naglych, nieprzewidzianych zmian warunkéw spoleczno-

gospodarczych w wojewddztwie.

Niekorzystna struktura podmiotéw gospodarczych

W regionie jedynie okoto 0,6% firm stanowig przedsigbiorstwa $rednie i duze (zatrudniajace
powyzej 50 o0sob), podczas gdy zdecydowang wigkszos¢ struktury podmiotow tworza

mikroprzedsigbiorstwa. Tego typu firmy charakteryzuja si¢ najnizszym potencjatem



rozwojowym i zatrudnieniowym. W 2023 roku podmioty zatrudniajgce do 9 0sob stanowily az
96,5% wszystkich firm funkcjonujacych w wojewodztwie. Bardzo niski udziat duzych
przedsigbiorstw, bedacych nos$nikami innowacyjnos$ci oraz nowoczesnych technologii
1 posiadajacych najwigkszy dostep do kapitatu, ma negatywne konsekwencje dla mozliwosci
rozwojowych gospodarki wojewodztwa s$wietokrzyskiego. Duze firmy sg z reguty duzo
bardziej innowacyjne niz mate i sSrednie, inwestujg znacznie wigcej w badania i rozwoj, a takze
czesciej wspolpracuja z innymi przedsiebiorstwami oraz o$rodkami badawczymi w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej. Wigkszos$¢ badan pokazuje, ze to wtasnie duze przedsigbiorstwa sg
motorami innowacyjnosci, a to od nich w najwiekszym stopniu zaleza pozytywne przemiany

gospodarcze, w tym postep technologiczny w przemysle.

Niewystarczajaca infrastruktura, konkurencyjnos¢ i atrakcyjnos¢ regionu

Mimo zauwazalnej dynamiki rozwoju  spoteczno-gospodarczego  wojewodztwa,
systematycznego rozwoju infrastruktury mieszkaniowej, drogowej i ustugowej oraz spadku
poziomu bezrobocia, region nadal jest postrzegany przez potencjalnych inwestorow,
pracodawcow i pracownikow jako mato atrakcyjny. Swietokrzyskie weiaz charakteryzuje sie
niewystarczajacym poziomem infrastruktury, szczegdlnie w konteks$cie dostgpnosci
komunikacyjnej. Potozenie wojewoddztwa poza planowang siecig autostrad, wieloletnie
zapdznienia infrastrukturalne oraz niepetna sie¢ drog ekspresowych wptywaja na obnizenie
konkurencyjnosci i atrakcyjnos$ci regionu. Przy stosunkowo dobrym skomunikowaniu
wewnetrznym, wiele do Zyczenia pozostawia zewngtrzna dostgpno$¢ komunikacyjna
wojewddztwa. Od 2019 roku nie powstaly w regionie nowe odcinki drog ekspresowych, a ich
taczna dtugos¢ w 2023 wynosita 105,5 km. Zdecydowanych dziatan wymaga takze kwestia
transportu  publicznego, ktérego dotychczasowe funkcjonowanie nie przeciwdziala
w wystarczajacym stopniu wykluczeniu mieszkancow znacznej czgsci regionu w dostepie do
edukacji 1 rynku pracy. Niedostatecznie rozbudowana wydaje si¢ takze sie¢ drog rowerowych
w wojewddztwie. W 2023 roku gestos¢ drog rowerowych w regionie wynosita 4,29 km/100
km? (przedostatnie miejsce wérod wojewodztw), przy éredniej dla Polski na poziomie 6,87/100

km?.

Niekorzystna struktura zatrudnienia

W regionie obserwuje si¢ bardzo wysoki (w poréwnaniu do $redniej krajowej) udziat osob
pracujacych w sekcji A (rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo) w ogole zatrudnionych,

a jednoczesnie stosunkowo niski udzial zatrudnionych w sektorze ustug. W sekcji A pracuje
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okoto 30% wszystkich os6b pracujacych w regionie, co jest dwukrotnie wyzszym wynikiem
niz $rednia krajowa. Sektor rolnictwa w regionie ma relatywnie niski wptyw na tworzenie
produktu krajowego brutto, co wynika z niewystarczajacego stopnia przetworzenia ptodéw
rolnych oraz ich niskiej produktywnos$ci. Na niekorzystng sytuacje w rolnictwie wojewodztwa
wplywa m.in. niewystarczajagca baza przetworcza owocOw 1 warzyw, starzenie si¢
spoteczenstwa, co prowadzi do spadku zasobow sity roboczej w rolnictwie, niestabilne trendy
cenowe produktow rolnych na rynkach zbytu, a takze niedostateczny poziom wzrostu i rozwoju
gospodarstw rolnych, w tym zbyt mata dynamika zwigkszania areatu gospodarstw.
W gospodarkach wysoko rozwinigtych charakterystyczny jest wysoki udziat osob pracujgcych
w szeroko rozumianym sektorze ustug. W przypadku wojewodztwa $wietokrzyskiego udziat
ten jest nizszy niz $rednia krajowa. Podobnie, nizszy niz w wigkszosci regiondw kraju, jest
takze udzial osob zatrudnionych w przemys$le 1 budownictwie. Sytuacj¢ na rynku pracy
ksztaltuja réwniez procesy demograficzne, w tym odpltyw mieszkancow wojewodztwa
swigtokrzyskiego do innych regionow, co prowadzi do spadku liczby ludnosci w wieku

aktywnos$ci zawodowe;.

6. KLUCZOWE WYZWANIA

Spowolnienie niekorzystnych skutkow zmian demograficznych

Niekorzystny trend demograficzny w regionie, objawiajacy si¢ spadkiem liczby ludnosci oraz
roOwnoczesnym starzeniem si¢ spoteczenstwa, prowadzi¢ begdzie do zmniejszenia zasobow
pracy, co moze negatywnie wptynac na gospodarke regionu. Wzrosnie takze obcigzenie stuzby
zdrowia oraz systemu emerytalnego. Proces starzenia si¢ spoleczenstwa wigze si¢
z konieczno$cig zapewnienia odpowiednich ustug opiekunczych i1 aktywizujacych dla ludnosci
w wieku poprodukcyjnym. Zmieniajgca si¢ struktura wiekowa ludno$ci regionu wymaga
dostosowania infrastruktury ustug spotecznych, niezbedne; do opieki nad osobami
niesamodzielnymi. Wymagac¢ to begdzie szczegodlnego wsparcia systemu pomocy spotecznej,
atakze dopasowania polityki spolecznej do zmieniajacych si¢ potrzeb mieszkancow
wojewddztwa. Spowolnienie niekorzystnych trendéw wymagac¢ bedzie szczegdlnych dziatan
kompensacyjnych 1 naprawczych ze strony decydentdw regionalnej przestrzeni spoteczne;.
To ogrom wyzwan, jakie rzeczywisto§¢ stawia przed wladzami 1 organizacjami
samorzagdowymi na wszystkich szczeblach administracji. Osiggnigcie efektywnej regionalnej
polityki spotecznej uzaleznione bedzie od skutecznos$ci wdrazania trafnie okreslonych celow

strategicznych i1 operacyjnych.
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Kreowanie pozytywnych zmian gospodarczych

Jednym z najwazniejszych wyzwan stojacych przed wojewoddztwem bedzie stymulowanie
takich zmian gospodarczych, ktére w efekcie przetoza si¢ na wzrost produktywnosci
przedsigbiorstw, wydajnosci pracy, zwigkszenie poziomu automatyzacji procesow
produkcyjnych oraz innowacyjnosci catego sektora przemystowego. Istotng kwestig z punktu
widzenia rozwoju gospodarczego regionu bedzie takze wykorzystanie potencjatu regionalnych
gospodarstw rolnych, co umozliwi restrukturyzacja gospodarstw oraz zwigkszenie wydajnosci
produkcji rolnej np. poprzez zwigkszenie udzialu w produkcji rolniczej dziatow produkcji
specjalnej czy zywnos$ci ekologicznej. Dla kreowania pozytywnych zmian w gospodarce
kluczowe znaczenie bedzie miatl rozwdj instrumentdw ukierunkowanych na wsparcie
inwestycji w obszarach regionalnych inteligentnych specjalizacji, wykorzystanie potencjatu
Swigtokrzyskiego Kampusu Laboratoryjnego Gléwnego Urzedu Miar. W dalszym ciagu
konieczne beda dziatania dotyczace wzmocnienia zachet inwestycyjnych w postaci
przygotowanych, wyposazonych w niezbedng infrastrukture stref inwestycyjnych. Duza szansg
dla regionu moze by¢ wykorzystanie terendéw w Obicach i stworzenie tam obszaru
przemystowego, jak rowniez innych terenow inwestycyjnych zlokalizowanych w regionie
Swigtokrzyskim. Szczegolnie istotne dla rozwoju innowacji bedzie przyciagnigcie do
wojewodztwa duzych podmiotow gospodarczych o wysokim potencjale innowacyjnym.
Budowa konkurencyjnej gospodarki regionalnej opartej na wiedzy wymagaé bedzie dalszego
wsparcia §wigtokrzyskich uczelni w rozwoju innowacyjnych dziedzin i dyscyplin naukowych,

a takze wzmocnienia wspolpracy osrodkoéw naukowych z firmami sektora przemystowego.
Przeciwdzialanie zjawisku luki depopulacyjnej na regionalnym rynku pracy

Obserwowane zmiany depopulacyjne wplywaja na zmniejszanie si¢ liczby oséb w wieku
produkcyjnym w wojewodztwie. W zwigzku z kurczacym sie¢ zasobem pracy pracodawcy maja
trudnosci w pozyskiwaniu pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami, co ogranicza
potencjat rozwojowy poszczegolnych podmiotow gospodarczych. Na regionalnym rynku pracy
wcigz identyfikuje si¢ obszary wymagajace podjecia dziatan ze strony instytucji publicznych.
Bardzo wazna rol¢ w ksztattowaniu rynku pracy odgrywa edukacja, w tym przede wszystkim
ksztalcenie zawodowe, ktore bezposrednio rzutuje na przygotowanie mtodych osob do podjgcia
pracy. Obecnie czesto pracodawcy wskazuja na niedostosowanie oferty edukacyjnej do
zmieniajacych si¢ warunkow 1 potrzeb rynku pracy. Istotna bedzie w tym zakresie wspotpraca
placowek edukacyjnych z pracodawcami oraz ciggly proces monitorowania zapotrzebowania

na nowe zawody. Podnoszenie poziomu kompetencji i kwalifikacji obecnych i przysztych
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pracownikow podyktowane jest zmianami zwigzanymi z postepem technologicznym. Z uwagi
na zawrotne tempo zmian spoteczno-gospodarczych, kompetencje pracownikéw (zwlaszcza
mickkie) staja si¢ coraz bardziej istotnym zasobem przedsigbiorstw. Kluczowe dla zmniejszenia
deficytu kadrowego bedzie wydtuzenie okresu aktywno$ci zawodowej osob w wieku
emerytalnym, zwiekszenie uczestnictwa mieszkancow w formach uczenia si¢ przez cate zycie,
dopasowanie systemow ksztalcenia i szkolen do wymagan rynkowych w regionie oraz
zapewnienie atrakcyjnych ofert pracy przyciagajacych absolwentow szkot i uczelni. Starzenie
si¢ spoleczenstwa zmienia struktur¢ pracujacych wplywajac na wzrost S$redniej wieku
pracownikow. Taka sytuacja zwigksza liczbe¢ wyzwan stojacych przed pracodawcami, m.in.
wymusza dostosowanie narzgdzi i systemu organizacji pracy do mozliwosci starszych

pracownikow oraz moze wigzac si¢ ze zwickszong absencja chorobowa.
Poprawa jakosci zycia mieszkancow

Najtrudniejszym i najbardziej ztozonym wyzwaniem dla wladz samorzadowych bedzie
poprawa poziomu jako$ci zycia mieszkancoOw regionu. Zalezy ona bowiem od sukcesu
realizacji wszystkich wcze$niej wymienionych zatozen, jak osiagnigcia odpowiedniego
poziomu wzrostu gospodarczego, jakosci infrastruktury i ushug publicznych czy poprawy
warunkow na rynku pracy. Ponadto, bez wzgledu na to, jak bedziemy definiowa¢ jako$¢ zycia,
zawsze bedzie to zjawisko odczuwalne w kategoriach tak obiektywnych, jak i subiektywnych.
Oceny dokonuja bowiem indywidualnie mieszkancy wojewodztwa. Podstawowym warunkiem
wzrostu poziomu jako$ci zycia jest zaspokojenie potrzeb zbiorowych mieszkancow, w tym
w szczegblnosci utrzymanie istniejacych 1 tworzenie nowych elementéw infrastruktury
spolecznej 1 technicznej, zapewnienie wysokiej jakosci ustug opiekunczych i ochrony zdrowia.
Oprocz podstawowych warunkow bytowych dla oceny jakosci Zycia, istotne znaczenie ma
zaspokojenie potrzeb opartych na indywidualnych preferencjach mieszkancow. Dla jednych
bardziej istotna bedzie atrakcyjna oferta kulturalna, dla innych mozliwo$¢ uprawiania sportu
lub rekreacji czy jakos$¢ srodowiska naturalnego w miejscu zamieszkania. Wypadkowa tych
wszystkich czynnikow mozemy potraktowac¢ jako miarg jakosci zycia. Dzialania decydentow
nie powinny ogranicza¢ si¢ jedynie do zaspokajania fundamentalnych potrzeb czionkéw
wspolnoty samorzadowej. Rownie wazne sg dziatania w celu budowania dobrego klimatu dla
mieszkania na danym terenie. Nalezy takze zwroci¢ uwage na fakt, ze w duzej mierze jako$¢

zycia jest zdeterminowana przez czynniki od samorzadu niezalezne.
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7. ORGANIZACJA PROCESU AKTUALIZACJI SRWS 2030+

Zakres aktualizacji i glowne etapy prac

Podczas procesu aktualizacji wykorzystany zostanie dorobek obowiazujacej Strategii Rozwoju

Wojewédztwa Swietokrzyskiego 2030+. Zaplanowane zostaly nastgpujace dziatania:

1. Prace przygotowawcze
— przyjecie przez Sejmik Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego uchwaly w sprawie
okreslenia zasad, trybu 1 harmonogramu aktualizacji Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+,
— opracowanie i przyjecie przez Zarzad Wojewoddztwa Swietokrzyskiego zatozen
aktualizacji Strategii,
— przyjecie przez Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego uchwaly w sprawie
okreslenia podmiotéw zaangazowanych w proces aktualizacji Strategii,
— wybor eksperta zewngtrznego odpowiedzialnego za merytoryczny nadzoér nad
aktualizacjg Strategii.
2. Aktualizacja diagnozy spoleczno-gospodarczej wojewodztwa Swietokrzyskiego,
w tym:
— analiza i weryfikacja nowych zjawisk i trendow,
— aktualizacja analizy SWOT.
3. Opracowanie projektu zaktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Swietokrzyskiego 2030+, w tym:
— weryfikacja spéjnosci SRWS 2030+ z krajowymi i unijnymi dokumentami
strategicznymi,
— analiza 1 weryfikacja celow strategicznych, celow operacyjnych, kierunkow dziatan
oraz przedsiewzie¢ strategicznych kluczowych dla realizacji celow SRWS 2030+,
— uzupelnienie dokumentu o model struktury funkcjonalno-przestrzennej wojewddztwa
1 rekomendacje w zakresie ksztattowania i prowadzenia polityki przestrzennej,
— przeglad obszarow strategicznej interwencji wojewodztwa $wigtokrzyskiego,
—  przeglad systemu realizacji i monitorowania SRWS 2030+
4. Konsultacje i uzgodnienia, w tym:
— przeprowadzenie procesu konsultacji spotecznych,

— przeprowadzenie ewaluacji ex-ante projektu aktualizowanej SRWS 2030+,
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— przeprowadzenie strategicznej oceny oddzialywania na S$rodowisko projektu

aktualizowanej SRWS 2030,

— uzgodnienia z Panstwowym Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie,

— uzyskanie opinii ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego oraz Komisji Wspdlne;j

Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Zasady aktualizacji strategii SRWS 2030+

Prace zwiazane z aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewodztwa Swigtokrzyskiego 2030+ beda

prowadzone zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

1.

Zasada spojnosci, oznaczajaca obowigzek zapewnienia spojnosci  wszystkich
dokumentow strategicznych na poziomie wojewodztwa oraz zgodno$¢ z obowigzujacymi
strategiami krajowymi, a takze dokumentami programowymi UE;

Zasada subsydiarno$ci, ktora jest jedng z kluczowych zasad polityki rozwoju,
zakladajaca, ze planowanie 1 realizacja interwencji publicznej prowadzone jest na
odpowiednim — mozliwie najnizszym - poziomie zarzadzania, gwarantujagcym jej
najwyzsza efektywnos¢;

Zasada koncentracji, oznaczajaca skupienie ograniczonych s$rodkoéw finansowych
i zasobow organizacyjnych na interwencj¢ w dzialania strategiczne w wybranych
dziedzinach  decydujacych o konkurencyjno$ci wojewddztwa, jak rowniez
na wyodrebnionych obszarach geograficznych — biegunach wzrostu oraz obszarach
problemowych;

Zasada partnerstwa, rozumiana jako wspoétdziatanie, wspotdecydowanie oraz
wspotodpowiedzialnos¢ réznorodnych §rodowisk i instytucji zaangazowanych w proces
rozwoju regionalnego, traktowanych jako partnerow w procesie formulowania celow
rozwojowych, mechanizmow ich wdrazania 1 monitorowania efektow;

Zasada wieloszczeblowego zarzadzania uwzgledniajaca integrujaca i koordynacyjng role
samorzadu wojewodztwa na poziomie regionalnym oraz znacznie wigksze wlaczenie
wladz samorzadowych szczebla lokalnego w programowanie 1 dziatania rozwojowe;
Zasada zréwnowazonego rozwoju rozumiana jako konieczno$¢ oceny potencjalnych
skutkow dla $rodowiska zakladanych celéw rozwojowych oraz ich integrowania
Z wymogami ochrony srodowiska.

Zasada uwzglednienia wymiaru terytorialnego, zaktadajaca harmonijny rozwoj catego
wojewodztwa, uwzgledniajaca specyficzne potencjaty 1 bariery rozwojowe

poszczegdlnych obszarow.
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Podmioty zaangazowane w proces aktualizacji strategii

W pracach nad aktualizacja SRWS 2030+ uczestniczy¢ beda:

1.

Sejmik Wojewédztwa Swietokrzyskiego, ktory odpowiedzialny jest za okreslenie zasad,
trybu 1 harmonogramu aktualizowanej Strategii, formutowanie uwag i opinii oraz podjecie

uchwaty w sprawie przyjecia Strategii;

Zarzad Wojewédztwa Swietokrzyskiego, ktory podejmuje dziatania w zakresie
opracowania projektu aktualizowanej Strategii, jego zaopiniowania przez wlasciwe
podmioty, przeprowadzenia konsultacji, jak réwniez odpowiada za wdrazanie zapisoOw

oraz monitorowanie realizacji przyjetej Strategii;

Rada ds. Rozwoju Wojewédztwa Swietokrzyskiego, ktora stanowi forum doradcze
i opiniotworcze dla Zarzadu Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego w sprawach dotyczacych
rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu. Rada bedzie prowadzita dyskusj¢ na temat
aktualizacji celow 1 kierunkdw realizacji polityki regionalnej wojewddztwa oraz

opiniowata zapisy projektu aktualizowanej Strategii.

Zespol zadaniowy ds. realizacji SRWS 2030+, w ktorego sktad wchodza przedstawiciele
departamentéw  merytorycznych ~ Urzegdu  Marszatkowskiego ~ Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego oraz samorzadowych jednostek organizacyjnych. Zadaniem Zespotu
bedzie m.in. zapewnienie niezbednych danych i informacji na potrzeby aktualizacji

strategii rozwoju wojewodztwa.

Grupy robocze ds. opracowania Strategii Rozwoju Wojewédztwa Swietokrzyskiego
2030+ beda odpowiedzialne za wypracowanie we wspOtpracy z ekspertem zewnetrznym
propozycji aktualizacji zapisow Strategii w zakresie wybranego obszaru tematycznego,

a takze wspolprace przy opracowaniu modelu struktury funkcjonalno-przestrzennej.

Departament Rozwoju Regionalnego — bedzie koordynowat cato$¢ prac nad aktualizacja
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, zapewnial obstuge formalno-prawna
procesu aktualizacji, wspotpracowal z ekspertem zewnetrznym oraz petnit funkcj¢ punktu

kontaktowego dla podmiotow zaangazowanych w proces.

Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego - Zesp6l Planowania Przestrzennego
Wojewédztwa Swietokrzyskiego — bedzie odpowiedzialny za koordynacije

przygotowania modelu struktury funkcjonalno-przestrzennej oraz ustalen i rekomendacji
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w zakresie

swigtokrzyskim.

Harmonogram prac nad aktualizacja SRWS 2030+

ksztaltowania 1 prowadzenia polityki przestrzennej w wojewodztwie

L.p. Zadanie Termin
realizacji
Podjecie Uchwaly Sejmiku Wojewddztwa Swictokrzyskiego
1. |w sprawie okreslenia zasad, trybu iharmonogramu aktualizacji | kw. 2025 r.
SRWS 2030+
2. | Opracowanie i przyjecie zatozen procesu aktualizacji SRWS 2030+ | kw. 2025 r.
Podjecie uchwaly Zarzadu Wojewodztwa Swictokrzyskiego
3. | wsprawie okre$lenia podmiotow zaangazowanych w proces | kw. 2025 r.
aktualizacji SRWS 2030+
4. | Wybor eksperta zewnetrznego | kw. 2025 .
5 -Opracowanie | di'agnozy syt.uacji sp.oiecznej, gospodarczej 1 kw. 2025 1.
I przestrzennej wojewodztwa swigtokrzyskiego
Opracowanie  modelu  struktury  funkcjonalno-przestrzennej
6. | wojewodztwa oraz ustalen i rekomendacji w zakresie ksztattowania | IHI/1V kw. 2025 r.
i prowadzenia polityki przestrzennej
- Przygo‘-towani'e i przyjqcie, ra.portu ewal.uacyjnego z realizacji Strategii TV kw. 2025 1.
Rozwoju Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2030+
8 Przygotowanie i przyjecie wstepnego projektu SRWS 2030+ przez | IV kw. 2025 .
Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego — 1 kw. 2026 1.
9. | Przeprowadzenie konsultacji spotecznych projektu SRWS 2030+ | kw. 2026 r.
Przeprowadzenie ewaluacji ex-ante projektu aktualizowanej SRWS
10. | kw. 2026 r.
2030+
11 Przyg?towanie 1 przyjecie projektu SRWS 2030+ uwzgledniajacego 1 kw. 2026 1
wyniki przeprowadzonych konsultacji spotecznych
12. | Przeprowadzenie oceny oddziatywania na srodowisko SRWS 2030+ | 11/I11 kw. 2026 .
Przedtozenia ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego
13. projel‘ctu SRWS 2030+ w celu wy‘dania .op‘inii (%otyczqcej spéjnos’ci z‘e W k. 2026 1.
sredniookresowa strategia rozwoju kraju i1 krajowa strategia rozwoju
regionalnego
Dokonanie uzgodnienia projektu SRWS 2030+ z Panstwowym
14. ) H/11 kw. 2026 r.
Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie

4 Harmonogram ma charakter indykatywny i moze ulec zmianie z uwagi na trwajgce prace w zakresie
przygotowania Koncepcji Rozwoju Kraju 2050 i innych krajowych dokumentéw strategicznych. Przesunigcie
terminu realizacji zadan okre$lonych w harmonogramie w granicach 3 miesigcy nie powoduje koniecznosci
modyfikacji harmonogramu.
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L.p. Zadanie Termin
realizacji

Uzyskanie opinii  Komisji Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu
15. ) . , H/1 kw. 2026 r.
Terytorialnego ws. projektu SRWS 2030+

Podjecie uchwaly Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego w
16. | sprawie przyjecia projektu SRWS 2030+ i skierowania go pod obrady 1 kw. 2026 r.
Sejmiku

Podjecie przez Sejmik Wojewoddztwa Swietokrzyskiego uchwaty
17. | wsprawie  przyjecia  zaktualizowanej  Strategii ~ Rozwoju | I/IV kw. 2026 r.
Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+

Dzialania informacyjne nt. aktualizacji Strategii Rozwoju

Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+, w tym organizacja
! wlokreyskice v OTBAMEREA | kw. 2025 .

18. | warsztatow, konferencji regionalnych i debat z udziatem $rodowisk
— 1V kw. 2026 r.

regionalnych, zaangazowanych w polityke rozwoju wojewodztwa

oraz mieszkancow regionu

Ocena ex-ante

Obowigzek przeprowadzenia ewaluacji ex-ante Strategii Rozwoju Wojewddztwa
swigtokrzyskiego 2030+ wynika z ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju. Gtéwnym celem badania bedzie kompleksowa ocena projektu Strategii pod
katem jego spojnosci logicznej, trafno$ci zaplanowanych dzialan oraz powigzan ze
strategicznymi dokumentami na poziomie krajowym i wspdolnotowym. Ocena pozwoli na
wypracowanie wnioskdéw 1 rekomendacji dotyczacych pozadanych zmian projektu dokumentu,
ktére przyczynig si¢ do podniesienia jakosci metodologicznej, merytorycznej i formalnej

dokumentu.

Ocena oddzialywania na Srodowisko

Projekt SRWS 2030+ zostanie poddany strategicznej ocenie oddziatywania na §rodowisko,
zgodnie z ustawg z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o sSrodowisku i jego
ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na

srodowisko.

Strategiczna ocena oddzialywania na $rodowisko to postepowanie w sprawie oceny
oddziatywania na $rodowisko skutkow realizacji polityki, strategii, planu lub programu, ktore
obejmuje:

— uzgodnienie zakresu i stopnia szczegétowosci informacji zawartych w prognozie

oddziatywania na srodowisko;
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— sporzadzenie prognozy oddziatywania na srodowisko;
— uzyskanie wymaganych ustawg opinii;

— zapewnienie mozliwosci udziatu spoteczenstwa w postepowaniu.

Celem prognozy oddzialywania na $rodowisko jest ocena potencjalnych skutkéw realizacji
projektowanego dokumentu lub przedsiewzigcia na $rodowisko. Prognoza ma na celu
identyfikacj¢ istniejacych probleméw ochrony srodowiska, przewidywanie zmian w stanie
srodowiska, wskazanie mozliwych negatywnych oddziatywan oraz zaproponowanie rozwigzan
zapobiegajacych, ograniczajacych lub kompensujacych te oddziatywania. Dodatkowo,
prognoza uwzglednia cele ochrony $rodowiska na réznych poziomach (miedzynarodowym,
wspoOlnotowym, krajowym) i pomaga w wyborze rozwigzan alternatywnych w kontekscie

minimalizacji negatywnego wptywu na srodowisko.
Przeprowadzenie oceny oddziatywania na srodowisko planowane jest w I1I kwartale 2026 roku.

Konsultacje spoleczne

Konsultacje spoteczne przeprowadzone beda na podstawie ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewddztwa oraz ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju. Projekt SRWS 2030+ bedzie konsultowany z jednostkami samorzadu
terytorialnego z obszaru tego wojewoddztwa 1 ich zwigzkami, partnerami spolecznymi
i gospodarczymi, wilasciwym dyrektorem regionalnego zarzadu gospodarki wodnej
Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie oraz z Komisja Wspolng Rzadu

1 Samorzadu Terytorialnego.

Konsultacje rozpoczng sie ogloszeniem przez Zarzad Wojewédztwa Swietokrzyskiego
informacji w prasie oraz na stronie internetowej www.swietokrzyskie.pro. Informacja bedzie
zawiera¢ zaproszenie do uczestnictwa, miejsce 1 tematy spotkan, konferencji oraz adres strony

internetowej, na ktorej zamieszczony bedzie projekt dokumentu.

W ramach konsultacji przewidziane sa spotkania terenowe, ktére umozliwig bezposrednie
zaprezentowanie gtownych zatozen projektu Strategii oraz stworzg przestrzen do rzeczowej
debaty. Konsultacje obejma dyskusje w Komisjach Sejmiku Wojewddztwa oraz spotkania
z przedstawicielami  samorzadu, nauki, biznesu, instytucji spoteczno-gospodarczych
1 organizacji pozarzadowych. Specjalne dziatania zostang podj¢te, aby zaangazowa¢ miodych

ludzi w proces rozwoju regionu.
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Konsultacje bedg rowniez prowadzone online za pomocg formularza i poczty elektroniczne;.
Narzedziami konsultacji beda dedykowana podstrona na www.swietokrzyskie.pro oraz adres e-

mail strategia2030@sejmik.kielce.pl.

Na koniec opracowane zostanie sprawozdanie z przebiegu konsultacji, ktére zawiera¢ bedzie
odpowiedzi na uwagi zgloszone w trakcie konsultacji, a takze uzasadnienie. Sprawozdanie

zostanie opublikowane na stronie internetowej www.swietokrzyskie.pro.

Dzialania promocyjne i informacyjne

Celem dziatan informacyjno-promocyjnych bedzie zwickszenie wiedzy partneréw spoteczno-
gospodarczych oraz podniesienie §wiadomosci mieszkancoOw wojewodztwa na temat roli, jaka
Strategia odgrywa w procesie rozwoju gospodarczego i spolecznego regionu. Informacje
0 przebiegu prac nad opracowaniem Strategii beda dostepne na stronie internetowej Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego (www.swietokrzyskie.pro, zaktadka

»otrategia rozwoju wojewodztwa). W celu wzbudzenia zainteresowania 1 zaangazowania
mieszkafcOw oraz instytucji zycia publicznego w proces przygotowania SRWS 2030+,

planowane jest regularne publikowanie informacji w regionalnych mediach.

8. ZRODLA INFORMACJI DLA PROCESU AKTUALIZACJI SRWS 2030+

Dokumenty

— Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+,

— Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewodztwa Swietokrzyskiego,

— Regionalna Strategia Innowacji Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2030+,

— Strategia Rozwoju Polityki Spotecznej Wojewodztwa Swietokrzyskiego,

— Regionalny Plan Transportowy Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2021-2030,

— Audyt krajobrazowy wojewodztwa §wigtokrzyskiego - projekt

— Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021-2027,

— Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej 2021-2027,

— Raport o stanie wojewoddztwa Swigtokrzyskiego 2024 roku oraz raporty z lat
wczesniejszych,

— Strategie rozwoju wojewodztw sasiednich,

— Krajowa Koncepcja Rozwoju 2050,

—  Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju — projekt,

— Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 — projekt,
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Inne zrédla danych

Bank Danych Lokalnych GUS,

System monitorowania rozwoju STRATEG,

Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BEAL),
Europejski Urzad Statystyczny — Eurostat,

System Monitorowania Ustug Publicznych (SMUP).
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