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PROTOKÓŁ NR 1/2024 

kontroli Komisji Rewizyjnej Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego 

 

przeprowadzonej w Wojewódzkim Ośrodku Medycyny Pracy w Kielcach, 

ul. Olszewskiego 2A, 25-663 Kielce, na podstawie § 128 Statutu Województwa 

Świętokrzyskiego oraz Uchwały IV/68/24 Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego z dnia 

24 czerwca 2024 r. w sprawie zatwierdzenia planu kontroli Komisji Rewizyjnej na 2024 rok. 

 

Kierownictwo jednostki: Dyrektor – Pani Anna Mikołajczyk 

 

Zespół kontrolny Komisji Rewizyjnej Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego:  

 

1. Gerard Pedrycz – Przewodniczący Zespołu 

2. Marcin Piętak – Członek Zespołu 

 

dokonał kontroli na podstawie Upoważnienia do kontroli nr  1/2024. 

  

Kontrola została przeprowadzona przez Zespół kontrolny w siedzibie jednostki w dniu 

27 listopada 2024 r. oraz w dniu 12 grudnia 2024 r. przez Przewodniczącego Zespołu 

kontrolnego.  

 

Kontrolą objęto: działalność statutową jednostki w latach 2016-2023. 

 

W toku kontroli dokonano następujących czynności: 

1. Zapoznanie się ze Statutem oraz strukturą organizacyjną jednostki. 

2. Przegląd zadań statutowych. 

3. Analiza przychodów i kosztów w latach 2016-2023. 

4. Analiza zatrudnienia w latach 2016-2023 oraz wgląd przez Przewodniczącego Zespołu 

kontrolnego w akta osobowe jednego z byłych pracowników. 

5. Przegląd wykonania zadań rzeczowo-finansowych w latach 2016-2023. 

6. Przegląd realizacji świadczeń zdrowotnych w latach 2016-2023. 
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7. Zapoznanie się z działaniami obejmującymi współdziałanie w programowaniu 

i realizacji działań z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia. 

8. Wysłuchanie wyjaśnień dyrektora jednostki. 

9. Sformułowanie wniosków pokontrolnych.  

 

W wyniku powyższych czynności kontrolujący dokonali następujących ustaleń:  

 

Ad 1. Zapoznanie się ze Statutem oraz strukturą organizacyjną jednostki. 

 

Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy w Kielcach działa na podstawie Statutu nadanego 

przez Sejmik Uchwałą Nr LIII/651/22 z dnia 28 listopada 2022 r.  

 

Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy w Kielcach jest podmiotem leczniczym niebędącym 

przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej, 

prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.  

 

Podmiotem tworzącym Ośrodek jest Województwo Świętokrzyskie. Ośrodek posiada 

osobowość prawną i jest wpisany do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych 

i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej 

Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego, przez Sąd Rejonowy w Kielcach. Ośrodek 

wpisany jest do Rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą, prowadzonego 

przez Wojewodę Świętokrzyskiego. Siedzibą Ośrodka jest miasto Kielce. 

 

Organami Ośrodka są: Kierownik Ośrodka (Dyrektor) oraz Rada Społeczna. Dyrektor kieruje 

Ośrodkiem, reprezentuje go na zewnątrz odpowiadając jednoosobowo za jego działalność. 

Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy: zastępców Dyrektora określonych 

w strukturze organizacyjnej, którym zakres obowiązków określa Dyrektor, głównego 

księgowego, kierowników komórek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy. 

W strukturę organizacyjną Ośrodka wchodzą: 

1) komórki organizacyjne Pionu Medycznego 

2) komórki organizacyjne Pionu Nadzoru, Szkolenia i Promocji 

3) komórki organizacyjne Pionu Finansowo – Ekonomicznego 

4) komórki organizacyjne Pionu Organizacji.  
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W Ośrodku funkcjonuje 12 poradni, w których udzielane są kompleksowe porady z zakresu 

m.in. chorób zawodowych, medycyny pracy, alergologii, dermatologii, foniatrii, kardiologii, 

laryngologii, neurologii, okulistyki, chorób zakaźnych, rehabilitacji, radiologii. Ponadto 

funkcjonują także pracownie: badań czynnościowych układu oddechowego, badań osób 

narażonych na drgania mechaniczne, ekg, badań narządu słuchu, badań układu równowagi, 

badań kapilaroskopowych, testów płatkowych (naskórkowych), testów punktowych, 

Pracownia Diagnostyki Obrazowej - RTG oraz Pracownia Fizykoterapii i Masażu, Pracownia 

Kinezyterapii, Pracownia Hydroterapii,  Pracownia Logopedyczna. 

 

Ad 2. Przegląd zadań statutowych. 

 

Celem Ośrodka jest realizacja zadań służby medycyny pracy wynikających z ustawy z dnia 

27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy, a w szczególności ochrona zdrowia 

pracujących przed wpływem niekorzystnych warunków środowiska pracy oraz sprawowanie 

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracującymi, a także współdziałanie z pracodawcami 

i pracownikami oraz ich organizacjami i przedstawicielami oraz innymi podmiotami 

w ramach realizacji zadań służby medycyny pracy. 

 

Ośrodek może udzielać świadczeń zdrowotnych służących profilaktyce, zachowaniu, 

ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz wykonywać inne działania medyczne 

wynikające z procesu leczenia lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich udzielania, 

a także realizować zadania z zakresu promocji zdrowia oraz prowadzenia działalności 

humanitarnej. 

 

Ośrodek może współpracować z ośrodkami naukowo-dydaktycznymi w organizowaniu oraz 

prowadzeniu kształcenia przed- i podyplomowego w zawodach medycznych, 

w organizowaniu oraz prowadzeniu badań naukowych w dziedzinach będących przedmiotem 

działalności podstawowej jednostki. Współpraca Ośrodka z uczelniami 

medycznymi/ośrodkami naukowo-dydaktycznymi może polegać na udostępnianiu 

na potrzeby kształcenia przed-i podyplomowego w zawodach medycznych swoich jednostek 

organizacyjnych. 
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Ośrodek może prowadzić działalność w zakresie odpłatnych szkoleń w dziedzinach, które są 

przedmiotem jego działalności statutowej, jak również uczestniczyć w prowadzeniu badań 

klinicznych na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

 

Zgodnie ze Statutem do zadań Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Kielcach należy 

w szczególności: 

 

1. Udzielanie świadczeń zdrowotnych w rodzaju: ambulatoryjne świadczenia zdrowotne. 

2. Realizacja zadań służby medycyny pracy, w tym prowadzenie działalności m.in. 

w zakresie:   

1) udzielania konsultacji podstawowym jednostkom służby medycyny pracy (dalej jako 

pjsmp), 

2) wykonywania kontroli pjsmp i osób realizujących zadania tej służby poza zakładami 

opieki zdrowotnej w zakresie i w sposób określony w ustawie o służbie medycyny 

pracy, 

3) prowadzenia podyplomowego kształcenia z zakresu medycyny pracy, z wyjątkiem 

tych form, które z mocy odrębnych przepisów są zastrzeżone do kompetencji innych 

jednostek, 

4) prowadzenia działalności diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie chorób 

zawodowych, 

5) rozpatrywania odwołań od orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 

przewidzianych w Kodeksie pracy, 

6) współdziałania w programowaniu i realizacji działań z zakresu profilaktyki 

i promocji zdrowia, 

7) udzielania konsultacji i opiniowania spraw dotyczących organizacji 

i funkcjonowania opieki zdrowotnej nad pracującymi oraz w innych sprawach 

związanych z ochroną zdrowia pracujących, 

8) prowadzenia rejestrów zgłoszeń o podjęciu oraz zakończeniu działalności przez 

pjsmp, lekarza, psychologa lub pielęgniarkę w zakresie profilaktycznej opieki 

zdrowotnej nad pracującymi, wykonywanej na terenie województwa 

świętokrzyskiego oraz innych rejestrów, do których prowadzenia Ośrodek jest 

zobowiązany na podstawie obowiązujących przepisów prawa, 
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9) gromadzenia, przechowywania i przetwarzania informacji, zawartych w rejestrach, 

o których mowa powyżej w pkt 8 oraz dokumentacji z kontroli pjsmp 

zarejestrowanych na terenie województwa świętokrzyskiego, 

10) prowadzenia działalności profilaktycznej wynikającej z programów zapobiegania 

i zwalczania określonych chorób oraz programów promocji zdrowia ustalanych przez 

Samorząd Województwa Świętokrzyskiego, 

11) sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracującymi, 

12) przeprowadzania okresowych badań lekarskich realizowanych w trybie art. 229 § 5 

Kodeksu pracy, w przypadku gdy podmiot, który zatrudniał pracownika, uległ 

likwidacji, 

13) przyjmowania, gromadzenia, przechowywania i przetwarzania dokumentacji służby 

medycyny pracy, przekazanej w związku z likwidacją jednostek org. tej służby,  

14) prowadzenia działalności konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie 

patologii zawodowej, 

15) prowadzenia czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub 

inne choroby związane z wykonywaną pracą, 

16) prowadzenia ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej, uzasadnionej stwierdzoną 

patologią zawodową, 

17) sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej przez ocenę możliwości 

wykonywania pracy lub pobierania nauki uwzględniającą stan zdrowia i zagrożenia 

występujące w miejscu pracy lub nauki, w stosunku do: kandydatów do szkół 

ponadpodstawowych lub wyższych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniów 

i słuchaczy tych szkół, studentów, słuchaczy kwalifikacyjnych kursów zawodowych, 

którzy w trakcie praktycznej nauki zawodu są narażeni na działanie czynników 

szkodliwych, uciążliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia oraz doktorantów, którzy 

w trakcie studiów są narażeni na działanie czynników szkodliwych, uciążliwych lub 

niebezpiecznych dla zdrowia, 

18) udzielania świadczeń uzupełniających działalność pjsmp na podstawie zawartych 

umów, 

19) przeprowadzania badań kandydatów na kierowców oraz kierowców w znaczeniu 

wynikającym z ustawy o kierujących pojazdami, 

20) inicjowania i realizowania promocji zdrowia, a zwłaszcza profilaktycznych 

programów prozdrowotnych, wynikających z oceny stanu zdrowia pracujących, 
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21) realizacji zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem 

świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia, w tym wdrażanie nowych technologii 

medycznych oraz metod leczenia, 

22) przeprowadzania badań i wydawania orzeczeń lekarskich określonych w odrębnych 

przepisach, 

23) wykonywania szczepień ochronnych pracowników, o których mowa w art. 20 

ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi, 

24) wykonywania innych zadań, szczegółowo określonych w art. 6 i art. 17 ustawy 

o służbie medycyny pracy, udzielania innych świadczeń zdrowotnych będących 

w kompetencji WOMP, wynikających z przepisów prawa. 
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Ad 3. Analiza przychodów i kosztów w latach 2016-2023.  

 

Rachunek zysków i strat  

 
Lp. Wyszczególnienie 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

1. Przychody netto 

ze sprzedaży 1 068 290,14 1 053 735,76 1 168 004,17 1 288 023,26 1 095 605,03 1 708 064,89 1 750 530,00 2 071 437,92 

2. Dotacja na 

działalność 

bieżącą ( 

realizacja zadań 

statutowych) 

4 020 446,00 4 020 446,00 4 020 456,00 4 670 219,00 4 390 008,00 4 440 000,00 5 169 954,00 5 567 260,00 

3. Pozostałe 

przychody 

operacyjne 

384 753,79 281 787,35 1 111 387,68 582 010,60 604 663,96 925 019,44 599 746,11 680 193,88 

4. Przychody 

finansowe 30 543,84 37 044,76 34 396,09 23 823,13 21 665,07 2 747,58 60 621,76 98 041,41 

I. Razem 

przychody 5 504 033,77 5 393 013,87 6 334 243,94 6 564 075,99 6 111 942,06 7 075 831,91 7 580 851,87 8 416 933,21 

1. Koszty 

działalności 

operacyjnej 

5 444 082,23 5 370 887,95 6 292 503,23 6 520 953,85 6 077 718,48 7 003 997,38 7 549 713,01 8 381 693,87 

2. Inne koszty 

operacyjne 6 997,11 10 617,36 13 222,09 15 090,11 4 630,12 16 223,34 9 329,44 15 299,82 

3. Koszty finansowe 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

II.  Razem koszty 5 451 079,34 5 381 505,31 6 305 725,32 6 536 043,96 6 082 348,60 7 020 220,72 7 559 042,45 8 396 993,69 

III. Zysk netto 52 954,43 11 508,28 28 518,62 28 032,03 29 593,46 55 611,19 21 809,42 19 939,52 
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Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy w Kielcach w formie samodzielnego publicznego 

zakładu opieki zdrowotnej prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych 

w ustawie o działalności leczniczej i ustawie o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej 

ze środków publicznych, ustawie o finansach publicznych i ustawie o rachunkowości. 

WOMP w Kielcach realizuje zadania statutowe na podstawie umowy zawartej 

z Województwem Świętokrzyskim na realizację zadań  finansowanych przez Województwo 

w formie corocznej dotacji na działalność bieżącą. Dotacja ta stanowi największy udział 

w przychodach jednostki i oscyluje wokół 70% wszystkich przychodów. 

 

 

 

 

 

Z uwagi na wzrost kosztów usług oraz wzrost wynagrodzeń zasadniczych dla pracowników 

medycznych i pozostałych pracowników zatrudnionych w jednostce dotacja ta ulegała 

zwiększaniu. W roku 2023 była wyższa o 1 546 817,00 zł w stosunku do roku 2016.  
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W celu bieżącego zbilansowania środków niezbędnych do funkcjonowania działalności, 

Ośrodek dodatkowo pozyskuje środki z tytułu sprzedaży usług medycznych: 

 

1) dla zakładów pracy (badania profilaktyczne dla pracowników), 

2) dla osób fizycznych (badania kierowców i inne), 

3) dla Ministerstwa Zdrowia (badania pracowników i byłych pracowników zatrudnionych 

w zakładach, które stosowały azbest w produkcji). 

 

Przychody netto ze sprzedaży usług medycznych na przestrzeni okresu podlegającemu 

badaniu ulegają systematycznemu zwiększaniu - w 2023 w stosunku do roku bazowego 

można odnotować ponad 90-cio procentowy wzrost. Wynika to z aktualizacji cennika 

za badania oraz przeprowadzenia analizy umów na badania profilaktyczne z zakładami pracy 

pod kątem ich opłacalności. 

 

Kwoty kosztów bieżącej działalności są wyższe w związku ze wzrostem kosztów usług oraz 

wzrostem wynagrodzeń zasadniczych dla pracowników medycznych i pozostałych 

pracowników zatrudnionych w jednostce. Należy przy tym podkreślić, że największą pozycję 

wśród kosztów Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy wynoszą właśnie koszty 

wynagrodzeń wraz z pochodnymi. W roku 2023 wyniosły one 6 044 688, 46 zł, co stanowiło 

prawie 72% wszystkich kosztów jednostki. Dla porównania koszty wynagrodzeń 

i pochodnych w roku 2016 to kwota o prawie 2 mln niższa – 4 058 100,61 zł.  

 

Ośrodek z otrzymanej dotacji i uzyskanych przychodów pokrywa koszty działalności 

i reguluje zobowiązania. W całym okresie objętym kontrolą WOMP osiągał dodatnie wyniki 

finansowe, co świadczy o stabilności ekonomiczno-finansowej jednostki.   
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Ad 4. Analiza zatrudnienia w latach 2016-2023. 

 

Lp. 

  

Zatrudnienie  

  

 Stan na  

31.12.2023 r.   

 Stan na 

31.12.2022 r.   

 Stan na  

31.12.2021 r.   

 Stan na 

31.12.2020 r.   

 Stan na 

31.12.2019 r.   

 Stan na  

31.12.2018 r.   

 Stan na  

31.12.2017 r.   

 Stan na  

31.12.2016 r.   

Osoby 
Etaty 

przelicz. 
Osoby 

Etaty 

przelicz. 
Osoby 

Etaty 

przelicz. 
Osoby 

Etaty 

przelicz.  
Osoby 

Etaty 

przelicz.  
Osoby 

Etaty 

przezlicz.  
Osoby 

Etaty 

przelicz.  
Osoby 

Etaty 

przelicz.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

I. Razem 54 42,98 55 42,70 57 43,80 55 46,26 62 48,88 62 50,40 61 50,12 60 49,92 

1. Lekarze 14 8,07 13 7,18 14 7,27 13 9,39 18 10,03 18 10,04 18 10,25 18 10,25 

2. 
Pielęgniarki i 

położne 
6 6,00 6 5,00 6 6,50 7 6,88 6 5,40 6 6,92 7 7,00 7 7,00 

3. 

Pozostały 

personel 

medyczny z 

wyższym 

wykształceniem 

13 11,33 13 11,33 14 12,33 14 13,42 17 16,16 17 15,64 16 15,49 16 15,54 

4. 

Pozostały 

personel 

medyczny ze 

średnim 

wykształceniem 

3 3,00 4 4,00 3 2,25 2 2,00 2 2,70 3 1,60 2 2,02 2 2,00 

5.  
Personel 

administracyjny 
11 10,33 12 11,19 13 11,45 12 10,57 12 10,53 12 12,08 13 11,36 12 11,13 

6.  

Personel niższy 

niemedyczny, 

obsługa 

techniczno-

gospodarcza 

7 4,25 7 4,00 7 4,00 7 4,00 7 4,06 6 4,12 5 4,00 5 4,00 

Analiza powyższej tabeli wskazuje na stabilny poziom zatrudnienia w jednostce. Zauważalny spadek liczby etatów – zgodnie z wyjaśnieniami 

dyrekcji jednostki – jest związany ze zmianą formy zatrudnienia niektórych lekarzy, którzy nie są wykazani w niniejszym zestawieniu.   

Poza dokonaniem analizy zatrudnienia Gerard Pedrycz, Przewodniczący Zespołu Kontrolnego w dniu 12 grudnia 2024 r. dokonał wglądu do akt 

osobowych jednego z byłych pracowników. 
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Ad 5. Przegląd wykonania zadań rzeczowo-finansowych w latach 2016-2023 

 

W okresie objętym kontrolą jednostka realizuje zadania finansowane z budżetu województwa 

w ramach udzielanych dotacji.  

 

Zespół kontrolny dokonał przeglądu wykonania zadań rzeczowo-finansowych w latach 2016-

2023. 

 

W ramach umów zawartych na wykonanie zadań rzeczowo-finansowych Wojewódzki 

Ośrodek Medycyny Pracy wykonywał szereg zadań takich jak np.: udzielanie konsultacji 

podstawowym jednostkom medycyny pracy; wykonywanie kontroli podstawowych jednostek 

służby medycyny pracy i osób realizujących zadania tej służby poza ZOZ, w zakresie 

i w sposób określony w  ustawie o służbie medycyny pracy; prowadzenie działalności 

diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie chorób zawodowych; rozpatrywanie odwołań 

od orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy; 

współdziałanie w programowaniu  i realizacji działań z zakresu profilaktyki i promocji 

zdrowia; udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczących organizacji 

i funkcjonowania opieki zdrowotnej nad pracującymi oraz w innych sprawach związanych 

z ochroną zdrowia pracujących; prowadzenie rejestrów zgłoszeń o podjęciu oraz zakończeniu 

działalności podstawowych jednostek służby medycyny pracy, lekarza, pielęgniarki lub 

psychologa w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracującymi, wykonywanej na 

terenie województwa świętokrzyskiego oraz innych rejestrów; współpraca instytucjonalna 

związana z opracowaniem, realizacją programów polityki zdrowotnej w środowisku pracy 

wynikających z dokonanej oceny stanu zdrowia pracujących oraz Narodowego Programu 

Zdrowia; wykonywanie okresowych badań lekarskich realizowanych w trybie art. 229 § 5 KP 

w przypadku kiedy podmiot, który zatrudniał pracownika uległ likwidacji, z wyłączeniem 

badań wykonywanych w trybie art.7a ustawy z dnia 19 czerwca 1997 r. o zakazie stosowania 

wyrobów zawierających azbest, prowadzenie działalności konsultacyjnej, diagnostycznej  

i orzeczniczej w zakresie patologii zawodowej; prowadzenie czynnego poradnictwa 

w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne choroby związane z wykonywaną 

pracą; prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej, uzasadnionej stwierdzoną 

patologią zawodową; uczestniczenie w rozpatrywaniu odwołań od orzeczeń wydanych przez 

lekarzy zatrudnionych w WOMP dla celów przewidzianych w Kodeksie Pracy; sprawowanie 



12 
 
 

profilaktycznej opieki zdrowotnej w stosunku do kandydatów do szkół ponadpodstawowych, 

ponadgimnazjalnych lub wyższych, uczniów tych szkół oraz studentów i uczestników 

studiów doktoranckich, którzy w trakcie praktycznej nauki zawodu lub studiów są narażeni 

na działanie czynników szkodliwych, uciążliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia. 

 

Zespół kontrolny otrzymał i przeanalizował sprawozdania roczne z wykonania zadań 

rzeczowo – finansowych w ramach zadań statutowych medycyny pracy wraz z objaśnieniami. 

Zespół kontrolny nie stwierdził nieprawidłowości w zakresie wykonania przedmiotowych 

zadań.  

 

Ad 6. Przegląd realizacji świadczeń zdrowotnych w latach 2016-2023. 

 

Liczba Świadczeń zdrowotnych udzielonych w WOMP w latach 2016 – 2023  

 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

153 356 148 946 137 824 127 792 83 534 96 399 101 399 99 076 

 

Z dokumentów przekazanych przez jednostkę wynika, że w 2016 roku wykonano 153 356 

świadczeń medycznych, którymi objęto 18 875 osób. Rok później było ich 148 946 

i dotyczyły 18 560 osób. Widoczny w latach 2020 i 2021 spadek świadczeń medycznych 

związany jest z pandemią wirusa SARS-CoV-2.   

 

Zespół kontrolny w ramach wykonywanych czynności kontrolnych otrzymał dane dotyczące 

liczby świadczeń medycznych zrealizowanych w poszczególnych działach.  

 

Ad 7. Zapoznanie się z działaniami obejmującymi współdziałanie w programowaniu 

i realizacji działań z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia. 

 

W okresie objętym kontrolą Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy podejmował szereg 

działań obejmujących współdziałanie w programowaniu i realizacji działań z zakresu 

profilaktyki i promocji zdrowia. Należy wskazać m.in. na realizację programów 

edukacyjnych. Jednym z nich był Program Promocji Zdrowia „Zdrowy Styl Życia Szansą na 

Zdrowie”, w ramach którego realizowano m.in. edukacje indywidualne w zakresie zdrowego 
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trybu życia, badania w gabinecie edukacji prozdrowotnej, czy warsztaty edukacyjne dla 

pracowników na terenie zakładu pracy. Warto zwrócić uwagę również na Program „Promocji 

Zdrowia Psychicznego w Miejscu Pracy”, „Świętokrzyski Program Antyalkoholowy 

w Środowisku Pracy”, Program Antynikotynowy „Miejsce Pracy i Nauki Wolne od Dymu 

Tytoniowego”, Program „Radzenie sobie ze stresem”. W ramach działań profilaktycznych 

prowadzono również działania skriningowe - profilaktykę jaskry, Program „Ochrona Narządu 

Głosu” oraz realizowano szereg akcji promocji zdrowia, takie jak np. „Krew darem życia”, 

„Świętokrzyskie Dni Profilaktyki”, akcja profilaktyczno-edukacyjna” w ramach „Światowego 

Dnia bez Tytoniu”, „Festiwal zdrowia” i wiele innych. 

 

Dokonując przeglądu działań WOMP w zakresie profilaktyki, Zespół kontrolny zwraca 

szczególną uwagę na realizacje projektu pn. „Profilaktyka Świętokrzyskich Pracowników” 

na mocy umowy podpisanej z Marszałkiem Województwa Świętokrzyskiego w ramach 

Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027.  

 

Celem projektu jest ochrona zdrowia i wydłużenie aktywności zawodowej pracujących 

mieszkańców województwa świętokrzyskiego poprzez przeprowadzenie kompleksowych 

działań edukacyjno-zdrowotnych przeciwdziałających opuszczaniu rynku pracy przez osoby 

w wieku produkcyjnym 45+ na terenie województwa świętokrzyskiego. Program realizowany 

jest przez Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy w Kielcach w partnerstwie 

z Świętokrzyskim Centrum Onkologii Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki 

Zdrowotnej w Kielcach.  

 

Całkowity koszt projektu to 78 996 917, 59 zł, z czego wysokość wkładu z Funduszy 

Europejskich wynosi 67 055 556,00 zł. Projekt realizowany jest od 1 lipca 2024 r. i potrwa 

do 30 czerwca 2029 r. Swoim zasięgiem obejmuje cały teren województwa świętokrzyskiego. 

Realizatorzy planują dotrzeć z działaniami do każdego z powiatów województwa. 

Beneficjentem programu będzie 50 000 pracujących mieszkańców województwa 

świętokrzyskiego w wieku 45+.  
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W ramach projektu zaplanowano następujące zadania: 

• działania informacyjno-edukacyjne w mediach społecznych, 

• badania profilaktyczne – badania profilaktyczne w zakresie wykraczającym poza 

podstawowe badania okresowe pracowników, które obejmą co najmniej 40 000 osób 

spośród grupy objętej działaniami informacyjno-edukacyjnymi, 

• badania genetyczne (pogłębione, specjalistyczne badania genetyczne dla wytypowanej 

grupy osób szczególnie obciążonych wysokim ryzykiem zachorowania na nowotwory, 

schorzenia kardiologiczne lub zakrzepicę), 

• świadczenia zdrowotne (świadczenia zdrowotne dostosowane zdiagnozowanych 

w trakcie badań profilaktycznych czynników ryzyka, w tym konsultacje lekarskie 

i dalsze, pogłębione badania).  

 

Świadczenia z zakresu diagnostyki kardiologicznej, pulmonologicznej, laryngologicznej, 

badania genetyczne i świadczenia rehabilitacyjne będą realizowane w mieście Kielce 

i powiecie kieleckim. Badania USG prostaty będą realizowane na terenie województwa 

świętokrzyskiego w mobilnym gabinecie (UROBUS). Wszystkie świadczenia zdrowotne 

zakończone zostaną podsumowaniem wyników i wydaniem zaleceń. 

 

Ad 8.  

 

W toku czynności kontrolnych wyjaśnienia złożyła Pani Anna Mikołajczyk, dyrektor 

Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Kielcach.  

 

Pani Dyrektor podczas posiedzenia Zespołu kontrolnego w dniu 27 listopada 2024 r. omówiła 

strukturę i zadania jednostki, a także skupiła się na przedstawieniem sytuacji finansowej 

Ośrodka. W toku czynności kontrolnych udzielała wyjaśnień i odpowiedzi na pytania Zespołu 

kontrolnego.  

 

Wyjaśnienia złożone przez Dyrektora jednostki należy uznać za wyczerpujące i niebudzące 

zastrzeżeń. 

 

 



15 
 
 

Ad 9.  

 

Wnioski pokontrolne: 

 

Po przeanalizowaniu materiałów przekazanych do kontroli oraz wysłuchaniu wyjaśnień 

dyrekcji jednostki, zespół kontrolny działalność statutową Wojewódzkiego Ośrodka 

Medycyny Pracy w Kielcach w latach 2016-2023 uznaje za prawidłową.  

 

Realizacja zadań statutowych jednostki nie budzi zastrzeżeń Zespołu kontrolnego.   

 

Ośrodek z otrzymanej dotacji i uzyskanych przychodów ze sprzedaży usług pokrywa koszty 

działalności i reguluje zobowiązania. W całym okresie objętym kontrolą jednostka osiągała 

dodatnie wyniki finansowe, co świadczy o jej stabilności finansowej. 

 

Zespół kontrolny szczególnie docenia działania WOMP w programowaniu i realizacji działań 

z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia. Na szczególną uwagę zasługuje realizowany 

obecnie projekt „Profilaktyka Świętokrzyskich Pracowników”, którego celem jest ochrona 

zdrowia i wydłużenie aktywności zawodowej pracujących mieszkańców województwa 

świętokrzyskiego, poprzez przeprowadzenie kompleksowych działań edukacyjno- 

zdrowotnych przeciwdziałających opuszczaniu rynku pracy przez osoby w wieku 

produkcyjnym 45+ na terenie województwa świętokrzyskiego. 

 

Mając powyższe na uwadze, działalność Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy 

w Kielcach należy ocenić pozytywnie.  

 

Kontrolowany nie wnosi żadnych zastrzeżeń do protokołu/wnosi następujące zastrzeżenia 

do protokołu:  

 

 .....................................................................................................................................................  

 

 .....................................................................................................................................................  
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 .....................................................................................................................................................  

  

 .....................................................................................................................................................  

 

 .....................................................................................................................................................  

 

 .....................................................................................................................................................  

 

 .....................................................................................................................................................  

  

 .....................................................................................................................................................  

 

 .....................................................................................................................................................  

 

 .....................................................................................................................................................  

 

 .....................................................................................................................................................  

 

 .....................................................................................................................................................  

 

 .....................................................................................................................................................  

 

 .....................................................................................................................................................  

 

 .....................................................................................................................................................  

 

Protokół kontroli sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden 

doręczono kierownikowi jednostki kontrolowanej.  

 

Pouczono kierownika jednostki kontrolnej o możliwości zgłoszenia pisemnych wyjaśnień 

co do zawartych w protokole kontroli ustaleń w terminie 7 dni od zapoznania go z jego              

treścią.  
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Materiały wykorzystane w toku kontroli: Statut Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy 

w Kielcach przyjęty uchwałą Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego Nr LIII/651/22 z dnia 

28 listopada 2022 r.; Schemat organizacyjny WOMP, Informację przygotowaną przez WOMP 

obrazującą działalność statutową jednostki w latach 2016-2023, inne zestawienia i materiały 

o które wnioskował Zespół kontrolny.  

 

Protokół zawiera 17 ponumerowanych stron.  

 

podpisy osób kontrolujących 

Gerard Pedrycz 

Marcin Piętak 

 

podpis kierownika jednostki kontrolowanej 

Anna Misztal – Zastępca Dyrektora ds. Organizacji   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kielce, dnia 19 grudnia 2024 r. 

 


