PROTOKOL NR 1/2024

kontroli Komisji Rewizyjnej Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego

przeprowadzonej w Wojewodzkim Osrodku Medycyny Pracy w Kielcach,
ul. Olszewskiego 2A, 25-663 Kielce, na podstawie § 128 Statutu Wojewodztwa
Swietokrzyskiego oraz Uchwaly IV/68/24 Sejmiku Wojewodztwa Swictokrzyskiego z dnia

24 czerwca 2024 r. w sprawie zatwierdzenia planu kontroli Komisji Rewizyjnej na 2024 rok.
Kierownictwo jednostki: Dyrektor — Pani Anna Mikolajczyk
Zespol kontrolny Komisji Rewizyjnej Sejmiku Wojewédztwa Swietokrzyskiego:

1. Gerard Pedrycz — Przewodniczacy Zespotu
2. Marcin Pietak — Czlonek Zespotu

dokonat kontroli na podstawie Upowaznienia do kontroli nr 1/2024.

Kontrola zostata przeprowadzona przez Zespdt kontrolny w siedzibie jednostki w dniu
27 listopada 2024 r. oraz w dniu 12 grudnia 2024 r. przez Przewodniczacego Zespolu

kontrolnego.
Kontrola objeto: dzialalnos¢ statutowg jednostki w latach 2016-2023.

W toku kontroli dokonano nastepujacych czynnosci:
1. Zapoznanie si¢ ze Statutem oraz strukturg organizacyjng jednostki.
2. Przeglad zadan statutowych.
3. Analiza przychodéw i kosztow w latach 2016-2023.
4. Analiza zatrudnienia w latach 2016-2023 oraz wglad przez Przewodniczacego Zespotu

kontrolnego w akta osobowe jednego z bytych pracownikdw.

o

Przeglad wykonania zadan rzeczowo-finansowych w latach 2016-2023.
6. Przeglad realizacji swiadczen zdrowotnych w latach 2016-2023.



7. Zapoznanie si¢ z dziatlaniami obejmujagcymi wspotdziatanie w programowaniu
I realizacji dziatan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia.
8. Woysluchanie wyjasnien dyrektora jednostki.

9. Sformutowanie wnioskow pokontrolnych.

W wyniku powyzszych czynnosci kontrolujacy dokonali nastepujacych ustalen:

Ad 1. Zapoznanie si¢ ze Statutem oraz struktura organizacyjna jednostki.

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Kielcach dziata na podstawie Statutu nadanego
przez Sejmik Uchwatg Nr LIII/651/22 z dnia 28 listopada 2022 .

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Kielcach jest podmiotem leczniczym niebedacym
przedsiebiorca w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalno$ci leczniczej,

prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

Podmiotem tworzacym Os$rodek jest Wojewodztwo Swictokrzyskie. Osrodek posiada
osobowos$¢ prawng 1 jest wpisany do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych
i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego, przez Sad Rejonowy w Kielcach. Osrodek
wpisany jest do Rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg, prowadzonego

przez Wojewode Swigtokrzyskiego. Siedzibg Osrodka jest miasto Kielce.

Organami Osrodka sg: Kierownik Osrodka (Dyrektor) oraz Rada Spoteczna. Dyrektor kieruje
Osrodkiem, reprezentuje go na zewnatrz odpowiadajac jednoosobowo za jego dziatalnos¢.
Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy: zastepcow Dyrektora okreslonych
w strukturze organizacyjnej, ktorym zakres obowigzkoéw okresla Dyrektor, gléwnego
ksiggowego, kierownikéw komorek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy.
W strukture organizacyjng Osrodka wchodza:

1) komorki organizacyjne Pionu Medycznego

2) komorki organizacyjne Pionu Nadzoru, Szkolenia i Promocji

3) komorki organizacyjne Pionu Finansowo — EKonomicznego

4) komorki organizacyjne Pionu Organizacji.
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W Osrodku funkcjonuje 12 poradni, w ktorych udzielane sa kompleksowe porady z zakresu
m.in. choréb zawodowych, medycyny pracy, alergologii, dermatologii, foniatrii, kardiologii,
laryngologii, neurologii, okulistyki, chorob zakaznych, rehabilitacji, radiologii. Ponadto
funkcjonujg takze pracownie: badan czynnosciowych ukladu oddechowego, badan o0sob
narazonych na drgania mechaniczne, ekg, badan narzadu stuchu, badan uktadu réwnowagi,
badan kapilaroskopowych, testow ptatkowych (naskorkowych), testow punktowych,
Pracownia Diagnostyki Obrazowej - RTG oraz Pracownia Fizykoterapii i Masazu, Pracownia

Kinezyterapii, Pracownia Hydroterapii, Pracownia Logopedyczna.

Ad 2. Przeglad zadan statutowych.

Celem Osrodka jest realizacja zadan stuzby medycyny pracy wynikajacych z ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o shuzbie medycyny pracy, a w szczegdlnosci ochrona zdrowia
pracujacych przed wptywem niekorzystnych warunkéw $rodowiska pracy oraz sprawowanie
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi, a takze wspotdziatanie z pracodawcami
i pracownikami oraz ich organizacjami i przedstawicielami oraz innymi podmiotami

w ramach realizacji zadan stuzby medycyny pracy.

Osrodek moze udziela¢ $wiadczen zdrowotnych stuzacych profilaktyce, zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz wykonywac¢ inne dziatania medyczne
wynikajgce z procesu leczenia lub przepisOw odrebnych regulujacych zasady ich udzielania,
atakze realizowa¢ zadania z zakresu promocji zdrowia oraz prowadzenia dzialalnos$ci

humanitarnej.

Osrodek moze wspotpracowac z osrodkami naukowo-dydaktycznymi w organizowaniu oraz
prowadzeniu ksztalcenia przed- i podyplomowego w zawodach medycznych,
W organizowaniu oraz prowadzeniu badan naukowych w dziedzinach bedacych przedmiotem
dzialalnosci  podstawowej  jednostki. Wspotpraca  Osrodka  z  uczelniami
medycznymi/o$rodkami  naukowo-dydaktycznymi moze polega¢ na udostgpnianiu
na potrzeby ksztalcenia przed-i podyplomowego w zawodach medycznych swoich jednostek

organizacyjnych.



Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie odptatnych szkolen w dziedzinach, ktore sa

przedmiotem jego dziatalno$ci statutowej, jak rdwniez uczestniczy¢ w prowadzeniu badan

klinicznych na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

Zgodnie ze Statutem do zadan Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Kielcach nalezy

w szczeg6lnosci:

1. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych w rodzaju: ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne.

2. Realizacja zadan stuzby medycyny pracy, w tym prowadzenie dzialalnosci m.in.

w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

udzielania konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy (dalej jako
pismp),

wykonywania kontroli pjsmp i oséb realizujacych zadania tej stuzby poza zaktadami
opieki zdrowotnej w zakresie i w sposob okre§lony w ustawie o stuzbie medycyny
pracy,

prowadzenia podyplomowego ksztalcenia z zakresu medycyny pracy, z wyjatkiem
tych form, ktore z mocy odrebnych przepisow sg zastrzezone do kompetencji innych
jednostek,

prowadzenia dziatalno$ci diagnostycznej 1 orzeczniczej w zakresie chorob
zawodowych,

rozpatrywania odwolan od orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy,

wspotdzialania w programowaniu i realizacji dzialan z zakresu profilaktyki
i promocji zdrowia,

udzielania  konsultacji 1  opiniowania spraw  dotyczacych  organizacji
i funkcjonowania opieki zdrowotnej nad pracujgcymi oraz w innych sprawach
zwigzanych z ochrong zdrowia pracujacych,

prowadzenia rejestrow zgloszen o podjeciu oraz zakonczeniu dziatalno$ci przez
pjsmp, lekarza, psychologa lub pielggniarke w zakresie profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracujgcymi, wykonywanej na terenie  wojewodztwa
swietokrzyskiego oraz innych rejestrow, do ktorych prowadzenia Os$rodek jest

zobowigzany na podstawie obowigzujacych przepisow prawa,



9) gromadzenia, przechowywania i przetwarzania informacji, zawartych w rejestrach,
0 ktéorych mowa powyzej w pkt 8 oraz dokumentacji z kontroli pjsmp
zarejestrowanych na terenie wojewodztwa swietokrzyskiego,

10) prowadzenia dziatalno$ci profilaktycznej wynikajacej z programéw zapobiegania
I zwalczania okreslonych chordb oraz programoéw promocji zdrowia ustalanych przez
Samorzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

11) sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi,

12) przeprowadzania okresowych badan lekarskich realizowanych w trybie art. 229 § 5
Kodeksu pracy, w przypadku gdy podmiot, ktory zatrudnial pracownika, ulegt
likwidaciji,

13) przyjmowania, gromadzenia, przechowywania i przetwarzania dokumentacji stuzby
medycyny pracy, przekazanej w zwiazku z likwidacja jednostek org. tej stuzby,

14) prowadzenia dziatalno$ci konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie
patologii zawodowej,

15) prowadzenia czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub
inne choroby zwigzane z wykonywang praca,

16) prowadzenia ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej, uzasadnionej stwierdzong
patologia zawodowa,

17) sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej przez ocen¢ mozliwosci
wykonywania pracy lub pobierania nauki uwzgledniajaca stan zdrowia i zagrozenia
wystepujace w miejscu pracy lub nauki, w stosunku do: kandydatéw do szkot
ponadpodstawowych lub wyzszych 1 na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow
i stuchaczy tych szkot, studentow, stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
ktorzy w trakcie praktycznej nauki zawodu sa narazeni na dziatanie czynnikow
szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia oraz doktorantow, ktdrzy
w trakcie studidow sg narazeni na dziatanie czynnikow szkodliwych, ucigzliwych lub
niebezpiecznych dla zdrowia,

18) udzielania $wiadczen uzupelniajacych dziatalno$¢ pjsmp na podstawie zawartych
umow,

19) przeprowadzania badan kandydatéw na kierowcOw oraz kierowcoOw w znaczeniu
wynikajacym z ustawy o kierujacych pojazdami,

20) inicjowania i realizowania promocji zdrowia, a zwlaszcza profilaktycznych
programow prozdrowotnych, wynikajacych z oceny stanu zdrowia pracujacych,
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21)realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia, w tym wdrazanie nowych technologii
medycznych oraz metod leczenia,

22) przeprowadzania badan i wydawania orzeczen lekarskich okreslonych w odrgbnych
przepisach,

23) wykonywania szczepien ochronnych pracownikow, o ktorych mowa w art. 20
ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi,

24) wykonywania innych zadan, szczegdétlowo okreslonych w art. 6 1 art. 17 ustawy
0 stuzbie medycyny pracy, udzielania innych $§wiadczen zdrowotnych bedacych

w kompetencji WOMP, wynikajacych z przepisow prawa.



Ad 3. Analiza przychodéw i kosztéw w latach 2016-2023.

Rachunek zyskéw i strat

Lp.

Wyszezegolnienie

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

1.

Przychody netto
ze sprzedazy

1068 290,14

1053 735,76

1168 004,17

1288 023,26

1 095 605,03

1708 064,89

1750 530,00

2071 437,92

Dotacja na
dziatalno$¢
biezaca (
realizacja zadan
statutowych)

4020 446,00

4 020 446,00

4 020 456,00

4 670 219,00

4 390 008,00

4 440 000,00

5169 954,00

5567 260,00

Pozostate
przychody
operacyjne

384 753,79

281 787,35

1111 387,68

582 010,60

604 663,96

925 019,44

599 746,11

680 193,88

Przychody
finansowe

30 543,84

37 044,76

34 396,09

23 823,13

21 665,07

2 747,58

60 621,76

98 041,41

Razem
przychody

5504 033,77

5393 013,87

6 334 243,94

6 564 075,99

6 111 942,06

707583191

7580 851,87

8416 933,21

Koszty
dziatalnos$ci
operacyjnej

5444 082,23

5370 887,95

6 292 503,23

6 520 953,85

6077 718,48

7003 997,38

7549713,01

8 381 693,87

Inne koszty
operacyjne

6 997,11

10 617,36

13 222,09

15090,11

4 630,12

16 223,34

9329,44

15 299,82

Koszty finansowe

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Razem koszty

5451 079,34

5381 505,31

6 305 725,32

6 536 043,96

6 082 348,60

7020 220,72

7559 042,45

8 396 993,69

Zysk netto

52 954,43

11 508,28

28 518,62

28 032,03

29 593,46

55611,19

21 809,42

19 939,52




Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Kielcach w formie samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre§lonych
W ustawie o dziatalnosci leczniczej i ustawie o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej

ze srodkow publicznych, ustawie o finansach publicznych 1 ustawie o rachunkowosci.

WOMP w Kielcach realizuje zadania statutowe na podstawie umowy zawartej
Z Wojewodztwem Swigtokrzyskim na realizacje zadan finansowanych przez Wojewodztwo
w formie corocznej dotacji na dzialalno$¢ biezaca. Dotacja ta stanowi najwiekszy udziat

w przychodach jednostki i oscyluje wokot 70% wszystkich przychodow.

Udzial dotacji na dzialalno$¢ biezaca i pozostatych przychodow
w przychodach ogélem (w %)
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0%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Dotacja na dziatalno$¢ biezaca B Pozostate przychody operacyjne i finansowe

Z uwagi na wzrost kosztow ustug oraz wzrost wynagrodzen zasadniczych dla pracownikow
medycznych 1 pozostatych pracownikow zatrudnionych w jednostce dotacja ta ulegala

zwigkszaniu. W roku 2023 byta wyzsza o 1 546 817,00 zt w stosunku do roku 2016.



W celu biezacego zbilansowania $rodkéw niezbednych do funkcjonowania dziatalnosci,

Osrodek dodatkowo pozyskuje $rodki z tytulu sprzedazy ustug medycznych:

1) dla zaktadow pracy (badania profilaktyczne dla pracownikow),
2) dla 0so6b fizycznych (badania kierowcow i inne),
3) dla Ministerstwa Zdrowia (badania pracownikow i bytych pracownikéw zatrudnionych

w zaktadach, ktore stosowaty azbest w produkcji).

Przychody netto ze sprzedazy uslug medycznych na przestrzeni okresu podlegajacemu
badaniu ulegaja systematycznemu zwigkszaniu - w 2023 w stosunku do roku bazowego
mozna odnotowa¢ ponad 90-cio procentowy wzrost. Wynika to z aktualizacji cennika
za badania oraz przeprowadzenia analizy uméw na badania profilaktyczne z zaktadami pracy

pod katem ich optacalnosci.

Kwoty kosztow biezacej dziatalno$ci sa wyzsze w zwigzku ze wzrostem kosztow ustug oraz
wzrostem wynagrodzen zasadniczych dla pracownikéw medycznych 1 pozostatych
pracownikow zatrudnionych w jednostce. Nalezy przy tym podkresli¢, ze najwigksza pozycje
wsrod  kosztow  Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy wynosza wtlasnie koszty
wynagrodzen wraz z pochodnymi. W roku 2023 wyniosty one 6 044 688, 46 zl, co stanowito
prawie 72% wszystkich kosztow jednostki. Dla poréwnania koszty wynagrodzen

I pochodnych w roku 2016 to kwota o prawie 2 mln nizsza — 4 058 100,61 zt.

Osrodek z otrzymanej dotacji i uzyskanych przychodow pokrywa koszty dziatalno$ci
i reguluje zobowiagzania. W catym okresie objetym kontrola WOMP osiggat dodatnie wyniki

finansowe, co $wiadczy o stabilnosci ekonomiczno-finansowej jednostki.



Ad 4. Analiza zatrudnienia w latach 2016-2023.

Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na
Lp. Zatrudnienie 31.12.2023 r. 31.12.2022 r. 31.12.2021 r. 31.12.2020 r. 31.12.2019 . 31.12.2018 r. 31.12.2017 r. 31.12.2016 .
Osoby Etaf[y Osoby EtaFy Osoby Etaj(y Osoby EtaFy Osobhy EtaFy Osoby Etat_y Osoby EtaFy Osoby EtaFy
przelicz. przelicz. przelicz. przelicz. przelicz. przezlicz. przelicz. przelicz.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
I. |Razem 54 42,98 55 42,70 57 43,80 55 46,26 62 48,88 62 50,40 61 50,12 60 49,92
1. |Lekarze 14 8,07 13 7,18 14 7,27 13 9,39 18 10,03 18 10,04 18 10,25 18 10,25
o, |Piclegniarkii 6 6,00 6 5,00 6 6,50 7 6,88 6 5,40 6 6,92 7 7,00 7 7,00
polozne
Pozostaly
personel
3. | medyczny z 13111,33 13111,33 14 112,33 14 113,42 17 (16,16 17 (15,64 16 | 15,49 16 15,54
WyZszym
wyksztalceniem
Pozostaly
personel
4. | medyczny ze 3 3,00 4 4,00 3 2,25 2 2,00 2 2,70 3 1,60 2 2,02 2 2,00
Srednim
wyksztalceniem
Personel
5. - . 11 10,33 12 11,19 13 11,45 12 10,57 12 10,53 12 12,08 13 11,36 12 11,13
administracyjny
Personel nizszy
niemedyczny,
6. | obsluga 7 4,25 7 4,00 7 4,00 7 4,00 7 4,06 6 4,12 5 4,00 5 4,00
techniczno-
gospodarcza

Analiza powyzszej tabeli wskazuje na stabilny poziom zatrudnienia w jednostce. Zauwazalny spadek liczby etatow — zgodnie z wyjasnieniami
dyrekcji jednostki — jest zwigzany ze zmiang formy zatrudnienia niektorych lekarzy, ktorzy nie sa wykazani w niniejszym zestawieniu.
Poza dokonaniem analizy zatrudnienia Gerard Pedrycz, Przewodniczacy Zespotu Kontrolnego w dniu 12 grudnia 2024 r. dokonat wgladu do akt
osobowych jednego z bytych pracownikdw.
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Ad 5. Przeglad wykonania zadan rzeczowo-finansowych w latach 2016-2023

W okresie obj¢tym kontrolg jednostka realizuje zadania finansowane z budzetu wojewddztwa

w ramach udzielanych dotacji.

Zespot kontrolny dokonat przegladu wykonania zadan rzeczowo-finansowych w latach 2016-
2023.

W ramach uméw zawartych na wykonanie zadan rzeczowo-finansowych Wojewodzki
Osrodek Medycyny Pracy wykonywat szereg zadan takich jak np.: udzielanie konsultacji
podstawowym jednostkom medycyny pracy; wykonywanie kontroli podstawowych jednostek
stuzby medycyny pracy i osob realizujacych zadania tej stluzby poza ZOZ, w zakresie
I W sposob okreslony w ustawie o shuzbie medycyny pracy; prowadzenie dziatalno$ci
diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie choréb zawodowych; rozpatrywanie odwotan
od orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy;
wspotdziatanie w programowaniu 1 realizacji dziatan z zakresu profilaktyki 1 promocji
zdrowia; udzielanie  konsultacji i  opiniowanie spraw  dotyczacych organizacji
i funkcjonowania opieki zdrowotnej nad pracujagcymi oraz w innych sprawach zwigzanych
Z ochrong zdrowia pracujacych; prowadzenie rejestréw zgloszen o podjeciu oraz zakonczeniu
dziatalno$ci podstawowych jednostek stluzby medycyny pracy, lekarza, pielegniarki lub
psychologa w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi, wykonywanej na
terenie wojewddztwa $Swietokrzyskiego oraz innych rejestrow; wspoOlpraca instytucjonalna
zwigzana z opracowaniem, realizacjg programéw polityki zdrowotnej w srodowisku pracy
wynikajacych z dokonanej oceny stanu zdrowia pracujacych oraz Narodowego Programu
Zdrowia; wykonywanie okresowych badan lekarskich realizowanych w trybie art. 229 § 5 KP
w przypadku kiedy podmiot, ktory zatrudnial pracownika ulegt likwidacji, z wylaczeniem
badan wykonywanych w trybie art.7a ustawy z dnia 19 czerwca 1997 r. o zakazie stosowania
wyrobow zawierajacych azbest, prowadzenie dziatalno$ci konsultacyjnej, diagnostycznej
i orzeczniczej w zakresie patologii zawodowej; prowadzenie czynnego poradnictwa
w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne choroby zwigzane z wykonywang
pracg; prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej, uzasadnionej stwierdzong
patologia zawodowa; uczestniczenie w rozpatrywaniu odwotan od orzeczen wydanych przez
lekarzy zatrudnionych w WOMP dla celow przewidzianych w Kodeksie Pracy; sprawowanie
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profilaktycznej opieki zdrowotnej w stosunku do kandydatow do szkot ponadpodstawowych,
ponadgimnazjalnych lub wyzszych, uczniow tych szkoét oraz studentow i uczestnikow
studiow doktoranckich, ktérzy w trakcie praktycznej nauki zawodu lub studiéw s3a narazeni

na dziatanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia.

Zespot kontrolny otrzymal i przeanalizowal sprawozdania roczne z wykonania zadan
rzeczowo — finansowych w ramach zadan statutowych medycyny pracy wraz z objasnieniami.
Zespot kontrolny nie stwierdzil nieprawidtowosci w zakresie wykonania przedmiotowych
zadan.

Ad 6. Przeglad realizacji Swiadczen zdrowotnych w latach 2016-2023.

Liczba Swiadczen zdrowotnych udzielonych w WOMP w latach 2016 — 2023

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
153356 | 148946 | 137824 | 127792 | 83534 96 399 101399 | 99076

Z dokumentdéw przekazanych przez jednostke wynika, ze w 2016 roku wykonano 153 356
Swiadczen medycznych, ktorymi objeto 18 875 osob. Rok pdzniej bylo ich 148 946
i dotyczyty 18 560 osob. Widoczny w latach 2020 i 2021 spadek $wiadczen medycznych
zwigzany jest z pandemiag wirusa SARS-CoV-2.

Zespot kontrolny w ramach wykonywanych czynno$ci kontrolnych otrzymat dane dotyczace

liczby $§wiadczen medycznych zrealizowanych w poszczegdlnych dzialach.

Ad 7. Zapoznanie si¢ z dzialaniami obejmujacymi wspoéldzialanie w programowaniu

I realizacji dzialan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia.

W okresie objetym kontrola Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy podejmowal szereg
dziatlan obejmujacych wspoéidziatanie w programowaniu 1 realizacji dzialan z zakresu
profilaktyki 1 promocji zdrowia. Nalezy wskaza¢é m.in. na realizacj¢ programow
edukacyjnych. Jednym z nich byt Program Promocji Zdrowia ,,Zdrowy Styl Zycia Szansg na

Zdrowie”, w ramach ktorego realizowano m.in. edukacje indywidualne w zakresie zdrowego
9
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trybu zycia, badania w gabinecie edukacji prozdrowotnej, czy warsztaty edukacyjne dla
pracownikow na terenie zaktadu pracy. Warto zwroci¢ uwage rowniez na Program ,,Promocji
Zdrowia Psychicznego w Miejscu Pracy”, ,,Swictokrzyski Program Antyalkoholowy
w Srodowisku Pracy”, Program Antynikotynowy ,.Miejsce Pracy i Nauki Wolne od Dymu
Tytoniowego”, Program ,,Radzenie sobie ze stresem”. W ramach dziatan profilaktycznych
prowadzono réwniez dziatania skriningowe - profilaktyke jaskry, Program ,,Ochrona Narzadu
Glosu” oraz realizowano szereg akcji promocji zdrowia, takie jak np. ,,Krew darem zycia”,
Swietokrzyskie Dni Profilaktyki”, akcja profilaktyczno-edukacyjna” w ramach ,,Swiatowego

Dnia bez Tytoniu”, ,,Festiwal zdrowia” i wiele innych.

Dokonujac przegladu dzialan WOMP w zakresie profilaktyki, Zespo6t kontrolny zwraca
szczegodlng uwage na realizacje projektu pn. ,,Profilaktyka Swigtokrzyskich Pracownikow”
namocy umowy podpisanej z Marszatkiem Wojewodztwa Swietokrzyskiego w ramach

Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027.

Celem projektu jest ochrona zdrowia i wydtuzenie aktywnosci zawodowej pracujacych
mieszkancow wojewddztwa $wigtokrzyskiego poprzez przeprowadzenie kompleksowych
dziatan edukacyjno-zdrowotnych przeciwdzialajacych opuszczaniu rynku pracy przez osoby
w wieku produkcyjnym 45+ na terenie wojewodztwa §wigtokrzyskiego. Program realizowany
jest przez Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w  Kielcach w partnerstwie
z Swietokrzyskim Centrum  Onkologii  Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki
Zdrowotnej w Kielcach.

Catkowity koszt projektu to 78 996 917, 59 zt, z czego wysokos¢ wkiadu z Funduszy
Europejskich wynosi 67 055 556,00 zt. Projekt realizowany jest od 1 lipca 2024 r. i potrwa
do 30 czerwca 2029 r. Swoim zasi¢giem obejmuje caly teren wojewddztwa Swigtokrzyskiego.
Realizatorzy planujg dotrze¢ z dzialaniami do kazdego z powiatow wojewodztwa.
Beneficjentem programu bedzie 50 000 pracujacych mieszkancow wojewodztwa

swigtokrzyskiego w wieku 45+.
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W ramach projektu zaplanowano nast¢pujgce zadania:

e dziatania informacyjno-edukacyjne w mediach spotecznych,

e badania profilaktyczne — badania profilaktyczne w zakresie wykraczajacym poza
podstawowe badania okresowe pracownikoéw, ktore obejma co najmniej 40 000 oséb
sposrdd grupy objetej dziataniami informacyjno-edukacyjnymi,

e Dbadania genetyczne (pogl¢bione, specjalistyczne badania genetyczne dla wytypowanej
grupy 0sob szczegodlnie obcigzonych wysokim ryzykiem zachorowania na nowotwory,
schorzenia kardiologiczne lub zakrzepice),

e S$wiadczenia zdrowotne ($wiadczenia zdrowotne dostosowane zdiagnozowanych
w trakcie badan profilaktycznych czynnikow ryzyka, w tym konsultacje lekarskie

I dalsze, poglebione badania).

Swiadczenia z zakresu diagnostyki kardiologicznej, pulmonologicznej, laryngologiczne;j,
badania genetyczne i1 $wiadczenia rehabilitacyjne beda realizowane w miescie Kielce
I powiecie kieleckim. Badania USG prostaty bedg realizowane na terenie wojewodztwa
swietokrzyskiego w mobilnym gabinecie (UROBUS). Wszystkie §wiadczenia zdrowotne

zakonczone zostang podsumowaniem wynikow i1 wydaniem zalecen.

Ad 8.

W toku czynno$ci kontrolnych wyjasnienia zlozyta Pani Anna Mikolajczyk, dyrektor

Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Kielcach.

Pani Dyrektor podczas posiedzenia Zespotu kontrolnego w dniu 27 listopada 2024 r. omowita
strukture i1 zadania jednostki, a takze skupita si¢ na przedstawieniem sytuacji finansowej
Osrodka. W toku czynnos$ci kontrolnych udzielala wyjasnien i odpowiedzi na pytania Zespotu

kontrolnego.

Wyjasnienia zlozone przez Dyrektora jednostki nalezy uzna¢ za wyczerpujace i niebudzace

zastrzezen.
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Ad 9.

Whioski pokontrolne:

Po przeanalizowaniu materiatow przekazanych do kontroli oraz wysluchaniu wyjasnien
dyrekcji jednostki, zesp6l kontrolny dzialalno§¢ statutowa Wojewodzkiego Osrodka

Medycyny Pracy w Kielcach w latach 2016-2023 uznaje za prawidlowa.

Realizacja zadan statutowych jednostki nie budzi zastrzezen Zespotu kontrolnego.

Osrodek z otrzymanej dotacji i uzyskanych przychodéw ze sprzedazy ustug pokrywa koszty
dziatalnosci i reguluje zobowigzania. W calym okresie objetym kontrolg jednostka osiggala

dodatnie wyniki finansowe, co $wiadczy o jej stabilnosci finansowej.

Zespot kontrolny szczegodlnie docenia dzialania WOMP w programowaniu i realizacji dziatan
z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia. Na szczegdlng uwage zastuguje realizowany
obecnie projekt , Profilaktyka Swigtokrzyskich Pracownikow”, ktorego celem jest ochrona
zdrowia 1 wydluzenie aktywno$ci zawodowej pracujagcych mieszkancéw wojewodztwa
swietokrzyskiego, poprzez przeprowadzenie kompleksowych dziatan edukacyjno-
zdrowotnych przeciwdzialajacych opuszczaniu rynku pracy przez osoby w wieku

produkcyjnym 45+ na terenie wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

Majac powyzsze na uwadze, dzialalnos¢ Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy

w Kielcach nalezy oceni¢ pozytywnie.

Kontrolowany nie wnosi zadnych zastrzezefn do protokotu/wnosi nastepujgce zastrzezenia

do protokotu:
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Protokot kontroli sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden

doreczono kierownikowi jednostki kontrolowanej.
Pouczono kierownika jednostki kontrolnej o mozliwosci zgloszenia pisemnych wyjasnien
co do zawartych w protokole kontroli ustalen w terminie 7 dni od zapoznania go z jego

trescig.
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Materialy wykorzystane w toku kontroli: Statut Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Kielcach przyjety uchwata Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego Nr LIII/651/22 z dnia
28 listopada 2022 r.; Schemat organizacyjny WOMP, Informacj¢ przygotowang przez WOMP
obrazujgcg dziatalnos$¢ statutowg jednostki w latach 2016-2023, inne zestawienia i materiaty

0 ktore wnioskowat Zespot kontrolny.

Protokot zawiera 17 ponumerowanych stron.
podpisy 0sob kontrolujgcych
Gerard Pedrycz

Marcin Pi¢tak

podpis kierownika jednostki kontrolowanej

Anna Misztal — Zastepca Dyrektora ds. Organizacji

Kielce, dnia 19 grudnia 2024 r.
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