UCHWALA NR 1562/25
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia 12 lutego 2025 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Pedagogicznej

Biblioteki Wojewodzkiej im. Gustawa Herlinga-Grudzinskiego w Kielcach

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe

(Dz. U. 22024 r. poz. 737, z p6zn. zm.), art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca

1998 roku o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 566, z p6zn. zm.)

1§ 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy

komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) uchwala si¢, co naste¢puje:

§1
1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Pedagogicznej Biblioteki
Wojewaddzkiej im. Gustawa Herlinga-Grudzinskiego w Kielcach.

2. Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik do uchwaly.
§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego
§3
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
MARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
RENATA JANIK

(dokument podpisano elektronicznie)



ZAY ACZNIK DO UCHWALY NR 1562/25
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia 12 lutego 2025 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej im. Gustawa Herlinga-Grudzinskiego

w Kielcach, ul. Jana Pawla II nr 5, 25-025 Kielce

1. Do konkursu moze przystapic:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastepujace wymagania:

a)

b)

d)

9)

h)

posiada wyksztalcenie wyzsze i1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny 1 posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w bibliotece pedagogicznej, o ktorych mowa w § 3 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz. 2102);

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o§wiatg prowadzony zgodnie z przepisami W sprawie placoéwek
doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:
— co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo

— w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z petni praw publicznych;

nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z p6zn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. z 2024 r. poz. 1571, z pézn. zm.) lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017
r. poz. 2183, z po6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;



1) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

J) nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 104);

k) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U. z 2024 r. poz. 1556), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem
przysiggtym jezyka polskiego;
2) osoba niebgdaca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastepujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

b) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

C) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

d) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

e) speinia wymagania okre$lone w ust. 1 pkt 1 lit. b, e, f, h, j, k;
3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

a) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urze¢dzie
organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystyczne;,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

b) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktorym sa realizowane
zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sa realizowane
zadania z zakresu o§wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

c) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854, z
pozn. zm.),

spetniajacy wymagania okre§lone w ust. 1 pkt 1, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

2. Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Pedagogicznej Biblioteki Wojewoddzkiej im. Gustawa Herlinga-Grudzinskiego w Kielcach,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje¢ o:

a) stazu pracy pedagogicznej —w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

C) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imie¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2, tj. kopie
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych
okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

w przypadku cudzoziemca poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1556), lub

b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunki filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego
jezyka polskiego,

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysSlne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
289),

11) o§wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy

z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentoéw (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1632, z p6zn. zm ) — w przypadku kandydata na dyrektora urodzonego przed dniem 1
sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig¢ karty oceny pracy — w

przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,



14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa odpowiednio:

a) wart. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.
poz. 986, z pdzn. zm.),

b) wart. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych,

16) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

. Na zadanie organu prowadzacego Biblioteke kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4-7, 12 i 13.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach (z podanym imieniem, nazwiskiem kandydata
oraz adresem zwrotnym i telefonem kontaktowym na kopercie) oraz dopiskiem ,,Nie otwiera¢
— konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Pedagogicznej Biblioteki
Wojewédzkiej w Kielcach” na adres: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
al. IX Wiekow Kiele 3, 25-516 Kielce, w terminie do 28 lutego 2025 roku do godz. 15.30
(decyduje data wptywu do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego).

5. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;j.

6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Wojewodztwa

Swietokrzyskiego.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie na pismie, nie pdzniej niz 7 dni przed terminem przeprowadzenia
postgpowania konkursowego.

Informacje dodatkowe

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 z
pézn. zm.), dalej: RODO, informuje, iz:

1) Administratorem  Pani/Pana  danych osobowych jest Marszalek Wojewodztwa
Swietokrzyskiego z siedzibg w Kielcach, al. IX Wiekow Kielc 3, 25-516, Kielce, tel.:
41/395-10-00, fax: 41/395-52-65, e-mail: urzad.marszalkowski@sejmik.kielce.pl.

2) Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych telefonicznie: 41/395-15-18,
41/395-11-06, e-mail: iod@sejmik.kielce.pl lub pisemnie na adres: al. IX Wiekow Kielc 3,
25-516 Kielce.

3) Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane w celu:

a) udzialu w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Pedagogicznej Biblioteki
Wojewodzkiej im. Gustawa Herlinga-Grudzinskiego w Kielcach, ul. Jana Pawta I1 5, 25-
025 Kielce;


mailto:urzad.marszalkowski@sejmik.kielce.pl
mailto:iod@sejmik.kielce.pl

4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) upowszechnienia informacji o wyniku naboru w ramach konkursu na kandydata na
stanowisko Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej im. Gustawa Herlinga-
Grudzinskiego w Kielcach, ul. Jana Pawta II 5, 25-025 Kielce oraz opublikowania jej w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach;

c¢) archiwizacji dokumentaciji.
Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

b) art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. g, art. 10 RODO w zwiazku z art. 63 ust. 1, 101 20
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z p6zn.
zm.) w zwiazku z § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428);

c) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

d) art. 6 ust. 1lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. j RODO w zwigzku z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164, z p6zn. zm.).

Niezwlocznie po przeprowadzonym konkursie Pani/Pana dane osobowe (imi¢ i nazwisko
oraz miejsce zamieszkania) zostang opublikowane na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swictokrzyskiego w Kielcach.
Pozostate dane osobowe moga zosta¢ udostgpniane odbiorcom danych upowaznionym na
podstawie przepisOw prawa, w tym m.in. cztonkom komisji konkursowej, podmiotom
uprawnionym do kontroli poprawnosci przeprowadzonego postgpowania konkursowego
oraz podmiotom §wiadczgcym ustugi pocztowe.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, ani do organizacji
mig¢dzynarodowe;.

Pani/Pana dane bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow, o ktorych
mowa w pkt. 3. Dane osobowe kandydata wybranego w postepowaniu konkursowym beda
przechowywane przez okres trwania zatrudnienia na stanowisku objetym postepowaniem
konkursowym, a po tym okresie bgda archiwizowane zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

Przystuguje Pani/Panu od Administratora prawo do:
a) dostepu do tresci danych osobowych i uzyskania ich kopii (art. 15 RODO);
b) sprostowania danych (art. 16 RODO);

€) prawo do bycia zapomnianym, z zastrzezeniem wyjatkow wynikajacych z tego przepisu
prawa (art. 17 RODO);

d) ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO);
e) prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO).

Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
przesyltajac wiadomo$¢ e-mail na adres: iod@sejmik.kielce.pl lub pisemnie na adres: al. IX
Wiekow Kiele 3, 25-516 Kielce.
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10) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi z art. 77 RODO do organu nadzorczego, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

11) Podanie przez Panig/Pana okre$lonych danych osobowych jest wymogiem ustawowym,
wynikajacym z przepisOw prawa wskazanych w pkt. 4. Konsekwencja niepodania danych
bedzie brak mozliwosci udziatu przez Pania/Pana w wyzej wymienionym konkursie.

12) Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
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