UCHWALA NR 1333/24
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia 18 grudnia 2024 roku

w sprawie przyjecia warunkow i zasad wspélpracy pomiedzy Urzedem Marszalkowskim
Wojewodztwa Swietokrzyskiego a Swietokrzyskim Zarzadem Drég WojewodzKich,
Swietokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego, Swietokrzyskim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli, Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Morawicy, Zespolem Szkét Specjalnych przy Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji w
Czarnieckiej Gérze, Wojewédzkim Urzedem Pracy, Zespolem Swietokrzyskich,
Nadnidzianskich Parkow Krajobrazowych i Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Skarzysku-Kamiennej we wdrozeniu systemu Elektronicznego

Zarzadzania Dokumentami (EZD RP).

Na podstawie art. 41 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (t.j
Dz.U.2024.566)

§1

Przyjmuje si¢ warunki i zasady wspotpracy pomiedzy Wojewddzkimi Samorzadowymi
Jednostkami Organizacyjnymi bez osobowosci prawnej Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swictokrzyskiego, ktore s3 wymienione w Zatgczniku nr 2 do Uchwaty, w

zakresie wdrozenia systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentami (EZD RP).

§2

Zasady udzialu Wojewddzkich Samorzadowych Jednostek Organizacyjnych bez osobowosci
prawnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego we wdrozeniu systemu

EZD RP okresla Zatagcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu IT oraz Dyrektorom
Wojewodzkich Samorzadowych Jednostek Organizacyjnych bez osobowosci prawnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego, ktore sa wymienione w Zataczniku nr 2

do niniejszej Uchwaty.



§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

MARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
RENATA JANIK
(dokument podpisano elektronicznie)



ZAY ACZNIK NR 1 DO UCHWALY NR 1333/24
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia 18 grudnia 2024 roku

Zasady udzialu Wojewodzkich Samorzadowych Jednostek Organizacyjnych, bez
osobowosci prawnej, Urzedu Marszalkowskiego Wojewédztwa Swietokrzyskiego we
wdrozeniu systemu EZD RP

Podmioty bgdace Wojewddzkimi Samorzadowymi Jednostkami Organizacyjnymi bez
osobowosci prawnej Urzedu Marszalkowskiego zadeklarowaly che¢é wspdlnej realizacji
przedsiewzigcia wdrozenia systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentéw (zwanego dalej
EZD RP), dziatajac na podstawie przepisow:

1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 566).

2. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 324 z p6Zn. zm.).

3. Ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalno$ci podmiotow realizujacych
zadania publiczne (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1557 z p6zn. zm.).;

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 maja kwietnia 2024 r. w sprawie Krajowych
Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 773);

I.  Ilekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o:

- jednostce pilotazowej] — rozumie si¢ przez to jednostke wyznaczong do objecia
wdrozeniem pilotazowym systemu EZD RP przez NASK-PIB przy udziale Partnera
Wiodacego.

- jednostce kaskadowej — rozumie si¢ przez to jednostke, ktora nie zostata objeta
pilotazowym wdrozeniem systemu EZD RP przez NASK-PIB 1 zostata wskazana do
wdrozenia kaskadowego.

Il. Zasady realizacji przedsigwzigcia, jakim jest wdrozenie systemu EZD RP
w Wojewodzkich Samorzadowych Jednostkach Organizacyjnych, bez osobowosci
prawnej, Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego beda wynikac
bezposrednio z Porozumienia (zwanego dalej Porozumieniem) zawartego pomigdzy
Wojewodztwem  Swietokrzyskim — Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa
Swietokrzyskiego bedacym Partnerem Wiodacym, a Naukowa i Akademicka Siecia
Komputerowa — Panstwowym Instytutem Badawczym (zwanym dalej NASK-PIB).

I1l.  Porozumienie ma na celu ustalenie zasad obustronnie nieodptatnej wspotpracy
w zakresie wsparcia wdrozeniowego systemu EZD RP udzielanego przez NASK-PIB
Partnerowi Wiodacemu oraz jednostkom pilotazowym, przygotowanie i wsparcie przez
NASK-PIB Partnera Wiodacego do wdrazania systemu EZD RP w jednostkach
kaskadowych oraz wsparcie utrzymaniowe wynikajace z niniejszego porozumienia.



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII1.

NASK-PIB udziela wsparcia wdrozeniowego systemu EZD RP we wskazanych przez

Partnera Wiodacego jednostkach pilotazowych, przy aktywnym udziale Partnera

Wiodacego .Udostegpnia pliki instalacyjne systemu EZD RP w repozytorium plikow lub

udostepnienia aplikacji SaaS EZD RP poprzez zestawienie bezpiecznego tunelu I[Psec

VPN. Dzieli si¢ dobrymi praktykami w zakresie implementacji i wdrozenia systemu

EZD RP. Aktualizacji dokumentacji i podrecznika uzytkownika publikowanego na

stronie ezdrp.gov.pl

Celem wdrozenia pilotazowego jest nabycie przez wskazany przez Partnera Wiodacego

zespoOl wdrozeniowy kompetencji do samodzielnej realizacji wdrozen w jednostkach.

Partner Wiodacy wdrozy samodzielnie system EZD RP w jednostkach kaskadowych.

Powota zespot wdrozeniowy, ktory w jego imieniu odpowiada za nieodptatng realizacje

wdrozenia systemu EZD RP w jednostkach pilotazowych i jednostki kaskadowych.

Zobowigzuje si¢ do utrzymania zdolnosci wdrozeniowej 1 utrzymaniowej oraz cigglego

podnoszenia stanu wiedzy 1 umiej¢tnosci zespotu wdrozeniowego.

Jednostki pilotazowe i jednostki kaskadowe zobowiazuja si¢ do:

- przestrzegania sporzadzonego przez Partnera Wiodacego Harmonogramu Zadan.

- powotujg zespdt wdrozeniowy, ktory w ich imieniu odpowiada za nieodptatng

realizacje zadan objetych niniejszym porozumieniem.

- utrzymania zdolnosci wdrozeniowej 1 utrzymaniowej oraz ciaglego podnoszenia stanu

wiedzy i umieje¢tnosci zespotu wdrozeniowego.

Jednostki pilotazowe i1 kaskadowe zobowigzuja si¢ wdrozenia systemu EZD RP w

czasie nie dluzszym, niz wskazany w zataczniku Analiza przygotowania organizacji do

wdrozenia EZD RP

Jednostki pilotazowe 1 jednostki kaskadowe objete Uchwata, zobowigzuja si¢ do

informowania Partnera Wiodgcego o uruchomieniu produkcyjnym systemu EZD RP

w jednostkach objetych Uchwata, w terminie 5 dni od dnia produkcyjnego

uruchomienia systemu.

Zatacznikami do Porozumienia stanowigcego zatgcznik nr 3 do Uchwaly beda

dokumenty opatrzone podpisem osoby uprawnionej lub upowaznionej do

reprezentowania jednostki pilotazowej/kaskadowe;:

1) wynik Analizy przygotowania organizacji do wdrozenia EZD RP, ktorej wzor
stanowi zatgcznik nr 4 do Uchwaly,

2) os$wiadczenie o gotowosci do wdrozenia EZD RP, ktorego wzor stanowi zatgcznik
nr5 do Uchwaty,

3) oswiadczenie o akceptacji regulaminu ustug wsparcia EZD RP, ktorego wzor
stanowi zatgcznik nr 6 do Uchwaty,

4) upowaznienie dla gldownego koordynatora EZD RP, ktorego wzor stanowi zatgcznik
nr 7 do Uchwaly.

W przypadku jednostek deklarujacych wykorzystanie ustugi SaaS EZD RP $wiadczonej

przez NASK-PIB, zaktada si¢ zawarcie odrebnej umowy powierzenia danych

osobowych.

W przypadku stwierdzenia naruszenia postanowien niniejszego zatacznika przez jedng

ze Stron, druga Strona przekaze jej wezwanie do zaprzestania naruszen lub usunigcia

ich skutkow, wraz z wyznaczeniem odpowiedniego terminu na takie dzialanie, nie

krétszego niz 7 dni od otrzymania wezwania. Wymagania tego nie stosuje si¢, gdy

charakter naruszenia lub jego skutkow czyni wezwanie bezprzedmiotowym.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



ZAY ACZNIK NR 2 DO UCHWALY NR 1333/24
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia 18 grudnia 2024 roku

Wojewodzkie Samorzgdowe Jednostki Organizacyjne bez osobowosci prawnej Urzedu
Marszalkowskiego uczestniczgce we wdrozeniu systemu Elektronicznego Zarzadzania

o ~ w0 N e

Dokumentami (EZD RP):

Jednostka Pilotazowa:
Swigtokrzyski Zarzad Drog Wojewodzkich;
Wojewddzki Urzad Pracy;

Jednostka Kaskadowa:
Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego;
Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli;
Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Morawicy;
Zesp6t Swietokrzyskich i Nadnidzianskich Parkéw Krajobrazowych;

Zespbt Szkot Specjalnych przy Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej
Gorze;
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Skarzysku-Kamienne;.



ZAY ACZNIK NR 3 DO UCHWALY NR 1333/24
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOIG{ZYSKIEGO
z dnia 18 grudnia 2024 roku

Porozumienie

zawarte z dniem podpisania przez ostatniq ze Stron, pomiedzy:

Naukowq i Akademickq Siecig Komputerowq - Panstwowym Instytutem Badawczym
z siedzibg w Warszawie, pod adresem (01-045) Warszawa ul. Kolska 12, ktérego akta
rejestrowe przechowuje Sgd Rejonowy dla m.st. Warszawy Xlll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000012938, REGON 010464542, NIP
521-04-17-157, zwanym dalej ,,NASK", reprezentowanym z upowaznienia Dyrektora
NASK przez:

Norberta Staszaka Kierownika Dziatu Wsparcia EZD w Oddziale NASK w Biatymstoku
...(nazwa Partnera Wiodgcego)...

reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,Partnerem Wiodgcym”,

zwanymi dalej tgcznie ,Stronami”.

§1.

1. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest ustalenie zasad obustronnie
nieodptatnej wspdtpracy w zakresie:

1) wsparcia wdrozeniowego systemu EZD RP udzielanego przez NASK
Partnerowi Wiodgcemu oraz jednostkom pilotazowym wymienionym w
zatgczniku nr 1 do porozumienia,

2) przygotowania i wsparcia przez NASK Partnera Wiodgcego do wdrazania
systemu EZD RP w jednostkach kaskadowych wskazanych w zatgczniku nr
1 do porozumienia (wdrozenie kaskadowe),

3) wsparcia utrzymaniowego wynikajgcego z niniejszego porozumienia.

2. Wykaz jednostek objetych porozumieniem, stanowi zatgcznik nr 1 do
porozumienia.

3. Za przygotowanie organizacyjno-prawne wdrozenia kaskadowego odpowiada
Partner Wiodgcy.
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§ 2.
llekro¢ w niniejszym porozumieniu mowa jest o:

1) jednostce pilotazowej — rozumie sie przez to jednostke ujetq przez Partnera
Wiodqgcego w zatgczniku nr 1 wyznaczong do objecia wdrozeniem
pilotazowym systemu EZD RP przez NASK zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 1
przy udziale Partnera Wiodgcego;

2) jednostce kaskadowej—rozumie sie przez to jednostke ujetq przez Partnera
Wiodgcego w zatgczniku nr 1, ktéra nie zostata objeta pilotazowym
wdrozeniem systemu EZD RP przez NASK i zostata wskazana do wdrozenia
kaskadowego przez Partnera Wiodgcego z uwzglednieniem zapisdw § 1 ust. 3.

§ 3.

1. NASK udziela wsparcia wdrozeniowego systemu EZD RP we wskazanych przez
Partnera Wiodgcego jednostkach pilotazowych, wybranych sposrdd jednostek
okreslonych w zatgczniku nr 1 do porozumienia, przy aktywnym udziale Partnera
Wiodgcego (wdrozenia pilotazowe). Celem wdrozenia pilotazowego jest
nabycie przez wskazany przez Partnera Wiodgcego zesp ot wdrozeniowy
kompetenciji do samodzielnej realizacji wdrozen w jednostkach kaskadowych.

2. Partner Wiodgcy wdrozy samodzielnie system EZD RP w jednostkach
kaskadowych.

3. Katalog ustug wsparcia swiadczonego przez NASK oraz szczegodtowy opis linii
wsparcia Help Desk okresla zatgcznik nr 2 do porozumienia. Zmiany w tresci
katalogu nie wymagajg zmiany porozumienia, a jedynie opublikowania go przez
NASK na stronie ezdrp.gov.pl.

§ 4.

1. Partner Wiodgcy powotuje zespdt wdrozeniowy, ktdry w jego imieniu odpowiada
za nieodptatng realizacje zadan objetych niniejszym porozumieniem.

2. Sktad zespotu wdrozeniowego okresla zatgcznik nr 3 do porozumienia. Zmiana
sktadu zespotu wdrozeniowego nie wymaga zmiany porozumienia, a jedynie
poinformowania NASK przez portal zgtoszen ze wskazaniem danych okreslonych
w zatgczniku.

3. Partner Wiodqgcy zobowigzuje sie do utrzymania zdolnosci wdrozeniowej i
utrzymaniowej oraz ciggtego podnoszenia stanu wiedzy i umiejetnosci zespotu
wdrozeniowego.

4. Do zadan zespotu wdrozeniowego nalezy w szczegdolnosci:

1) aktywny udziat we wdrozeniu systemu EZD RP u Partnera Wiodgcego
oraz w jednostkach pilotazowych;

2) nabycie kompetencji niezbednych do przeprowadzenia samodzielnych
wdrozen EZD RP w formule wdrozen kaskadowych;

3) realizacja wdrozen systemu EZD RP w jednostkach kaskadowych;
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4) kompetencyjne (merytoryczne oraz techniczne) i organizacyjne
przygotowanie jednostek kaskadowych do wdrozenia i korzystania z
systemu EZD RP;

5) dbatos¢ o zapewnienie najwyzszego poziomu wdrozenia EZD RP we
wdrazanych jednostkach;

6) state podnoszenie kompetencjii stanu wiedzy o systemie EZD RP poprzez
udziat w dedykowanych szkoleniach oraz aktywne samodoskonalenie, w
szczegdlnosci Sledzenie zmian dotyczgcych rozwoju systemu EZD RP i
publikowanej dokumentacji oraz materiatow edukacyjnych;

7) dbatos¢ o podnoszenie poziomu kompetencji cyfrowych uzytkownikow
oraz zwiekszenie zakresu wykorzystania systemu w jednostkach objetych
porozumieniem.

5. Partner Wiodgcy moze wykonac¢ nieodptatne wdrozenie systemu EZD RP na
rzecz innego podmiotu niz wskazany w zatgcznikach nr 1 oraz nr 10.

6. Partner Wiodgcy $wiadczy nieodptatne ustugi wsparcia utrzymaniowego w i ll
linii dla jednostek, w ktérych wdrozyt EZD RP.

7. Klauzula informacyjna NASK, dotyczgca przetwarzania danych osobowych oséb
reprezentujgcych Partnera Wiodgcego oraz wskazanych przez Partnera
Wiodgcego do realizacji niniejszego porozumienia, stanowi zatgcznik nr 9
porozumienia.

§5.

Harmonogram ramowy wdrozen systemu EZD RP u Partnera Wiodgcego i w
jednostkach pilotazowych stanowi zatgcznik nr 4 do porozumienia.

§ 6.
NASK zobowiqgzuje sie do:

1) udostepnienia plikdw instalacyjnych systemu EZD RP w repozytorium plikdw,
lub udostepnienia aplikacji SaaS EZD RP poprzez zestawienie bezpiecznego
tunelu IPsec VPN, zaleznie od uzgodnienia Stron;

2) realizacji wsparcia wdrozeniowego systemu EZD RP na rzecz Partnera
Wiodgcego oraz jednostek pilotazowych zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do
porozumienia (katalog ustug wsparciay);

3) dzielenia sie dobrymi praktykami w zakresie implementacji i wdrozenia
systemu EZD RP;

4) aktualizacji dokumentaciji i podrecznika uzytkownika publikowanego na
stronie ezdrp.gov.pl;

5) udzielenia dodatkowego wsparcia edukacyjnego dla Partnera Wiodgcego
i zespotu wdrozeniowego, majgcego na celu nabycie kompetencji do
samodzielnej realizacji wdrozenh kaskadowych;

6) Swiadczenia ustug wsparcia w I, lll'i IV linii na rzecz Partnera Wiodgcego oraz
jednostek pilotazowych;

7) Swiadczenia za posrednictwem Partnera Wiodgcego ustug wsparcia w lll i IV
linii na rzecz jednostek kaskadowych.
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§7.

Partner Wiodqgcy zobowiqgzuje sie do informowania NASK o uruchomieniu
produkcyjnym systemu EZD RP w jednostkach objetych porozumieniem, w terminie 7
dni od dnia produkcyjnego uruchomienia systemu. Postanowienie stosuje sie takze
do jednostek, o ktérych mowa w § 4 ust. 5.

§ 8.

1. Partner Wiodqgcy oraz jednostki pilotazowe spetniajg wymagania obligatoryjne,
potwierdzone przeprowadzong analizg przygotowania organizacji do wdrozenia
EZD RP, ktéra stanowi zatgcznik nr 5 do porozumienia.

2. Zatgcznikiem do porozumienia sqg ponizsze dokumenty opatrzone podpisem
osoby uprawnionej lub upowaznionej do reprezentowania Partnera Wiodgcego
oraz jednostek pilotazowych:

1) wynik Analizy przygotowania organizacji do wdrozenia EZD RP, o ktorej
mowa w ust. 1;

2) oswiadczenie o gotowosci do wdrozenia EZD RP, ktérego wzdr stanowi
zatgcznik nr 6 do porozumienia;

3) oswiadczenie o akceptacii regulaminu ustug wsparcia EZD RP, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 7 do porozumienia;

4) upowaznienie dla gtébwnego koordynatora EZD RP, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 8 do porozumienia;

5) wykaz wszystkich jednostek podlegtych i nadzorowanych przez Partnera
Wiodgcego, nie wskazanych w zatgczniku nr 1, stanowigcy zatgcznik nr 10.

3. NASK moze skierowac do wdrozenia kaskadowego jednostke wymieniong w
zatgczniku nr 10, ktéra bezposrednio zwrdci sie do NASK o wdrozenie systemu EZD
RP.

§ 9.

W przypadku jednostek korzystajgcych z ustugi SaaS EZD RP $wiadczonej przez NASK,
konieczne jest zawarcie odrebnej umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

§ 10.

1. Porozumienie zawarto w formie elekironicznej i obowigzuje od dnia podpisania
przez ostatniq ze stron.

2. Porozumienie zawiera sie na czas nieoznaczony.

3. W przypadku stwierdzenia naruszenia jego postanowien przez jedng ze Stron,
druga Strona przekaze jej wezwanie do zaprzestania naruszen lub usuniecia ich
skutkédw, wraz z wyznaczeniem odpowiedniego terminu na takie dziatanie, nie

Strona41z6



krotszego niz 7 dni od ofrzymania wezwania. Wymagania tego nie stosuje sie,
gdy charakter naruszenia lub jego skutkdw czyni wezwanie bezprzedmiotowym.
Po bezskutecznym uptywie tak wyznaczonego terminu Strona bedzie
uprawniona do rozwigzania porozumienia poprzez ztozenie drugiej Stronie
stosownego oswiadczenia w formie pisemnej lub elekironiczne;.

W przypadku koniecznosci zmiany Porozumienia w wyniku ustania, wstrzymania
lub zmian, zwigzanych z finansowaniem w obszarze dziatalnosci NASK
dotyczgcej wdrazania lub utrzymania EZD RP, Strony dostosujqg tre$c
Porozumienia w niezbednym zakresie, a w wypadku braku zgody Partnera
Wiodqgcego na takie dostosowanie Porozumienie ulegnie rozwigzaniu z dniem
poinformowania przez NASK lub uzgodnionym przez Strony.

Wszelkie zmiany porozumienia wymagajqg dla swej waznosci aneksu opatrzonego
podpisami Stron, zawartego w formie pisemnej albo elekironicznej, przy czym
kazdy aneks moze zostac zawarty tylko w jednej z tych form.

Wszelkie spory zwigzane z niniejszym porozumieniem, nie rozstrzygniete w drodze
negocjacji lub polubownej, bedq rozstrzygane przez sqdy powszechne wtasciwe
dla siedziby NASK.

NASK Partner Wiodqgcy
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Wykaz zatgcznikdw do porozumienia:

Zatgcznik nr 1 — Wykaz jednostek pilotazowych i kaskadowych
Latgcznik nr 2 — Katalog ustug wsparcia udzielanego przez NASK
Zatgcznik nr 3 — Sktad Zespotu wdrozeniowego

Zatgcznik nr 4 — Harmonogram ramowy wdrozen systemu EZD RP u Partnera
Wiodqgcego i w jednostkach pilotazowych

Zatgcznik nr 5 — Analiza przygotowania organizaciji do wdrozenia EZD RP
Zatgcznik nr 6 — Oswiadczenie o gotowosci do wdrozenia EZD RP

Zatgcznik nr 7 — Oswiadczenie o akceptacii regulaminu ustug wsparcia EZD RP
Zatgcznik nr 8 — Upowaznienie dla gtdwnego koordynatora EZD

Zatgcznik nr 9 — Klauzula informacyjna NASK

Zatgcznik nr 10 — Wykaz jednostek podlegtych i nadzorowanych przez Partnera
Wiodgcego
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ZALACZNIK NR 4 DO UCHWALY NR 1333/24
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z dnia 18 grudnia 2024 roku

Analiza przygotowania organizacji do wdrozenia EZD RP
— pytania z formularza

EZD RP jest darmowym systemem do elektronicznego zarzadzania dokumentacjg, ktorego wdrozenie
wymaga przegladu zasobdw organizacji oraz zaangazowania pracownikéw podmiotu. Przygotowany
zestaw pytan pomoze w samoocenie oraz sprawdzeniu gotowosci organizacji do implementacji

EZD RP.

Po wystaniu formularza wyswietlony zostanie link do pliku PDF zawierajgcego wypetnienia oraz
os$wiadczenie kierownika jednostki. Dokument nalezy pobra¢, podpisac cyfrowo, a nastepnie przestac
za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej na adres skrytki /NASK-Instytut/SkrytkaESP.

* - pytanie obowigzkowe

1. Podaj dane organizacji

Nazwa podmiotu *

Miasto *

REGON *

2. Podaj dane kierownika jednostki
Imie i nazwisko *

Stanowisko *

. Wymogi obligatoryjne merytoryczne
Wyniki przegladu organizacji wskazuja, ze moja instytucja posiada:
3. Okreslone miejsce prowadzenia dziatalnosci. *

Wskazanie miejsca prowadzenia dziatalnosci jest konieczne w procesie uzyskiwania wsparcia przez podmiot i w procesie
konfiguracji.

tak/nie

4. Okreslong strukture organizacyjng z oznaczeniem symboli komorek organizacyjnych. *

Okreslona struktura organizacyjna jest odwzorowywana w systemie EZD i pozwala na identyfikacje typéw komorek w podmiocie
(wymagany jest symbol komorki).

tak/nie

5. Podpisy kwalifikowane wykorzystywane przez osoby uprawnione do podpisywania dokumentéw
wychodzacych. *

Podpis kwalifikowany jest niezbedny do podpisywania dokumentéw wychodzacych przesytanych np. za posrednictwem
e-PUAP i stanowigcych akta spraw prowadzonych elektronicznie.

tak/nie


https://form.govtech.gov.pl/ankieta/905347/analiza-przygotowania-organizacji-do-wdrozenia-ezd-rp.html

6. Uregulowane kwestie bezpieczenstwa i ochrony danych. *

Za ochrone danych osobowych przetwarzanych przez jednostke w systemie EZD RP odpowiada Administrator danych w
podmiocie.

tak/nie

7. Kancelarie lub osobe/osoby wyznaczone do obstugi korespondencji wptywajacej i wychodzacej. *

W systemie EZD nadawane s specjalne uprawnienia pozwalajace na rejestracje korespondencji wptywajacej (w kazdy
mozliwy sposéb) oraz obstuge korespondencji wychodzacej.

tak/nie

8. Archiwiste lub osobe wyznaczona do nadzoru nad archiwizacjg dokumentéw. *

W systemie EZD sg hadawane specjalne uprawnienia do zarzadzania dokumentacjg znajdujacq sie na stanie archiwum
zaktadowego / skfadnicy akt.

tak/nie

II. Wymogi fakultatywne merytoryczne

Wyniki przegladu organizacji wskazuja, ze moja instytucja posiada:

9. Instrukcje kancelaryjng lub dokument réwnowazny.

Instrukcja kancelaryjna okresla sposob postepowania z dokumentami niezaleznie od sposobu ich wytworzenia. Zapisy instrukcji
okreslajq przede wszystkim: system kancelaryjny obowigzujacy dla danego urzedu, obieg dokumentdw, sposdb rejestracji
spraw, sposob zatatwiania spraw oraz postepowanie z dokumentacjg spraw zakonczonych. Jednostka wdrazajaca system EZD
musi posiadac instrukcje kancelaryjng opisujaca sposob wykonywania czynnosci kancelaryjnych w takim systemie. Tres¢
Instrukcji kancelaryjnej lub dokumentu réwnowaznego zawierajacego zapisy pozwalajace na wykonywanie czynnosci
kancelaryjnych w EZD jest uzgadniana z wtasciwym miejscowo archiwum panstwowym (uwaga — proces uzgadniania moze
trwad kilka miesiecy).

tak/nie/ jestem w trakcie/ nie wiem

10. Jednolity rzeczowy wykaz akt (JRWA) lub dokument réGwnowazny.

Jednolity rzeczowy wykaz akt stuzy do oznaczania, rejestracji, taczenia i przechowywania akt. Na podstawie wykazu akt
obowigzujacego w jednostce jest klasyfikowana i kwalifikowana dokumentacja w podmiocie. Wykaz akt wgrywany jest
do systemu EZD RP.

tak/nie/ jestem w trakcie/ nie wiem

11. Zdefiniowane role, podlegtosc stuzbowa i zakresy obowigzkéw pracownikow.

W systemie tworzony jest stownik stanowisk, potrzebny do potaczenia konta uzytkownika z jego miejscem w strukturze
organizacyjnej podmiotu.

tak/nie/ jestem w trakcie/ nie wiem
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12. Wytypowany zostat lider oraz zespét pracownikéw, ktérzy beda odpowiedzialni za wdrozenie
systemu i opracowanie procedur z tym zwigzanych.

Zaangazowany zespot pracownikdéw o odpowiedniej wiedzy merytorycznej, informatycznej, kancelaryjnej i archiwalnej ma
kluczowy wptyw na sukces wdrozenia systemu EZD RP. Liderem zespotu powinna by¢ osoba odpowiedzialna za koordynacje

catego procesu, majaca mozliwosci wprowadzania w organizacji niezbednych i wymaganych zmian zwigzanych z wdrozeniem
EZD RP.

tak/nie/ jestem w trakcie/ nie wiem

lII. Wymogi obligatoryjne techniczne
13. Kazdy pracownik ma dostep do sprzetu komputerowego. *

Mozliwos¢ korzystania z systemu przez wszystkich pracownikow daje gwarancje prawidtlowego zarzadzania dokumentacjg
w jednostce organizacyjnej.

tak/nie

14. Wszyscy pracownicy posiadajg stuzbowe imienne adresy e-mail i nie sg one zatozone
na darmowych serwerach pocztowych. *

Utworzenia konta w systemie EZD RP konta uzytkownika wymaga podania adresu e-mail.

tak/nie

15. Zapoznatem sie z dostepnymi sposobami instalacji lub uzyskania dostepu w modelu chmurowym. *

Decyzja dotyczaca sposobu instalacji systemu/korzystania z ustugi SaaS EZD RP, jest kluczowa dla sposobu wdrozenia i ma
bezposredni wptyw na koszty wdrozenia.

tak/nie

16. Zapoznatem sie z rekomendowanymi wymaganiami sprzetowymi i programowymi EZD RP dla
infrastruktury serwerowej i spetnione sq warunki dla okreslonej liczby uzytkownikéw korzystajacych
z systemu. *

Posiadanie zasobow okreslonych w udostepnionych rekomendacjach sprzetowych i programowych dla poszczegdlnych
modeli implementacji EZD RP jest niezbedne do prawidtowego i optymalnego dziatania systemu.

tak/nie

17. Zapoznatem sie z rekomendowanymi wymaganiami dla stacji roboczych i posiadam niezbedne
zasoby. *
Posiadanie zasobow okreslonych w udostepnionych rekomendacjach jest niezbedne do prawidtowego i optymalnego

dziatania systemu. Brak stacji roboczych uniemozliwia prawidtowe zarzadzenie dokumentacjg i wykonywanie czynnosci
w systemie EZD RP.

tak/nie
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18. Moja organizacja ma staty publiczny adres IP w sieci internet. *
Posiadanie statego adresu IP jest niezbedne do prawidtowej konfiguracji i dziatania systemu.

tak/nie

19. Moja organizacja korzysta z rozwigzan sprzetowych i programowych zapewniajgcych
bezpieczenstwo uzywanych zasobdéw informatycznych. *

Zapewnienie ciqgtosci dziatania oraz odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa zasobu i infrastruktury informatycznej podmiotu
jest kluczowe dla optymalnego dziatania systemu.

tak/nie

V. Wymogi obligatoryjne techniczne dla instalacji on-premise

20. Moja organizacja posiada certyfikaty SSL typu Wildcard dla domeny w liczbie odpowiadajqacej
uruchamianym instancjom (np. testowa, produkcyjna). *

Wymagania dotyczace bezpieczenstwa instancji konieczne do prawidtowego dziatania aplikacji serwerowej EZD RP
(niezaleznie od srodowiska Kubernetes).

tak/nie/ nie dotyczy (wdrozenie SaaS EZD RP)

21. Moja organizacja wykorzystuje relacyjne bazy danych zgodne z PostgreSQL, MS SQL lub Oracle
oraz ma konto systemowe umozliwiajgce utworzenie i korzystanie z bazy danych. *

Wymagania dotyczace baz danych konieczne do prawidtowego dziatania aplikacji serwerowej EZD RP (niezaleznie od
$rodowiska Kubernetes). Podczas domysinej instalacji EZD RP wykorzystywane sg bazy PostgreSQL.

tak/nie/ nie dotyczy (wdrozenie SaaS EZD RP)

22. Moja organizacja ma skonfigurowane rekomendowane srodowisko OS Linux Ubuntu 20.x. lub
inne kompatybilne ze srodowiskiem uruchomieniowym konteneréw Kubernetes. *

Wymagania dotyczace systeméw operacyjnych zgodnych z Kubernetes konieczne do instalacji i prawidtowego dziatania
aplikacji serwerowej EZD RP.

tak/nie/ nie dotyczy (wdrozenie SaaS EZD RP)

V. Wymogi fakultatywne techniczne

23. Moja organizacja ma urzadzenia brzegowe pozwalajace na zestawienie potaczen Site2Site
za pomocq IPSec/VPN.

Wymagania dotyczace zabezpieczania potaczen réznych systemow teleinformatycznych w szczegdlnosci korzystania z SaaS
i dostepu do repozytorium plikéw instalacyjnych.

tak/nie/ jestem w trakcie/ nie wiem
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24, Zapoznatem sie z rekomendowanymi wymaganiami dotyczacymi wyposazenia stanowisk
kancelaryjnych i posiadam niezbedne zasoby.

Posiadanie zasobow okreslonych w udostepnionych rekomendacjach jest niezbedne do prawidtowego i optymalnego
dziatania systemu. Brak skaneréw, drukarek kreskowych i czytnikédw uniemozliwia prawidtowe zarzadzenie dokumentacjq
i wykonywanie niektérych czynnosci w systemie EZD RP.

tak/nie/ jestem w trakcie/ nie wiem

V. Przeglad zarzadzania organizacjq

25. Zostaty wprowadzone mechanizmy zapewniajace biezaca aktualizacje zmian organizacyjnych
w dokumentacji podmiotu.

Aktualne dane dotyczace struktury organizacyjnej podmiotu oraz miejsca uzytkownika w organizacji ma wptyw na prawidtowy
obieg dokumentéw w systemie.

tak/nie/ jestem w trakcie/ nie wiem

26. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i stosujg obowigzujgce w jednostce wytyczne: instrukcje
kancelaryjng, JRWA, instrukcje archiwalng lub dokumenty réwnowazne.

Brak wiedzy pracownikow z zakresu stosowania zasad wynikajacych z instrukcji kancelaryjnej, obowigzujacego JRWA, instrukcji
archiwalnej lub dokumentéw réwnowaznych znaczaco utrudnia i wydtuza czas wdrozenia systemu EZD RP.

tak/nie/ jestem w trakcie/ nie wiem

27. Pracownicy wiedzg o planowanych zmianach w zakresie zarzadzania dokumentacjq oraz
sg 0 nich na biezgco informowani.

Dostep do informacji o planowanych zmianach ma wptyw na sprawne wdrozenie systemu i pozwala pracownikom na
przygotowanie sie do przejscia w nowy tryb pracy.

tak/nie/ jestem w trakcie/ nie wiem

Tres¢ komunikatu przesytanego mailem
po wypetnieniu formularza

Dzien dobry, dziekujemy za przestanie kwestionariusza: ,Analiza przygotowania organizacji do
wdrozenia EZD RP".

1.

Jezeli spelniasz wszystkie wymogi obligatoryjne (odpowiedzi ,tak” w pytaniach obowigzkowych) i
wyswietlone zostato o$wiadczenie kierownika podmiotu, pobierz i podpisz plik

PDF kwalifikowanym podpisem elektronicznym, a nastepnie przeslij dokument na

adres ezdrp@nask.pl.
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2.

Jezeli wyswietlony zostat komunikat, informujacy, ze "organizacja nie spetnia wymogow
obligatoryjnych" koniecznych do rozpoczecia wdrozenia EZD RP, zebrane dane mozna wykorzystac
do kontynuacji przygotowania podmiotu do procesu wdrozenia.

Dziekujemy,
Zespo6t EZD
Tresc¢ sktadanego oswiadczenia
Miejscowosé, data
OSWIADCZENIE
Dziatajac w imieniu Z siedzibg w jako Ustugobiorca EZD RP, po

zapoznaniu sie z udostepniong przez Naukowa i Akademicka Sie¢ Komputerowa - Panstwowy Instytut
Badawczy (NASK-PIB), prezentacjg EZD RP lub demonstracyjng wersjq EZD RP oraz z dokumentami
dostepnymi w Portalu EZD RP o$wiadczam ze:

System EZD RP spetnia wymagania w zakresie obiegu dokumentow kierowanej przeze mnie

jednostki,

- po dokonanej weryfikacji w oparciu o udostepnione przez NASK-PIB wskazania, ktorych wyniki
sq zatgcznikiem do Oswiadczenia (zat. nr 1. Analiza przygotowania do wdrozenia)
potwierdzam gotowos$¢ jednostki do wdrozenia EZD RP, a w przypadku brakéw technicznych
zobowigzuje sie do zapewnienia gotowosci technicznej w terminie do 6 miesiecy od dnia
podpisania niniejszego o$wiadczenia,

- zobowigzuje sie do wdrozenia EZD RP i uruchomienia wersji produkcyjnej w jednostce w ciggu
12 miesiecy od dnia podpisania niniejszego o$wiadczenia,

- jestem swiadomy, ze Operator EZD udziela wsparcia wdrozeniowego w okresie 12 miesiecy od

dnia zlozenia niniejszego o$wiadczenia,
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w przypadku, gdy w jednostce nie zostanie uruchomiona wersja produkcyjna EZD RP

w terminie 12 miesiecy od dnia ztozenia niniejszego o$wiadczenia zobowigzuje sie do
poinformowania Ministra wtasciwego ds. Informatyzacji o powodach niewdrozenia systemu
w regulaminowym czasie, za posrednictwem NASK-PIB na adres ePUAP Naukowej

i Akademickiej Sieci Komputerowej - Panstwowy Instytut Badawczy.

Imie i nazwisko, funkcja

Podpisano elektronicznie
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ZAELACZNIK NR 5 DO UCHWALY NR 1333/24
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia 18 grudnia 2024 roku

Oswiadczenie

Imie i nazwisko Kierownika Podmiotu: ...

Nazwa podmiotu: ...

Adres podmiotu: ...

Jednostka jest wdrazana w ramach Wdrozenia Pilotazowego, dla ktérego Jednostkq
Wiodqcgqg jest: ... .

Dziatajgc w imieniu wyzej wymienionego podmiotu, jako Ustugobiorca EZD RP, po
zapoznaniu sie z udostepniong przez Naukowq i Akademickg Sie¢ Komputerowq —
Panstwowy Instytut Badawczy (dalej ,,NASK”) prezentacjq EZD RP lub
demonstracyjng wersjq EZD RP oraz z dokumentami dostepnymi w Portalu EZD RP
o$wiadczam ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

system EZD RP spetnia wymagania w zakresie elektronicznego zarzgdzania
dokumentacjq kierowanej przeze mnie jednostki,

po dokonanej weryfikacji w oparciu o udostepnione przez NASK wskazania
(analiza przygotowania organizacji do wdrozenia EZD RP) potwierdzam
gotowos¢ jednostki do wdrozenia EZD RP, a w przypadku brakéw
technicznych zobowigzuje sie do zapewnienia gotowosci technicznej w
terminie do 6 miesiecy od dnia podpisania niniejszego oswiadczenia,
zobowiqzuje sie do wdrozenia EZD RP i uruchomienia wersji produkcyjnej w
jednostce w ciggu 12 miesiecy od dnia podpisania niniejszego oswiadczenia,
jestem Swiadomy/a, ze Operator EZD zobowigzuje sie do udzielania wsparcia
wdrozeniowego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy od dnia podpisania
niniejszego oswiadczenia,

ustugi wdrozeniowe i utrzymaniowe systemu EZD RP zapewniane przez
Operatora EZD RP, a takze ustuga SaaS EZD RP (jezeli dotyczy),
wykorzystywane bedq przez reprezentowany podmiot uzytkujgcy EZD RP
jedynie w celu zaspokajania potrzeb wtasnych w zakresie realizowanych
zadan publicznych i nie bedqg wykorzystywane dla celdw komercyjnych, tj. do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 17 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej

w przypadku, gdy w jednostce nie zostanie uruchomiona wersja produkcyjna
EZD RP w terminie 12 miesiecy od dnia podpisania niniejszego oswiadczenia,
zobowigzuje sie do poinformowania ministra wtasciwego ds. informatyzacji o
powodach niewdrozenia systemu w tym czasie, za posrednictwem NASK (na
adres ePUAP NASK).



ZAE.ACZNIK NR 6 DO UCHWALY NR 1333/24
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia 18 grudnia 2024 roku

/imie i nazwisko sktadajgcego o$wiadczenie/
/nazwa podmiotu/

/REGON/

/adres podmiotu/

OSWIADCIZENIA

1. O$wiadczam, ze na podstawie obowigzujgcych przepisdw posiadam umocowanie prawne
do kierowania i reprezentowania podmioftu ....

2. Akceptuje Regulamin ustug wsparcia EZD RP.

Oswiadczenia obowigzujg od dnia podpisania.

/podpis elektroniczny/



ZAELACZNIK NR 7 DO UCHWALY NR 1333/24
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia 18 grudnia 2024 roku

/imie i nazwisko Kierownika Podmiotu/

/nazwa podmiotu/

/adres podmiotu/

UPOWAZNIENIE GLOWNEGO KOORDYNATORA EZD PODMIOTU

W zwigzku z przystgpieniem do wdrozenia EZD RP niniejszym wyznaczam jako Gtoéwnego Koordynatora
EZD panig/pana ... i upowazniam do reprezentowania jednostki w kontaktach z Naukowqg
Akademickq Siecig Komputerowqg — Panstwowym Instytutem Badawczym (dalej NASK) w procesie
wdrazania i utrzymania EZD RP.

Upowaznienie nie obejmuje zaciggania zobowigzan finansowych i sktadania oswiadczen woli

w imieniu reprezentowanego podmiotu, z zastrzezeniem wyjgtkdw okreslonych w przepisach prawa.

Upowaznienie wyddaje sie na czas zatrudnienia w podmiocie, bqdz wytgczenia z zakresu obowigzkéw
wymagajgcych kontaktow z NASK w procesach wdrazania i utrzymania EZD RP.

Jednoczesnie polecam zatozenie na podstawie ponizszych danych konta Gtéwnego Koordynatora
EZD w systemie wsparcia:

e Imie:...

e Nazwisko: ...
e E-mail: ...

e Telefon: ...

Upowaznienie obowigzuje od dnia podpisania.

/podpis elektroniczny/
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