Regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkol Specjalnych

przy Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gérze

PODSTAWA PRAWNA

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét Specjalnych zwany
dalej Regulaminem powstat na podstawie:

1.

2.
3.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 288).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 440).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986
Z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 163 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

Postanowienia ogdlne

§1

. Niniejszy regulamin ustala zasady tworzenia 1 przyznawania sSrodkow z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;
okreslonej w Regulaminie oraz warunki korzystania ze $wiadczen przez osoby
uprawnione.

Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zwanym
dalej Funduszem stanowia przepisy ustawy, niniejszy Regulamin oraz Preliminarz
wydatkéw Funduszu Socjalnego stanowiacy roczny plan podziatu Funduszu (zal. nr 1)
oraz podziat §rodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej
»Katalog §wiadczen socjalnych” w danym roku (tab. 1-7).

Po zebraniu danych o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do
korzystania ze §wiadczen socjalnych, Komisja socjalna opracowuje ,,Katalog Swiadczen
socjalnych” na dany rok, w ktérym ustala si¢ maksymalne wysokos$ci §wiadczen dla
poszczeg6lnych grup dochodowych.

Srodkami Funduszu administruje dyrektor.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.

Dokumentacj¢ Funduszu prowadzi pracownik wyznaczony przez pracodawce.
Wykonywanie czynnosci § 1 ust. 7 nie moze narusza¢ przepisow dotyczacych ochrony
danych osobowych.



§2

Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany oraz roczny plan podziatu Funduszu
(Preliminarz) wraz ze zmianami zatwierdza dyrektor Zespotu Szkoét Specjalnych w
uzgodnieniu z zaktadowq organizacja zwigzkowa (Zarzad Oddziatu ZNP).

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmian w Preliminarzu 1 przesuni¢cia $rodkow Funduszu
pomigdzy rodzajami dziatalno$ci socjalne;.

Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkéw Funduszu podejmuje dyrektor Zespotu
Szkoét Specjalnych po uzgodnieniu z Organizacja Zwigzkowa ZNP.

Decyzje dotyczace sposobu przyznawania §wiadczen socjalnych osobom uprawnionym
podejmuje dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych wraz z Komisjg Socjalna.

§3

Tres¢ Regulaminu jest ogdlnie dostgpna w pomieszczeniu administracyjnym oraz na
stronie BiP.

Regulamin powinien by¢ okazywany na kazde zadanie osoby zainteresowanej
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Przeznaczenie Funduszu

§4

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie dziatalno$ci
socjalnej organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu,
w szczegolnos$ci na:

1) wyptate swiadczenia urlopowego dla nauczycieli czynnych,

2) dofinansowanie do ,,wczasow pod gruszg” dla czynnych pracownikéw, wczasow
wypoczynkowych w kraju oraz wczaséw profilaktyczno-leczniczych dla
emerytowanych pracownikow,

3) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej 1 dzialalnosci sportowo-rekreacyjne;,

4) udzielanie pomocy finansowej (tzw. pomocy w zwigzku z trudng sytuacja
zdrowotna, materialng; Swiadczenia w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w
okresie zimowym; $wiadczenia dla dzieci pracownikow w okresie zimowym) dla
uprawnionych o ktérych mowa w § 5,

5) przekazywanie czeSciowego odpisu na Scentralizowany Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych w Kuratorium O$wiaty w Kielcach.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ o ustugi i $wiadczenia z Funduszu sa:
a) Pracownicy zatrudnieni w petnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy,
b) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
¢) Emeryciirencisci— byli pracownicy, dla ktorych ZSS byt ostatnim pracodawca.
Ze swiadczen socjalnych mogg korzysta¢ takze cztonkowie rodzin pracownikow.
Za cztonkow rodzin o ktérych mowa w ust. 2 uwaza sig¢:
a) Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny
zastgpczej do lat 18.



Zasady, tryb oraz szczegotowe warunki ubiegania si¢ o $wiadczenia socjalne
finansowane ze Scentralizowanego Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Kuratorium Os$wiaty w Kielcach zostaly zamieszczone w umowie zawartej w dn.
25.10.2012 r. pomiedzy Zespotem Szkot Specjalnych przy SCR w Czarnieckiej Gorze
a Kuratorium Oswiaty w Kielcach.

Ogolne zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu

§6

Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ jest zalezna od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej oraz srodkoéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu

(art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych)

Srodki z Funduszu wydatkowane sa w oparciu o roczny plan wydatkow z dziatalnosci

socjalnej (Preliminarz), sporzadzony przez Pracodawce w uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi.

Preliminarz ustalany jest corocznie w terminie do dnia 31 marca i zawiera podziat

srodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,

czyli nie s3 nalezne, ale fakultatywne (uznaniowe). Osoba uprawniona nie moze

zghasza¢ zadnych roszczen do $wiadczen w przypadku, gdy:

1) nie zostat ztozony wniosek 1 os§wiadczenie (zal. nr 2) w ustalonym terminie do 31
marca danego roku (pracownik zatrudniany w trakcie roku sktada wniosek przy
przyjeciu do pracy),

2) roszczenie nastgpito po okresie realizacji $wiadczen przez pracodawce,

3) wniosek zostat rozpatrzony odmownie.

Swiadczenia przyznawane s3 na wniosek uprawnionego. Podstawa przyznania

swiadczenia finansowego z Funduszu jest dochod przypadajacy na osobe w rodzinie.

Dochodem w rodzinie sg wszelkie dochody os6b zamieszkujacych i utrzymujacych si¢

wspolnie, podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu podatkiem od 0sob fizycznych

(zal. nr 2 — informacja do wniosku).

Pracownik/emerytowany pracownik ubiegajacy sie o przyznanie §wiadczen z ZFSS jest

zobligowany do ztozenia wniosku oraz o$wiadczenia o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i

materialnej, zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu

swiadczen socjalnych, ktére sg podstawg do ich wyptacenia.

Whioski 1 o§wiadczenia sg sktadane do Pracodawcy tylko na obowigzujacych drukach

bedacych zatacznikami do Regulaminu.

1) Wnioski 1 o$wiadczenia skladane na innych drukach lub niekompletne nie beda
rozpatrywane a §wiadczenia nie zostang wyplacone.

2) Wiasciwe dokumenty (faktura VAT) nalezy sklada¢ po zrealizowanym
wypoczynku w terminie do jednego miesigca od jego zakonczenia.

9. Wstepnej kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna.

10.

11.

W przypadku odmowy przyznania pomocy z Funduszu Pracodawca sporzadza
uzasadnienie tej decyzji w formie pisemnej 1 dorgcza zainteresowanemu.
Decyzja, o ktorej mowa w ust. 10 jest ostateczna.



12. Osoba uprawniona, ktora ztozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu

13.

uprawniajacego do doptaty z Funduszu w danym roku, przyznane §wiadczenia oddaje
w calosci.

Osoba uprawniona do pomocy z Funduszu wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych dla celu udzielenia ustug i $wiadczen z Funduszu.

Zasady dofinansowania r6znych form wypoczynku

§7

. W ramach dofinansowania r6znych form wypoczynku w Zespole Szkot Specjalnych

przy SCR dokonuje si¢ nastepujacych $wiadczen:

1) s$wiadczenie urlopowe dla nauczycieli czynnych zgodnie z art. 53 ust. 1a KN,

2) dofinansowanie do indywidualnych wczasow wypoczynkowych w kraju oraz
wczasow  profilaktyczno-leczniczych dla emerytowanych pracownikéw na
podstawie dokumentéw stwierdzajacych faktycznie poniesione koszty — Faktura
VAT (tab. 1),

3) ze $wiadczen wymienionych w § 7 ust. 1 pkt 2 mozna skorzysta¢ raz na 2 lata,

4) dofinansowania do wczaséw turystycznych (,,wczasy pod grusza”) dla czynnych
pracownikOw organizowane przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie.
Wyptaca si¢ raz w roku kazdemu, kto korzysta w danym roku kalendarzowym
zurlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 7 Kkolejnych dni
kalendarzowych. (tab. 2) na podstawie zestawienia wykorzystanych urlopow.

Wypoczynek ze SFSS
§8

Dofinansowanie w/w form wypoczynku jest mozliwe tylko pod warunkiem nie
korzystania w danym roku kalendarzowym z wczaséw profilaktyczno-leczniczych
1 wypoczynkowych w ramach centralizacji w Kuratorium O$wiaty w Kielcach.

Z wczaséw profilaktyczno-leczniczych 1 wypoczynkowych w ramach centralizacji
w Kuratorium O$wiaty w Kielcach mozna skorzysta¢ raz na dwa lata.

W  sytuacji zatrudnienia w roznych placowkach $wiadczenie przyznaje sig
swiadczeniobiorcy, ktorego szkolg macierzysta jest Zespdt Szkot Specjalnych.

W sytuacji gdy liczba chetnych do skorzystania z wezasow profilaktyczno — leczniczych
1 wypoczynkowych w ramach centralizacji w Kuratorium O$wiaty w Kielcach jest
wigksza od przydzialu liczby miejsc o pierwszenstwie przyznania ww. Swiadczen
decyduje Komisja Socjalna biorac pod uwage np. czestotliwo$¢ korzystania, czas
oczekiwania w kolejce, staz pracy.

Od wszystkich przydzielonych i wykorzystanych, ulgowych $wiadczen — skierowan
finansowanych ze Scentralizowanego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostanie
pobrana odptatno$¢ zgodnie z Regulaminem przydzielania $wiadczen socjalnych
Swietokrzyskiego Kuratorium Oswiaty.



Dofinansowanie do Swiadczen w ramach prowadzonej dzialalnosci sportowo
rekreacyjnej i kulturalno — oSwiatowej

§9

. Ze srodkéw Funduszu moze by¢ prowadzona dziatalnos$¢ kulturalna i turystyczna.

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na nastgpujace $wiadczenia:

1) finansowanie lub dofinansowanie dziatalno$ci sportowo — rekreacyjne;.

2) dofinansowanie wycieczek krajowych 1 zagranicznych zorganizowanych,
wspotorganizowanych lub wykupionych przez zaktad pracy wg progéw dochodu
pracownikow (stosowana indywidualna doptata) tab. 5.

3) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowe] wg progéow dochodu
pracownikow: zakup biletow do kina, teatru itp. (stosowana indywidualna doptata)
tab. 5.

. Dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna o charakterze otwartym, w ktorej uczestniczy co

najmniej 20 os6b uprawnionych, moze by¢ w 100 % finansowana ze S$rodkow

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. W przypadku braku limitu os6b ww.

dzialalno$¢ bedzie dofinansowana wg progdw dochodu pracownikéw (stosowana

indywidualna doptata) zgodnie z tab. 5.

Zasady udzielania pomocy finansowej
§10

. Pomoc finansowa przyznawana osobom uprawnionym okre§lonym w § 5 niniejszego
Regulaminu nie podlega zwrotowi (z wyjatkiem par. 6 pkt.11).
. Udzielanie pomocy finansowej moze si¢ odbywa¢ w formie:
1) pomocy finansowe;j,
a) w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym (tab. 3)
b) dla dzieci pracownikow w okresie zimowym (tab. 4)
¢) w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng 1 materialng osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu (po przedstawieniu odpowiednich dokumentow);(tab. 6)
d) w zwigzku z dlugotrwata chorobg (po przedstawieniu odpowiednich
dokumentow, faktury VAT, zaswiadczenia lekarskie),; (tab. 6)
e) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi tj. kleski zywiotowe, np.:
kradziez, pozar, zalanie, wypadek (po udokumentowaniu) (tab.7).
. Z wnioskiem o przyznanie pomocy finansowej moze wystapi¢ osoba uprawniona do
korzystania z Funduszu.
. W uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o przyznanie pomocy moze wystapi¢
bezposredni przetozony zainteresowanego pracownika lub cztonek Komisji Socjalnej
oraz zwigzki zawodowe.
. Pomoc finansowa mozna otrzymac raz na dwa lata (z wytaczeniem § 10 ust. 2 pkt. 1)
podpunkt a) i b). Komisja Socjalna, w wypadkach szczegélnie uzasadnionych
1 udokumentowanych wydatkami, rozwazy mozliwo$¢ ponownego przyznania pomocy.
Swiadczenie finansowe dla dzieci pracownikow w okresie zimowym przystuguje
jednokrotnie, nawet w przypadku, gdy oboje rodzice sa osobami uprawnionymi.
. Udzielenie pomocy finansowej uzaleznia si¢ od wysokosci §rodkoéw finansowych
zaplanowanych na dany rok.



Postanowienia koncowe
§11

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

2. Zmiany do Regulaminu i Preliminarza wydatkéw wprowadza dyrektor Zespotu Szkot
Specjalnych po uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa (Zarzad Oddziatu
ZNP).

3. Szczegélowe zasady pracy komisji socjalnej reguluje Regulamin Pracy Komisji
Socjalnej stanowiacy zatacznik do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

4. Wzory wnioskéw o udzielenie $wiadczen z Funduszu oraz o$wiadczen o wysokos$ci
osigganych dochodow stanowig zatgczniki do Regulaminu.

§12
1. Postanowienia Regulaminu obowiazuja od dnia 15.04.2025 r.
2. Traci moc Regulamin z dnia 31.10.2024 r.

Dyrektor /-/ Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych
przy Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji
w Czarnieckiej Gorze
mgr Iwona Swat

Uzgodniono:

Zaktadowa organizacja zwigzkowa — ZNP

15.04.2025 r. /-/Prezes Oddzialu ZNP Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Marzena Augustyniak Zarzad Oddzialu
26-220 Staporkéw ul. Pilsudskiego 114



Spis zalgcznikow stanowiacych integralng czes¢ Regulaminu:

Zalacznik Nr 1 — Preliminarz wydatkéw — roczny plan podziatu ZFSS

Zalacznik Nr 2 — Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego wraz z o§wiadczeniem o
uzyskanych dochodach

Zalacznik Nr 3 - O$wiadczenie o zwolnieniu z opodatkowania podatkiem dochodowym
od 0so6b fizycznych

Zalacznik Nr 4 — Wniosek o przyznanie pomocy (W zwiazku z trudng sytuacja rodzinnag,
zdrowotng, materialng, zyciowa, losowa)

Zalacznik Nr S — Katalog §wiadczen socjalnych
Zalacznik Nr 6 - Regulamin Pracy Komisji Socjalnej

Zalacznik Nr 7 - Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkét Specjalnych przy SCR w Czarnieckiej Gorze

Plan finansowy §rodkéw ZFSS Zespolu Szkél Specjalnych przy Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji

w Czarnieckiej Gorze na 01.03....... roku

Lp Wyszczegolnienie Kwota Uwagi

1. | Srodkina 01.01....... rok ZFSS

2. | Odpisy na .... rok

3. | Odsetki od zgromadzonych srodkéw na
rachunku bankowym

4. | Razem $rodki ZFSS

Wydatki

1. | Odpisy do Kuratorium O$wiaty
w Kielcach /centralizacja §rodkow/

2. | Dofinansowanie do réznych form
wypoczynku krajowego dla
emerytowanych pracownikow

3. | Dofinansowanie do wczasow
turystycznych (,,wczasy pod grusza”)
organizowanych przez osoby
uprawnione we wlasnym zakresie

4. | Dofinansowanie do §wiadczen w ramach
prowadzonej dziatalno$ci kulturalno —
oswiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej

5. | Dofinansowanie do kilkudniowych
wycieczek krajowych i zagranicznych
organizowanych, wspdtorganizowanych
lub wykupionych przez zaktad pracy

6. | Pomoc finansowa w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie
zimowym

7. | Pomoc w zwigzku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi

8. | Pomoc w zwigzku z trudna sytuacja
rodzinng i materialna lub w zwigzku z
dtugotrwata choroba

9. | Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli




Zatacznik nr 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkét Specjalnych przy SCR w Czarnieckiej Gorze

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

DLA PRACOWNIKA/UPRAWNIONEGO EMERYTA*
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L.p.

wiasciwe zakresli¢

wszystkich uprawnionych (w przypadku zaistnienia okolicznosci)

RODZAJE SWIADCZEN X+
1 Dofinansowanie do réznych form wypoczynku krajowego dla
) emerytowanych pracownikéw
2. »Weczasy pod grusza” dla pracownikdéw czynnych
3 Dofinansowanie do swiadczeh w ramach prowadzonej dziatalnosci
) kulturalno —oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej
Dofinansowanie do kilkudniowych wycieczek krajowych i
4. zagranicznych organizowanych, wspétorganizowanych lub
wykupionych przez zaktad pracy
5. Pomoc finansowa w okresie zimowym dla wszystkich uprawnionych
6. Pomoc finansowa dla dzieci
7. Pomoc w zwigzku z dtugotrwatg chorobg dla wszystkich uprawnionych
3 Pomoc w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi dla

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, nalezgcych do szczegdlnych kategorii danych przez: ZSS przy SCR w Czarnieckiej

Gorze na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE

(miejscowosc i data)

*niepotrzebne skresli¢
**nalezy zakresli¢ Swiadczenia ktore przystugujg w danym roku

(czytelny podpis Wnioskodawcy)



OSWIADCZENIE

0OSOBY UPRAWNIONEJ DO SWIADCZEN Z ZFSS

O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ | MATERIALNE)J

Oswiadczam, ze w roku ................... w moim gospodarstwie domowym zamieszkiwaty/-o ............ osoby/osob

Osoby pozostajace we wspdlnym | Rodzaj stosunku rodzinnego | Data urodzenia

L.p. gospodarstwie domowym faczacego osobe
(nazwisko i imie) z wnioskodawca

1. WNIOSKODAWCA

2.

3.

4.

5.

6.

TABELA KRYTERIUM DOCHODOWEGO

Dochéd miesieczny na cztonka rodziny pozostajacego z Zaznaczy¢ wiasciwg grupe
Progi dochodowe | uprawnionym we wspéinym gospodarstwie domowym dochodowa
/w zt/ nX
| do 3600 zt
T 3601 zt — 4300 zt
1] powyzej 4301 zt

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, nalezgcych do szczegdlnych kategorii danych przez: ZSS przy SCR w Czarnieckiej
Gorze na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE

Prawdziwosé¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wilasnym podpisem, swiadoma/y

odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej.

(miejscowosé i data) (czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)




w

5.

INFORMACIJA DO WNIOSKU O WYPLATE
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Przedtozony Paristwu wniosek o wypfate $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych i deklaracja przynaleznosci do poszczegdlnych grup dochodowych stanowig
integralna cze$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Uprawnieni, ktérzy
nie ztozg wnioskdw oraz oswiadczen o dochodach w terminie wskazanym w tresci Regulaminu
lub ztozg je niekompletne, nie otrzymajg swiadczen.
Osobami uprawnionymi do ubiegania sie o ustugi i Swiadczenia z Funduszu s3:
a) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
c) emerycii rencisci - byli pracownicy.
Ze Swiadczen socjalnych mogg korzystac takze cztonkowie rodzin pracownikéw.
Za cztonkéw rodzin, o ktédrych mowa w pkt. 3 uwaza sie:
a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej - do
lat 18.
W okresie urlopu bezptatnego prawo do korzystania ze Swiadczen Funduszu ulega zawieszeniu
do czasu zakoniczenia tego urlopu.

Wysokos¢ przyznawanych swiadczen uzalezniona jest od kryterium dochodowego, czyli od sytuacji
materialnej osoby ubiegajacej sie o przyznanie swiadczenia i 0séb pozostajgcych z nig we wspdlnym
gospodarstwie domowym*(Zgodnie z definicig GUS-u, gospodarstwem domowym jest zespot o0sob
spokrewnionych lub niespokrewnionych, mieszkajgcych wspolnie i wspolnie utrzymujgcych sig): np.
wspoéimationek, partner, dzieci wnioskodawcy do 18 roku zycia lub uczqce sie do 25 roku zycia,
rodzice, rodzenstwo.

6.

b)

Ztozenie wniosku o przyznanie Swiadczenia jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na kontrole
przez dyrektora ZSS oswiadczen o dochodach oraz dokumentéw (PIT za rok poprzedzajacy
ztozenie wniosku) potwierdzajgcych kwoty uzyskiwanych dochodéw przez pracownika oraz
cztonkdéw jego rodziny.

Sposodb liczenia dochodu:

w oswiadczeniu nalezy ujg¢ wszystkie przychody opodatkowane np.: z umowy o prace, pracy
za granicg, umowy zlecenia, o dzieto, renty, emerytury, zasitki z ZUS, dziatalnosci gospodarczej,
wynajem i inne, oraz nieopodatkowane np.: stypendia, dotacje z UE, Swiadczenia rodzinne,
program 500+/800+, alimenty, diety radnego, odszkodowania, przychody zwolnione na
podstawie Polskiego tadu (ulga dla pracujgcych senioréw, 4+ dzieci, wracajacych z zagranicy,
dla mtodych), doptaty do wegla i inne.

przez dochdéd na cztonka rodziny nalezy rozumie¢ sume przychodéw opodatkowanych
i nieopodatkowanych wszystkich cztonkdw rodziny (niepetnoletnich dzieci, dzieci petnoletnich-
uczacych sie do 25 roku zycia, dzieci przysposobionych, meza, zony, partnera, partnerki).
Oznacza to, ze liczymy wszystkie dochody z ostatniego roku. Swoje dochody sumujemy
z dochodami osdb, ktore uzyskaty we wskazanym okresie dochdd i dopiero wtedy dzielimy
przez 12 miesiecy i przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym.

w przypadku zmiany sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej w czasie obowigzywania w/w
oswiadczenia pracownik zobowigzany jest natychmiast poinformowaé pracodawce sktadajgc
ponowne oswiadczenie.



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkét Specjalnych przy SCR w Czarnieckiej Gorze

................................................ Czarniecka Gora, dnia ..................
imi¢ i nazwisko sktadajacego
oswiadczenie

adres sktadajacego o§wiadczenie

Do

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot Specjalnych przy SCR

w Czarnieckiej Gorze

OSWIADCZENIE
0 zwolnieniu z opodatkowania podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych

Oswiadczam, ze wybieram zwolnienie z opodatkowania podatkiem dochodowym od
osob fizycznych do wysokos$ci ustawowej (w 2025 r. kwota 1.000,00 zt.) przy otrzymywaniu
Swiadczen w zwigzku z finansowaniem dziatalno$ci socjalnej przez Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych dziatajacy w Zespole Szkét Specjalnych przy SCR w Czarnieckiej
Gorze.

(podpis sktadajacego o§wiadczenie)



Zatacznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkét Specjalnych przy SCR w Czarnieckiej Gorze

(Stanowisko)

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy finansowej
(w zwigzku z trudng sytuacjq rodzinng, zdrowotna, materialng, zyciowa, losowg)

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie (zgodnie z § 10 Regulaminu) pomocy finansowe;.
Oswiadczam, ze dochody w mojej rodzinie mieszczg sie w .......... progu dochodu, zgodnie ze
ztozong informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé
w roku kalendarzowym z ulgowych $§wiadczen z ZFSS).

Uzasadnienie wniosku:

Do wniosku dotaczam nastepujace dokumenty:

(np. zaswiadczenia lekarskie, rachunki za leki lub ushugi medyczne, zaswiadczenie odpowiedniego organu
o zaleglo$ci w ptatnosciach).

Zalaczniki:

Ja nizej podpisany, §wiadomy odpowiedzialnosci cywilnej, (art. 405-414 Kodeksu cywilnego) oswiadczam, ze
wlasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych zamieszczonych w ztozonym wniosku.

(podpis wnioskodawcy)
DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

1. Przyznano dofinansowanie w wysoko$ci ..........c..coeeenen.. ztotych.
2. Nie przyznano dOfINANSOWANIA .......ueenetetteat et ettt e e e et e eee e e e neeaeeenneeenns

(poda¢ powod nie przyznania §wiadczenia)

Podpis Przewodniczacej Komisji Socjalnej

Czarniecka Gora dnia



) Zatacznik nr 5
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych
Zespotu Szkot Specjalnych przy SCR w Czarnieckiej Gorze

KATALOG SWIADCZEN SOCJALNYCH - ROK 2025

Tabela 1
Dofinansowania do réznych form wypoczynku krajowego tj. wczasy wypoczynkowe w

kraju, wczasy profilaktyczno — lecznicze dla pracownikow emerytowanych

Prog Sredni dochéd brutto na osobe Wysokos¢ dofinansowania*
dochodu w rodzinie
I Do 3600 z1 Nie wigcej niz 600 z1
I Od 3601 zi do 4300 z1 Nie wiecej niz 500 zi
111 Powyzej 4301 zt Nie wiecej niz 400 zi

Tabela 2

Dofinansowania do wczasow turystycznych (,,wezasy pod grusza”) organizowane przez
osobe¢ uprawnionga we wlasnym zakresie

Prog Sredni dochéd brutto na osobe Wysoko$¢ dofinansowania*
dochodu w rodzinie wypoczynku
| Do 3600 zt Do 1 000 zi
II Od 3601 z1 do 4300 zt Do 800 zt
I Powyzej 4301 z} Do 600 zt

Doplata przystuguje w przypadku korzystania przez osob¢ uprawniong z urlopu
wypoczynkowego przez co najmniej 7 kolejnych dni kalendarzowych

Tabela 3

Wysokosci udzielanej pomocy finansowej dla wszystkich pracownikow w zwiazku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym

Prog Sredni dochéd brutto na osobe Wysokos$¢ dofinansowania* -
dochodu w rodzinie kwota bazowa do 900 z}
I Do 3600 zt 90% - do 810 zi
11 Od 3601 zi do 4300 z1 80% - do 720 zi
111 Powyzej 4301 zt 70% - do 630 zi

Tabela 4

Wysokosci udzielanej pomocy finansowej dla dzieci pracownikow poczawszy od dnia
urodzenia do 15 roku zycia (oraz tych, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 15

lat)
Prog Sredni dochéd brutto na osobe Wysoko$¢ dofinansowania* -
dochodu w rodzinie kwota bazowa do 200 z1
I Do 3600 z1 90% - do 180 zi
11 Od 3601 zi do 4300 zt 80% - do 160 zi
I Powyzej 4301 zt 70% - do 140 zi




Tabela 5§
Dofinansowanie do kilkudniowych wycieczek krajowych i zagranicznych
organizowanych, wspélorganizowanych lub wykupionych przez zaklad pracy oraz
dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno-oswiatowej

Prog Sredni dochéd brutto na osobe Wysoko$¢ dofinansowania®
dochodu w rodzinie
I Do 3600 zi 95 %
11 0Od 3601 z1 do 4300 zt 90 %
I Powyzej 4301 z} 85 %
Tabela 6

Wysokosci udzielanej pomocy w zwiazku z trudna sytuacjg rodzinng i materialna lub
w zwigzku z dlugotrwala choroba

Wysokos¢ doplaty* Uwagi
Wysoko$¢ kwoty udzielanej pomocy ustala
Dyrektor w porozumieniu z Komisja Socjalna

Maksymalnie do 1000 zt

Tabela 7
Wysokosci udzielanej pomocy w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi

Wysokos¢ doplaty* Uwagi
Wysokos$¢ kwoty udzielanej pomocy ustala
Dyrektor w porozumieniu z Komisja Socjalna

Maksymalnie do 1 500 z1

(*) — kwota bazowa i wysoko$¢ dofinansowania ustalana jest w zaleznosci od budzetu
ZFSS jakim dysponuje zaklad pracy

Uwaga: Zatacznik wprowadza si¢ od dnia 15.04.2025 r. po konsultacji z ZNP
Dyrektor

/-/ Dyrektor Zespolu Szkét Specjalnych
przy Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji
w Czarnieckiej Gorze
mgr Iwona Swat

Uzgodniono: Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa — ZNP

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego 15.04.2025 r. /-/Prezes Oddzialu ZNP
Zarzad Oddzialu Marzena Augustyniak
26-220 Staporkow ul. Pilsudskiego 114



[98)

[99)

Zatacznik nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkét Specjalnych przy SCR w Czarnieckiej Gorze

Regulamin Pracy Komisji Socjalnej

Postanowienia ogolne

§1

. Niniejszy Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla

zasady tworzenia oraz dzialania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

Komisj¢ wybiera Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Specjalnych przy SCR. W jej sktad
wchodzg: przedstawiciele rady pedagogiczne] oraz przedstawiciel zwigzkow
zawodowych, ktorego zglasza oddziatowa organizacja zwiazkéw zawodowych.
Kadencja Komisji trwa 4 lata.

Komisja dokonuje wstepnej kwalifikacji wnioskéw ztozonych zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zasady funkcjonowania Komisji

§2
Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotywane beda raz na kwartat oraz w koniecznych
przypadkach ze wzgledu na charakter ztozonych wnioskow.
Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego uprawniona zapewnia sprawny
1 prawidlowy przebieg obrad Komisji Socjalnej oraz rozpatrywanie wnioskow 0sob
ubiegajacych si¢ o §wiadczenie, zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3
Decyzje podejmowane zostajg wigkszoscig gltosow przy obecnosci co najmniej 3
cztonkdw Komisji oraz Przewodniczacego lub osoby przez niego uprawnionej do
petnienia czynno$ci okreslonych w § 2.
W przypadku rownej liczby gltosow, decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego
Komisji.
Czlonek Komisji, ktorego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu w glosowaniu.
Opinia Komisji Socjalnej jest odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej si¢
o $wiadczenie.
Informacj¢ o nieprzydzielonym $wiadczeniu wnioskodawca otrzymuje w osobnym
pismie.

§4

Z kazdego spotkania Komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy zbiorcze zestawienie
przyznanych $wiadczen, a takze w przypadku odmowy wyptaty S$wiadczenia,
uzasadnienie.

Protokot, o ktorym mowa w punkcie 1, podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni
na spotkaniu.

Protoko6t oraz wniosek wraz z opinig Komisji Socjalnej zatwierdza Dyrektor Zespotu
Szkot Specjalnych przy SCR.



Postanowienia koncowe
§5
Regulamin wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.
W przypadkach szczegolnie uzasadnionych Dyrektor ZSS przy SCR moze wyrazié
zgode na odstgpienie od okreslonych procedur w niniejszym Regulaminie.
Zmiany do Regulaminu wprowadza Dyrektor ZSS przy SCR w formie aneksu.

/-/ Dyrektor Zespolu Szké! Specjalnych
przy Swigtokrzyskim Centrum Rehabilitacji
w Czarnieckiej Gorze
mgr Iwona Swat



Zatgcznik nr 7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkét Specjalnych przy SCR w Czarnieckiej Gorze

Dane pracodawcy miejscowos¢ i data

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE  (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
Dz. U. UE. L 119 z 2016 r, Nr 119 s. 1, z p6ézn. zm. — RODO, upowazniam:
Pania/Pana ................... - czlonka Komisji Socjalnej
dzialajacej u pracodawcy — do wykonywania nastepujacych czynnosci przetwarzania danych
osobowych w zakresie funkcjonowania zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Upowaznienie obejmuje dane osobowe osob ubiegajacych si¢ o §wiadczenie:
1) imig¢ i nazwisko osoby uprawnionej oraz cztonkéw jej rodziny;
2) wysoko$¢ dochodow rodziny osoby uprawnionej;
3) dotyczace sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz cztonkow
jej rodziny;
4) zawarte w uzasadnieniu do wniosku o przyznanie §wiadczenia;
5) dotyczace zdrowia 0s6b uprawnionych;
6) umozliwiajace kontakt Komisji Socjalnej z osobg uprawiona.

Upowaznienie obejmuje dane zwiazane z realizacja planu dochodéw i wydatkéw ZFSS:
- statystyki przyznawanych $wiadczen i 0sob, ktore je otrzymaty, niezbedne do monitorowania
realizacji planu dochodow 1 wydatkow oraz sporzadzenia sprawozdan z realizacji $wiadczen
z ZFSS.

Upowaznienie obejmuje dane przedstawione w formie papierowej oraz na nosnikach
elektronicznych.

Upowazniam Panig/Pana do przetwarzania ww. danych w zakresie zbierania, utrwalania,
porzadkowania, przechowywania, pobierania, przegladania, a takze usuwania i1 niszczenia
danych zbednych, wynikajacych z corocznego przegladu danych zgromadzonych w ZFSS.

Upowazniam Panig/Pana do obstugi urzadzen wchodzacych w sktad systemu informatycznego
w zakresie niezbednym do wykonywania obowiazkéw wynikajacych z pracy w Komisji
Socjalnej u pracodawcy.

podpis administratora
danych



