Załącznik nr 7 do SWZ

Projektowane postanowienia umowy

UMOWA Nr 
	
zawarta w dniu ………………….. w Sandomierzu pomiędzy:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
reprezentowanym przez:
……………………………………………………….,
zwanym w treści umowy Zamawiającym
a,
…………………………………………………………………………………………….
NIP: ………………….				REGON: …………………….
reprezentowanym przez:
………………………………………………, zwanym w treści umowy Wykonawcą.

W związku z wyborem oferty Wykonawcy na podstawie przeprowadzonego postępowania 
o udzielenie zamówienia publicznego nr ………, zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2011 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 tj.) w trybie podstawowym, została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1

Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się świadczyć na rzecz Zamawiającego następujące usługi:
1. Bezpośrednią stałą 24 godziny na dobę ochronę fizyczną w Muzeum Zamkowym w Sandomierzu, ul. Zamkowa 12, 27-600 Sandomierz w następującym zakresie:
posterunek dwuosobowy w godzinach 10.00 – 22.00
posterunek jednoosobowy w godzinach 22.00 – 10.00
Obsługa istniejących elektronicznych systemów zabezpieczenia technicznego 24 godziny na dobę (takich jak:  System Telewizji Dozorowej CCTV, System Sygnalizacji Włamania i Napadu SSWiN, System Przeciwpożarowy PPOŻ).
2. Konserwacja raz na 3 miesiące i utrzymanie w stanie sprawności eksploatacyjnej systemów bezpieczeństwa Muzeum Zamkowego w Sandomierzu: System Telewizji Dozorowej CCTV, System Sygnalizacji Włamania i Napadu SSWiN, System Przeciwpożarowy PPOŻ

§ 2

1. Zamawiający zobowiązuje się do zapewnienia pracownikom Wykonawcy warunków socjalno -bytowych w stopniu i w zakresie niezbędnym do prawidłowego wykonywania obowiązków służbowych.
2. Zamawiający zobowiązuje się: 
a) zapewnić Wykonawcy stanowisko dla osób wykonujących ochronę fizyczną, wyposażone w: krzesło, biurko i szafę ubraniową zamykane na klucz oraz zapewnić dostęp do toalety i bieżącej wody. 
b) przekazywać na bieżąco na piśmie lub za pomocą elektronicznego rejestru informacji, informacje o osobach uprawnionych do stałego i okresowego pozostawania w pomieszczeniach poszczególnych obiektów po godzinach pracy Zamawiającego, 
c) do umieszczenia w widocznych miejscach tabliczek z aktualnymi numerami telefonów alarmowych i osób wyznaczonych przez Zamawiającego do kontaktów z Wykonawcą.

§ 3

1. Wykonawca jest zobowiązany: 
a) współdziałać z pracownikami Zamawiającego,
b) oznakować budynki swoim logo w widocznych miejscach w ustaleniu z Zamawiającym 
c) zapewnić bezpośrednią łączność (oprócz istniejących i należących do Zamawiającego połączeń telefonii stacjonarnej) pomiędzy miejscem pełnienia służby przez służbę ochrony, tj. w budynku Zamawiającego, a stanowiskiem dyżurnym Wykonawcy.
d) wykorzystać przy ochronie muzeum istniejące elektroniczne systemy zabezpieczeń oraz urządzenia łączności Wykonawcy,
2. W przypadku popełnienia przestępstwa lub wykroczenia, w szczególności włamania do budynku, kradzieży, itp., Wykonawca zobowiązany jest stosować następujący tryb postępowania:
a) niezwłocznie zawiadomić terenową jednostkę Policji i Służby Ratownicze oraz równolegle Zamawiającego; zawiadomienie telefoniczne winno być niezwłocznie potwierdzone w formie pisemnej, nie później niż następnego dnia roboczego po zdarzeniu; 
b) współpracować, w zakresie niezbędnym dla wyjaśnienia sprawy, z organami prowadzącymi postępowanie w danej sprawie.
3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody spowodowane niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem zobowiązań zawartych w niniejszej umowie, do wysokości rzeczywiście poniesionej przez Zamawiającego szkody, a więc bez względu na wysokość ubezpieczenia Wykonawcy.
4. Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty Zamawiającemu odszkodowania za szkodę, o której mowa w ust. 3, i w terminie 30 dni od dnia dostarczenia wezwania do zapłaty. W przypadku, gdy płatność będzie realizowana z polisy ubezpieczeniowej Wykonawcy, za pośrednictwem ubezpieczyciela Wykonawcy, termin zapłaty odszkodowania za szkodę może ulec wydłużeniu, nie dłużej jednak niż  do 45 dni od dnia dostarczenia wezwania do zapłaty odszkodowania. W przypadku nie uiszczania w w/w terminach odszkodowania Zamawiający ma prawo potrącić kwotę wyliczonego odszkodowania z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy.
5. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia stałego dozoru nad elektronicznymi systemami zabezpieczenia technicznego opisanymi w załączniku nr 1 do umowy oraz do przeprowadzenia cyklicznych szkoleń osób wykonujących ochronę i obsługę systemów i przedkładania Zamawiającemu zaświadczeń o ich przeprowadzeniu. 
6. Wykonawca zobowiązuje się do przeszkolenia osób wykonujących ochronę i obsługę systemów bezpieczeństwa z przestrzegania zasad zapisanych w planach ochrony obiektu oraz instrukcji p.poż.
7. Wykonawca i Zamawiający zobowiązani są do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji powziętych przy wykonaniu umowy, w szczególności zaś dotyczących rozkładu pomieszczeń, systemu zabezpieczeń, specyfiki działania, danych osobowych i innych mających wpływ na stan bezpieczeństwa w czasie obowiązywania umowy oraz po jej zakończeniu.
8. Wykonawca zobowiązany jest do przekazania informacji Zamawiającemu w terminie 3 dni od podpisania umowy na temat nr telefonu komórkowego i stacjonarnego, adresu e-mail oraz nr faksu do osoby koordynującej i jego zastępcy działania związane z prawidłowym wykonaniem umowy. Zamawiający może kontaktować się ze wskazanymi przedstawicielami Wykonawcy przez 24 godziny na dobę. W związku z uzyskanymi informacjami Wykonawca zobowiązany jest do podjęcia stosownych działań i przekazania informacji odpowiednim osobom w celu ich natychmiastowego wykonania.  
9. Wykonawca zobowiązany jest do sporządzenia i aktualizacji planu ochrony obiektu oraz instrukcji stanowiskowych dla ochrony fizycznej w uzgodnieniu z Zamawiającym.
10. Przedstawiciel Wykonawcy, odpowiadający za realizację umowy zobowiązany jest do wizytacji posterunku ochrony muzeum, przynajmniej 3 razy w tygodniu w różnym przedziale czasowym. 


§ 4

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony tj. 24 miesięcy, od dnia jej podpisania od godziny 7.00 do ostatniego dnia jej obowiązywania do godziny 19.00
        § 5
0. W przypadku, gdy w okresie obowiązywania Umowy nastąpi zmiana: 
1. stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego;
1. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
1. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
1. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.),
jeżeli zmiana ta lub zmiany będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę – zastosowanie mają zasady wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, określone w postanowieniach ust. 2-10. 
1. [bookmark: _Hlk65655931]Zmiana wysokości wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1, wymaga zmiany umowy w drodze  aneksu  w formie pisemnej lub w formie elektronicznej – opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym. 
1. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, w terminie od dnia opublikowania przepisów dokonujących zmian, o których mowa w ust. 1, do 30 dnia od dnia ich wejścia w życie. Wniosek powinien zawierać propozycję zmiany umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia wraz z jej uzasadnieniem oraz dokumenty niezbędne do oceny przez Zamawiającego, czy zmiany, o których mowa w ust. 1, mają lub będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę oraz w jakim stopniu zmiany tych kosztów uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy określonego w niniejszej umowie, a w szczególności:
1. przyjęte przez Wykonawcę zasady kalkulacji wysokości kosztów wykonania umowy oraz założenia co do wysokości dotychczasowych oraz przyszłych kosztów wykonania umowy, wraz z dokumentami potwierdzającymi prawidłowość przyjętych założeń – takimi jak umowy o pracę lub dokumenty potwierdzające zgłoszenie pracowników do ubezpieczeń,
1. wykazanie wpływu zmian, o których mowa w ust. 1, na wysokość kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę,  
1. szczegółową kalkulację proponowanej zmienionej wysokości wynagrodzenia Wykonawcy oraz wykazanie adekwatności propozycji do zmiany wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę,
1. wykazanie, że wnioskowana zmiana umowy skutkować będzie odpowiednią zmianą wynagrodzenia. 
W przypadku złożenia przez Wykonawcę powyższego wniosku, Strony będą prowadziły negocjacje z uwzględnieniem postanowień ust. 4-6.
1. W terminie 1 miesiąca od otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 3, Zamawiający może zwrócić się do Wykonawcy o jego uzupełnienie, poprzez przekazanie dodatkowych wyjaśnień, informacji lub dokumentów (oryginałów do wglądu lub kopii potwierdzonych za zgodność z oryginałami). 
1. Zamawiający zajmie pisemne stanowisko wobec wniosku Wykonawcy, w terminie 1 miesiąca od dnia otrzymania kompletnego – w jego ocenie – wniosku. Za dzień przekazania stanowiska uznaje się dzień jego wysłania na adres właściwy dla doręczeń pism dla Wykonawcy.
1. W przypadku uwzględnienia wniosku Wykonawcy przez Zamawiającego, Strony podejmą działania w celu uzgodnienia treści aneksu do umowy oraz jego podpisania. Zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy dotyczyć będzie części przedmiotu umowy, wykonanego po dniu zawarcia aneksu, poczynając od pierwszego dnia następnego miesiąca rozliczeniowego.
1. Zamawiający może przekazać Wykonawcy pisemny wniosek o przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, w terminie od dnia opublikowania przepisów dokonujących zmian, o których mowa w ust. 1, do 30 dnia od dnia ich wejścia w życie. Wniosek powinien zawierać co najmniej propozycję zmiany umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia oraz powołanie zmian przepisów. W przypadku złożenia przez Zamawiającego powyższego wniosku, Strony będą prowadziły negocjacje, w celu ustalenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia oraz treści aneksu do umowy.
1. Przed przekazaniem wniosku, o którym mowa w ust. 7, Zamawiający może zwrócić się do Wykonawcy o udzielenie informacji lub przekazanie wyjaśnień lub dokumentów (oryginałów do wglądu lub kopii potwierdzonych za zgodność z oryginałem) niezbędnych do oceny przez Zamawiającego, czy zmiany, o których mowa w ust. 1, mają lub będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę oraz w jakim stopniu zmiany tych kosztów uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia. Rodzaj i zakres tych informacji określi Zamawiający. Postanowienia ust. 4-6 stosuje się odpowiednio, z tym, że Wykonawca jest zobowiązany w każdym przypadku do zajęcia pisemnego stanowiska w terminie 1 miesiąca od dnia otrzymania wniosku od Zamawiającego.
1. W przypadku gdy w wyniku negocjacji Strony ustalą dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, Strony podpiszą aneks do umowy w terminie wynikającym z ustaleń negocjacyjnych, a w przypadku braku takich ustaleń – w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, jednak nie wcześniej niż po wejściu w życie przepisów będących przyczyną waloryzacji.
1. W przypadku:
1. nie podjęcia przez Wykonawcę negocjacji, na podstawie wniosku Zamawiającego, o którym mowa w ust. 7 lub prowadzenia ich w sposób niezgodny z przepisami prawa lub zasadami współżycia społecznego,
1. niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę postanowień ust. 8,
1. niepodpisania przez Wykonawcę aneksu do umowy obejmującego odpowiednią zmianę wynagrodzenia, wynikającą z ustaleń negocjacyjnych – w terminie, o którym mowa w ust. 9,
– Zamawiający jest uprawniony do wypowiedzenia umowy, z zachowaniem 3 miesięcznego okresu wypowiedzenia.

        § 6

1. Pracownikami odpowiedzialnymi za kontakt przy wykonaniu umowy ze strony Zamawiającego są: ………………………………………………
Adres e-mail: ………………………………………..
2. Osobami odpowiedzialnymi za wykonanie umowy ze strony Wykonawcy są:
…....................…..................................................................... tel. ….........................................
Adres e-mail: ………………………………………………………………………………………… 

§ 7

1. Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy wynosi ………………netto (słownie:) + podatek VAT 23%  tj. ……………………zł brutto (słownie:) tj. za cały okres realizacji …… netto (słownie:) + podatek VAT 23%  tj. ……………………zł brutto (słownie:)
2. Wynagrodzenie płatne będzie na podstawie faktur Wykonawcy w terminie 21 dni od daty ich otrzymania przez Zamawiającego, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany 
w treści faktury. 
3. W treści faktury i załącznikach Wykonawca ma obowiązek wskazać m. in.: numer umowy, daty.
4. W przypadku, gdy w okresie obowiązywania umowy, zmiana cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy, osiągnie poziom 10 % lub wyższy,  Zamawiający i Wykonawca są uprawnieni do wprowadzenia zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
5. Początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 4, określa się na 1 stycznia 2025 rok w odniesieniu do kwoty wynagrodzenia, o której mowa w § 7 ust. 1 umowy.
6. Przez zmianę cen materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen materiałów lub kosztów, jak i obniżenie cen materiałów lub kosztów, względem cen materiałów lub kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie. 
7. [bookmark: _Hlk64973275]Przy ustalaniu wysokości zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy Strony będą stosować kwartalny wskaźnik cen towarów i usług, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w komunikacie wydanym na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1251, ze zm.) (dalej: „wskaźnik”).
8. Zmiana cen materiałów lub kosztów wykonania usług składających się na przedmiot umowy zostanie uwzględniona przy ustalaniu zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w ten sposób, że kwota określająca zmianę wynagrodzenia (zwiększenie albo zmniejszenie – odpowiednio do wskaźnika ogłoszonego za dany rok lub za dany kwartał) zostanie obliczona jako iloczyn kwoty wynagrodzenia pozostałego do zapłaty i stawki odpowiadającej 50% wartości wskaźnika.
9. Zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, o której mowa w ust. 4, może nastąpić, wyłącznie w zakresie kwoty płatności wynagrodzenia Wykonawcy, jeszcze nie zapłaconego 
10. Maksymalną wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia nie może przekroczyć 10 % wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 1 ust. 1 umowy za cały okres realizacji to jest wartości ……… złotych.
11. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 4-6, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym Wykonawca zawarł umowę o podwykonawstwo, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki:
1) przedmiotem umowy są usługi stanowiące nie wykonaną część przedmiotu umowy;
2) okres obowiązywania umowy z podwykonawcą przekracza 12 miesięcy.
12. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wymaga zmiany umowy w drodze aneksu w formie pisemnej lub w formie elektronicznej – opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym.
13. W przypadku zmiany stawki VAT przyjętej do określenia wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, która zacznie obowiązywać po dniu zawarcia umowy, wynagrodzenie Wykonawcy, w ujęciu brutto, ulegnie odpowiedniej zmianie poprzez zastosowanie zmienionej stawki VAT – bez sporządzania aneksu do umowy. Zmianie ulegnie wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy za wykonywanie umowy w okresie od dnia obowiązywania zmienionej stawki VAT, przy czym zmiana dotyczyć będzie wyłącznie tej części wynagrodzenia Wykonawcy, do której zgodnie z przepisami prawa powinna być stosowana zmieniona stawka VAT.

§ 8

1. Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu kary umowne w wysokości:
a) 0,01% maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w § 7 ust. 1 umowy, za każdą godzinę niewykonania ochrony fizycznej w czasie trwania umowy, potwierdzonych protokołem .
b) 0,01% maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w § 7 ust. 1 umowy, za każdy przypadek nienależytego wykonania obowiązków określonych w umowie i załączniku do umowy, w czasie trwania umowy, potwierdzonych protokołem  .
c) 0,03% maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w § 7 ust. 1 umowy, za każdy dzień opóźnienia w rozpoczęciu świadczenia usług ochrony fizycznej, 
d) 10% maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w § 7 ust. 1 w przypadku odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy,
e) 25% zwaloryzowanego wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z §7 ust. 4-6 umowy, za każdy dzień opóźnienia, w przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu, zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w §7 ust. 4-6 umowy.
2. Zamawiający może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy wobec Wykonawcy otwarta zostanie likwidacja lub złożony zostanie wniosek o ogłoszenie upadłości.
3. W przypadku zmiany osób, które biorą udział w realizacji zamówienia, obowiązuje pisemne powiadomienie o tym fakcie Zamawiającego. Nie będzie to traktowane jako zmiana umowy.
4. W przypadku drastycznych zaniedbań w realizacji postanowień niniejszej umowy przez Wykonawcę, Zamawiający ma prawo rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym.
5. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których dochodzić może Zamawiający wynosi 50 % wysokości wartości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 7 ust. 1 umowy za cały okres realizacji.
6. Niezależnie od kar umownych, Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych Kodeksu cywilnego z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, jeżeli wysokość szkody przekracza wartość kar umownych lub gdy szkoda powstała z przyczyn dla których kar umownych nie zastrzeżono.

§ 9

1. Wykonawca oświadcza, jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia na sumę gwarancyjną 1 000000 zł (słownie: jeden milion złotych)
2. Wykonawca zobowiązuje się do posiadania stosownej polisy ubezpieczeniowej, o której mowa w ust. 1 przez cały okres trwania niniejszej umowy.
3. W przypadku jej wygaśnięcia w trakcie realizacji umowy, Wykonawca zobowiązuje się do przedstawienia Zamawiającemu nowej, aktualnej polisy.
4. Zamawiający oświadcza, iż posiada polisę ubezpieczeniową, ubezpieczenia OC i zobowiązuje się do posiadania w/w polis przez cały okres trwania niniejszej umowy.

§ 10
1. Wykonawca, w okresie realizacji przedmiotu umowy, zobowiązuje się zatrudnić wszystkie osoby, wykonujące pracę polegającą na fizycznej ochronie osób i mienia na podstawie umowy o pracę tj. w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z późn. zm.) na cały okres realizacji zamówienia. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem tego okresu, Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby, w ramach stosunku pracy. Wymóg ten nie dotyczy pracowników grupy interwencyjnej oraz usługi monitorowania. 
2. [bookmark: _GoBack]Wykonawca, przed przystąpieniem do wykonywania prac objętych przedmiotem zamówienia, przedstawi Zamawiającemu pisemne oświadczenie zawierające informacje, dotyczące formy zatrudnienia wymaganych osób z podaniem ich imienia i nazwiska oraz funkcji, które będą wykonywane w trakcie realizacji prac, objętych przedmiotem zamówienia (wykaz osób), 
3. Zamawiający zastrzega sobie możliwość wezwania Wykonawcy do przedstawienia w terminie 3 dni roboczych od dnia wezwania, dowodów zatrudnienia pracowników na umowę o pracę, w szczególności imienne dokumenty potwierdzające zatrudnienie. W szczególności Zamawiający może żądać:
3.1. oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę
3.2. poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika,
3.3. innych dokumentów
4. Dokumenty i oświadczenia powinny zawierać informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę oraz zakres obowiązków pracownika.
5. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę, w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, dowodów, o których mowa powyżej, potwierdzających zatrudnienie na umowę o pracę pracowników wykonujących czynności w zakresie związanym z realizacją przedmiotu zamówienia, wskazanym w opisie przedmiotu zamówienia, będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia osób na podstawie umowy o pracę, o którym mowa w art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych .
6. W przypadku niezgodności stanu faktycznego ze złożonym oświadczeniem i wykazem osób, Zleceniodawca zastosuje wobec Zleceniobiorcy kary umowne określone szczegółowo w § 8 ust. 1 pkt b) , umowy.

§11
1. W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie mają przepisy Ustawy o ochronie osób i mienia (Dz. U. z 2021 r., poz. 1995 z późniejszymi zmianami) oraz Kodeksu Cywilnego. 
2. Wszelkie sprawy sporne, wynikłe na tle wykonywania umowy, rozstrzygane będą w pierwszej kolejności polubownie, na drodze bezpośrednich negocjacji.
3. Ewentualne spory mogą być poddane rozstrzygnięciu przez właściwe sądy w Sandomierzu.
4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy, jeden dla Zamawiającego.
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