Uchwala Nr XXV/437/12
Sejmiku Wojewddztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 26 listopada 2012 r.

w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa swigtokrzyskiego.

Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 1, art. 14 ust. 1 pkt 15 i art. 18 pkt 20 ustawy z dnia

5 czerwca 1998 r. 0 samorzqdzie wojewodztwa (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z p6zn.
zm.) oraz art. 8 ust. 9 w zwiazku z art. 8 ust. 1, art. 8 ust. 3 i art. 8 ust. 8 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, oceniajac sytuacje
na rynku pracy w wojewddztwie i realizacje zadan w zakresie polityki rynku pracy, uchwala
€O nastepuje:

§1
Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego przyjmuje przeditozona przez Zarzad Wojewddztwa
Informacje o realizacji Uchwaty Nr X111/244/11 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia
14 listopada 2011 r. w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa swietokrzyskiego
oraz zadan w zakresie polityki rynku pracy.

§2
Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego zobowiazuje Zarzad Wojewo6dztwa do podejmowania
dziatan stuzacych promocji zatrudnienia, rozwojowi zasobow ludzkich, tagodzeniu problemow
zwiazanych z planowanymi zwolnieniami pracownikéw i skutkow bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej mieszkancOw wojewddztwa, w szczegolnosci poprzez:

1. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdw ludzkich
w ramach zadan zawartych w Swietokrzyskim Planie Dziaasi na Rzecz Zatrudnienia oraz
okreslenie kierunkow dziatan na rok 2013.

2. Opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na prace, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

3. Podziat posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy na dziatania na rzecz promocji
zatrudnienia, rozwoju zasobdw ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

4. Koordynowanie realizacji programéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy
Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

5. Realizowanie Dziatan 6.1, 6.2, 8.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoétfinan-
sowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

6. Organizowanie i koordynowanie oraz $wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej.

7. Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy
panstwami Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii oraz
z koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego panstw w zakresie swiadczen dla
bezrobotnych.

8. Wykonywanie zadan z zakresu ochrony roszczen pracowniczych okreslonych w ustawie
z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci

pracodawcy.
83
Uchwate przekazuje si¢ do realizacji Zarzadowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Sejmiku

Tadeusz Kowalczyk



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XXV/437/12
Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 26 listopada 2012 r.

w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewddztwa swietokrzyskiego.

W oparciu o regulacje art.8 ust.9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz.415 z pdzn. zm.),
Sejmik Wojewddztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy
i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Zgodnie z art.8 ust.3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zadania
w obszarze rynku pracy — okreslone w art.8 ust.1 i art. 8 ust. 8 — realizuje w imieniu
samorzadu wojewddztwa Wojewodzki Urzad Pracy, bedacy jednostka organizacyjna
samorzadu wojewodztwa.

Realizacja polityki rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie wymaga zaangazowania
wielu podmiotéw funkcjonujacych w obszarze rynku pracy. Opracowywany corocznie
Swietokrzyski Plan Dziafaz na Rzecz Zatrudnienia wyznacza najwazniejsze priorytety na rzecz
promocji zatrudnienia, rozwoju przedsigbiorczosci oraz wsparcia grup defaworyzowanych na
rynku pracy.

Poza srodkami Funduszu Pracy przyznanymi przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
dla wojewddztwa na podstawie algorytmu, samorzady powiatowe maja mozliwos¢ sktadania
wnioskéw o dodatkowe srodki Funduszu Pracy z ,,rezerwy” Ministra na realizacje programow
specjalnych oraz lokalnych programéw odpowiadajacych na aktualne potrzeby rynku pracy,
ze szczegb6lnym uwzglednieniem wsparcia m.in. dla: oséb w wieku do 30 roku zycia i powyzej
50 roku zycia, oraz bedacych w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Biorac pod
uwage fakt, iz srodki Funduszu Pracy w latach 2011 — 2012 byly znacznie nizsze od
przyznanych na rok 2010, szczegolnie istotna jest aktywnos¢ samorzadow w pozyskiwaniu
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dodatkowych srodkéw, ktére umozliwiaja
aktywizacje wickszej liczby oséb bezrobotnych.

Programowanie i wdrazanie dziatan Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki przez
Wojewddzki Urzad Pracy — Instytucje Posredniczaca Il stopnia — ma na celu zwiekszenie
kwalifikacji 0s6b bezrobotnych oraz rozwoj przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, jak rowniez
poprawe konkurencyjnosci i wzrost adaptacyjnosci regionalnych firm poprzez specjalistyczne
szkolenia pracownikow oraz kadr zarzadzajacych mikro, matych i srednich przedsicbiorstw.
Obszarem zainteresowania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w ramach PO KL jest takze
poszukiwanie nowych, skuteczniejszych metod aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych
bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez rozwiazan zwiekszajacych udziat
w szkoleniach os6b o niskim poziomie wyksztatcenia. Stuzy¢é maja temu realizowane od
biezacego roku projekty innowacyjne.

Opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracg, w tym prowadzenie
monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych pozwala przedstawiaé zjawiska
| tendencje wystepujace na rynku pracy.

Ustugi  rynku pracy s$wiadczone przez publiczne stuzby  zatrudnienia,
w szczegolnosci ustugi w zakresie posrednictwa pracy, informacji i poradnictwa zawodowego
sa nie tylko cennym zrédtem informacji, ale takze stanowia wsparcie dla 0s6b pozostajacych
bez pracy oraz pracodawcow poszukujacych pracownikdw.

Istotny obszar zadan wiaze sig, ze swobodnym przeptywem pracownikow migdzy
panstwami Unii Europejskiej/ Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii oraz
nabywaniem uprawnien do $wiadczen spotecznych. Najistotniejsze z nich dotycza



posrednictwa pracy w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES) oraz wynikaja
z koordynacji systemow zabezpieczania spotecznego panstw w zakresie prawa do $wiadczen
dla bezrobotnych.

Na podstawie art. 99 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. przepisy wprowadzajace ustawe
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241 z p6zn. zm.) wykonywane sa zadania
z zakresu ochrony roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy nalezace
do kompetencji Marszatka Wojewddztwa oraz obowiazki wynikajace z ustawy z dnia 1 lipca
2009 r. fagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownik i przedsiebiorcow. Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych spelnia dwa podstawowe zadania: (1) dokonuje
wyptaty swiadczen naleznych pracownikom od niewyptacalnego pracodawcy oraz na
podstawie przepiséw innych ustaw szczegdlnych,(2) dochodzi zwrotu wyptaconych swiadczen
od podmiotow i 0s6b do tego zobowiazanych.

Reasumujac, podjecie przez Sejmik Wojewddztwa uchwaty w sprawie sytuacji na rynku
pracy jest zasadne.



