Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez [IEESR

dla Swigtokrzyskiego - Polska Unig Europejska  [RCHINS

WOJEWODZTWO
SWILTOKRZYSKIE

Zatgcznik nr 10 do Regulaminu naboru nr FESW.01.02-12.00-001/24

OSWIADCZENIE O SPEENIANIU KRYTERIOW MSP albo DUZEGO PRZEDSIEBIORSTWA

W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie dofinansowania w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego na lata 2021-2027
w projekcie:

(wpisac tytut projektu)

(wpisac petng nazwe Wnioskodawcy zgodnie z dokumentem rejestrowym)

oswiadcza, ze jest (wtasciwe zaznacz X)*:

mikroprzedsiebiorstwem

matym przedsiebiorstwem

srednim przedsiebiorstwem

duzym przedsiebiorstwem

- spetniajgcym warunki okreslone w zatgczniku | do rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.,s. 1,
z pdin. zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem Nr 651/2014”.

1Zgodnie z zatgcznikiem nr | do rozporzadzenia Nr 651/2014:

Kategoria przedsigbiorstwa Zatrudnienie Roczny Obrét Catkowity Bilans
Roczny
Mikroprzedsiebiorstwo <10 <2 mln euro lub <2 min euro
Mate przedsigbiorstwo <50 <10 min euro <10 min euro
Srednie przedsiebiorstwo <250 <50 min euro <43 min euro
Duze przedsiebiorstwo > 250 > 50 min euro > 43 min euro

Do kategorii mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw (MS$P) nalezg przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 250 pracownikéw i
ktdrych roczny obrét nie przekracza 50 miliondw EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR
W kategorii MSP przedsiebiorstwo mate definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw
i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EUR.
W kategorii MSP mikroprzedsigbiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 2 milionéw EUR.
W kategorii duze przedsiebiorstwo definiuje sie jako ,przedsiebiorstwo niespetniajace kryteridw MSP co oznacza; przedsiebiorstwo zatrudniajace powyzej 250
lub wiecej pracownikéw albo ten, ktéry pomimo mniejszej liczby zatrudnionych przekroczyt oba kryteria finansowe (roczny obrét przekracza 50 milionéw euro,
a catkowity bilans roczny — 43 miliony euro).
W przypadku, gdy w dniu zamkniecia ksiag rachunkowych wskazniki danego przedsiebiorstwa przekraczaja lub spadajg ponizej progu zatrudnienia lub putapu
finansowego, uzyskanie lub utrata statusu sredniego, matego lub mikroprzedsiebiorstwa nastepuje tylko wéw czas gdy zjawisko to powtdrzy sie w ciggu dwdch
kolejnych okreséw obrachunkowych.
Powyzsza zasada nie dotyczy sytuacji wynikajacych ze zmiany w strukturze wtascicielskiej przedsiebiorstwa:

1) przejecia przedsiebiorstwa majgcego status MSP przez przedsiebiorstwo duze i w zwigzku z tym z dniem przejecia przedsiebiorstwo to stanie sie

przedsigbiorstwem powigzanym lub partnerskim,
2) utrata statusu mikro lub matego przedsiebiorstwa moze miec takze miejsce w przypadku przejecia pierwszego z nich przez mate lub Srednie
przedsiebiorstwo, a w przypadku drugiego z nich w wyniku przejecia przez $rednie przedsiebiorstwo.

W sytuacjach opisanych w pkt 1 i 2 utrata statusu nastepuje w dniu przejecia przedsiebiorstwa w sytuacji przekroczenia/spadku danych uzasadniajacych
zmiane statusu. Mechanizm ten dziata réwniez w przypadku sytuacji odwrotnej, tj. np. sprzedazy udziatéw przez podmiot dominujacy i zakoriczenia powigzan
pomiedzy przedsiebiorstwami —w takim przypadku przedsiebiorstwo bedzie mogto uzyska¢/odzyskac status przedsiebiorstwa MSP, o ile dane tego
przedsiebiorstwa beda miescity sie w progach okreslonych dla danej kategorii przedsiebiorstwa.
W przypadku nowoutworzonych przedsiebiorstw, ktdrych ksiegi rachunkowe jeszcze nie zostaty zamkniete dane, ktdre majg zastosowanie do ustalenia statusu
przedsiebiorstwa pochodz3 z oceny (szacunku) dokonanej w dobrej wierze zgodnie z zasadami najlepszej praktyki w trakcie roku obrachunkowego.
Uwaga: Dane niezbedne do ustalenia kategorii przedsiebiorstwa, ustala sie zgodnie z ust. 3-11 niniejszego o$wiadczenia.



1. Wnioskodawca:
(wpisac petng nazwe Whnioskodawcy zgodnie z dokumentem rejestrowym)

2. Data rozpoczecia dziatalnosci
Whioskodawcy (miesigc/rok)

3. Wnioskodawca jest przedsiebiorstwem

samodzielnym/ niezaleznym? Tak
UWAGA: W przypadku, gdy Wnioskodawca

jest przedsiebiorstwem )
samodzielnym/niezaleznym nie wypetnia Nie

zatgcznikdw a, b i ¢ do niniejszego

oswiadczenia
4. Wnioskodawca pozostaje w zwigzku 1.
przedsiebiorstw/ podmiotéw partnerskich? z
nastepujacymi podmiotami: 2.
(nalezy podac nazwy i wypetnic zatgcznik a i b
oddzielnie dla kazdego przedsiebiorstwa/ 3.
podmiotu partnerskiego)

4,
UWAGA: W przypadku gdy Wnioskodawca nie
ma zadnych przedsiebiorstw partnerskich, 5.
nalezy wpisac — ,nie dotyczy”
5. Wnioskodawca pozostaje w zwigzku 1.
przedsiebiorstw/ podmiotéw powigzanych* z
nastepujacymi podmiotami: 2.
(nalezy podac nazwy i wypetnic zatgcznik a i ¢
oddzielnie dla kazdego przedsiebiorstwa / 3.
podmiotu powigzanego)

4,

UWAGA: W przypadku gdy Wnioskodawca nie
moze by¢ zakwalifikowany jako 5.
przedsiebiorstwo powigzane, nalezy wpisaé —
,hie dotyczy”.

2Za ,przedsiebiorstwo samodzielne” uwaza sie przedsiebiorstwo,: ktdre nie posiada 25% lub wiecej kapitatu lub praw gtosu w innym przedsiebiorstwie lub w
ktérym inne przedsiebiorstwo nie posiada 25 % lub wiecej kapitatu lub praw do gtosu. Przedsiebiorstwo to nie bedzie wiec przedsiebiorstwem partnerskim lub
powigzanym w rozumieniu art. 3 ust. 2 i 3 zatgcznika | do rozporzadzenia Nr 651/2014
3Za ,przedsiebiorstwa partnerskie” uwaza sie przedsiebiorstwa:

- ktdre posiadajg 25 % lub wiecej kapitatu lub praw gtosu w innym przedsiebiorstwie lub

- w ktérym inne przedsigbiorstwa posiadajg 25 % lub wiecej kapitatu lub praw gtosu oraz

- ktdre nie sg przedsiebiorstwami powigzanymi z innymi przedsigbiorstwami.
Gdy wartosé procentu odnoszaca sie do kapitatu lub praw gtosu jest rézna, nalezy zastosowac warto$¢ wyzsza.
Przedsigbiorstwami partnerskimi beda wiec wszystkie przedsiebiorstwa, ktdre nie zostaty zakwalifikowane jako przedsiebiorstwa powigzane i ktére pozostajg w
nastepujacym wzajemnym zwigzku: przedsigbiorstwo (typu ,upstream”) posiada, samodzielnie lub wspdlnie z jednym lub kilkoma przedsiebiorstwami
powigzanymi, 25% lub wiecej kapitatu lub praw gtosu drugiego przedsiebiorstwa (przedsiebiorstwa typu ,downstream”).
Uwaga! Uznaje sie jednak za przedsiebiorstwa samodzielne, w ktérych wartos¢ 25 % zostata osiggnieta badz przekroczona przez podmioty bedgce inwestorami
wymienione w pkt 10 oswiadczenia (pod warunkiem, ze nie sg oni powigzani).
4 ,Przedsiebiorstwa powigzane” oznaczaja przedsiebiorstwa, ktére pozostajg w jednym z ponizszych zwigzkéw:
przedsiebiorstwo posiada wiekszos$¢ praw gtosu w roli udziatowca/akcjonariusza lub cztonka w innym przedsiebiorstwie;
przedsigbiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wigekszos¢ cztonkdw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innego przedsiebiorstwa;
przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inne przedsiebiorstwo na mocy umowy zawartej z tym przedsiebiorstwem lub postanowien w jego
statucie lub umowie spotki;
przedsiebiorstwo bedace udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem innego przedsiebiorstwa kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi
udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego przedsigbiorstwa, wigkszo$¢ praw gtosu udziatowcdw/akcjonariuszy lub cztonkéw w tym przedsigbiorstwie.



Dane stosowane do okreslenia kategorii MSP
5

W ostatnim
okresie
sprawozdawczym
(od dd.mm.rr do
dd.mm.rr)

W poprzednim
okresie
sprawozdawczym
(od dd.mm.rr do
dd.mm.rr)

W okresie
sprawozdawczym
za drugi rok
wstecz od
ostatniego okresu
sprawozdawczego

(od dd.mm.rr do
dd.mm.rr)

6. Wielko$¢ zatrudnienia ®
(w Roboczych Jednostkach Pracy)

7. Obroty ze sprzedazy netto ’
(w tys. EUR na koniec roku obrotowego)

8. Suma aktywoéw bilansu
(w tys. EUR)

9. U Wnioskodawcy 25% lub wiecej kapitatu lub praw gtosu jest
kontrolowane bezposrednio Ilub posrednio, wspdlnie Ilub
indywidualnie, przez jeden lub kilka organdéw publicznych

tak nie

10. Warto$¢é 25% kapitatu lub praw gtosu, o ktérej mowa w ust.
9, zostata osiggnieta lub przekroczona przez nastepujgcych
inwestorow:

1) publiczne korporacje inwestycyjne, spotki venture capital,
osoby fizyczne lub grupy osdéb fizycznych prowadzace
regularng dziatalnos¢ inwestycyjng w oparciu o venture
capital, ktére inwestujg w firmy nienotowane na gietdzie (tzw.
»anioty biznesu”), pod warunkiem, ze catkowita kwota
inwestycji tych inwestoréw w jedno przedsiebiorstwo nie
przekroczy 1 250 000 EUR;

2) uczelnie wyzsze lub osrodki badawcze nienastawione na zysk;

3) inwestorzy instytucjonalni®, w tym fundusze rozwoju

regionalnego;

4) niezalezne wtadze lokalne z rocznym budzetem ponizej 10
miliondw EUR oraz liczbg mieszkarncédw ponizej 5 000

tak nie

5 W przypadku, gdy Wnioskodawca pozostaje z innym przedsiebiorcg w zwigzku przedsiebiorstw partnerskich albo powigzanych, Wnioskodawca wypetnia
Zataczniki a, b, c; a nastepnie dokonuje obliczenia odpowiednio skumulowanych danych tych przedsigbiorcéw ze swoimi danymi, zgodnie z rozporzadzeniem Nr
651/2014.
W przypadku przedsiebiorstwa samodzielnego dane dotyczace zatrudnienia oraz dane dotyczace wielkosci obrotu i rocznej sumy bilansowej tego
przedsiebiorstwa ustalane sg wytacznie na podstawie rachunkdéw tego przedsiebiorstwa.
- W przypadku przedsiebiorstw partnerskich, do danych przedsiebiorstwa Wnioskodawcy dotyczgcych zatrudnienia oraz danych dotyczacych
wielkosci obrotu i rocznej sumy bilansowej, nalezy doda¢ dane kazdego przedsiebiorstwa partnerskiego, proporcjonalnie do procentowego udziatu
w kapitale lub w prawie gtosu (zaleznie od tego, ktdra z tych wartosci jest wigksza). W przypadku przedsiebiorstw posiadajacych nawzajem
akacje/udziaty/prawa gtosu (cross-holding) stosuje sie wyzszy procent.
- W przypadku przedsiebiorstw powigzanych, do danych przedsiebiorstwa Wnioskodawcy dotyczacych zatrudnienia oraz danych dotyczgcych
wielkosci obrotu i rocznej sumy bilansowej dodaje sie w 100% dane przedsigbiorstwa powigzanego.
Dane, ktére beda stosowane przy okreslaniu liczby personelu i kwot finansowych sa to dane odnoszace sie do zamknietych okreséw obrachunkowych i sa
obliczone na podstawie rocznej. Sg one brane pod uwage od dnia zamkniecia ksigg rachunkowych. Kwota wybrana na obrot jest obliczana bez uwzgledniania
podatku VAT i innych podatkéw posrednich. Zamknigcie okresu sprawozdawczego dokonywane jest poprzez sam uptyw tego okresu i nie jest ono tozsame z
zatwierdzeniem tego sprawozdania przez odpowiedni organ przedsiebiorstwa.
W przypadku nowoutworzonych przedsiebiorstw, ktérych ksiegi rachunkowe jeszcze nie zostaty zamknigte dane, ktére majg zastosowanie - pochodzg z oceny
dokonanej w dobrej wierze zgodnie z najlepszg praktyka w trakcie roku obrachunkowego.
6 Liczba zatrudnionych oséb odpowiada liczbie ,rocznych jednostek pracy” (RJP) / “rocznych jednostek roboczych (RIR), to jest liczbie pracownikéw
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu (na petnych etatach) w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego roku, ktéry jest brany pod
uwage. Praca osdb, ktére nie przepracowaty petnego roku, ktére pracowaty w niepetnym wymiarze godzin bez wzgledu na dtugosé¢ okresu zatrudnienia lub
pracownikéw sezonowych jest obliczana jako czes¢ utamkowa RJP/RIR. Personel sktada sie z:
a) pracownikéw;
b)  0sdb pracujacych dla przedsiebiorstwa, podlegajacych mu i uwazanych za pracownikéw na mocy przepiséw prawa krajowego;
c) wiascicieli — kierownikow;
d) partneréw prowadzacych regularng dziatalno$é w przedsiebiorstwie i czerpigcych z niego korzysci finansowe.
Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodza w sktad personelu. Okres
trwania urlopu macierzynskiego lub wychowawczego nie jest wliczany
7 W rozumieniu przepiséw Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie rocznych sprawozdan finansowych,
skonsolidowanych sprawozdan finansowych i powigzanych sprawozdan niektérych rodzajéw jednostek, zmieniajacg dyrektywe Parlamentu Europejskiego i
Rady 2006/43/WE oraz uchylajaca Dyrektywe Rady 78/660/EWG i 83/349/EWG (Dz. Urz. UE. L. 1822 29.06.2013 r., s. 19, z p&zn. zm.).
8 W tej kategorii miesci¢ sie beda np. fundusze inwestycyjne, fundusze emerytalne.



- i podmioty te nie sg powigzane®, indywidualnie lub wspdlnie, z
przedsiebiorstwem, w ktérym posiadajg 25% lub wiecej kapitatu
lub prawa gtosu.

11. Przedsiebiorstwa pozostajace w jednym z takich zwigzkéw!®za

posrednictwem osoby fizycznej lub grupy oséb fizycznych D tak D
dziafajgcych wspdlnie prowadzg swojg dziatalnos¢ lub jej czesé na
tym samym rynku wiasciwym lub rynkach pokrewnych.

nie

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy/$wiadoma'! odpowiedzialnosci karnej za podanie
fatszywych danych lub ztozenie fatszywych oswiadczen, rGwnoznacznej

z odpowiedzialnoscig karng za sktadanie fatszywych zeznan w rozumieniu art. 233 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 2021, poz. 2345z pézn.zm.) oraz
odpowiedzialnosci karnej, o ktérej mowa w art. 297 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. 2021, poz. 2345 z pdzn. zm.), za przedktadanie podrobionych,
przerobionych, poswiadczajgcych nieprawde albo nierzetelnych dokumentéw oraz za
sktadanie nierzetelnych, pisemnych oswiadczen co do okolicznosci o istotnym znaczeniu dla
uzyskania wsparcia, a takze za niepowiadomienie wtasciwego podmiotu o powstaniu sytuacji
mogacej mie¢ wptyw na wstrzymanie albo ograniczenie wysokosci udzielonego wsparcia.

(miejscowosé, data) Imie i nazwisko oraz podpis
osoby upowaznionej do ztozenia

oswiadczen w imieniu Wnioskodawcy

(podpisano elektronicznie)

9 W rozumieniu art. 3 ust. 3 zatacznika | do rozporzadzenia Nr 651/2014.

107a , przedsiebiorstwa powigzane przez osoby fizyczne” uwaza sie przedsiebiorstwa pozostajace we wskazanym powyzej zwigzku (spetniajagcym kryteria z ust.
5 oswiadczenia) z innymi przedsiebiorstwami za posrednictwem osoby fizycznej lub grupy oséb fizycznych dziatajacych wspdlnie, jezeli przedsigbiorstwa te
wykonuja swojg dziatalnosé lub czesé swojej dziatalnosci na tym samym rynku wtasciwym lub rynkach pokrewnych. Chodzi tu o sytuacje w ktérych formalnie brak
jest powigzan pomiedzy samymi przedsiebiorstwami, jednak za wzgledu na osoby fizyczne dziatajgce zaréwno w jedynym jak i drugim badanym przedsiebiorstwie,
wystepuje mozliwosé silnego oddziatywania pomiedzy tymi przedsigbiorstwami.

Sytuacja taka ma miejsce przy przedsigebiorstwach ktére wzajemnie nie posiadajg w sobie udziatéw, akcji lub zawartych innych porozumien skutkujgcych
powstaniem formalnej zaleznosci powiazania. Przedsiebiorstwa takie sg jednak powigzane przez osoby fizyczne, o ile te osoby fizyczne zaréwno w jednym jak i
drugim przedsigbiorstwie posiadajg mozliwos¢ sprawowania nad nimi kontroli (wg. warunkéw zwigzania z pkt 5 o$wiadczenia), przy czym przedsiebiorstwa te
muszg dodatkowo dziata¢ na tym samym wtasciwym rynku lub rynkach pokrewnych.

Badajgc mozliwos¢ wystapienia powigzania przedsiebiorstw poprzez osoby fizyczne dziatajagce wspdlnie nalezy takze wzigé pod uwage relacje, ktére zachodzg
pomiedzy tymi osobami fizycznymi, a ktére moga wskazywad, iz osoby te reprezentuja ten sam interes gospodarczy. W szczegdlnosci, nalezy mie¢ na wzgledzie,
czy osoby takie dziatajgc razem moga wywiera¢ dominujgcy wptyw na badane przedsiebiorstwa, czy przedsiebiorstwa podejmuja wsp dIne dziatania gospodarcze
i czy ich dziatalnos¢ sie wzajemnie uzupetnia. Za istnieniem tych powigzan mogg przemawiac np.: wspélna klientela, brak wyodrebnienia finansowego, wspdine
uzytkowanie bazy logistycznej np. zajmowanie tego samego budynku (lokalu), Srodkéw transportu, wspdlny sposéb prowadzenia biznesu, korzystanie z tych
samych kanatéw dystrybucji, usytuowanie na komplementarnych etapach cyklu produkcyjnego, bycie zleceniodawca/zleceniobiorcg lub korzystanie z ustug
drugiego przedsiebiorstwa, serwisowanie, reklamowanie jego produktéw lub ustug, przekazywanie drugiemu przedsig biorstwu srodkéw trwatych w uzytkowanie,
wynajem nieruchomosci, wspdlna strona internetowa — z jej tresci moze roéwniez wynikac, iz przedsiebiorcy prowadzg wspdlng dziatalnosé, wspdlni pracownicy.
Nalezy tez zwrdéci¢ uwageg, ze do wystapienia ,,powigzania przedsigbiorstw poprzez osoby fizyczne” oprécz spetnienia powyzej wskazanych przestanek dotyczgcych
mozliwosci oddziatywania oséb fizycznych na badane przedsiebiorstwa, musi réwniez wystepowac zbiezno$¢ rynkdw na ktérym dziatajg te przedsiebiorstwa, tj.
przedsiebiorstwa te musza dziata¢ na tym samym rynku lub rynku pokrewnym.

Za ,rynek pokrewny” uwaza sie rynek dla danego produktu lub ustugi znajdujgcy sie bezposrednio na wyzszym lub nizszym szczeblu rynku w stosunku do rynku
wiasciwego

11 Niepotrzebne skresli¢ (nieodrecznie).



CZESC A
DO OSWIADCZENIA O SPEXNIANIU KRYTERIOW MSP ALBO DUZEGO PRZEDSIEBIORSTWA

Dane Wnioskodawcy pozostajacego w zwigzku przedsiebiorstw partnerskich lub
powigzanych

(tytut projektu)

Whioskodawca
(wpisac petng nazwe Whnioskodawcy zgodnie z dokumentem rejestrowym)

Dane stosowane do okreslenia W ostatnim W poprzednim W okresie
kategorii MS$P okresie okresie sprawozdawczym za
sprawozdawczym | sprawozdawczym drugi rok wstecz od
(od dd.mm.rr do (od dd.mm.rr do ostatniego okresu
dd.mm.rr) dd.mm.rr) sprawozdawczego
(od dd.mm.rr do
dd.mm.rr)
Wielko$¢ zatrudnienia®?
(w Roboczych Jednostkach Pracy)
Obroty ze sprzedazy netto (w tys.
EUR na koniec roku obrotowego)*?
Suma aktywow bilansu (w tys. EUR)
(miejscowosc, data) Imie i nazwisko oraz podpis

osoby upowaznionej do ztozenia
oswiadczen w imieniu Wnioskodawcy
(podpisano elektronicznie)

12 Wielkosci te s3 liczone zgodnie z zatacznikiem | do rozporzadzenia Nr 651/2014.

Liczba zatrudnionych oséb odpowiada liczbie ,,rocznych jednostek pracy” (RJP) / “rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbie pracownikdw zatrudnionych
w petnym wymiarze czasu (na petnych etatach) w obrebie danego przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego roku, ktéry jest brany pod uwage. Praca
0s06b, ktére nie przepracowaty petnego roku, ktére pracowaty w niepetnym wymiarze godzin bez wzgledu na dtugos¢ okresu zatrudnienia lub pracownikéow
sezonowych jest obliczana jako cze$¢ utamkowa RIP/RIR. Personel sktada sie z:

pracownikow;

0s0b pracujacych dla przedsiebiorstwa, podlegajacych mu i uwazanych za pracownikdw na mocy przepiséw prawa krajowego;

wtiascicieli — kierownikow;

partneréw prowadzacych regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcych z niego korzysci finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajgcy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzg w sktad personelu. Okres
trwania urlopu macierzynskiego lub wychowawczego nie jest wliczany.

13 W rozumieniu przepiséw Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie rocznych sprawozdan finansowych,
skonsolidowanych sprawozdan finansowych i powigzanych sprawozdan niektérych rodzajéw jednostek, zmieniajacg dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2006/43/WE oraz uchylajaca Dyrektywe Rady 78/660/EWG i 83/349/EWG (Dz.Urz. UE.L. Nr 182, str. 19).



CZESCB

DO OSWIADCZENIA O SPEENIANIU KRYTERIOW MSP ALBO DUZEGO PRZEDSIEBIORSTWA

Zatacznik nr ... "

* . . s . . . . e . . . .
nalezy wpisac kolejny numer zgodnie z oznaczeniem w punkcie 4 Oswiadczenia o spetnianiu
kryteriéw MSP przedsiebiorstwa/ podmiotu partnerskiego

(tytut projektu)

Przedsiebiorstwo partnerskie

(wpisac¢ petng nazwe zgodnie z dokumentem rejestrowym)

Data rozpoczecia dziatalnosci (miesigc, rok)

Udziat w kapitale lub prawie gltosu
(w procentach)

Dane stosowane do okreslenia
kategorii MSP

W ostatnim
okresie
sprawozdawczym
(od dd.mm.rr do

dd.mm.rr)

W poprzednim
okresie
sprawozdawczym
(od dd.mm.rr do

dd.mm.rr)

W okresie
sprawozdawczym za
drugi rok wstecz od
ostatniego okresu
sprawozdawczego

(od dd.mm.rr do
dd.mm.rr)

Wielko$¢ zatrudnienia Y(w
Roboczych Jednostkach Pracy)

Obroty ze sprzedazy netto (w tys.
EUR na koniec roku obrotowego)?

Suma aktywow bilansu (w tys. EUR)

(miejscowosc, data)

Imie i nazwisko oraz podpis

osoby upowaznionej do ztozenia
oswiadczen w imieniu Wnioskodawcy
(podpisano elektronicznie)

1 Wielkosci te sg liczone zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczer blokowych) (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014
r., str.l).

Liczba zatrudnionych oséb odpowiada liczbie ,,rocznych jednostek pracy” (RJP) / “rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych
w petnym wymiarze czasu (na petnych etatach) w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego roku, ktory jest brany pod uwage. Praca
0s0b, ktére nie przepracowaty petnego roku, ktére pracowaty w niepetnym wymiarze godzin bez wzgledu na dtugos¢ okresu zatrudnienia lub pracownikéw
sezonowych jest obliczana jako cze$¢ utamkowa RIP/RIR. Personel sktada sie z:

pracownikow;

0s0b pracujacych dla przedsiebiorstwa, podlegajacych mu i uwazanych za pracownikdw na mocy przepiséw prawa krajowego;

wiascicieli — kierownikow;

partneréw prowadzacych regularng dziatalno$é w przedsiebiorstwie i czerpigcych z niego korzysci finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajgcy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzg w sktad personelu. Okres
trwania urlopu macierzynskiego lub wychowawczego nie jest wliczany.

2 W rozumieniu przepiséw Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie rocznych sprawozdan finansowych,
skonsolidowanych sprawozdan finansowych i powigzanych sprawozdan niektdrych rodzajéw jednostek, zmieniajacg dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2006/43/WE oraz uchylajaca Dyrektywe Rady 78/660/EWG i 83/349/EWG (Dz.Urz. UE.L. Nr 182, str. 19).



CZESC C

DO OSWIADCZENIA O SPEENIANIU KRYTERIOW MSP ALBO DUZEGO PRZEDSIEBIORSTWA

Zatacznik nr ... "

*nalezy wpisa¢ kolejny numer zgodnie z oznaczeniem w punkcie 5 Oswiadczenia o spetnianiu

kryteriow MSP przedsiebiorstwa/ podmiotu powigzanego

(tytut projektu)

Przedsiebiorstwo powigzane

(wpisac petng nazwe zgodnie z dokumentem rejestrowym)

Data rozpoczecia dziatalnosci (miesigc, rok)

Udziat w kapitale lub prawie gtosu
(w procentach)

Dane stosowane do okreslenia
kategorii MSP

W ostatnim
okresie
sprawozdawczym
(od dd.mm.rr do

dd.mm.rr)

W poprzednim
okresie
sprawozdawczym
(od dd.mm.rr do

dd.mm.rr)

W okresie
sprawozdawczym za
drugi rok wstecz od
ostatniego okresu
sprawozdawczego
(od dd.mm.rr do

dd.mm.rr)

Wielko$é zatrudnienia® (w
Roboczych Jednostkach Pracy)

Obroty ze sprzedazy netto (w tys.
EUR na koniec roku obrotowego)?

Suma aktywow bilansu (w tys. EUR)

(miejscowosc, data)

1 Wielkosci te sg liczone zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzadzenia Nr 651/2014.
Liczba zatrudnionych os6b odpowiada liczbie ,,rocznych jednostek pracy” (RJP) / “rocznych jednostek roboczych (RIR), to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych
w petnym wymiarze czasu (na petnych etatach) w obrebie danego przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego roku, ktéry jest brany pod uwage. Praca
0s06b, ktére nie przepracowaty petnego roku, ktére pracowaty w niepetnym wymiarze godzin bez wzgledu na dtugos¢ okresu zatrudnienia lub pracownikéw
sezonowych jest obliczana jako cze$¢ utamkowa RJP/RIR. Personel sktada sie z:

- pracownikow;

Imie i nazwisko oraz podpis

osoby upowaznionej do ztozenia
oswiadczen w imieniu Wnioskodawcy

(podpisano elektronicznie)

- 0s0b pracujacych dla przedsiebiorstwa, podlegajacych mu i uwazanych za pracownikdw na mocy przepiséw prawa krajowego;

- wtiascicieli — kierownikow;

- partneréw prowadzacych regularna dziatalno$é w przedsiebiorstwie i czerpigcych z niego korzysci finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzg w sktad personelu. Okres
trwania urlopu macierzynskiego lub wychowawczego nie jest wliczany.
2 W rozumieniu przepiséw Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie rocznych sprawozdan finansowych,
skonsolidowanych sprawozdan finansowych i powigzanych sprawozdan niektdrych rodzajéw jednostek, zmieniajacg dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2006/43/WE oraz uchylajaca Dyrektywe Rady 78/660/EWG i 83/349/EWG (Dz.Urz. UE.L. Nr 182, str. 19).



CZESC D*
DO OSWIADCZENIA O SPEXNIANIU KRYTERIOW MSP ALBO DUZEGO PRZEDSIEBIORSTWA

Oswiadczenie Wnioskodawcy o nabyciu statusu MSP w okresie poprzedzajacym 3 ostatnie
zatwierdzone okresy sprawozdawcze

W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie dofinansowania w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego na lata 2021-2027
W PFOJEKCIE PN, ettt ettt ettt ste st st e s e s e st es et et et ene et she st ste e senbenbeneetere et ane s
(wpisac tytut projektu)
oswiadcza, ze w oparciu o dane poprzedzajace 3 ostatnie zamkniete okresy obrachunkowe nabyt
status:

mikroprzedsiebiorstwem
matym przedsiebiorstwem
srednim przedsiebiorstwem
duzym przedsiebiorstwem
- spetniajgcego warunki okreslone w zatgczniku | do rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r., s. 1, z pézn. zm.)., co
potwierdzajg ponizsze dane:

Whioskodawca
(wpisac¢ petng nazwe Whnioskodawcy zgodnie z dokumentem rejestrowym)

Dane stosowane do okre$lenia kategorii MSP | (od (od dd.mm.rr | W okresie
(dane z 3 lat poprzedzajgcych 3 ostatnie zamkniete | dd.mm.rr do | do dd.mm.rr) (od dd.mm.rr do
okresy obrachunkowe wykazane w czesci A) dd.mm.rr) dd.mm.rr)

Wielko$¢ zatrudnienia®

(w Roboczych Jednostkach Pracy)
Obroty ze sprzedazy netto (w tys. EUR na
koniec roku obrotowego)?

Suma aktywow bilansu (w tys. EUR)

(miejscowosé, data) Imie i nazwisko oraz podpis
osoby upowaznionej do ztozenia

oswiadczen w imieniu Wnioskodawcy

(podpisano elektronicznie)

* UWAGA: Czes¢ D wypetni¢ w przypadku rozbieznosci danych przedsiebiorcy przypadajacych
na 3 ostatnie zamkniete okresy obrachunkowe, skutkujacych brakiem moznosci nabycia badz
utraty statusu MSP albo duzego przedsiebiorstwa przez przedsiebiorce jedynie na podstawie
tych danych.

! Wielkosci te s liczone zgodnie z zatacznikiem | do rozporzadzenia Nr 651/2014.
Liczba zatrudnionych oséb odpowiada liczbie ,rocznych jednostek pracy” (RJP) / “rocznych jednostek roboczych (RIR), to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu
(na petnych etatach) w obrebie danego przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego roku, ktory jest brany pod uwage. Praca osdb, ktére nie przepracowaty petnego roku, ktére
pracowaty w niepetnym wymiarze godzin bez wzgledu na dtugosé okresu zatrudnienia lub pracownikéw sezonowych jest obliczana jako czg$¢ utamkowa RIP/RIR. Personel skfada sie z:

a)  pracownikéw;

b)  oséb pracujacych dla przedsigbiorstwa, podlegajacych mu i uwazanych za pracownikéw na mocy przepiséw prawa krajowego;

c) wtascicieli — kierownikow;

d)  partneréw prowadzacych regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcych z niego korzysci finansowe.
Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodza w sktad personelu. Okres trwania urlopu macierzynskiego
lub wychowawczego nie jest wliczany.
2 W rozumieniu przepiséw Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie rocznych sprawozdar finansowych, skonsolidowanych sprawozdar
finansowych i powigzanych sprawozdan niektérych rodzajéw jednostek, zmieniajaca dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/43/WE oraz uchylajaca Dyrektywe Rady 78/660/EWG
i 83/349/EWG (Dz.Urz. UE.L. Nr 182, str. 19).



