
  

UCHWAŁA NR 479/24  

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

z dnia 24 LIPCA 2024 roku 

w sprawie przyjęcia Sprawozdania z pracy Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji 

za okres styczeń-czerwiec 2024 roku.  

Na podstawie Uchwały nr 5211/22 Zarządu Województwa Świętokrzyskiego               

z dnia 27 kwietnia 2022 r. w sprawie Deklaracji przyjęcia mechanizmu współpracy              

i koordynacji w zakresie uczenia się przez całe życie dla Województwa 

Świętokrzyskiego w ramach projektu Ministerstwa Edukacji i Nauki pn. ,,Wspieranie  

i rozwój mechanizmów współpracy i koordynacji na szczeblu centralnym i 

regionalnym w zakresie uczenia się przez całe życie (edukacja formalna, edukacja 

pozaformalna i uczenie się nieformalne), Uchwały Nr 6449/23 Zarządu Województwa 

Świętokrzyskiego z dnia 11 stycznia 2023 roku w sprawie powołania Wojewódzkiego 

Zespołu Koordynacji jako ciała wspierającego wdrażanie koordynację i 

monitorowanie Zintegrowanej Strategii Umiejętności 2030 w województwie 

świętokrzyskim, z późniejszymi zmianami,   

 

§ 1 

Przyjmuje się przedłożone Sprawozdanie z prac Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji                  

za okres styczeń-czerwiec 2024 roku, które stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 MARSZAŁEK 

 WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

 RENATA JANIK 

 (dokument podpisano elektronicznie) 
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ZAŁĄCZNIK DO UCHWAŁY NR 479/24 

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

z dnia 24 lipca 2024 roku 

 

SPRAWOZDANIE Z PRACY WOJEWÓDZKIEGO ZESPOŁU KOORDYNACJI  

ZA OKRES OD STYCZNIA DO CZERWCA 2024 ROKU 

 

 Wojewódzki Zespół Koordynacji (WZK) został powołany Uchwałą Nr 6449/23 Zarządu 

Województwa Świętokrzyskiego z dnia 11 stycznia 2023 roku z późniejszymi zmianami, jako 

ciało wspierające wdrażanie, koordynację i monitorowanie Zintegrowanej Strategii Umiejętności 

2030 w województwie świętokrzyskim w ramach realizacji projektu pn. „Zbudowanie systemu 

koordynacji i monitorowania regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa 

wyższego oraz uczenia się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych”. 

 Obsługę organizacyjno-techniczną WZK zapewnia Biuro Koordynacji ds. Wojewódzkiego 

Zespołu Koordynacji wyodrębnione w strukturze Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach, który 

został wyznaczony przez Zarząd Województwa Świętokrzyskiego na koordynatora projektu 

uchwałą nr 4626/21 z dnia 1 grudnia 2021 r. 

 Zgodnie z Regulaminem działania Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji Przewodniczący 

WZK sporządza dwa razy do roku sprawozdanie z prac WZK, które przedstawia Zarządowi 

Województwa Świętokrzyskiego. 

W okresie realizacji całego projektu (2023-2026) zaplanowano minimum 12 posiedzeń 

WZK. W 2023 roku (wrzesień- grudzień) zrealizowano 2 posiedzenia WZK. W okresie od stycznia 

do czerwca 2024 r. Wojewódzki Zespół Koordynacji odbył trzy posiedzenia: 

1) w dniu 26 lutego 2024 r., 

2) w dniu 16 kwietnia 2024 r., 

3) w dniu 20 czerwca 2024 r. 

 

Trzecie posiedzenie Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji 

- 26.02.2024 r. – siedziba Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach 

 

Trzecie posiedzenie WZK, odbyło się w dniu 26 lutego 2024 r. w Kielcach. Podczas 

spotkania Pan Piotr Fałek - Przewodniczący Sektorowej Rady ds. Kompetencji Nowoczesnych 

Usług Biznesowych omówił ofertę edukacyjną opartą o Zintegrowany System Kwalifikacji, który 
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jest rekomendowany przez Sektorową Radę ds. Kompetencji Nowoczesnych Usług Biznesowych. 

Przedstawił również cele Sektorowej Rady ds. Kompetencji, jakimi są podnoszenie jakości  

i dostępności kadr m.in. poprzez opracowanie i wdrożenie rekomendacji dotyczących 

zapotrzebowania na kompetencje i kwalifikacji przyszłości.  

 

W kolejnej części spotkania członkowie WZK: 

− zapoznali się z projektem Planu Pracy WZK na rok 2024. Po zgłoszeniu propozycji do Planu 

przez Przewodniczącą WZK, która zobowiązała się do przeprowadzenia szkolenia dla 

pozostałych członków WZK na temat Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w II kwartale 

2024 r., członkowie  jednogłośnie przyjęli Plan Pracy WZK na rok 2024; 

− zapoznali się z założeniami oraz programem wydarzenia pn. „Świętokrzyskie Forum Edukacji 

Ustawicznej”, które stanowi istotny element realizacji projektu; 

− omówili i przyjęli Regulamin konkursu pn.: „AI w edukacji – przyszłość vs. zagrożenie" 

podejmując w tym przedmiocie uchwałę nr 3/2024; 

− podjęli uchwałę nr 4/2024 w sprawie powołania trzech członków Kapituły konkursu „AI 

w edukacji – przyszłość vs. zagrożenie". Oddelegowano następujących przedstawicieli do 

udziału w pracach Kapituły: Panią dr Renatę Zaborek – reprezentującą  Kuratorium Oświaty 

w Kielcach, Panią Małgorzatę Łakomiec - reprezentującą Świętokrzyskie Centrum 

Doskonalenia Nauczycieli, Pana prof. dr hab. Artura Maciąga – reprezentującego Politechnikę 

Świętokrzyską; 

− zapoznali się z raportem z podzadania pilotażowego 2.1.5 „Fach w ręku – to się opłaca” 

za IV kwartał 2023 r. 

 

Czwarte posiedzenie Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji 

- 16.04.2024 r. – Grand Hotel Kielce 

 

Czwarte posiedzenie Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji odbyło się w dniu 16 kwietnia 

2024 roku w Grand Hotelu w Kielcach. W posiedzeniu wzięła udział Pani Renata Janik -

Wicemarszałek Województwa Świętokrzyskiego. Całość obrad poprowadziła Przewodnicząca 

Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji i zarazem przedstawiciel Instytutu Badań Edukacyjnych - 

Pani Beata Gawęcka- Ajchel.  

W kolejnej części spotkania członkowie WZK: 
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− zapoznali się ze szczegółowymi założeniami podzadania 2.1.2 pn. „Wizyty regionalnych 

instytucji szkoleniowych w zakładach pracy województwa świętokrzyskiego w celu 

prezentacji szkoleń i kursów”. W ramach realizacji podzadania 2.1.2 przewiduje się 

organizację łącznie 36 wizyt instytucji szkoleniowych w przedsiębiorstwach z branż 

kluczowych województwa świętokrzyskiego: w roku 2024 – 18 wizyt,  roku 2025 – 12 wizyt, 

w roku 2026 – 6 wizyt; 

 

− dyskutowali nt. kryteriów oceny wyboru regionalnych instytucji szkoleniowych, które zgodnie 

z założeniami podzadania 2.1.2 w projekcie mają przeprowadzić wizyty w zakładach pracy 

województwa świętokrzyskiego w celu prezentacji szkoleń i kursów; 

− wybrali – za pomocą ankiety - kryteria oceny instytucji szkoleniowych w ramach realizacji 

zadania 2.1.2 „Wizyty regionalnych instytucji szkoleniowych w zakładach pracy 

województwa świętokrzyskiego w celu prezentacji szkoleń i kursów.”  

 

W kolejnej części spotkania przedstawiono dobre praktyki województwa małopolskiego  

który również jest współrealizatorem/partnerem projektu finansowanego z KPO. Wykład ten 

poprowadziła Pani Edyta Klimowska - Bobula – Kierownik Zespołu Koordynacji Uczenia się 

Dorosłych w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Krakowie. Członkowie WZK zapoznali się również 

z narzędziem do oceny polityk Lifelong Learning (LLL) stosowanym w woj. małopolskim.  

W ramach kontynuowania współpracy z woj. małopolskim (WUP Kraków) podjęto rozmowy  

nt. wykorzystania narzędzia samooceny regionalnej polityki uczenia się przez całe życie 

COMORELP w województwie świętokrzyskim. 

 

Ponadto, Pani Beata Gawęcką-Ajchel - Przewodnicząca Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji, 

Główny analityk ds. sektorowych ram kwalifikacji w Zespole ds. Systemu Kwalifikacji Instytutu 

Badań Edukacyjnych przeprowadziła dla członków WZK warsztaty nt. Zintegrowanego Systemu 

Kwalifikacji. Warsztaty były dowodem na to, że synergia podmiotów wchodzących w skład 

Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji stanowi doskonały fundament dla skutecznego  

i zrównoważonego rozwoju regionalnego, który w dalszej perspektywie niewątpliwie przyczyni 

się do wzrostu poziomu kompetencji i kwalifikacji mieszkańców województwa świętokrzyskiego. 

  

Piąte posiedzenie Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji 

- 20.06.2024 r. – Grand Hotel Kielce 
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Piąte posiedzenie Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji odbyło się w dniu 20 czerwca 

2024 roku w Grand Hotelu w Kielcach. Posiedzenie zainaugurowała Pani Agnieszka Kubicka - 

Wicedyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach. Podczas posiedzenia przyjęto zmiany 

do Regulaminu działania Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji podejmując w tym przedmiocie 

uchwałę nr 5/2024. Członkowie WZK przyjęli również zaktualizowany Plan Pracy na 2024 rok.  

 

Ponadto przedyskutowano kwestię aktualizacji oraz rozszerzenia składu WZK. Dodatkowe 

posiedzenie WZK związane z aktualizacją składu zostanie zorganizowane w III kwartale 2024 r. 

W dalszej części spotkania Pani Agnieszka Kubicka - Wicedyrektor Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Kielcach podsumowała realizację projektu w I półroczu 2024 roku. Przedstawiła 

również plan pracy Biura Koordynacji ds. WZK na kolejne kwartały. Szczegółowe informacje dot. 

wystąpienia zawiera prezentacja, stanowiąca załącznik do niniejszego protokołu.  

W ramach projektu w pierwszym półroczu 2024 r. przy aktywnym udziale członków WZK 

zrealizowano: 

1) 4 wizyty regionalne:   

− w dniu 23 kwietnia 2024 r. – do Specjalnej Strefy Ekonomicznej ,,Starachowice” 

S.A., gdzie członkowie WZK odwiedzili dwa zakłady PROMET S.A. oraz 

CERRAD Sp. z o.o.; 

− w dniu 16 maja  2024 r. – do Centrum Produkcyjnego Pneumatyki PREMA S.A.  

w Kielcach; 

− w dniu 21 czerwca 2024 r. – do Pilkington Sp. z o.o. w Sandomierzu; 

− w dniu 25 czerwca 2024 r. – do Collegium Medicum Uniwersytetu Jana 

Kochanowskiego w Kielcach.  

Jednym z działań projektowych jest organizacja wyjazdów regionalnych dla członków 

Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji, które mają na celu poznanie modelowych 

rozwiązań dotyczących polityki uczenia się przez całe życie w przedsiębiorstwach 

funkcjonujących na terenie województwa świętokrzyskiego. Wyjazdy członków WZK 

będą mocno oddziaływały na zadania realizowane w projekcie Zdobyte podczas 

wyjazdów wiedza i doświadczenie pozwolą członkom WZK na efektywne wdrożenie 

mechanizmu koordynacji i monitorowania Zintegrowanej Strategii Umiejętności 

2030+  w regionie. 
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2) I Świętokrzyskie Forum Edukacji Ustawicznej (11-12.06.2024 r.) pn. Jak uczyć i uczyć się 

w dobie nowoczesnych technologii? połączone z galą wręczenia nagród dla uczestników  

i laureatów w I edycji konkursu pn. ,,AI w edukacji przyszłość vs zagrożenie” 

zorganizowanego dla szkół ponadpodstawowych z województwa świętokrzyskiego. 

3) dwa seminaria dla uczniów szkół ponadpodstawowych połączone w prezentacją 

przedsiębiorstw z branż kluczowych dla regionu: 

 

− w dniu 25 kwietnia 2024 r. w Zespole Szkół Mechanicznych w Kielcach odbyło się  

I seminarium połączone z prezentacją przedstawiciela branży metalowo-odlewniczej 

Centrum Produkcyjnego Pneumatyki PREMA S.A., 

− w dniu 25 maja 2024r. w Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 1 w Końskich odbyło 

się II seminarium połączone z prezentacją przedstawicieli branż: metalowo-

odlewniczej oraz zrównoważonego rozwoju energetycznego. Swoją działalność 

zaprezentowały trzy koneckie firmy z branży metalowo-odlewniczej  

i zrównoważonego rozwoju energetycznego: MAXKOLD Sp. z o.o., Zakład Urządzeń 

Ciepłowniczych TERMAL Sp. z o.o. oraz Przedsiębiorstwo Wielobranżowe 

"MAGRA" M. Rutecka i W. Synowiec. 

 

W drugiej części posiedzenia, zgodnie z przyjętym harmonogramem, posiedzenia Pani 

Beata Szwed - Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Kielcach przeprowadziła warsztaty z zastosowania zakupionych w ramach 

projektu gogli VR. Członkowie WZK mieli okazję doświadczyć wirtualnej rzeczywistości 

związanej z wykonywaniem różnych zawodów. Warsztaty były zarazem prezentacją zajęć 

edukacyjnych realizowanych w projekcie w ramach działania pilotażowego  „Fach w ręku - to się 

opłaca". Zajęcia pn. „Widzę siebie w tym zawodzie" cieszą się bardzo dużą popularnością wśród 

szkół. W roku szkolnym 2023/2024 przeprowadzono zajęcia dla 837 uczniów klasy VII  i VIII z 

34 szkół podstawowych województwa świętokrzyskiego. Łącznie odbyło się 55 spotkań 

(wskaźnik na rok 2024 zrealizowano na poziomie 120%). Gogle VR pozwalają wejść do świata 

45 zawodów i skorzystać z 7 siedmiu specjalistycznych aplikacji imitujących czynności 

wykonywane w profesjach m. in. spawacz czy kosmetyczka.  
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POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ pomiędzy posiedzeniami 

 

Ponadto członkowie WZK aktywnie uczestniczyli w wydarzeniach związanych  

z wypracowaniem modelowych rozwiązań dotyczących polityki uczenia się przez całe życie oraz 

wypracowania skutecznych form współpracy instytucji zaangażowanych w upowszechnianie idei 

Lifelong Learning. W dniu 21 maja 2024 r. w Warszawie pracownicy Biura Koordynacji ds. WZK 

oraz przedstawiciele WZK z województwa świętokrzyskiego uczestniczyli w spotkaniu pre- 

 

konsultacyjnym zorganizowanym przez Fundację Rozwoju Systemu Edukacji oraz Ministerstwo 

Edukacji Narodowej w ramach projektu  „Rozwój współpracy i koordynacji w zakresie uczenia 

się przez całe życie” finansowanego ze środków KPO. Celem prekonsultacji było 

przedyskutowanie wstępnych założeń do zmian służących wypracowaniu raportów  

z rekomendacjami, które będą zawierały rozwiązania w obszarze uczenia się przez całe życie oraz 

koordynacji rozwiązań w tym zakresie. Spotkania miały charakter warsztatowy. Uczestnicy 

dzielili się wiedzą i doświadczeniem, dyskutując w grupach na temat struktury prawnej i zadań 

Wojewódzkich Zespołów Koordynacji oraz innych działań WZK, m.in. w kontekście wymogu 

zapewnienia tego, aby oferta edukacyjna (kształcenia zawodowego, szkoleń) była dostosowana do 

rozpoznanych potrzeb w zakresie umiejętności. Każda z grup prezentowała na forum swoje 

przemyślenia i spostrzeżenia na temat rozwiązań merytorycznych, organizacyjnych i formalno-

prawnych w obszarze uczenia się przez całe życie, z uwzględnieniem założeń Zintegrowanej 

Strategii Umiejętności 2030. Pod koniec 2024 r. planowane są kolejne prekonsultacje społeczne  

i konsultacje społeczne, podczas których będą dyskutowane i opiniowane wnioski wynikające  

z analizy rozwiązań wdrażanych w poszczególnych województwach w ramach inwestycji A.3.1.1 

KPO LLL, dla której projekt FERS LLL „Rozwój współpracy i koordynacji w zakresie uczenia 

się przez całe życie” jest projektem „parasolowym”. 

 

 

 

 

…………………………….. 

  (przewodnicząca WZK) 
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