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(Instytucja wdrazajgca/Beneficjent koricowy: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego Departament Inwestycji i Rozwoju Oddziat ds. Informacji, Promocji
i Pomocy Technicznej; nazwa grupy wydatkéw: zatrudnienie oséb oraz umowy
cywilno-prawne w ramach RPOWS; catkowita warto$¢ wydatkéw kwalifikowalnych
w ramach grupy wydatkéw: 27.659.000,00 PLN; wartos$¢ wspotfinansowania z EFS
(85%): 23.659.000,00 PLN; wartos¢ wspotfinansowania budzetu Samorzadu
Wojewddztwa (15%): 4.148.850,00 PLN; wskazniki: Liczba etatomiesiecy
finansowanych ze srodkéw pomocy technicznej: 3.365),

Pismo Departamentu Inwestycji i Rozwoju znak: IR/II/43/46/2021 z dnia 19.10.2021
r., skierowane do Kierownika Oddziatu Zarzadzania RPO, przekazujgce Roczny Plan
Dziatan w ramach Pomocy Technicznej na rok 2022, w celu weryfikacji
i zatwierdzenia,

Liste sprawdzajgcq do Rocznego Planu Dziatan Pomocy Technicznej, potwierdzajgca
przeprowadzenie w dniu 21.10.2021 r. weryfikacji Rocznego Planu Dziatan Pomocy
Technicznej nr IR/3/RPD/2022 przez Oddziat Zarzgdzania RPO w Departamencie
Inwestycji i Rozwoju Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Swietokrzyskiego
w Kielcach,

Pismo Oddziatu Zarzadzania RPO 2014-2020, znak: IR-11.410.12.62.2021, z dnia
21.10.2021 r., skierowane do Oddziatu ds. Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej
informujace o zatwierdzeniu Rocznego Planu Dziatan w ramach Pomocy Technicznej
RPOWS na 2022 rok nr IR/3/RPD/2022,

Zaktualizowany Roczny Plan Dziatann w ramach Pomocy Technicznej RPOWS 2014-
2020 w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. stanowigcy zatgcznik nr
IR/3/RPD/2022 do uchwaly nr 6299/22 Zarzadu Wojewoddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 14 grudnia 2022 r. (Instytucja wdrazajgca/Beneficjent koricowy: Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego Departament Inwestycji i Rozwoju
Oddziat ds. Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej; nazwa grupy wydatkéw:
zatrudnienie 0s6b oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWS; catkowita warto$¢
wydatkow kwalifikowalnych w ramach grupy wydatkow: 27.859.000,00 PLN; wartos$é
wspoétfinansowania z EFS (85%): 23.680.150,00 PLN; warto$¢ wspétfinansowania
budzetu Samorzagdu Wojewddztwa (15%): 4.178.850,00 PLN; wskazniki: Liczba
etatomiesiecy finansowanych ze srodkéw pomocy technicznej: 3.365),

Pismo Departamentu Inwestycji i Rozwoju znak: IR.111.433.13.12.2022 z dnia
21.11.2022 r., skierowane do Kierownika Oddziatu Zarzadzania RPO, przekazujace
Roczny Plan Dziatan w ramach Pomocy Technicznej na rok 2020, w celu weryfikacji
i zatwierdzenia zmian,

Liste sprawdzajgcg do Rocznego Planu Dziatan Pomocy Technicznej, potwierdzajaca
przeprowadzenie w dniu 24.11.2022 r. weryfikacji Rocznego Planu Dziatan Pomocy
Technicznej nr IR/3/RPD/2022 przez Oddziat Zarzadzania RPO w Departamencie
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Inwestycji i Rozwoju Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego
w Kielcach,

Pismo Oddziatu Zarzadzania RPO 2014-2020, znak: IR-11.410.12.53.2022, z dnia
24.11.2022 r., skierowane do Oddziatu ds. Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej
informujace o pozytywnym zaopiniowaniu Rocznego Planu Dziatart w ramach Pomocy
Technicznej RPOWS na 2022 rok nr IR/3/RPD/2022,

Zaktualizowany Roczny Plan Dziatah w ramach Pomocy Technicznej RPOWS 2014-
2020 w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. stanowigcy zatgcznik nr
IR/3/RPD/2022 do uchwaty nr 6333/22 Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 21 grudnia 2022 r. (Instytucja wdrazajgca/Beneficjent koricowy: Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego Departament Inwestycji i Rozwoju
Oddziat ds. Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej; nazwa grupy wydatkéw:
zatrudnienie 0séb oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWS; catkowita wartos¢
wydatkéw kwalifikowalnych w ramach grupy wydatkéw: 29.359.000,00 PLN; wartos¢
wspotfinansowania z EFS (85%): 24.955.150,00 PLN; wartos¢ wspotfinansowania
budietu Samorzagdu Wojewéddztwa (15%): 4.403.850,00 PLN; wskazniki: Liczba
etatomiesiecy finansowanych ze srodkéw pomocy technicznej: 3.365),

Pismo Departamentu Inwestycji i Rozwoju znak: IR-111.433.13.14.2022 z dnia
08.12.2022 r., skierowane do Kierownika Oddziatu Zarzadzania RPO, przekazujace
Roczny Plan Dziatan w ramach Pomocy Technicznej na rok 2022, w celu weryfikacji
i zatwierdzenia zmian,

Liste sprawdzajgcg do Rocznego Planu Dziatan Pomocy Technicznej, potwierdzajaca
przeprowadzenie w dniu 08.12.2022 r. weryfikacji Rocznego Planu Dziatan Pomocy
Technicznej nr IR/3/RPD/2022 przez Oddziat Zarzadzania RPO w Departamencie
Inwestycji i Rozwoju Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Swietokrzyskiego
w Kielcach,

Pismo Oddziatu Zarzadzania RPO 2014-2020, znak: IR-11.410.12.59.2022, z dnia
08.12.2022 r., skierowane do Oddziatu ds. Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej
informujace o pozytywnym zaopiniowaniu Rocznego Planu Dziatart w ramach Pomocy
Technicznej RPOWS na 2022 rok nr IR/3/RPD/2022,

Karte wniosku o dofinansowanie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 pn. ,Zatrudnienie
0s6b oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWS” — wydruk z systemu SL 2014-
2020 (data ztozenia wniosku: 19.10.2021 r.; data zatwierdzenia wniosku:
07.12.2021 r.; okres realizacji projektu od 2022-01-01 do 2022-12-31; wartos$¢
ogodtem: 27.659.000,00 PLN; wydatki kwalifikowalne: 27.659.000,00 PLN;
wnioskowane dofinansowanie: 23.510.150,00 PLN; wktad UE: 23.510.150,00 PLN),
Karte umowy/decyzji o dofinansowaniu nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-00 projektu
pn. ,Zatrudnienie oséb oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWS” - wydruk
z systemu informatycznego SL 2014-2020 (data podpisania umowy: 07.12.2021 r,;
okres realizacji projektu od 2022-01-01 do 2022-12-31; wydatki kwalifikowalne:
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27.659.000,00 PLN; dofinansowanie: 23.510.150,00 PLN; wkfad UE: 23.510.150,00
PLN, wktad wtasny: 4.148.850,00 PLN),

Whiosek o ptatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 za okres od 01.04.2022 r. do
30.06.2022 r. - wydruk z systemu SL 2014-2020, wraz z dokumentacjg wspierajaca,
wyszczegélniong w pkt 1.1.1.4) oraz w pkt A)1.1.) niniejszego podsumowania (data
ztozenia wniosku: 2022-07-29; data zatwierdzenia wniosku: 2022-08-30 r.; wniosek
rozliczajacy zaliczke; wydatki kwalifikowalne: 7.150.684,45 zf; wydatki uznane za
kwalifikowalne: 7.150.684,45 zt; dofinansowanie: 6.078.081,78 zt; kwota rozliczonej
zaliczki: 6.078.081,78 zt),

Whniosek o ptatno$¢ nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-004 za okres od 01.07.2022 r. do
30.09.2022 r. - wydruk z systemu SL 2014-2020, wraz z dokumentacjg wspierajaca,
wyszczegoélniong w pkt 1.1.1.4) oraz w pkt A)1.1.5) niniejszego podsumowania (data
ztozenia wniosku: 2022-10-28; data zatwierdzenia wniosku: 2022-11-18 r.; wniosek
rozliczajacy zaliczke; wydatki kwalifikowalne: 7.145.914,52 zt; wydatki uznane za
kwalifikowalne: 7.145.914,52 zt; dofinansowanie: 6.074.027,34 zt; kwota rozliczonej
zaliczki: 6.074.027,34 zt),

Karta obcigzen na projekcie, nr sprawy: RPSW.IZ.00-W0024/23/001, data sprawy
13.03.2023 r., nr dokumentu RPSW.11.02.00-26-0002/22-002, kwoty wycofane
2.324,00 zt, dofinansowanie 1.975,00 zt,

Szczegoétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 (dalej RPOWS 2014-2020) 0%
Priorytetowa 11 ,Pomoc Techniczna”, przyjety uchwatg nr 4277/21 Zarzadu
Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 22 wrze$nia 2021 r.,

Kryteria wyboru projektow dla poszczegdlnych osi priorytetowych, dziatan
i poddziatan, w tym w ramach Osi Priorytetowej 11 ,,Pomoc Techniczna”, stanowigce
zatgcznik nr 3 do ww. Szczegbtowego Opisu Osi Priorytetowych RPOWS 2014-2020,
Instrukcje Wykonawecza Instytucji Zarzadzajacej oraz Instytucji Certyfikujacej RPOWS
na lata 2014 — 2020; wersja 16 (wrzesier 2021 r.) zatwierdzong uchwatg nr 4264/21
Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 15 wrzeénia 2021 r.,

Karte aneksu do umowy nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-01 projektu pn.
,Zatrudnienie oséb oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWS” - wydruk
z systemu informatycznego SL 2014-2020 (data podpisania aneksu: 14.12.2022 r.;
okres realizacji projektu od 2022-01-01 do 2022-12-31; wydatki kwalifikowalne:
27.859.000,00 PLN; dofinansowanie: 23.680.150,00 PLN; wktad UE: 23.680.150,00
PLN, wktad wtasny: 4.178.850,00 PLN),

Karte aneksu do umowy nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-02 projektu pn.
,Zatrudnienie oséb oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWS” - wydruk
z systemu informatycznego SL 2014-2020 (data podpisania aneksu: 21.12.2022 r.;
okres realizacji projektu od 2022-01-01 do 2022-12-31; wydatki kwalifikowalne:
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29.359.000,00 PLN; dofinansowanie: 24.955.150,00 PLN; wktad UE: 24.955.150,00
PLN, wktad wtasny: 4.403.850,00 PLN),

23) Wyjasnienia Beneficjenta z dnia 27.02.2023 r. oraz 07.03.2023 r. w zakresie pozycji
37 wniosku o ptatnosé¢ nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003,

24) Wyjasnienia Beneficjenta z dnia 14.04.2023 r., dotyczace przyczyny korekty
kwalifikowalnosci wynagrodzenia Pani [JJfjw miesiacu marcu 2022 r.

Analize ww. dokumentacji przeprowadzono w celu weryfikacji, czy badany projekt:

1.1.

1)

2)

3)

spetnia warunki Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych RPOWS na lata 2014-2020,

okreslone dla Dziatania 11.2 , Wsparcie procesu wdrazania RPOWS 2014-2020 poprzez
wzmocnienie potencjatu administracyjnego”,

— spetnia kryteria wyboru projektéw w ramach Osi Priorytetowej 11 RPOWS na lata
2014-2020 — ,,Pomoc Techniczna”,

— jest wdrazany zgodnie z Rocznym Planem Dziatan w ramach Pomocy Technicznej
RPOWS 2014-2020,

— spetnia wszelkie warunki majace zastosowanie w czasie audytu dotyczace jego
funkcjonalnosci, stosowania i celow.

Czy zadeklarowane wydatki s3 zgodne z zasadami kwalifikowalnosci okreslonymi
w przepisach unijnych i krajowych.

W badanym obszarze audytem objeto:

Roczny Plan Dziatan w ramach Pomocy Technicznej RPOWS 2014-2020 w okresie od
01.01.2022 do 31.12.2022 r., wymieniony w pkt A)1.1) niniejszego podsumowania,
Whiosek o ptatnosé¢ nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 za okres od 01.04.2022 r. do
30.06.2022 r. - wydruk z systemu SL 2014-2020, (data ztozenia wniosku: 2022-07-29; data
zatwierdzenia wniosku: 2022-08-30 r.; wniosek rozliczajagcy zaliczke; wydatki
kwalifikowalne: 7.150.684,45 zt; wydatki uznane za kwalifikowalne: 7.150.684,45 zt;
dofinansowanie: 6.078.081,78 zt; kwota rozliczonej zaliczki: 6.078.081,78 z1),

Whiosek o ptatnosé¢ nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-004 za okres od 01.07.2022 r. do
30.09.2022 r. - wydruk z systemu SL 2014-2020, (data ztozenia wniosku: 2022-10-28; data
zatwierdzenia wniosku: 2022-11-18 r.; wniosek rozliczajagcy zaliczke; wydatki
kwalifikowalne: 7.145.914,52 zt; wydatki uznane za kwalifikowalne: 7.145.914,52 zi;
dofinansowanie: 6.074.027,34 zt; kwota rozliczonej zaliczki: 6.074.027,34 zt),

Z uwagi na duia populacje wydatkéw ujetych w badanych wnioskach o pfatnosé,
obejmujaca tacznie 2658 pozycji, dokonano wyboru ,,préby w prébie” — dla zapewnienia
reprezentatywnosci — stosujgc sama metode jak w przypadku doboru podstawowego,
tj. podejscie standardowe MUS (Monetary Unit Sampling), ustalajac minimalng liczebnos$¢
proby wynoszacg 30 elementdw, w oparciu o nastepujace parametry:

— poziom ufnosci: 70%,

— wartos$¢ populacji: 14.085.816,56 zt,
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11 3 37 166/2022/3/G | 33 3 594,28
12 3 37 166/2022/3/G | 34 3182,43
13 3 37 166/2022/3/G | 37 5982,00
14 3 37 166/2022/3/G | 40 7 752,67
15 3 37 166/2022/3/G | 42 2 812,56
16 3 37 166/2022/3/G |45 5731,23
17 3 37 166/2022/3/G | 47 4522,39
18 3 37 166/2022/3/G | 48 6 421,68
19 3 37 166/2022/3/G |49 6 364,85
20 3 37 166/2022/3/G | 51 1073,75
21 3 37 166/2022/3/G | 53 3162,81
22 3 37 166/2022/3/G | 54 3 066,97
23 3 37 166/2022/3/G | 58 5593,19
24 3 37 166/2022/3/G |59 3 828,33
25 3 37 166/2022/3/G | 60 2 235,40
26 3 37 166/2022/3/G |61 7 094,66
27 3 37 166/2022/3/G | 62 2737,77
28 3 37 166/2022/3/G | 64 2737,86
29 3 37 166/2022/3/G | 66 2 007,74
30 3 37 166/2022/3/G | 67 7 501,00
31 3 37 166/2022/3/G | 68 3412,83
32 3 37 166/2022/3/G | 69 6 258,99
33 3 37 166/2022/3/G |71 3 678,94
34 3 37 166/2022/3/G | 72 2 601,91
35 3 37 166/2022/3/G | 75 6 780,50
36 3 37 166/2022/3/G | 76 2847,72
37 3 37 166/2022/3/G |77 1 196,40
38 3 37 166/2022/3/G | 81 3 515,70
39 3 37 166/2022/3/G | 82 1 196,40
40 3 37 166/2022/3/G | 86 6 951,09
41 3 37 166/2022/3/G | 87 3 358,48
42 3 37 166/2022/3/G | 89 3 505,46
43 3 37 166/2022/3/G | 92 6 904,98
44 3 37 166/2022/3/G| 101 6 628,06
45 3 37 166/2022/3/G | 103 4 033,97
46 3 37 166/2022/3/G | 104 4 823,90
47 3 37 166/2022/3/G | 108 7 148,59
48 3 37 166/2022/3/G | 109 2 991,00
49 3 37 166/2022/3/G | 110 2 227,59

oraz petnym badaniem objeto wydatek ujemny w kwocie_ zt dotyczacy refundacji
wynagrodzenia Pani

za marzec 2022 r.

4) Dokumentacje wspierajgcg objete badaniem w ramach audytu wnioski o ptatnosé,

dotyczacg wydatkéw wybranych do préby:
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Wydatek dotyczacy pozycji 1 Wniosku o ptatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-
003 — poz.- Listy Ptac nr 257/2022/5/G wynagrodzenie Pan-— gtéwnego
specjalisty w

[ ————
kwalifikowalnych t:

— Lista ptac nr 257/2022/5/G z dnia 30.05.2022 r. RPO 2014-2020-, na taczna

kwote wydatkéw kwalifikowalnych| Il t — wynagrodzenie brutto wraz
ze skfadkami za miesiac maj 2022 r. pracownikdw bezposrednio
zaangazowanych we wdrazanie RPOWS 2014-2020 ] w tym:
v' Wynagrodzenie brutto pracownikow za miesigc maj 2022 r. -
263.000,70 zt,
Sktadki ZUS Pracodawca - 43.699,45 zt,
Sktadki na FP — 6.068,89 zt,
v Sktadka na PPK — 716,10 zt,
Odnoénie wydatku kwalifikowalnego w kwoci<j Il =
v" Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc maj 2022 r. —- zt,
v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 1.044,12 zt,
v’ Sktadki na FP — 148,81 z,
v Sktadka na PPK —91,11 zt,
wraz z:
e Zatacznikiem do Listy Ptac nr 257/2022/5/G z dnia 30.05.2022 r.,

e Deklaracjg ZUS P DRA, Ptatnik: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Swietokrzyskiego, ID Deklaracji 01.05.2022 z dnia 30.05.2022 .,

e Wyciagami z rachunku bankowego Beneficjenta o nrjj | | GG
]

Nr 83/2022 z dnia 30.05.2022 r. — LP 257 - 181.420,24 zt,
Nr 84/2022 z dnia 31.05.2022 r.:

v’ zaliczka na podatek dochodowy — 108.406,00 zt,

v’ sktadka ZUS za 05/2022 — 586.972,70 zt,

v’ sktadka PPK za 05/2022 — 8.777,96 zt,
Oswiadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczace realizowanego projektu nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iz w miesigcu maju 2022 roku w zbiorczych
kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaty sktadki na ubezpieczenie spoteczne
i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr 257/2022/5/G z dnia
30.05.2022r.,,
Umowa o prace z dnia 02.03.2004 r.,
Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.05.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz

z zatgcznikami — Listami pracownikéw finansowanych ze érodkéw PT RPO WS
2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-26-

v
v

0002/22-00 wg stanu na dzieri 18.05.2022 r. (poz | GcEGNGNGEGEGE

— Pan ,

10



Podsumowanie ustalen dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22

pn. ,Zatrudnienie os6b oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWS”

w ramach prowadzonego audytu operacji

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020

- Pismonrzoozs.9.2019 z dnia 01.03.2019 r. — Szczegdtowy zakres czynnosci
Pana zatrudnionego na stanowisku_ w
I
— Pismo nr 0k-V.2122.619.2020 z dnia 30.09.2020 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia miesiecznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,
— Pismo nr OK-V.2352.5.2022 z dnia 21.03.2022 r. w sprawie udzielenia urlopu
bezptatnego w okresie od 01.04.2022 r. do 17.04.2022 r.,
— Pismo nr OK-V.2122.355.2022 z dnia 06.05.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnig prace,

b) Wydatek dotyczacy pozycji 3 Wniosku o ptatnosé nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-
003 — poz. 61 Listy Ptac nr 259/2022/5/G wynagrodzenie Pani -
I
kwote wydatkéw kwalifikowalnych _z’r:
— Lista ptac nr 259/2022/5/G z dnia 30.05.2022 r. RPO 2014-2020. na tgczng
kwote wydatkéw kwalifikowalnych 591.542,61 zt — wynagrodzenie brutto wraz
ze skfadkami za miesigc maj 2022 r. pracownikéw bezposrednio
zaangazowanych we wdrazanie RPOWS 2014-2020 — EFS, w tym:
v' Wynagrodzenie brutto pracownikéw za miesigc maj 2022 r. -
496.201,91 zt,
Sktadki ZUS Pracodawca - 83.262,86 z1,
Sktadki na FP — 10.651,09 #,
v' Sktadka na PPK—1.426,75 z1,
— Odnosnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie- zt:
v" Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc maj 2022 r. —_z’f,
v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 1.005,16 z1,
v Sktadki na FP — 143,25 zt,
wraz z:
e Zatgcznikiem do Listy Ptac nr 259/2022/5/G z dnia 30.05.2022 .,

e Deklaracja ZUS P DRA, Ptatnik: Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego, ID Deklaracji 01.05.2025 z dnia 30.05.2022 r.,

e Wyciggami z rachunku bankowego Beneficjenta o nrjj | GTTEGEGNG
I
— Nr 83/2022 z dnia 30.05.2022 r. — LP 259 — 337.035,13 zt,
— Nr 84/2022 z dnia 31.05.2022 r.:
v’ zaliczka na podatek dochodowy — 108.406,00 zt,
v’ sktadka ZUS za 05/2022 — 586.972,70 zt,
v" sktadka PPK za 05/2022 — 8.777,96 zt,

— Oswiadczenie 1Z z dnia 06.04.2023 r. dotyczace realizowanego projektu nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iz w miesigcu maju 2022 roku w zbiorczych
kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaly skfadki na ubezpieczenie
spoteczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr 259/2022/5/G z dnia
30.05.2022 r.,

— Umowa o prace z dnia 23.04.2007 r., z dnia 31.07.2007 r. (SBBR),

na

v
v
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— Porozumienie w sprawie przeniesienia pracownika samorzagdowego z dnia
zawarte pomiedzy Swietokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego
w Kielcach a Urzedem Marszatkowskim Wojewédztwa Swietokrzyskiego na
mocy zapisow ktérego Pani B it sie pracownikiem Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego,

— Pismo nr EFS-1V.2003.8.2014 z dnia 01.03.2022 r. — Szczegdtowy zakres

— Pismo nr OK-V.2122.376.2022 z dnia 12.05.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

— Pismo znak: IR.II1.433.5.1.2022 z dnia 18.05.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikéw finansowanych ze $rodkéw PT RPO WS
2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-26-

0002/22-00 wg stanu na dziers 18.05.2022 r. (poz. 63 za’racznik-
I - )

c) Wydatek dotyczacy pozycji 6 Wniosku o ptatnosé nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003
— poz. 39 Listy Ptac nr 286/2022/5/G wynagrodzenie Pani - gtéwnego specjalisty
W — na kwote wydatkow kwalifikowalnych

zt:
— Lista ptacnr286/2022/5/G z dnia 30.05.2022 r. RPO 2014—2020- natgczna
kwote wydatkéw kwalifikowalnych 722.673,22 zt — wynagrodzenie brutto
wraz ze sktadkami za miesigc maj 2022 r. pracownikéw bezposrednio
zaangazowanych we wdrazanie RPOWS 2014-2020 - IR, w tym:
v' Wynagrodzenie brutto pracownikéw za miesigc maj 2022 r. —
607.879,10 zt,

Sktadki ZUS Pracodawca - 100.974,50 z,
Sktadki na FP —12.717,07 zt,
v Skfadka na PPK — 1.102,55 zt,
— 0Odnosnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie-z’f:
v Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc maj 2022 r. -| | I .
v’ Skfadki ZUS Pracodawca - 1.045,15 z1,
v’ Skfadki na FP — 148,96 ,
wraz z:
e Zatgcznikiem do Listy Ptac nr 286/2022/5/G z dnia 30.05.2022 r.,

e Deklaracja ZUS P DRA, Ptatnik: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, ID Deklaracji 01.05.2022 z dnia 30.05.2022r.,

e  Wyciggami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr ||| | | N NEIEIG
— Nr 83/2022 z dnia 30.05.2022 r. — LP 286 — 417.572,53 zt
— Nr 84/2022 z dnia 31.05.2022 r.:

v
v

12



d)

Podsumowanie ustalen dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22

pn. ,Zatrudnienie os6b oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWS”

w ramach prowadzonego audytu operacji

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020

v’ zaliczka na podatek dochodowy — 108.406,00 zi,
v’ sktadka ZUS za 05/2022 — 586.972,70 zf,
v’ sktadka PPK za 05/2022 — 8.777,96 zt,

— Oswiadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczace realizowanego projektu nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iz w miesigcu maju 2022 roku
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaty skiadki na
ubezpieczenie spoteczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr
286/2022/5/G z dnia 30.05.2022 .,

— Umowa o prace na okres probny z dnia 21.01.2008 r., umowa o prace na czas
nieokreslony z dnia 14.04.2008 r.,

— Pismo nr M 2003.28.2019 z dnia 22.10.2019 r. — Szczegdtowy zakres
czynnosci Pani., gtéwnego specjalisty v_

— Pismo nr OK-V.2122.195.2022 z dnia 15.02.2022 r. sprawie ustalenia
wynagrodzenia miesiecznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

— Pismo znak: IR.Il1.433.5.1.2022 z dnia 18.05.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatacznikami — Listami pracownikéw finansowanych ze $rodkéw PT RPO WS
2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-26-
0002/22-00 wg stanu na dzien 18.05.2022 r. (poz. 49 zatgcznika Departament

5}

Wydatek dotyczacy pozycji 6 Wniosku o ptatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-

003 — poz. 110 Listy Ptac nr 286/2022/5/G wynagrodzenie Pana-— gtéwnego

specjalisty w | N - - kwote wydatkéw

kwalifikowalnych || N zt:

— Lista ptac nr286/2022/5/G z dnia 30.05.2022 r. RPO 2014-2020 -na taczna
kwote wydatkdw kwalifikowalnych 722.673,22 zt — wynagrodzenie brutto
wraz ze sktadkami za miesigc maj 2022 r. pracownikow bezposrednio
zaangazowanych we wdrazanie RPOWS 2014-2020 — IR, w tym:

v' Wynagrodzenie brutto pracownikéw za miesigc maj 2022 r. -

607.879,10 zt,

Sktadki ZUS Pracodawca - 100.974,50 zt,

Sktadki na FP —12.717,07 zt,

v Sktadka na PPK — 1.102,55 zt,

— Odnosnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie-z’f:

v" Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiac maj 2022 r. | =,

v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 952,32 zt,

v’ Sktadki na FP — 135,73 zt,

wraz z:

e Zatgcznikiem do Listy Ptac nr 286/2022/5/G z dnia 30.05.2022 r.,

e Deklaracja ZUS P DRA, Piatnik: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, ID Deklaracji 01.05.2022 z dnia 30.05.2022 r.,

e  Wyciggami z rachunku bankowego Beneficjenta o n_

v
v
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— Nr83/2022 z dnia 30.05.2022 r. — LP 286 — 417.572,53 zt,
— Nr84/2022 z dnia 31.05.2022 r.:
v’ zaliczka na podatek dochodowy — 108.406,00 zt,
v’ sktadka ZUS za 05/2022 - 586.972,70 zt,
v’ sktadka PPK za 05/2022 — 8.777,96 z1,
— Oswiadczenie 1Z z dnia 06.04.2023 r. dotyczace realizowanego projektu nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iz w miesigcu maju 2022 roku
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaty sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr
286/2022/5/G z dnia 30.05.2022r.,
— Umowa o prace na okres probny z dnia 07.01.2008 r., na czas nieokreslony z
dnia 07.04.2008 r.,
— Pismo nr OK-V.2122.78.2021 z dnia 27.01.2021 r. w sprawie awansu
stanowiskowo-ptacowego na stanowisko gtéwnego specjalisty wraz
z ustaleniem wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz
wynagrodzenia za wieloletnig prace,
— Pismo nr-2003.1.2021 z dnia 01.02.2021 r. — Szczegodtowy zakres

czinnos'ci Pana- gtéwnego specjalisty w Oddziale

— Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.05.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewédztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatacznikami — Listami pracownikéw finansowanych ze $rodkéw PT RPO WS
2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-26-

0002/22-00 wg stanu na dzief 18.05.2022 r. (poz. 134 za’facznik-

I - >

Wydatek dotyczacy pozycji 13 Whniosku o ptatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-

0002/22-003 — poz. 45 Listy Ptac nr 211/2022/4/G wynagrodzenie Pani |l -

Kierownika Oddzialu w Departamencie
B - «wote wydatkéw kwalifikowalnych N t:

— Lista ptac nr 211/2022/4/G z dnia 28.04.2022 r. RPO 2014—2020-, na
taczna kwote wydatkow kwalifikowalnych 542.644,69 zt — wynagrodzenie
brutto wraz ze sktadkami za miesigc kwiecien 2022 r. pracownikéw
bezposrednio zaangazowanych we wdrazanie RPOWS 2014-2020 — EFS,
w tym:

v' Wynagrodzenie brutto pracownikéw za miesigc kwiecief 2022 r. —
456.553,73 zt,
v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 75.147,51 zt,
v’ Sktadki na FP —9.673,79 zf,
v Sktadka na PPK — 1.269,66 zt,
— Odnosnie wydatku kwalifikowalnego w kwocic| Iz
v' _Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc kwiecier 2022 r. —
ﬁ zt,
v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 951,19 zt,
v’ Sktadki na FP — 135,57 zt,
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wraz z:
e Zatacznikiem do Listy Ptac nr 211/2022/4/G z dnia 28.04.2022 .,

e Deklaracjg ZUS P DRA, Ptatnik: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, ID Deklaracji 01.04.2022 z dnia 27.04.2022 r.,
e  Wyciggami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr || | | SN

I
— Nr 64/2022 z dnia 28.04.2022 r.:
v’ LP211-310.670,75 z1,
v’ zaliczka na podatek dochodowy —178.217,00 zt,
v’ skfadka ZUS za 04/2022 — 847.902,47 zt,
— Nr 65/2022 z dnia 29.04.2022 r. - sktadka PPK za 04/2022 -
13.178,25 zt,

— Oswiadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczace realizowanego projektu nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iz w miesigcu kwietniu 2022 roku
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaty sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr
211/2022/4/G z dnia 28.04.2022 r.,

— Umowa o prace z dnia 16.05.2011 r., z dnia 30.08.2011 r. (Starostwo
Powiatowe w Kielcach),

— Porozumienie w sprawie przeniesienia pracownika samorzagdowego z dnia
25.2019 r. zawarte pomiedzy Starostwem Powiatowym w Kielcach
a Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach
na mocy zapisow ktérego Panilllll stata sie pracownikiem Urzedu
Marszatkowskiego w Kielcach,

— Pismo nr OK-V.2122.294.2021 z dnia 05.05.2021 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

—  Pismo nr Il .2003.1.2019 z dnia 01.03.2022 r. — Szczegdtowy zakres

czynnoéci Pani ], kierownika 0Oddziatu
w Departamenci

— Pismo nr OK-2122.220.2022 z dnia 16.02.2022 r. w sprawie przyznania
dodatku specjalnego w wysokoéci- zt brutto miesiecznie na okres
0d 01.02.2022r. do 31.12.2022r,,

— Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 19.04.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatacznikami — Listami pracownikéw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 19.04.2022 r. (poz. 46 zatacznika

Departament || — P2
).

f) Wydatek dotyczacy pozycji 14 Whniosku o ptatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-003 — poz. 31 Listy Ptac nr 212/2022/4/G wynagrodzenie Pani-—
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gtownego w NN - - «wote wydatkow
kwalifikowalnych ||z
— Lista ptac nr 212/2022/4/G z dnia 28.04.2022 r. RPO 2014-2020. na
taczng kwote wydatkdéw kwalifikowalnych_ zt —wynagrodzenie
brutto wraz ze sktadkami za miesigc kwiecien 2022 r. pracownikéw
bezpoérednio zaangazowanych we wdrazanie RPOWS 2014-2020 —.
w tym:
v" Wynagrodzenie brutto pracownikéw za miesigc kwieciers 2022 r. —
583.962,69 zt,
v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 96.088,88 zt,
v’ Skfadki na FP — 12.058,23 z1,
v Skfadka na PPK—1.173,91 zf,
— Odnosnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie- b4 H
v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc kwiecied 2022 r. —
zt,
v’ Skfadki ZUS Pracodawca - 908,84 zt,
v’ Sktadki na FP — 129,53 z4,
wraz z:
e Zatgcznikiem do Listy Ptac nr 212/2022/4/G z dnia 28.04.2022 r.,
e Deklaracjg ZUS P DRA, Ptatnik: Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego, ID Deklaracji 01.04.2022 z dnia 27.04.2022 r.,

e Wyciggami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr ||| Gz

— Nr64/2022 z dnia 28.04.2022 r.:
v LP 212 -406.089,92 zt,
v’ zaliczka na podatek dochodowy — 178.217,00 zt,
v’ sktadka ZUS za 04/2022 — 847.902,47 zt,
— Nr 65/2022 z dnia 29.04.2022 r. - sktadka PPK za 04/2022 -
13.178,25 zf,
— Oswiadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczace realizowanego projektu nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iz w miesigcu kwietniu 2022 roku
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaty skfadki na
ubezpieczenie spoteczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr
212/2022/4/G z dnia 28.04.2022 r.,
— Umowa o prace z dnia 30.05.2019r.,
— Pismo nrB003.2.2022 7 dnia 01.02.2022 r. - Szczegdtowy zakres

czynnosci Pani- giéwnego specjalisty w Oddziale_

— Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 19.04.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 19.04.2022 r. (poz. 38 zatacznika

~panilll,
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— Pismo nr OK-V.2122.189.2022 z dnia 14.02.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

g) Wydatek dotyczacy pozycji 14 Wniosku o ptatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-003 — poz. 105 Listy Ptac nr 212/2022/4/G wynagrodzenie Pani |-

gtéwnego specjalisty w Departamencie — na kwote
wydatkow kwaIifikowaInych’f:

— Lista ptac nr 212/2022/4/G z dnia 28.04.2022 r. RPO 2014-2020. na
taczng kwote wydatkéw kwalifikowalnych 695.962,56 zt — wynagrodzenie
brutto wraz ze sktadkami za miesigc kwiecienn 2022 r. pracownikéw
bezposrednio zaangazowanych we wdrazanie RPOWS 2014-2020 —.,
w tym:

v' Wynagrodzenie brutto pracownikéw za miesiac kwieciers 2022 r. —
583.962,69 z1,

v" Sktadki ZUS Pracodawca - 96.088,88 z1,

v Sktadki na FP —12.058,23 zi,

v Sktadka na PPK—1.173,91 zt,

— Odnosnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie-z’f:

v" Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiac kwiecier 2022 r. —
zt,
v" Sktadki ZUS Pracodawca - 965,05 zt,
v Sktadki na FP — 137,54 zt,
wraz z:
e Zatacznikiem do Listy Plac nr 212/2022/4/G z dnia 28.04.2022 r.,

e Deklaracja ZUS P DRA, Ptatnik: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, ID Deklaracji 01.04.2022 z dnia 27.04.2022 r.,

e  Wyciggami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr_
-k
— Nr64/2022 z dnia 28.04.2022 r.:
v' LP 212 -406.089,92 z1,
v' zaliczka na podatek dochodowy — 178.217,00 z1,
v’ sktadka ZUS za 04/2022 ~ 847.902,47 zt,
— Nr 65/2022 z dnia 29.04.2022 r. - sktadka PPK za 04/2022 -
13.178,25 1,
— Oswiadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczace realizowanego projektu nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iz w miesigcu kwietniu 2022 roku
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaty sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr
212/2022/4/G z dnia 28.04.2022 r.,
— Umowa o prace na okres probny z dnia 21.01.2008 r., z dnia 14.04.2008
r., 21.07.2008 r.,
— Pismo nr OK-V.2122.308.2021 z dnia 19.05.2021 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

17



Podsumowanie ustalen dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22

pn. ,Zatrudnienie os6b oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWS”

w ramach prowadzonego audytu operacji

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020

— Pismo nr

2003.1.2021 z dnia 01.02.2021 r.- Szczegdtowy zakres
czynnosci Pani , gtébwnego specjalisty w Oddzialeh

— Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 19.04.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zaftacznikami — Listami pracownikéw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 19.04.2022 r. (poz. 127 zatacznika

- Pani-,

h) Wydatek dotyczacy pozycji 19 Whniosku o ptatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-003 — poz. 20 Li i
— Kierownika Oddziatu
I - - kwote wydatkéw kwalifikowalnyc
— Lista ptac nr 183/2022/4/P_NAGRODA z dnia 07.04.2022 r. RPO 2014-
2020 EFS, na taczng kwote wydatkéw kwalifikowalnych || Gz -
nagroda uznaniowa dla pracownikow bezposrednio zaangazowanych we
wdrazanie RPOWS 2014-2020, w tym:
v" Nagroda uznaniowa — 307.400,00 z1,
v’ Skfadki ZUS Pracodawca - 52.842,06 z1,
v’ Sktadki na FP —7.021,70 zt,
v’ Sktadka na PPK— 997,50 zt,
— Odnosnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie I zt:
v" Nagroda uznaniowa - EGM:,
v’ Skfadki ZUS Pracodawca - 1.203,30 zt,
v’ Sktadki na FP — 171,50 zt,
v’ Sktadka na PPK — 105,00 zt,

wraz z:
e  Zatgcznikiem do Listy Ptac nr 183/2022/4/P_NAGRODA 1z dnia
07.04.2022r.,

e Deklaracjg ZUS P DRA, Ptatnik: Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego, ID Deklaracji 01.04.2022 z dnia 27.04.2022 r.,

e  Wyciggami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr_

— Nr53/2022 z dnia 07.04.2022 r.:
v’ LP183-213.731,30 21,
— Nr64/2022 z dnia 28.04.2022 r.:
v’ zaliczka na podatek dochodowy — 178.217,00 zt,
v’ sktadka ZUS za 04/2022 — 847.902,47 1,
— Nr 65/2022 z dnia 29.04.2022 r. - sktadka PPK za 04/2022 -
13.178,25 1,
— Oswiadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczace realizowanego projektu nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iz w miesigcu kwietniu 2022 roku
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaty skfadki na
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ubezpieczenie spoteczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr
183/2022/4/P_NAGRODA z dnia 07.04.2022 r.,

Umowa o prace z dnia 25.03.2010 r., z dnia 21.06.2010 .,

Pismo nr -2003.3.2019 z dnia 01.03.2022 r. — Szczegétowy zakres

czynnosci Pana - kierownika Oddzia’fu_
w I

Pismo znak: OK.V.2160.36.2022 z dnia 04.04.2022 r. Sekretarza
Wojewddztwa Swietokrzyskiego dotyczace przyznania Panu-, nagrody
uznaniowej w kwocie brutto||| | .

Wydatek dotyczacy pozycji 23 Whniosku o ptatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-

0002/22-003 — poz. 29 Listy Ptac nr 180/2022/4/P NAGRODA nagroda uznaniowa
pani [l elownego specinisty w NN .

kwote wydatkéw kwalifikowalnych N zt:

Lista ptac nr 180/2022/4/P_NAGRODA z dnia 07.04.2022 r. NU RPO 2014-
2020 KC, na taczng kwote wydatkow kwalifikowalnych 212.329,58 zt —
nagroda uznaniowa dla pracownikéw bezposrednio zaangazowanych we
wdrazanie RPOWS 2014-2020 JJ} w tym:
v" Nagroda uznaniowa — 177.200,00 zt,
v Sktadki ZUS Pracodawca - 30.460,68 zt,
v" Sktadki na FP —4.218,90 zt,
v" Sktadka na PPK — 450,00 zt,
Odnosnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie- zt:
v" Nagroda uznaniowa - EGcGB z!,
v Sktadki ZUS Pracodawca - 653,22 zt,
v Sktadki na FP — 93,10 1,
wraz z:
e Zatgcznikiem do Listy Ptac nr 180/2022/4/P_NAGRODA z dnia
07.04.2022r.,
e Deklaracjg ZUS P DRA, Ptatnik: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, ID Deklaracji 01.04.2022 z dnia 27.04.2022 r.,

e  Wyciggami z rachunku bankowego Beneficjenta o n_
I
— Nr53/2022 z dnia 07.04.2022 r.:
v/ LP180-123.390,31 21,
— Nr64/2022 z dnia 28.04.2022 r.:
v’ zaliczka na podatek dochodowy — 178.217,00 zt,
v sktadka ZUS za 04/2022 — 847.902,47 1,
— Nr 65/2022 z dnia 29.04.2022 r. - sktadka PPK za 04/2022 -
13.178,25 z,
Oswiadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczace realizowanego projektu nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iz w miesigcu kwietniu 2022 roku
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaly skfadki na
ubezpieczenie spoteczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr
180/2022/4/P_NAGRODA z dnia 07.04.2022 r.,
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Umowa o prace z dnia 29.12.2008 r., 30.03.2009 r. (SBRR w Kielcach),
Porozumienie z dnia 23.10.2015 r. zawarte pomiedzy Swietokrzyskim
Biurem rozwoju Regionalnego a Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na mocy ktérego Pani-sta’ra sie pracownikiem Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego,

Pismo znak: OK.V.2160.36.2022 z dnia 04.04.2022 r. Sekretarza
Wojewddztwa Swietokrzyskiego dotyczace przyznania Pani., nagrody
uznaniowej w kwocie brutto || lz

Pismo nr OK-V.2122.619.2020 z dnia 30.09.2020 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia miesiecznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

Pismo nr -2003.5.2019 z dnia 01.12.2019 r. — Szczegotowy zakres

czynnosci Pani.zatrudnionei na stanowisku iiéwneio siecjalisty

w Oddziale

Wydatek dotyczacy pozycji 24 Whniosku o ptatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-003 — poz. 91 Listy Ptac nr 184/2022/4/P nagroda uznaniowa Pani-
— starszego inspektora w Departamencie ||| | [ | |} Q@BbNEEE - 2 kwote
wydatkéw kwalifikowalnych| N 2*:

Lista ptac nr 184/2022/4/P_NAGRODA z dnia 07.04.2022 r. NU RPO 2014-
2020 IR, na taczng kwote wydatkéw kwalifikowalnych 442.174,75 zt —
nagroda uznaniowa dla pracownikéw bezposrednio zaangazowanych we
wdrazanie RPOWS 2014-2020 -} w tym:
v Nagroda uznaniowa — 370.000,00 z1,
v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 63.603,00 zt,
v’ Sktadki na FP —7.827,75 zt,
v’ Sktadka na PPK — 744,00 zt,
Odnosnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie 4.154,15 zt:
v" Nagroda uznaniowa - I !,
v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 601,65 zt,
v’ Sktadki na FP — 0,00 zt,
v Sktadka na PPK — 52,50 z1,
wraz z:
e Zatgcznikiem do Listy Ptac nr 184/2022/4/P_NAGRODA 1z dnia
07.04.2022 .,
e Deklaracjg ZUS P DRA, Ptatnik: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, ID Deklaracji 01.04.2022 z dnia 27.04.2022 .,

e  Wyciggami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr || GG

— Nr 53/2022 z dnia 07.04.2022 r.:
v’ LP 184 -261.226,14 z1,
— Nr64/2022 z dnia 28.04.2022 r.:
v’ zaliczka na podatek dochodowy — 178.217,00 zt,
v sktadka ZUS za 04/2022 — 847.902,47 ,
— Nr 65/2022 z dnia 29.04.2022 r. - sktadka PPK za 04/2022 -
13.178,25 zt,
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— Oswiadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczgce realizowanego projektu nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iz w miesigcu kwietniu 2022 roku
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaty sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr
184/2022/4/P_NAGRODA z dnia 07.04.2022 r.,

— Umowa o prace z dnia 19.02.2009 r., 15.05.2009 r.,

— Pismo nr OK-V.2122.157.2022 z dnia 09.02.2022 r. w sprawie awansu
stanowiskowo-pfacowego na stanowisko starszego inspektora oraz
ustalenia wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku za wieloletnia prace,

— Pismo nr IR-V1.2003.1.1.2022 z dnia 09.02.2022 r. — Szczegdtowy zakres

czynnosci Pani - starszego inspektora w Oddziale

I

Pismo znak: OK.V.2160.36.2022 z dnia 04.04.2022 r. Sekretarza
Wojewddztwa Swietokrzyskiego dotyczace przyznania Pani [l nagrody
uznaniowej w kwocie bruttolj il z*

k) Wydatek dotyczacy pozycji 26 Whniosku o ptatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-003 — poz. 58 Listy Ptac nr 330/2022/6/G wynagrodzenie Pani-—

Kierownika Oddziatu W _
— na kwote wydatkéw kwalifikowalnych

—
— Lista ptac nr 330/2022/6/G z dnia 28.06.2022 r. RPO 2014-2020- na
taczng kwote wydatkéw kwalifikowalnych 611.645,58 zt — wynagrodzenie
brutto wraz ze sktadkami za miesigc czerwiec 2022 r. pracownikdéw
bezposrednio zaangazowanych we wdrazanie RPOWS 2014-2020 -l
w tym:
v' Wynagrodzenie brutto pracownikdw za miesigc czerwiec 2022 r. —
513.413,76 z,
v' Skfadki ZUS Pracodawca - 85.891,43 z1,
v Sktadki na FP — 10.961,94 zt,
v Sktadka na PPK—1.378,45 z1,
— Odnosnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie- zt:
v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc czerwiec 2022 r. —
z,
v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 1.351,14 #,
v’ Sktadki na FP — 192,57 zt,
wraz z:
e Zatgcznikiem do Listy Ptac nr 330/2022/6/G z dnia 28.06.2022 r.,
e Deklaracjg ZUS P DRA, Ptatnik: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, 1D Deklaracji 01.06.2022 z dnia 30.06.2022 .,

e  Woyciggami z rachunku bankowego Beneficjenta o n_
|

— Nr 103/2022 z dnia 28.06.2022 r.:
v' LP 330 -345.439,91 zt,
— Nr 104/2022 z dnia 30.06.2022 r.
v' zaliczka na podatek dochodowy — 96.665,00 zt,
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v’ sktadka ZUS za 06/2022 — 558.310,76 z1,
— Nr 105/2022 z dnia 30.06.2022 r. - sktadka PPK za 06/2022 —
8.008,44 zt,

Oswiadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczace realizowanego projektu nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iz w miesigcu czerwcu 2022 roku
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaty sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr
330/2022/6/G z dnia 28.06.2022 r.,
Umowa o prace z dnia 10.04.2000r., z dnia 10.10.2000 .,
Pismo nr|Jl]2003.2.2019 7z dnia 01.03.2022 r. — Szczegétowy zakres
czynnosci  Pani -., kierownik _
% |
Pismo nr OK-V.2122.376.2022 z dnia 12.05.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,
Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 15.06.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewdédztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 15.06.2022 r. (poz. 60 zatacznika

Deportamen N - .

-I

Wydatek dotyczacy pozycji 27 Whniosku o pfatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-003 — poz. 39 Listy Ptac nr 331/2022/6/G wynagrodzenie Pani [ll-

starszego. inspektora w [ - - votc

wydatk

6w kwalifikowalnych ||

Lista ptac nr 331/2022/6/G z dnia 28.06.2022 r. RPO 2014—2020. na
taczng kwote wydatkéw kwalifikowalnych 764.564,72 zt — wynagrodzenie
brutto wraz ze sktadkami za miesigc czerwiec 2022 r. pracownikow
bezposrednio zaangazowanych we wdrazanie RPOWS 2014-2020 —.,
w tym:

v' Wynagrodzenie brutto pracownikéw za miesigc czerwiec 2022 r. —

641.866,06 zt,

v’ Skfadki ZUS Pracodawca - 107.956,26 zt,

v’ Sktadki na FP —13.495,65 zt,

v’ Sktadka na PPK — 1.246,75 z1,
Odnosnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie ||l

v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc czerwiec 2022 r. —

zt,
v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 850,05 zt,
v’ Sktadki na FP —121,15 zt,

wraz z:

Zatacznikiem do Listy Ptac nr 331/2022/6/G z dnia 28.06.2022r.,
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Deklaracjg ZUS P DRA, Ptatnik: Urzad Marszatkowski Wojewédztwa
Swietokrzyskiego, ID Deklaracji 01.06.2022 z dnia 30.06.2022 r.,

Wyciggami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr_

— Nr 103/2022 z dnia 28.06.2022 r.:
v' LP 331-441.486,42 t,
— Nr 104/2022 z dnia 30.06.2022 r.
v’ zaliczka na podatek dochodowy — 96.665,00 1,
v’ sktadka ZUS za 06/2022 — 558.310,76 z1,
— Nr 105/2022 z dnia 30.06.2022 r. - sktadka PPK za 06/2022 —
8.008,44 zt,
Oswiadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczgce realizowanego projektu nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iz w miesigcu czerwcu 2022 roku
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaty skfadki na
ubezpieczenie spoteczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr
331/2022/6/G z dnia 28.06.2022 r.,
Umowa o prace 2/2009 z dnia 15.09.2009 r., 8/2009 z dnia 16.09.2009 r.,
5/2010 z dnia 16.03.2010 r. (RCNT w Podzamczu k. Checin),
Porozumienie w sprawie przeniesienia pracownika samorzagdowego z dnia
10.10.2017 r. zawarte pomiedzy Regionalnym Centrum Naukowo-
Technicznym a Urzedem Marszatkowskim Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego na mocy ktérego Pani - stata sie pracownikiem
Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach,
Pismo nr OK-V.2122.201.2022 z dnia 15.02.2022 r. w sprawie awansu
stanowiskowego, ustalenia wynagrodzenia oraz dodatku za wieloletnig
prace,
Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 15.06.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zafgcznikami — Listami pracownikéw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 15.06.2022 r. (poz. 50 zatgcznika
Pani-,

Pismo nr|l2003.64.2022 z dnia 01.02.2022 r. — Szczeg6towy zakres
czynnosci,

m) Wydatek dotyczacy pozycji 27 Whniosku o ptatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-003 — poz. 107 Listy Ptac nr 331/2022/6/G wynagrodzenie Pani-
gtownego specjalisty w [N - 2 kwote
wydatkéw kwalifikowalnych 7.673,71 zt:

Lista ptac nr 331/2022/6/G z dnia 28.06.2022 r. RPO 2014-2020 IR, na
tgczng kwote wydatkéw kwalifikowalnych 764.564,72 zt — wynagrodzenie
brutto wraz ze sktadkami za miesigc czerwiec 2022 r. pracownikéw
bezposérednio zaangazowanych we wdrazanie RPOWS 2014-2020 — [}
w tym:
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v" Wynagrodzenie brutto pracownikdw za miesigc czerwiec 2022 r. —
641.866,06 zi,
v" Sktadki ZUS Pracodawca - 107.956,26 zf,
v" Sktadki na FP — 13.495,65 zt,
v' Sktadka na PPK — 1.246,75 zf,
— 0Odnosnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie 7.673,71 zi:
v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc czerwiec 2022 r. —
6.414,00 zt,
v Sktadki ZUS Pracodawca - 1.102,57 zt,
v" Sktadki na FP — 157,14 z1,
wraz z:
e  Zatgcznikiem do Listy Ptac nr 331/2022/6/G z dnia 28.06.2022 r.,

e Deklaracjag ZUS P DRA, Ptatnik: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, ID Deklaracji 01.06.2022 z dnia 30.06.2022 r.,

e  Wyciggami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr_

— Nr103/2022 z dnia 28.06.2022 r.:
v LP331-441.486,42 ,
— Nr 104/2022 z dnia 30.06.2022 .
v’ zaliczka na podatek dochodowy — 96.665,00 z1,
v sktadka ZUS za 06/2022 — 558.310,76 z1,
— Nr 105/2022 z dnia 30.06.2022 r. - sktadka PPK za 06/2022 -
8.008,44 zt,

— Oswiadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczace realizowanego projektu nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iz w miesigcu czerwcu 2022 roku
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaty skfadki na
ubezpieczenie spoteczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr
331/2022/6/G z dnia 28.06.2022 r.,

— Umowa o prace na okres prébny z dnia 21.01.2008 r., z dnia 14.04.2008
r., 21.07.2008 r.,

— Pismo nr OK-V.2122.308.2021 z dnia 19.05.2021 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

— Pismo nr[Jjjjj2003.1.2021 z dnia 01.02.2021 r.- Szczegétowy zakres

czinnoéci Pani ., i{éwnego specjalisty w Oddziale_

— Pismo nr OK-V.2122.418.2022 z dnia 06.06.2022 r. w sprawie przyznania
dodatku motywacyjnego w kwocie 800,00 zt brutto miesiecznie za okres
0d 01.06.2022 r. do 31.08.2022 .,

— Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 15.06.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikéw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
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26-0002/22-00 wg stanu na dzien 19.06.2022 r. (poz. 130 zatacznika

Departament N - >~ D

n) Wydatek dotyczacy pozycji 34 Whniosku o ptatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-003 — poz. 23 Listy Ptac nr 198/2022/4/G wynagrodzenie Pana-—
gtéwnego specjalisty w Departamencie_ - na kwote
wydatkow kwalifikowalnyc_zf:

Dyspozycja przekazania srodkéw finansowych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020
z dnia 24.05.2022 r. - przelew srodkéw w kwocie 204.260,73 zt tytutem
refundacji wynagrodzenia za IV/2022 r. LP: 195/2022/4/G, 198/2022/4/G
z 29.04.2022 r. w ramach projektu 11 osi RPO WS 2014-2020 Pomoc
techniczna (Dz. 11.2) z rachunku — Rachunek RPO WS 2014-2020 0%
Priorytetowa 11 Pomoc Techniczna o n_
- na rachunek podstawowy budzetu o nr |

_ wraz z zafgcznikiem nr 1 Pomoc Techniczna ,Wartosc¢
wynagrodzenia z pochodnymi od  wynagrodzenia” (wartosc

wynagrodzenia do refundacji Pana-w przedmiotowym zatgczniku -
ﬂzf),

Lista ptac nr 198/2022/4/G z dnia 28.04.2022 r. PROJEKTY - REFUNDACJA
— Refundacja wynagrodzenia pracownikéw UMWS za kwiecier 2022 r.,
w tym odnosnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie ||l zt:
v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc kwiecieri 2022 r. —
t,
v Sktadki ZUS Pracodawca - 918,81 zf,
v’ Sktadki na FP — 130,95 zt,
wraz z:
e  Zatgcznikiem do Listy Ptac nr 198/2022/4/G z dnia 29.04.2022 .,
e Deklaracjag ZUS P DRA, Ptatnik: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Swietokrzyskiego, ID Deklaracji 01.04.2022 z dnia 27.04.2022 r.,

e  Woycigg z rachunku bankowego Beneficjenta o nr_
B \ 30/2022 7 dnia 25.05.2022 r. dokumentujacy

tytutem - refundacja wynagrodzenia za 1V/2022 r. LP 195/2022/4/G,

198/2022/4/G w ramach Osi 11 RPOWS 2014-2020 PT w kwocie

204.260,73 z,

e  Wyciggami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr_

I

— Nr 82/2022 z dnia 28.04.2022 r.: LP 198 — 488.594,60 zt,

— Nr 83/2022 z dnia 29.04.2022 r.: sktadka PPK za 04/2022 -
21.862,93 zt,

— Nr 85/2022 z dnia 04.05.2022 r.: sktadka ZUS za 04/2022 -
1.275.521,81 z1,
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— Nr96/2022 z dnia 19.05.2022 r.: zaliczka na podatek dochodowy —
253.287,00 zt,

Oswiadczenie IZ zdnia 06.04.2023 r. dotyczgce realizowanego projektu nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iz w miesigcu maju 2022 roku
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaty sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr
198/2022/4/G z dnia 28.04.2022 r.,

Umowa o prace na okres prébny z dnia 14.01.2008 r., umowa o prace na
czas nieokreslony z dnia 14.04.2008 r.,

Pismo nr-2003.59.2021 z dnia 15.11.2021 r. — Szczegdtowy zakres
czynnosci Pana-zatrudnionego na stanowisku gtéwnego specjalisty
w

Pismo nr OK-V.2122.173.2022 z dnia 10.02.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnig prace,
Pismo nr OK-V.2160.36.2022 z dnia 04.04.2022 r. w sprawie przyznania
nagrody uznaniowej,

Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 19.04.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikéw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 19.04.2022 r. (poz. 28 zatacznika

I - Pan,

0) Wydatek dotyczacy pozycji 39 Wniosku o ptatno$¢ nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-003 — poz. 42 Listy Ptac nr 114/2022/3/PN13 dodatkowe wynagrodzenie

roczne Pani

—Nna

kwote wydatkow kwalifikowalnych | K

Dyspozycja przekazania srodkéw finansowych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020
z dnia 21.04.2022 r. - przelew srodkéw w kwocie 153.850,56 zt tytutem
refundacji dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2021 r. LP:
114/2022/3/PN13, 119/2022/3/PN13, 129/2022/3/8PN13 2 04.03.2022 .
w ramach projektu 11 Osi RPO WS 2014-2020 Pomoc Techniczna (Dz.
11.2) z rachunku — Rachunek RPO WS$ 2014-2020 O¢ Priorytetowa 11
pomoc Techniczna o nri IIEGEGgGgo@gEEEEE - ochunek
podstawowy budzietu o nr _wraz

z zatgcznikiem nr 1 Pomoc Techniczna ,Wartos¢ dodatkowego
wynagrodzenia rocznego z pochodnymi od wynagrodzenia” (wartos¢
wynagrodzenia do refundacji Pani B przedmiotowym zataczniku -
zt),
Lista ptac nr 114/2022/3/PN13 z dnia 04.03.2022 r. ,13” za 2021 r. -
PROJEKTY - REFUNDACIA — Refundacja wynagrodzenia pracownikéw
UMWS za 2021 r., w tym odnoénie wydatku kwalifikowalnego w kwocie
_ zt:

v Dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2021 r. - zt,
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v" Sktadki ZUS Pracodawca - 1.436,74 zt,
v" Sktadki na FP — 204,77 zt,

wraz z:

e  Zatgcznikiem do Listy Ptac nr 114/2022/3/PN13 z dnia 04.03.2022r.,

e Listg pracownikéw finansowanych ze $rodkéw PT RPOWS 2014-2020
w ramach RPSW.11.02.00-26-0002/22 wg stanu na dziet 31.12.2021 .
— Departament _ (poz. 2. Listy Pani - -
finansowanie 50%)

e Deklaracjg ZUS P DRA, Ptatnik: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, ID Deklaracji 01.03.2022 z dnia 29.03.2022 .,

e Potwierdzenie przelewu z rachunku Beneficjenta o nr| GGGzl

_z dnia 22.04.2022 r. dokumentujacy przelew
Srodkéw na rachunek o nr_ytu’rem
- refundacja dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2021 r. LP
114/2022/3/PN13,119/2022/3/PN13,129/2022/3/PN13 2 04.03.2022
r. w ramach Osi 11 RPOWS 2014-2020 PT w kwocie 153.850,56 zt,
e  Wyciggami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr 03 1020 2629
0000 9502 0342 6962:
— Nr44/2022 z dnia 04.03.2022 r. - LP 114 — 346.132,62 i,
— Nr 54/2022 z dnia 18.03.2022 r. - zaliczka na podatek dochodowy -
216.653,00 zt,
— Nr 63/2022 z dnia 31.03.2022 r. — sktadka PPK za 03/2022 -
39.062,46 zf,
— Nr 65/2022 z dnia 04.04.2022 r. - sktadka ZUS za 03/2022 -
2.318.850,45 zt,
Oswiadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczace realizowanego projektu nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iz w miesigcu marcu 2022 roku
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaty skfadki na
ubezpieczenie spoteczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr
114/2022/3/G z dnia 04.03.2022 r.,
Umowa o prace z dnia 01.06.2006 r., 24.05.2007 r.,
Pismo nr OK-V.2121.474.2020 z dnia 28.09.2020 r. w sprawie awansu Pani
B 2 stanowisko
I ustalenia wynagrodzenia miesiecznego, dodatku funkcyjnego
oraz dodatku za wieloletnig prace,
Pismo nr OK-V.2122.43.2021 z dnia 19.01.2022 r. w sprawie przyznania
dodatku motywacyjnego za okres 01.01.2021 r. do 31.03.2021 .,
Pismo nr OK-V.2160.20.2021 z dnia 04.03.2021 r. w sprawie przyznania
nagrody uznaniowej,
Pismo nr OK-V.2122.164.2021 z dnia 12.03.2021 r. w sprawie przyznania
dodatku motywacyjnego na okres od 01.04.2021 r. do 30.06.2021 r.,

27



Podsumowanie ustalen dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22

pn. ,Zatrudnienie os6b oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWS”

w ramach prowadzonego audytu operacji

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020

Pismo nr OK-V.2160.30.2021 z dnia 06.04.2021 r. w sprawie przyznania
nagrody uznaniowej,

Pismo nr OK-V.2160.49.2021 z dnia 14.05.2021 r. w sprawie przyznania
nagrody uznaniowej,

Pismo nr OK.V.2122.392.2021 z dnia 24.06.2021 r. w sprawie przyznania
dodatku motywacyjnego na okres od 01.07.2021 r. do 30.09.2021 r.,
Pismo nr OK-V.2160.66.2021 z dnia 06.07.2021 r. w sprawie przyznania
nagrody uznaniowej,

Pismo nr OK-V.2122.562.2021 z dnia 06.10.2021 r. w sprawie przyznania
dodatku motywacyjnego na okres od 01.10.2021 r. do 30.11.2021 r.,
Pismo nr OK-V.2160.115.2021 z dnia 29.11.2021 r. w sprawie przyznania
nagrody uznaniowej,

Pismo nr OK.2122.685.2021 z dnia 06.12.2021 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia miesiecznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

p) Wydatek dotyczacy pozycji 4 Wniosku o ptatnosé nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-

004 -

poz. 13 Listy Ptac nr 392/2022/7/G wynagrodzenie Pana- — gtéwnego

specjalisty w Departamencie_ na kwote wydatkow

kwalifikowalnycHi Gz z:

Lista ptac nr 392/2022/7/G z dnia 27.07.2022 r. RPO 2014-2020l, na
faczng kwote wydatkdw kwalifikowalnych 334.463,52 zt — wynagrodzenie
brutto wraz ze sktadkami za miesigc lipiec 2022 r. pracownikéw
bezposrednio zaangazowanych we wdrazanie RPOWS 2014-2020 i}
w tym:
v" Wynagrodzenie brutto pracownikéw za miesigc lipiec 2022 r. —
279.783,00 zt,
v Sktadki ZUS Pracodawca - 47.404,72 zt,
v’ Sktadki na FP — 6.574,54 z1,
v" Sktadka na PPK — 701,26 zf,
Odnosnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie- zt:
v" Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc lipiec 2022 r. —
zt,
v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 1.044,12 ,
v’ Sktadki na FP — 148,81 zt,
wraz z:
e  Zatgcznikiem do Listy Ptac nr 392/2022/7/G z dnia 27.07.2022 r.,

e Deklaracjag ZUS P DRA, Piatnik: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, ID Deklaracji 01.07.2022 z dnia 27.07.2022 r.,

e Wyciggami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr|jj
— Nr 121/2022 z dnia 27.07.2022 r.:
v' LP392-192.427,52 z1,
— Nr122/2022 z dnia 28.07.2022 r.:
v’ zaliczka na podatek dochodowy — 100.512,00 zt,
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v" sktadka ZUS za 07/2022 - 668.076,49 zt,
— Nr 123/2022 z dnia 29.07.2022 r. - sktadka PPK za 07/2022 -
9.992,30 zt,

— Oswiadczenie IZ zdnia 06.04.2023 r. dotyczace realizowanego projektu nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iz w miesigcu lipcu 2022 roku
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaty skfadki na
ubezpieczenie spoteczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr
392/2022/7/G z dnia 27.07.2022 r.,

— Umowa o prace z dnia 26.01.2009 r., 16.04.2009 r.,

— Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.07.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatacznikami — Listami pracownikéw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.07.2022 r. (poz. 13 zatgcznika
N P n: H),

— Pismo nr KC-1.2003.19.2019 z dnia 01.05.2019 r. — Szczegotowy zakres
czynnosci Pana-zatrudnionego na stanowisku gtéwnego specjalisty
w oddzial<

— Pismo nr OK-V.2122.222.2021 z dnia 31.03.2021 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia miesiecznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

— Pismo nr OK-V.2122.355.2022 z dnia 06.05.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia miesiecznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

q) Wydatek dotyczacy pozycji 5 Wniosku o ptatnosé nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-
004 — poz. 32 Listy Ptac nr 390/2022/7/G wynagrodzenie Pani-— Kierownika
Oddziatu w Departamencie — na kwote wydatkdow
kwaIifikowaInych_z’f:

— Lista ptac nr 390/2022/7/G z dnia 27.07.2022 r. RPO 2014-2020. na
taczng kwote wydatkéw kwalifikowalnych 785.117,01 zt — wynagrodzenie
brutto wraz ze skfadkami za miesigc lipiec 2022 r. pracownikéw
bezposrednio zaangazowanych we wdrazanie RPOWS 2014-2020 —

w tym:
v" Wynagrodzenie brutto pracownikéw za miesigc lipiec 2022 r. —
659.214,95 z,
v Sktadki ZUS Pracodawca - 110.655,84 z1,
v’ Sktadki na FP — 13.952,08 z1,
v" Sktadka na PPK — 1.294,14 zt,

— Odnosnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie- zt:

v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc lipiec 2022 r. —
B

v Sktadki ZUS Pracodawca - 1.411,64 1,

v Sktadki na FP — 201,19 #,

v" Sktadka na PPK — 123,18 zt,
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wraz z:
e Zatacznikiem do Listy Ptac nr 390/2022/7/G z dnia 27.07.2022 .,

e Deklaracjg ZUS P DRA, Ptatnik: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, ID Deklaracji 01.07.2022 z dnia 27.07.2022 r.,

Wyciggami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr [ G
I
— Nr121/2022 z dnia 27.07.2022 r.:
v LP 390 - 465.666,99 z1,
— Nr122/2022 z dnia 28.07.2022 r.:
v' zaliczka na podatek dochodowy — 100.512,00 z1,
v’ sktadka ZUS za 07/2022 - 668.076,49 z1,
— Nr 123/2022 z dnia 29.07.2022 r. - sktadka PPK za 07/2022 -
9.992,30 zt,

— Oswiadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczace realizowanego projektu nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iz w miesigcu lipcu 2022 roku
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaty skfadki na
ubezpieczenie spoteczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr
390/2022/7/G z dnia 27.07.2022 r.,

— Umowa o prace z dnia 30.01.2003 r.,

— Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.07.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatacznikami — Listami pracownikéw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.07.2022 r. (poz. 39 zatgcznika

I - -~ -

— Pismo nr IR.VI.2003.1.2020 z dnia 22.04.2020 r. — Szczegdtowy zakres

— Pismo nr OK-V.2122.159.2022 z dnia 09.02.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia miesiecznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

— Pismo nr OK-V.2122.418.2022 z dnia 06.06.2022 r. w sprawie przyznania
dodatku motywacyjnego w kwocie-z’r brutto miesigcznie za okres
0d 01.06.2022 r. do 31.08.2022 .,

r} Wydatek dotyczacy pozycji 5 Wniosku o ptatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-
004 — poz. 99 Listy Ptac nr 390/2022/7/G wynagrodzenie Pani-— gtébwnego
specjalisty w_ — na kwote wydatkdéw
kwalifikowalnych |

— Lista ptac nr 390/2022/7/G z dnia 27.07.2022 r. RPO 2014-2020. na
taczna kwote wydatkéw kwalifikowalnych 785.117,01 zt — wynagrodzenie
brutto wraz ze sktadkami za miesigc lipiec 2022 r. pracownikéw
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bezposrednio zaangazowanych we wdrazanie RPOWS 2014-2020 —.,
w tym:
v" Wynagrodzenie brutto pracownikéw za miesigc lipiec 2022 r. —
659.214,95 zt,
v" Sktadki ZUS Pracodawca - 110.655,84 zf,
v Sktadki na FP —13.952,08 zt,
v" Sktadka na PPK —1.294,14 zf,
Odnosnie wydatku kwalifikowalnego w kwocic NG :t:
v" Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc lipiec 2022 r. —
ﬂz’f,
v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 482,70 zt,
v" Sktadki na FP — 68,80 zt,
wraz z:
e  Zatacznikiem do Listy Ptac nr 390/2022/7/G z dnia 27.07.2022 .,

e Deklaracjag ZUS P DRA, Ptatnik: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Swietokrzyskiego, ID Deklaracji 01.07.2022 z dnia 27.07.2022 r.,

e  Wyciagami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr | ENGcGcINNE
¢
— Nr 121/2022 z dnia 27.07.2022r.:
v’ LP 390 - 465.666,99 1,
— Nr122/2022 z dnia 28.07.2022 r.:
v’ zaliczka na podatek dochodowy — 100.512,00 zt,
v’ sktadka ZUS za 07/2022 — 668.076,49 zt,
— Nr 123/2022 z dnia 29.07.2022 r. - sktadka PPK za 07/2022 -
9.992,30 zt,
Oswiadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczace realizowanego projektu nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iz w miesigcu lipcu 2022 roku
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaty skfadki na
ubezpieczenie spoteczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr
390/2022/7/G z dnia 27.07.2022 r.,
Umowa o prace z dnia 27.06.2008 r., 29.09.2008 r., 22.12.2008 r. (SBRR
w Kielcach),
Pismo z dnia 30.06.2011 r. informujace, iz w zwigzku z przejeciem z dniem
1 lipca 2011 r. zadan Regionalnego Sekretariatu Krajowej Sieci Obszaréw
Wiejskich przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego
pracownicy SBRR staja sie pracownikami Urzedu Marszatkowskiego
Wojewdédztwa Swietokrzyskiego,
Pismo nr OK-V.2122.605.2020 z dnia 28.09.2020 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnig prace,
Pismo nr OK-V.2122.108.2022 z dnia 24.01.2022 r. w sprawie
przeniesienia Pani lll z Departamentu Rozwoju i Rolnictwa Obszaréw

Wiejskich o
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— Pismo nr IR-111.2003.2.2022 z dnia 01.02.2022 r. — Szczegdtowy zakres
€zynnosci Pani-, gtéwnego specjalisty w Oddziale

w
— Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.07.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa

Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikéw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.07.2022 r. (poz. 39 zatgcznika

— panallllD),

s) Woydatek dotyczacy pozycji 7 Wniosku o ptatnosé nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-
004 — poz. 54 Listy Ptac nr 389/2022/7/G wynagrodzenie Pana — inspektora
w — na kwote
wydatkéw kwalifikowalnych || Gz

— Lista ptac nr 389/2022/7/G z dnia 27.07.2022 r. RPO 2014—2020-, na
tgczng kwote wydatkéw kwalifikowalnych 614.943,55 zt — wynagrodzenie
brutto wraz ze sktadkami za miesigc lipiec 2022 r. pracownikéw
bezpoérednio zaangazowanych we wdrazanie RPOWS 2014-2020 -}
w tym:

v' Wynagrodzenie brutto pracownikéw za miesigc lipiec 2022 r. —
515.340,06 zt,

v' Sktadki ZUS Pracodawca - 87.009,81 zt,

v Skfadki na FP —11.164,75 zt,

v Sktadka na PPK —1.428,93 zt,

— Odnosnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie-z’f:

v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc lipiec 2022 r. —
L
v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 913,82 zt,
v’ Sktadki na FP — 130,24 zt,
wraz z:
e Zatgcznikiem do Listy Ptac nr 389/2022/7/G z dnia 27.07.2022 r.,

e Deklaracjg ZUS P DRA, Ptatnik: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Swietokrzyskiego, ID Deklaracji 01.07.2022 z dnia 27.07.2022 r.,
e Wyciggami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr || Gz
I
— Nr121/2022 z dnia 27.07.2022r.:
v' LP 389-359.853,47 zt,
— Nr122/2022 z dnia 28.07.2022r.:
v' zaliczka na podatek dochodowy — 100.512,00 zt,
v sktadka ZUS za 07/2022 — 668.076,49 zt,
— Nr 123/2022 z dnia 29.07.2022 r. - sktadka PPK za 07/2022 -
9.992,30 zt,

— Oswiadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczace realizowanego projektu nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iz w miesigcu lipcu 2022 roku
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w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaty skfadki na
ubezpieczenie spoteczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr
389/2022/7/G z dnia 27.07.2022 r.,

— Umowa o prace z dnia 29.03.2016 r., z dnia 30.09.2016r.,

—  Pismo nrlll.2003.17.2016 z dnia 01.03.2022 r. — Szczegdtowy Zakres

€zynnosci Panalllll zatrudnionego na stanowisku Inspektora .

% ]

— Pismo nr OK-V.2123.376.2022 z dnia 12.05.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku za wieloletnig prace,

— Pismo nr OK-V.2122.476.2022 z dnia 05.07.2022 r. w sprawie przyznania
dodatku motywacyjnego w kwocie 500,00 zt brutto miesiecznie za okres
01.07.2022r.do 30.09.2022 r.,

— Pismo znak: IR.I1.433.5.1.2022 z dnia 18.07.2022 r. Zastepcy Dyrektora

Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewoédztwa

Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz

z zafgcznikami — Listami pracownikéw finansowanych ze srodkéw PT RPO

WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-

26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.07.2022 r. (poz. 55 zatgcznika
Departament — Pana

)

t) Wydatek dotyczacy pozycji 11 Whniosku o pfatnosé nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-004 — poz. 26 Listy Ptac nr 469/2022/8/G wynagrodzenie Pani |-
gtéwnego specjalisty w [ - o wote
wydatkéw kwalifikowalnycH

— Lista ptac nr 469/2022/8/G z dnia 29.08.2022 r. RPO 2014-2020 IR, na
taczng kwote wydatkéw kwalifikowalnych 804.620,05 zt — wynagrodzenie
brutto wraz ze sktadkami za miesigc sierpied 2022 r. pracownikéw
bezposrednio zaangazowanych we wdrazanie RPOWS 2014-2020 —.
w tym:

v' Wynagrodzenie brutto pracownikéw za miesigc sierpief 2022 r. —
674.421,87 zt,

v Sktadki ZUS Pracodawca - 114.284,60 zi,

v’ Sktadki na FP — 14.485,77 1,

v" Sktadka na PPK — 1.427,81 zt,

—  Odnoénie wydatku kwalifikowalnego w kwocie| k!

v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc sierpief 2022 r. —
z,
v Sktadki ZUS Pracodawca - 986,70 zt,
v' Sktadki na FP — 140,63 zt,
wraz z:
e  Zatgcznikiem do Listy Ptac nr 469/2022/8/G z dnia 29.08.2022 r.,

e Deklaracjg ZUS P DRA, Ptatnik: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, ID Deklaracji 01.08.2022 z dnia 29.08.2022 r.,
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e  Woyciggami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr_
I
— Nr 140/2022 z dnia 29.08.2022 r.:
v' LP 469 -467.287,25 z1,
— Nr 141/2022 z dnia 30.08.2022 r.:
v’ zaliczka na podatek dochodowy —119.281,00 zt,
v’ sktadka ZUS za 08/2022 — 748.934,74 z1,
— Nr 142/2022 z dnia 31.08.2022 r. - sktadka PPK za 08/2022 -
10.788,74 z,

— Oswiadczenie I1Z z dnia 06.04.2023 r. dotyczace realizowanego projektu nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iz w miesigcu sierpniu 2022 roku
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaty skfadki na
ubezpieczenie spoteczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr
469/2022/8/G z dnia 29.08.2022 r.,

— Umowa o prace na zastepstwo z dnia 30.08.2019 r., z dnia 10.09.2020 r.,
28.12.2020r.,

— Pismo nr IR-VII.2003.9.2020 z dnia 14.09.2020 r. — Szczegdtowy zakres

czynnosci Pan-, gtownego specjalisty w Oddzialeﬁ

I

— Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.08.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zafgcznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.08.2022 r. (poz. 32 zatacznika
Departamen_— PanillR),

— Pismo nr OK-V.2122.164.2022 z dnia 09.02.2022 r. w sprawie ustalenia
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz
dodatku za wieloletnig prace,

— Pismo nr OK-V.2122.418.2022 z dnia 06.06.2022 r. w sprawie przyznania
dodatku motywacyjnego w wysokosci - zt brutto miesiecznie za
okres 01.06.2022 r. do 31.08.2022 r.,

u) Wydatek dotyczacy pozycji 11 Whniosku o ptatnosé¢ nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-004 — poz. 94 Listy Ptac nr 469/2022/8/G wynagrodzenie Pani|JJJl]-
gtéwnego specjalisty w Departamencie * - na kwote
wydatkéw kwalifikowalnychh 2

— Lista ptac nr 469/2022/8/G z dnia 29.08.2022 r. RPO 2014-2020 l, na
taczna kwote wydatkéw kwalifikowalnych 804.620,05 zt — wynagrodzenie
brutto wraz ze sktadkami za miesigc sierpien 2022 r. pracownikéw
bezposrednio zaangazowanych we wdrazanie RPOWS 2014-2020 —l
w tym:

v' Wynagrodzenie brutto pracownikéw za miesigc sierpief 2022 r. —

674.421,87 z,
v’ Skfadki ZUS Pracodawca - 114.284,60 zt,
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v Skfadki na FP — 14.485,77 zt,
v' Sktadka na PPK—1.427,81 zf,
Odnosnie wydatku kwalifikowalnego w kwocicljj il =*:
v" Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc sierpief 2022 r. —
zt,

v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 1.327,07 ,
v’ Sktadki na FP — 189,14 zt,

wraz z:

e  Zatgcznikiem do Listy Ptac 469/2022/8/G z dnia 29.08.2022 r.,

e Deklaracjg ZUS P DRA, Ptatnik: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Swietokrzyskiego, ID Deklaracji 01.08.2022 z dnia 29.08.2022 r.,
e  Wyciggami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr_
I
— Nr 140/2022 z dnia 29.08.2022 r.:
v LP 469 —467.287,25 11,
— Nr 141/2022 z dnia 30.08.2022 r.:
v" zaliczka na podatek dochodowy —119.281,00 21,
v’ sktadka ZUS za 08/2022 — 748.934,74 zt,
— Nr 142/2022 z dnia 31.08.2022 r. - sktadka PPK za 08/2022 -
10.788,74 zt,
Oswiadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczace realizowanego projektu nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iz w miesigcu sierpniu 2022 roku
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaty sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr
469/2022/8/G z dnia 29.08.2022 r.,
Umowa o prace z dnia 15.06.2012 r., 31.05.2013 r., zdnia 29.11.2013 r.,
Pismo nr IR-11.2003.5.2020 z dnia 02.11.2020 r. — zakres czynnosci
i odpowiedzialnosci Pani -., gtéwnego specjalisty w Oddziale
w Departamencig
Pismo nr OK-V.2122.6.2021 z dnia 05.01.2022 r. w sprawie ustalenia
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz
dodatku za wieloletnia prace,
Pismo nr OK-V.2122.418.2022 z dnia 06.06.2022 r. w sprawie przyznania
dodatku motywacyjnego w kwocie- zt brutto miesigcznie za okres
od 01.06.2022 r. do 31.08.2022r.,
Pismo nr OK-V.2122.526.2022 z dnia 21.07.2022 r. w sprawie przyznania
dodatku specjalnego w wysokoéci- zt brutto miesiecznie na okres
od 01.07.2022r.do 31.12.2022 .,
Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.08.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikéw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
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26-0002/22-00 wg stanu na dzienn 18.08.2022 r. (poz. 111 zatacznika
oepartamen (NN - - I,

v) Wydatek dotyczacy pozycji 12 Wniosku o pfatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-

0002/22-004 — poz. 45 Listy Ptac nr 468/2022/8/G wynagrodzenie Pani -
Kierownika Oddziatu w
_— na kwote wydatkéw kwalifikowalnych ||

— Lista ptac nr 468/2022/8/G z dnia 29.08.2022 r. RPO 2014-2020-, na
taczng kwote wydatkéw kwalifikowalnych 633.743,47 zt — wynagrodzenie
brutto wraz ze sktadkami za miesigc sierpien 2022 r. pracownikéw
bezposrednio zaangazowanych we wdrazanie RPOWS 2014-2020 —
w tym:

v' Wynagrodzenie brutto pracownikéw za miesigc sierpief 2022 r. —
530.681,40 z,

v" Sktadki ZUS Pracodawca - 89.967,29 zt,

v" Sktadki na FP —11.633,83 z1,

v" Sktadka na PPK — 1.460,95 zf,

— Odnosnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie -’r:

v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc sierpief 2022 r. —
B
v Sktadki ZUS Pracodawca - 1.626,18 zt,
v" Sktadki na FP — 231,77 z1,
wraz z:
e  Zatgcznikiem do Listy Ptac nr 468/2022/8/G z dnia 29.08.2022 .,

e Deklaracjg ZUS P DRA, Ptatnik: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, ID Deklaracji 01.08.2022 z dnia 29.08.2022 r.,

e  Wyciggami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr_
&
— Nr 140/2022 z dnia 29.08.2022.:
v' LP 468 —364.145,94 z1,
— Nr141/2022 z dnia 30.08.2022 r.:
v’ zaliczka na podatek dochodowy — 119.281,00 zt,
v’ sktadka ZUS za 08/2022 — 748.934,74 zt,
— Nr 142/2022 z dnia 31.08.2022 r. - sktadka PPK za 08/2022 -
10.788,74 zt,

— Oswiadczenie IZ zdnia 06.04.2023 r. dotyczace realizowanego projektu nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iz w miesigcu sierpniu 2022 roku
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaly skfadki na
ubezpieczenie spoteczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr
468/2022/8/G z dnia 29.08.2022 r.,

— Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.08.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewédztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zaftacznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
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26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.08.2022 r. (poz. 47 zatacznika

)}

— Umowa o prace z dnia 16.05.2011 r., z dnia 30.08.2011 r. (Starostwo
Powiatowe w Kielcach),

— Porozumienie w sprawie przeniesienia pracownika samorzgdowego z dnia
25.2019 r. zawarte pomiedzy Starostwem Powiatowym w Kielcach
a Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach
na mocy zapisow ktorego Pani- stata sie pracownikiem Urzedu
Marszatkowskiego w Kielcach,

— Pismo nr OK-V.2122.294.2021 z dnia 05.05.2021 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

—  Pismo nr Il 2003.1.2019 z dnia 01.03.2022 r. - Szczegbtowy zakres

czynnosci Pani , kierownika Oddziatu
w“!

— Pismo nr OK-2122.220.2022 z dnia 16.02.2022 r. w sprawie przyznania
dodatku specjalnego w wysokosci - zt brutto miesiecznie na okres
od 01.02.2022r.do 31.12.2022r,,

— Pismo nr OK-2122.356.2022 z dnia 06.05.2022 r. w sprawie przyznania
dodatku specjalnego w wysokosci -z’f brutto miesiecznie na okres
od 01.05.2022 r.do 31.10.2022 .,

w) Wydatek dotyczacy pozycji 16 Wniosku o ptatnosé¢ nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-004 — poz. 13 Listy Ptac nr 471/2022/8/G wynagrodzenie Panaljjjj -
gtownego specjalisty w Departamencie — na kwote
wydatkow kwaIifikowaInych- zt:

— Lista ptac nr 471/2022/8/G z dnia 29.08.2022 r. RPO 2014—2020., na
taczng kwote wydatkéw kwalifikowalnych 332.166,83 zt — wynagrodzenie
brutto wraz ze sktadkami za miesigc sierpien 2022 r. pracownikéw
bezposrednio zaangazowanych we wdrazanie RPOWS 2014-2020 —-
w tym:

v' Wynagrodzenie brutto pracownikéw za miesigc sierpief 2022 r. —
278.880,96 zt,

v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 46.202,33 zt,

v’ Sktadki na FP —6.349,77 zt,

v’ Sktadka na PPK — 733,77 zt,

— Odnosnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie -z’f:

v' Wpynagrodzenie brutto pracownika za miesigc sierpief 2022 r. —
I
v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 870,10 zt,
v’ Sktadki na FP — 124,01 zt,
wraz z:
e Zatgcznikiem do Listy Ptac nr 471/2022/8/G z dnia 29.08.2022 .,

e Deklaracjg ZUS P DRA, Ptatnik: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, ID Deklaracji 01.08.2022 z dnia 29.08.2022 r.,
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e  Woyciggami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr_
!
— Nr 140/2022 z dnia 29.08.2022 r.:
v' LP 471 -200.545,65 z1,
— Nr 141/2022 z dnia 30.08.2022 r.:
v' zaliczka na podatek dochodowy — 119.281,00 zt,
v’ sktadka ZUS za 08/2022 — 748.934,74 z1,
— Nr 142/2022 z dnia 31.08.2022 r. - sktadka PPK za 08/2022 -
10.788,74 zf,
Oswiadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczgce realizowanego projektu nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iz w miesigcu sierpniu 2022 roku
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaty skfadki na
ubezpieczenie spoteczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr
471/2022/8/G z dnia 29.08.2022 r.,
Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.08.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewoédztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikdéw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.08.2022 r. (poz. 13 zatacznika
Departamen - -~
Umowa o prace z dnia 26.01.2009 r., 16.04.2009 r.,
Pismo nijf2003.19.2019 z dnia 01.05.2019 r. — Szczegétowy zakres

czynnosci Pana zatrudnionego na stanowisku gtéwnego specjalisty
w Oddzial

Pismo nr OK-V.2122.355.2022 z dnia 06.05.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia miesiecznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

Pismo nr OK-V.2122.597.2022 z dnia 26.08.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnig prace,

x) Wydatek dotyczacy pozycji 22 Whniosku o ptatno$¢ nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-004 — poz. 38 Listy Ptac nr 437/2022/8/P_NAGRODA nagroda uznaniowa

Pani [l stownego specjalisty w Departamenci<j | | N — 2 <wote

wydatkéw kwalifikowalnych-z’f:

Lista ptac nr 437/2022/8/P_NAGRODA z dnia 19.08.2022 r. NU - RPO
2014-2020. na tgczng kwote wydatkow kwalifikowalnych 461.850,89 zt
— nagroda uznaniowa wraz ze sktadkami dla pracownikéw bezposrednio
zaangazowanych we wdrazanie RPOWS 2014-2020 —l w tym:

v" Nagroda uznaniowa — 386.100,00 zt,

v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 66.370,59 zt,

v’ Sktadki na FP — 8.535,80 zt,

v" Sktadka na PPK — 844,50 ,
Odnosnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie 4.426,68 zi:

v Nagroda uznaniowa iz
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v" Sktadki ZUS Pracodawca - 636,03 zf,
v" Sktadki na FP — 90,65 zt,

wraz z:

e Zatgcznikiem do Listy Ptac nr 437/2022/8/P_NAGRODA 1z dnia
19.08.2022r.,

e Deklaracjg ZUS P DRA, Ptatnik: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, ID Deklaracji 01.08.2022 z dnia 29.08.2022 r.,

e  Woyciggami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr_
I
— Nr 135/2022 z dnia 19.08.2022 r.:
v' LP 437 -263.549,93 z1,
— Nr 141/2022 z dnia 30.08.2022 r.:
v’ zaliczka na podatek dochodowy — 119.281,00 zt,
v’ sktadka ZUS za 08/2022 — 748.934,74 z1,
— Nr 142/2022 z dnia 31.08.2022 r. - sktadka PPK za 08/2022 —
10.788,74 zf,
Oswiadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczace realizowanego projektu nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iz w miesigcu sierpniu 2022 roku
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaty skfadki na
ubezpieczenie spoteczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr
437/2022/8/P_NAGRODA z dnia 19.08.2022 r.,
Pismo znak: OK.V.2160.118.2022 2z dnia 12.08.2022 r. Sekretarza
Wojewddztwa Swietokrzyskiego dotyczace przyznania Pani., nagrody
uznaniowej w kwocie brutto|| ="
Umowa o prace na okres prébny z dnia 21.01.2008 r., umowa o prace na
czas nieokre$lony z dnia 14.04.2008 r.,
Pismo nqoo&zs.zow z dnia 22.10.2019 r. — Szczegétowy zakres
czynnosci Panijill, gtéwnego specjalisty w Oddziale
Pismo nr OK-V.2122.195.2022 z dnia 15.02.2022 r. sprawie ustalenia
wynagrodzenia miesiecznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

y} Wydatek dotyczacy pozycji 24 Whniosku o ptatno$¢ nr RPSW.11.02.00-26-

Pana

0002i22—004— poz. 42 Listy Ptac nr 509/2022/9/P_NAGRODY nagroda uznaniowa

— gtéwnego specjalisty w Departamencie_—

na kwote wydatkow kwalifikowalnych 3.997,62 zt:

Lista ptac nr 509/2022/9/P_NAGRODA z dnia 14.09.2022 r. NU - RPO
2014-2020l] na taczna kwote wydatkéw kwalifikowalnych 180.926,76 zt
— nagroda uznaniowa wraz ze sktadkami dla pracownikéw bezposrednio
zaangazowanych we wdrazanie RPOWS 2014-2020 — KC, w tym:

v" Nagroda uznaniowa — 150.900,00 zt,

v Sktadki ZUS Pracodawca - 25.939,71 zt,

v’ Sktadki na FP —3.623,55 z1,

v Sktadka na PPK — 463,50 z,
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— Odnosnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie- zt:

v' Nagroda uznaniowa 1 EEEN-,
v’ Skfadki ZUS Pracodawca - 567,27 z,
v’ Sktadki na FP — 80,85 zt,
v Sktadka na PPK — 49,50 zt,

wraz z:

e Zatacznikiem do Listy Ptac nr 509/2022/9/P_NAGRODA z dnia
14.09.2022 .,

e Deklaracjg ZUS P DRA, Ptatnik: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa

Swietokrzyskiego, ID Deklaracji 01.09.2022 z dnia 28.09.2022 .,
e  Wyciagami z rachunku bankowego Beneficjenta o nriil

I
— Nr 150/2022 z dnia 14.09.2022 r.:
v\ LP 509 —102.248,65 zt,
— Nr161/2022 z dnia 30.09.2022 .
v’ sktadka PPK za 09/2022 — 9.955,25 zt,
v’ zaliczka na podatek dochodowy —97.287,00 zt,
v’ sktadka ZUS za 09/2022 — 646.480,81 zt,

— Os$wiadczenie IZ zdnia 06.04.2023 r. dotyczace realizowanego projektu nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iz w miesigcu wrzesniu 2022 roku
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaty sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr
509/2022/9/P_NAGRODA z dnia 14.09.2022 .,

— Umowa o prace z dnia 02.03.2004 r.,

— Pismo nr KC-1.2003.9.2019 z dnia 01.03.2019 r. — Szczegdtowy zakres
czynnosci Pana- zatrudnionego na stanowisku gtownego specjalisty
w [

— Pismo znak: OK.V.2160.142.2022 z dnia 12.09.2022 r. Sekretarza
Wojewddztwa Swietokrzyskiego dotyczace przyznania Panu -
nagrody uznaniowej w kwocie bruttolj N zt,

z) Wydatek dotyczacy pozycji 27 Whniosku o ptatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-004 — poz. 65 Listy Ptac nr 537/2022/9/G wynagrodzenie Pani- -
gtéwnego specjalisty w Departamencie _ — na kwote
wydatkéw kwalifikowalnychli I =t:

— Lista ptac nr 537/2022/9/G z dnia 28.09.2022 r. RPO 2014-2020. na
taczng kwote wydatkow kwalifikowalnych_ zt — wynagrodzenie
brutto wraz ze sktadkami za miesigc wrzesien 2022 r. pracownikow
bezposrednio zaangazowanych we wdrazanie RPOWS 2014-2020 —l
w tym:

v' Wynagrodzenie brutto pracownikéw za miesigc wrzesieri 2022 r. —
663.764,75 zi,

v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 110.783,85 zt,

v’ Sktadki na FP —13.955,51 z,

v’ Sktadka na PPK — 1.425,13 zt,
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— Odnosnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie-zi:
v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc wrzesier 2022 r. —
t,
v’ Skfadki ZUS Pracodawca - 958,62 zt,
v’ Sktadki na FP — 136,63 zt,
wraz z:
e Zatgcznikiem do Listy Ptac nr 537/2022/9/G z dnia 28.09.2022 r.,

e Deklaracjg ZUS P DRA, Ptatnik: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, ID Deklaracji 01.09.2022 z dnia 28.09.2022 r.,

e  Woyciggami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr_
I
— Nr 159/2022 z dnia 28.09.2022 r.:
v’ LP537-463.171,22 21,
— Nr161/2022 z dnia 30.09.2022 r.:
v’ zaliczka na podatek dochodowy — 97.287,00 zt,
v’ sktadka ZUS za 09/2022 — 646.480,81 z1,
v’ sktadka PPK za 09/2022 — 9.955,25 zi,

— Oswiadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczace realizowanego projektu nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iz w miesigcu wrzesniu 2022 roku
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaty skfadki na
ubezpieczenie spoteczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr
537/2022/9/G z dnia 28.09.2022 r.,

— Umowa o prace z dnia 01.08.2019 r., z dnia 29.05.2020 r., 31.08.2020 r.,

— pismo nrjR003.2.2022 z dnia 01.02.2022 r. - Szczegétowy zakres

czynnosci Pani [l stéwnego specjalisty w Oddziale _
R - - IR

— Pismo nr OK-V.2122.187.2022 z dnia 14.02.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

— Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 19.09.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikéw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dziern 19.09.2022 r. (poz. 76 zatacznika

Departamen: | - Pon HD.

aa) Wydatek dotyczacy pozycji 28 Whniosku o ptatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-

0002/22-004 — poz. 18 Listy Ptac nr 539/2022/9/G wynagrodzenie Pani [l -

gtéwnego specjalisty w Departamencie ||| GG - 2 «wote
wydatkéw kwalifikowalnych NN 2+

— Lista ptac nr 539/2022/9/G z dnia 28.09.2022 r. RPO 2014-2020- na

taczna kwote wydatkéw kwalifikowalnych 343.836,37 zt — wynagrodzenie

brutto wraz ze sktadkami za miesigc wrzesien 2022 r. pracownikéw
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bezposrednio zaangazowanych we wdrazanie RPOWS 2014-2020 —.
w tym:
v" Wynagrodzenie brutto pracownikéw za miesigc wrzesieti 2022 r. —
288.708,67 zt,
v" Sktadki ZUS Pracodawca - 47.774,30 zt,
v" Sktadki na FP —6.611,76 zt,
v" Sktadka na PPK — 741,64 zt,
Odnosnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie- zt:
v" Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc wrzesief 2022 r. —
ﬂzf,
v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 794,18 zt,
v" Sktadki na FP — 113,19 z1,
wraz z:
e  Zatacznikiem do Listy Ptac nr 539/2022/9/G z dnia 28.09.2022 r.,

e Deklaracja ZUS P DRA, Ptatnik: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, ID Deklaracji 01.09.2022 z dnia 28.09.2022 r.,

e Wyciggami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr ||| GGG

— Nr 159/2022 z dnia 28.09.2022r.:
v/ LP539-202.581,98 z1,
— Nr161/2022 z dnia 30.09.2022 r.:
v’ zaliczka na podatek dochodowy —97.287,00 z,
v’ sktadka ZUS za 09/2022 — 646.480,81 z,
v’ sktadka PPK za 09/2022 —9.955,25 zt,

Oswiadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczace realizowanego projektu nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iz w miesigcu wrzesniu 2022 roku
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaty skfadki na
ubezpieczenie spoteczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr
539/2022/9/G z dnia 28.09.2022 r.,

Umowa o prace z dnia 01.07.2008 r., 01.10.2008 r.,

Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 19.09.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatacznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 19.09.2022 r. (poz. 18 zatacznika
Departamen N - - ).

Pismo nr-2003.25.2019 z dnia 21.10.2019 r. — Szczegdtowy zakres
czynnoéci Pani[Jili], zatrudnionej na stanowisku gtéwnego specjalisty
W )

Pismo nr OK-V.2122.355.2022 z dnia 06.05.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia miesiecznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,
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bb) Wydatek dotyczacy pozycji 29 Whniosku o ptatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-004 — poz. 35 Listy Ptac nr 536/2022/9/G wynagrodzenie PanilJJJlj-
- na

kwote wydatkéw kwalifikowalnych || "

— Lista ptac nr 536/2022/9/G z dnia 28.09.2022 r. RPO 2014-2020-, na
taczng kwote wydatkdw kwalifikowalnych 624.141,42 zt — wynagrodzenie
brutto wraz ze sktadkami za miesigc wrzesien 2022 r. pracownikdéw
bezposrednio zaangazowanych we wdrazanie RPOWS 2014-2020 -IR
w tym:

v' Wynagrodzenie brutto pracownikéw za miesigc wrzesief 2022 r. —
523.548,01 z1,
v Skfadki ZUS Pracodawca - 87.906,92 zf,
v' Skfadki na FP — 11.205,44 zt,
v" Skfadka na PPK — 1.481,05 zf,
— Odnosnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie || Gzt
v" Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc wrzesiers 2022 r. —
zt,

v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 2.153,05 z,
v Skfadki na FP — 306,86 zf,
v Skfadka na PPK — 187,88 z1,

wraz z:

e  Zatgcznikiem do Listy Ptac nr 536/2022/9/G z dnia 28.09.2022 .,

e Deklaracjag ZUS P DRA, Ptatnik: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, ID Deklaracji 01.09.2022 z dnia 28.09.2022 r.,

e  Wyciggami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr_
I
— Nr159/2022 z dnia 28.09.2022 r.:

v' LP 536 -360.031,26 zt,

— Nr 161/2022 z dnia 30.09.2022 r.:
v' zaliczka na podatek dochodowy — 97.287,00 z,
v’ sktadka ZUS za 09/2022 — 646.480,81 z1,
v’ sktadka PPK za 09/2022 — 9.955,25 z1,

— Oswiadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczace realizowanego projektu nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iz w miesigcu wrzesniu 2022 roku
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaty skfadki na
ubezpieczenie spoteczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr
536/2022/9/G z dnia 28.09.2022 r.,

— Umowa o prace z dnia 04.07.2008 r., 10.09.2008 r. (SBBR),

— Porozumienie w sprawie przeniesienia pracownika samorzadowego
z dnia 30.09.2015 r. zawarte pomiedzy Swietokrzyskim Biurem Rozwoju
Regionalnego w Kielcach a Urzedem Marszatkowskim na mocy zapiséow
ktorego Pani- stata sie pracownikiem Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach,
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dnia 27.04.2020r. w sirawie zatrudnienia

Pismo nr OK-V.2122.376.2022 z dnia 12.05.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 19.09.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewédztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéow PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 19.09.2022 r. (poz. 34 zatacznika
Departament R - i

Pismo nr OK-V.2122.289.2020z
Pani - na stanowisku

?

cc) Wydatek dotyczacy pozycji 34 Whniosku o pfatno$¢ nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-004 — poz. 2 Listy Ptac nr 176/2022/4/P wynagrodzenie Pani[jjjj -
gtéwnego specjalisty w Departamencie_ — na kwote

wydatkow kwaIifikowaInych- zt:

Dyspozycja przekazania $rodkéw finansowych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020
z dnia 07.07.2022 r. - przelew $rodkéw w kwocie 154.420,16 zt tytutem
refundacji nagrod uznaniowych za 1V/2022 r. LP 176/2022/4/P_NAGRODA
z 07.04.2022 r. w ramach projektu 11 osi RPO WS 2014-2020 Pomoc
techniczna (Dz. 11.2) z rachunku — Rachunek RPO WS 2014-2020 0%

Priorytetowa 11 pomoc Techniczna o nr_
. na rachunek podstawowy budzetu o nr_

wraz z zatacznikiem nr 1 Pomoc Techniczna ,Wartos¢
wynagrodzenia z pochodnymi od wynagrodzenia” (wartos¢
wynagrodzenia do refundacji Pani-w przedmiotowym zafgczniku -
f),

Lista ptac nr 176/2022/4/P_NAGRODA z dnia 07.04.2022 r. NU PROJEKTY
- REFUNDACIJA — Refundacja nagréd uznaniowych pracownikéw UMWS,
w tym odnosnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie- zt:

v Nagroda uznaniowa — 5.200,00 z1,

v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 893,88 zt,

v’ Sktadki na FP — 127,40 zt,

wraz z:

e Zatacznikiem do Listy Ptac nr 176/2022/4/P_NAGRODA 1z dnia
07.04.2022r.,

e Listg pracownikéw do nagréd uznaniowych finansowanych ze Srodkéw
PT RPOWS 2014-2020 w ramach RPSW.11.02.00-26-0002/22-00
Departament Inwestycji i Rozwoju (poz. 11 listy Pani-)

e Deklaracjag ZUS P DRA, Ptatnik: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, ID Deklaracji 01.04.2022 z dnia 27.04.2022 r.,
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Wyciag z rachunku bankowego Beneficjenta o nr_
I\ 110/2022 z dnia 08.07.2022 r. dokumentujacy
przelew érodkéw na rachunek o nr ||

tytutem - refundacja nagréd uznaniowych za 1V/2022 r. LP
186/2022/4/P_NAGRODA z 07.04.2022 r. w ramach Osi 11 RPOWS
2014-2020 PT w kwocie 154.420,16 zt,
Wyciggami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr || |Gz
]
— Nr68/2022 z dnia 07.04.2022 r.: LP 176 — 155.154,69 zt,
— Nr 83/2022 z dnia 29.04.2022 r.: sktadka PPK za 04/2022 -
21.862,93 zt,
— Nr 85/2022 z dnia 04.05.2022 r.: sktadka ZUS za 04/2022 -
1.275.521,81 zt,
— Nr96/2022 z dnia 19.05.2022 r.: zaliczka na podatek dochodowy —
253.287,00 z,

Oswiadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczace realizowanego projektu nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iz w miesigcu maju 2022 roku
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaty sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr
176/2022/4/P_NAGRODA z dnia 07.04.2022 r.,

Umowa o prace z dnia 04.02.2004 r.,

Pismo nrjlj2003.4.2021 z dnia 01.07.2021 r. — Szczegétowy zakres

czynnosci Panifj}, stéwnego specijalisty w Oddziale_

Pismo nr OK-V.2122.167.2022 z dnia 09.02.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

Pismo nr OK-V.2160.36.2022 z dnia 04.04.2022 r. w sprawie przyznania
nagrody uznaniowej w wysokosci 5.200,00 zt brutto,

dd) Wydatek dotyczacy pozycji 37 Whniosku o ptatno$¢ nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-004 — poz. 85 Listy Ptac nr 317/2022/6/G wynagrodzenie Pani -—
gtéwnego specjalisty w Departamencie _— na kwote

wydatkoéw kwaIifikowaInych-zf:

Dyspozycja przekazania srodkéw finansowych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020
z dnia 22.07.2022 r. - przelew $Srodkow w kwocie 205.150,72 zt tytutem
refundacji wynagrodzenia za VI/2022 r. LP 317/2022/6/G z 28.06.2022 r.
w ramach projektu 11 osi RPO WS 2014-2020 Pomoc techniczna (Dz. 11.2)
z rachunku — Rachunek RPO WS 2014-2020 O$ Priorytetowa 11 pomoc

Techniczna o i [ - 2chunel
podstawowy budzetu o nr [ -

z zatgcznikiem nr 1 Pomoc Techniczna ,Warto$¢ wynagrodzenia
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z pochodnymi od wynagrodzenia” (warto$¢ wynagrodzenia do refundacji
Panillw przedmiotowym zatgczniku _z’r),
Lista ptac nr 317/2022/6/G z dnia 07.04.2022 r. PROJEKTY - REFUNDACJA
— Refundacja wynagrodzenia pracownikéw UMWS za czerwiec 2022 r.,
w tym odnosnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie 6.867,33 zt:
v Nagroda uznaniowa — 5.975,00 zf,
v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 1.027,11 z,
v’ Sktadki na FP — 146,39 zt,
wraz z:
e  Zatgcznikiem do Listy Ptac nr 317/2022/6/G z dnia 28.06.2022 r.,
e Deklaracjg ZUS P DRA, Ptatnik: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Swietokrzyskiego, ID Deklaracji 01.06.2022 z dnia 30.06.2022 r.,

e Woyciag z rachunku bankowego Beneficjenta o nr_
B - 119/2022 z dnia 25.07.2022 r. dokumentujacy
przelew Srodkéw na rachunek o n_

tytutem - refundacja wynagrodzenia za VI/2022 r. LP 317/2022/6/G
z 28.06.2022 r. w ramach Osi 11 RPOWS 2014-2020 PT w kwocie
205.150,72 z,

e  Wyciggami z rachunku bankowego Beneficienta o nr|jj [ NN
I
— Nr123/2022 z dnia 28.06.2022 r.: LP 317 — 505.550,40 zt,
— Nr 125/2022 z dnia 30.06.2022 r.: sktadka PPK za 06/2022 —
19.768,75 zt,
— Nr 127/2022 z dnia 04.07.2022 r.: sktadka ZUS za 06/2022 —
1.177.873,39 zt,
— Nr 138/2022 z dnia 19.07.2022 r.: zaliczka na podatek dochodowy
—226.787,71 ,
Oswiadczenie IZ zdnia 06.04.2023 r. dotyczace realizowanego projektu nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iz w miesigcu lipcu 2022 roku
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaty sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr
317/2022/6/G z dnia 28.06.2022 r.,
Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 15.06.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zafgcznikami — Listami pracownikéw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-

26-0002/22-00 wg stanu na dzieh 15.06.2022 r. (poz. 13 zatgcznika
Departamen_— Panilil]- 50%),

Umowa o prace z dnia 21.09.2009 r., 31.12.2009 r.,

Whniosek Z-cy Departamentu Organizacyjnego i Kadr z dnia 15.07.2019 r.

o awans stanowiskowy Paniffj},
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— Pismo nr OK-VI.2122.415.2019 z dnia 16.07.2019 r. w sprawie awansu
z dniem 1 lipca 2019 r. Pani-na stanowisko gtédwnego specjalisty
Departamencie _wraz z ustaleniem nowego
wynagrodzenia miesiecznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

— pismo nrilM 2121.40.2020 z dnia 14.01.2020 r. — Zakres czynnosci,

— pismo nr|JJJ2121.85.2021 z dnia 01.02.2021 r. - Opis zadan
wykonywanych w zakresie obstugi kadrowej pracownikéw Departamentu
Inwestycji i Rozwoju, zaangazowanych we wdrazanie Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-
2020,

— pismo nrjjjj2121.85.2021 z dnia 01.02.2021 r. - Zakres czynnosci,

— Pismo nr OK-V.2122.278.2022 z dnia 16.03.2022 r. w sprawie zmiany
wynagrodzenia,

5) Dokumentacje wspierajgcg, dotyczacg pozycji 37 wniosku o ptatnosé nr RPSW.11.02.00-
26-0002/22-003 — refundacja czesciowa wynagrodzen pracownikow znajdujgcych sie na
Liscie Ptac nr 166/2022/3/6:

Dyspozycja przekazania srodkéw finansowych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa swietokrzyskiego 2014-2020 z dnia 21.04.2022 r.,
przelew srodkéw w kwocie 213.106,41 zt tytutem: refundacja wynagrodzenia za
111/2022 r. 2 29.03.2022 r. w ramach projektu 11 Osi RPO WS 2014-2020 Pomoc
Techniczna (Dz. 11.2) z rachunku RPO WS 2014-2020 0% Priorytetowa 11 Pomoc

Techniczna o nr [ - rachunek podstawowy
budzetu o nj T 2 2 zatacznikiem nr 1 Pomoc

Techniczna 11.2,

Lista ptac nr 166/2022/3/G z dnia 29.03.2022 r. PROJEKTY - REFUNDACIA, na
taczng kwote wydatkow kwalifikowalnych 213.106,41 zt — wynagrodzenie brutto
wraz ze skfadkami za miesigc marzec 2022 r. pracownikow bezposrednio
zaangazowanych we wdrazanie RPOWS 2014-2020, w tym:

v' Wynagrodzenie brutto pracownikdéw za miesigc marzec 2022 r. —
177.680,68 zt,
v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 30.008,71 zt,
v’ Sktadki na FP —3.889,04 zt,
v Sktadka na PPK —527,98 zt,
wraz z:
e  Zatgcznikiem do Listy Ptac nr 166/2022/3/G z dnia 29.03.2022 r.,
e Deklaracjg ZUS P DRA, Ptatnik: Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa

Swietokrzyskiego, ID Deklaracji 01.03.2022 z dnia 29.03.2022 r.,
e  Wyciggami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr | EGczIzNN
— Nr 62/2022 z dnia 22.04.2022 r. — Refundacja wynagrodzenia za
111/2022 r. LP 166/2022/3/G 2 29.03.2022 r. w ramach Osi 11 RPOWS
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2014-2020 PT na rachunek Urzedu Marszatkowskiego o nr_

I >13.106,41 2,

— Nr48/2022 z dnia 30.03.2022r.:
v’ zaliczka na podatek dochodowy — 203.360,00 zt,
v’ sktadka ZUS za 03/2022 — 997.031,26 z1,
— Nr 49/2022 z dnia 31.03.2022 r. - sktadka PPK za 03/2022 -
14.167,46 zf,
— Oswiadczenie IZ dotyczace realizowanego projektu nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22 z dnia 06.04.2023 r., ze w miesigcu kwietniu 2022 roku
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaty sktadki na

ubezpieczenie spoteczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr
166/2022/3/G z dnia 29.03.2022 r.,

a) Poz. . LP — refundacja wynagrodzenia Pani - — gltéwnego specjalisty
w Departamencie*— na kwote wydatkéw kwalifikowalnych
zt:
v" Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
I '
v’ Skfadki ZUS Pracodawca - 1.064,00 zt,
v’ Skfadki na FP — 151,70z,

— Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikéw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-

26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 11 zatgcznika
Departamen: N - - .

— Zatacznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji

ran I =

— Umowa o prace z dnia 04.02.2004 r.,

— pismo nrilll2003.4.2021 z dnia 01.07.2021 r. — Szczegbtowy zakres
czynnosci Pani-, gtéwnego specjalisty w Oddziale*

— Pismo nr OK-V.2122.167.2022 z dnia 09.02.2022 r. w sprawie ustalenia

wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

b) Poz. .LP — refundacja wynagrodzenia Pani-— gtéwnego specjalisty
w Departamencieﬂ - na kwote wydatkéw kwalifikowalnych
I
v" Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
e
v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 995,64 zt,
v’ Skfadki na FP — 141,90 zt,
— Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
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Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 12 zatacznika
Departamen — Pani

— Zatacznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
Pani zt,

— Umowa o prace z dnia 02.03.2004 r., 06.10.2006 r.,

— pismo nr|i12003.1.2020 z dnia 20.05.2020 r. — Szczegotowy zakres

czynnosci Pani gtéwnego specjalisty w Oddziale -

— Pismo nr OK-V.2122.166.2022 z dnia 09.02.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia miesiecznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

c) Poz. LP — refundacja wynagrodzenia Pan_— na
kwote wydatkéw kwalifikowalnych ||
v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
zt,
v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 2.415,20 zt,
v Sktadki na FP — 344,23 z1,
v Sktadka na PPK — 210,75 zt,

— Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 1 zalgcznika
Departament || NG - Pan-— 30%),

— Zatgcznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
Pana- z,

— Porozumienie w sprawie przeniesienia pracownika samorzadowego
z dnia 23.01.2019 .,

— Umowa o prace z dnia 29.03.2019r.,

— Pismo nr OK-V.2122.263.2020 z dnia 09.06.2020 r. w sprawie przyznania
dodatku specjalnego od dnia 1 czerwca 2020 r. na czas trwania realizacji
projektu ,Informatyzacja Placédwek Medycznych Wojewddztwa
Swietokrzyskiego”,

— Pismo nr OK-V.2122.645.2021 z dnia 25.11.2021 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia miesiecznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

— Pismo nr OK-V.2122.701.2021 z dnia 10.12.2021 r. w sprawie przyznania
dodatku specjalnego od dnia 1 stycznia 2022 r. na czas zaangazowania
w projekcie,

— Pismo nr OK.\V.2121.176.2022 z dnia 01.02.2022 r. informujace
finansowaniu, od dnia 1 lutego 2022 r., wynagrodzenia w wymiarze 30%
etatu ze $rodkéw Pomocy Technicznej RPOWS 2014-2020,
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d) Poz. l LP — refundacja wynagrodzenia Pani - — gltéwnego specjalisty

e} Poz.

w Departamencie

w Departamencie

na kwote wydatkéw kwalifikowalnych

zt:

v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
zt,

v Sktadki ZUS Pracodawca - 905,91 zf,
v" Sktadki na FP — 129,12 zt,

Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewédztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikéw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 10 zatacznika
Departament - Pani-—50%),
Zatacznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
Pana zt,
Umowa o prace z dnia 28.12.2020r., 29.06.2021 r.,
Pismo nr J2121.327.2020 2z dnia 01.07.2021 r. informujace
o finansowaniu wynagrodzenia Pani - z dniem 1 lipca 2021 r.
w wymiarze 50% z Pomocy Technicznej RPOWS 2014-2020,
pismo nr [JJJ2121.327.2021 2 dnia 01.07.2021 r. - Opis zadar
wykonywanych w zakresie obstugi kadrowej pracownikow Departamentu
Inwestycji i Rozwoju, zaangazowanych we wdrazanie Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-
2020,
Pismo nrillll 2121.327.2021 z dnia 01.07.2021 r. — Zakres czynnosci,
Pismo nr[J|2122.278.2022 7 dnia 16.03.2022 r. w sprawie ustalenia
nowego wynagrodzenia miesiecznego, dodatku funkcyjnego oraz
dodatku za wieloletnig prace,
LP — refundacja wynagrodzenia Pani |l - stéwnego specjalisty
— na kwote wydatkéow kwalifikowalnych

zh:
v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —

I 00 2,

v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 884,60 z1,

v Sktadki na FP — 126,08 1,
Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 20 zatgcznika

Departamen_— Pani-— 50%),

Zatgcznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji

Pan i
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Umowa o prace na czas okreslony z dnia 12.01.2009 r., umowa o prace
z dnia 10.04.2009 .,

Pismo nr -2003.2.2022 z dnia 01.01.2022 r. — Zakres czynnosci
i odpowiedzialnosci Pani-, gtéwnego specjalisty w Oddziale

w Departamencie
i

Pismo nr OK-V.2122.129.2022 z dnia 08.02.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia miesiecznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

LP — refundacja wynagrodzenia Pana Il - Kierownika Oddziatu

I « Dcpartamencic [N - - kwotc
wydatkow kwalifikowalnycl_z’f:

g) Poz.

v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
6.644,29 zt,

v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 1.019,02 zt,

v Sktadki na FP — 145,24 #,
Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatacznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 6 zatgcznika

Departament _— Par- -30%),

Zatacznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
PanJ I ',

Umowa o prace z dnia 30.01.2020r., 28.04.2021 r.,

Zakres czynnosci i odpowiedzialnosci z dnia 19.05.2021 r.,

Whniosek Z-cy Dyrektora Departament_ z dnia
10.08.2021 r. o awans stanowiskowy Pan{Jj na Kierownika Oddziatu
zdniem 17 sierpnia 2021 r.,

Pismo nr R 122.514.2021 z dnia 11.08.2021 r. w sprawie awansu
Pana zdniem 17 sierpnia 2021 r. na stanowisko Kierownika Oddziatu
hwraz z ustaleniem nowego wynagrodzenia
miesiecznego brutto, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnig
prace,

Pismo nr-2121.2022 z dnia 01.02.2022 r. w sprawie finansowania

wynagrodzenia Pana N.D. od 1 lutego 2022 r. ze $rodkéw Pomocy
Technicznej RPOWS 2014-2020 — w wymiarze 30%,

Pismo nr.2121.1.2022 z dnia 01.02.2022 r. — Opis zadan Kierownika
Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach zaangazowanego we
wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020,

LP — refundacja dodatku specjalnego Pani- — gtownego specjalisty
— na kwote wydatkéw kwalifikowalnych
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v" Dodatek specjalny brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
1.000,00 zt,

v Sktadki ZUS Pracodawca - 171,90 zf,

v" Sktadki na FP — 24,50 zt,

— Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatacznikami — Listami pracownikdéw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-

26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 1 zatacznika Lista

0s6b, ktérych dodatek specjalny bedzie finansowany ze s$rodkéw PT

RPOWS 2014-2020 w ramach RPSW.11.02.00-26-0002/22 — Pan.),

Zatgcznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji

Pani - zt,

— Umowa o prace zdnia 10.08.2011r.,02.11.2011r., 31.10.2012r,,

— Pismo nrjj]2003.12.2020 z dnia 21.09.2020 r. — Zakres czynnosci Pani

B, siownego specjalisty w Oddziale

Pismo nr OK-V.2122.249.2022 z dnia 03.03.2022 r. w sprawie przyznania
dodatku specjalnego w wysokos’ci-zi brutto miesiecznie na okres
0d 01.03.2022r.do 31.12.2022r.,

h) Poz. . LP — refundacja wynagrodzenia Pana - — gtéwnego specjalisty
w Departamenci na kwote wydatkow kwalifikowalnych
zt:

v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —

zt,

v Sktadki ZUS Pracodawca - 643,16 zt,
v Sktadki na FP — 91,67 zf,

— Pismo znak:|Jjj¢33.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewédztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatacznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 28 zatacznika
Departamen_ - Par.,

— Zatgcznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
Pana-_z’f,

— Umowa o prace na okres prébny z dnia 14.01.2008 r., umowa o prace na
czas nieokreslony z dnia 14.04.2008 r.,

—  Pismo nrjll2003.59.2021 z dnia 15.11.2021 r. — Szczegbtowy zakres

czinnoéci Pana. zatrudnionego na stanowisku gtéwnego specjalisty
Wi )

— Pismo nr OK-V.2122.173.2022 z dnia 10.02.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnig prace,
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i) Poz. LP — refundacja wynagrodzenia Pana[lll - Kierownika Oddziatu
—— na kwote wydatkéw kwalifikowalnych
I -

v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
zt,
v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 1.358,01 zt,
v Sktadki na FP — 193,55 z1,

— Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewdédztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikéw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-

26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 8 zatgcznika

— Zatgcznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
Pana- 2.835,47 zt,

— Umowa o prace z dnia 14.04.2003 r., 13.10.2003 r., 14.10.2004 r.
(Powiatowy Zaktad Ustug Starostwa Powiatowego w Kielcach),

— Umowa z dnia 10.10.2005 r. (Starostwo Powiatowe w Kielcach),

— Porozumienie z dnia 06.07.2011 r. zawarte pomiedzy Starostwem
Powiatowym w Kielcach a Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na mocy ktérego Par-sta’f sie pracownikiem Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego,

—  Pismo nrillM 2121 z dnia 01.03.2021 r. — Zakres czynnosci Pan
zatrudnionego na stanowisku Kierownik w Oddzial

_ Departamentu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach,

— Pismo nrillll2122.167.2021 z dnia 12.03.2021 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia miesiecznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

— pismo nrllll2122.286.2022 z dnia 21.03.2022 r. ustalajgce wysokosé
wynagrodzenia miesiecznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

— pismo nr M 212152022 z dnia 01.02.2022 r. informujacy

o finansowaniu, od 1 lutego 2022 r., wynagrodzenia ze srodkéw Pomocy

technicznej RPOWS 2014-2020 — w wymiarze 30% etatu,

— Pismo nl-.2121.5.2022 zdnia 01.02.2022 r. — Opis zadan Kierownika

Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Swietokrzyskiego w  Kielcach, zaangazowanego

we wdrazanie Regionalnego Programu operacyjnego wojewddztwa

Swietokrzyskiego na lata 2014-2020,

i) Poz. ] LP - refundacja wynagrodzenia Pana [l — gféwnego specjalisty

w w Departamencie
na kwote wydatkéw kwalifikowalnyciz’f:

v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —

&

Urzedu
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v" Sktadki ZUS Pracodawca - 1.046,01 zt,
v" Sktadki na FP — 149,08 z1,
v’ Sktadka PPK —91,27 zt,

— Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatacznikami — Listami pracownikéw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 35 zatacznika

Departamen -,

Zatgcznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji

Pan -

— Umowa o prace z dnia 09.02.2009 r., umowa o prace na czas okreslony
z dnia 08.05.2009 r.,

— Pismo nr-2003.2.2022 z dnia 01.02.2022 r. — Szczegotowy zakres

czynnosci Pana- gtéwnego specjalisty w Oddziale

Departamenci ,

— Pismo nr OK-V.2122.188.2022 z dnia 14.02.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia miesiecznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

k) Poz.-LP — refundacja wynagrodzenia pani I - gtéwnego specjalisty
w Departamencie — na kwote wydatkéw kwalifikowalnych
zt:
v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
g
v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 981,41 zt,
v’ Sktadki na FP — 139,88 zt,

— Zatacznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
Pan I - -,

— Umowa o prace zdnia 08.12.2014 r., z dnia 03.06.2015 r.,

— Pismo nr OK-V.2122.544.2021 z dnia 21.09.2021 r. w sprawie ustalenia
wysokosci wynagrodzenia miesiecznego, dodatku funkcyjnego oraz
dodatku za wieloletnig prace,

— Pismo nr IR-1.2003.7.2021 z dnia 19.11.2021 r. — Zakres czynnosci

i odpowiedzialnosci Pani I, stéwnego specjalisty w Oddziale
#w pepartamencioJ NN

— Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatacznikami — Listami pracownikéw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 43 zatacznika
Departament Inwestycji i Rozwoju — Pani-— 50%),
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[) Poz. . LP — refundacja wynagrodzenia Pana - — gtéownego specjalisty
ﬂ— na kwote wydatkéw kwalifikowalnych

w Departamencie
Winaﬁrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —

zt:
v
zt,
v Sktadki ZUS Pracodawca - 914,51 zf,
v" Sktadki na FP — 130,34 z1,
— Umowa o prace z dnia 30.12.2011 r., 30.03.2012r., z dnia 28.12.2012 r.,
— Pismo nr OK-V.2122.539.2021 z dnia 21.09.2021 r. informujgce o awansie
na stanowisko gtodwnego specjalisty oraz w sprawie ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,
—  Pismo nr-2003.6.2021 z dnia 01.10.2021 r. — Zakres czynnosci
i odpowiedzialnosci Pana ., gtownego specjalisty w Oddziale

w departamencie_

— Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewédztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatacznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 44 zatgcznika
Departamentj | G- *--E- 50%).

— Zatacznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
Pana zt,

m) Poz. [l P - refundacja wynagrodzenia Pana [} - GG

—— na kwote wydatkéw kwalifikowalnych
zt:

v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
I

v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 1.719,00 z,

v’ Sktadki na FP — 245,00 zt,

— Pismo znak: IR.II1.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewédztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatacznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dziern 18.03.2022 r. (poz. 43 zatgcznika
Departament ||| G - P28l - 50%),

— Zatgcznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
Pana -— zt,

— Umowa o prace zdnia 30.01.2003 r.,

— Pismo nr OK-V.VI.2122.198.2019 z dnia 10.05.2019 r. informujace
o zatrudnieniu Pan- na stanowisk

_w Urzedzie Marszatkowskim w Kielcach,

55



Podsumowanie ustalen dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22

pn. ,Zatrudnienie os6b oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWS”

w ramach prowadzonego audytu operacji

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020

Pismo nr OK.V.2122.266.2022 z dnia 15.03.2022 r. w sprawie ustalenia
wysokosci wynagrodzenia miesiecznego, dodatku funkcyjnego oraz
dodatku za wieloletnig prace,

n) Poz. [ LP - refundacja wynagrodzenia Panilllll - w-
I - kwote wydatkéw kwalifikowalnych zt:

o) Poz.

v Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
t,
v’ Skfadki ZUS Pracodawca - 1.392,39 z1,
v’ Sktadki na FP — 198,45 zt,
Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikdéw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzier 18.03.2022 r. (poz. 3 zatacznika
I - 0%)
Zatacznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
PanJill-
Umowa o prace z dnia 30.04.2009 r., 30.09.2009 r., 08.09.2010 .,
Pismo nr OK-V.2122.687.2021 z dnia 06.12.2021 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,
LP — refundacja wynagrodzenia Pani-— inspektora w Departamencie
na kwote wydatkdéw kwalifikowalnych 2.812,56 zt:
v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
-
v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 825,12 z1,
Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatacznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 53 zatgcznika
Departamen_— Pani-— 50%),
Zatacznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
Pani-—-z’f,
Umowa o prace z dnia 08.05.2009 r., 27.07.2009 r., 23.12.2009 r. (SBRR
w Kielcach),
Porozumienie z dnia 23.09.2010 r. zawarte pomiedzy Dyrektorem SBRR
w Kielcach a Marszatkiem wojewddztwa Swietokrzyskiego na podstawie
ktérego Pani I (poiniej[l) stata sie pracownikiem Urzedu
Marszatkowskiego w Kielcach,
Pismo nr OK-V.2122.382.2021 z dnia 22.06.2021 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia miesiecznego oraz dodatku za wieloletnia prace,
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— Pismo nr-2003.3.2021 z dnia 04.08.2021 r. - Zakres obowigzkdéw Pani
na stanowisku inspektora w Oddziale
Departament ,

p) PozMLP — refundacja wynagrodzenia Paniljiij R -
I - - <vwote wydatkéw kwalifikowalnych | -

v" Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —

zt,

v’ Skfadki ZUS Pracodawca - 1.029,33 z1,
v’ Sktadki na FP — 146,71 zt,

— Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikdw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzieri 18.03.2022 r. (poz. 5 zatacznikal R

I - - 50%).

— Zatacznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
Paniil}- 5.731,23 1,

— Umowa o prace z dnia 02.03.2015r., 31.08.2015 .,

— Pismo nr OK-VI.2122.645.2019 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnig prace,

q) Poz. ] LP - refundacja wynagrodzenia Pani|ll - Kierownika Oddziatu

w Departamencie — na kwote wydatkéw kwalifikowalnych

zt:
v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —

4

v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 1.299,56 ,

v’ Skfadki na FP — 185,22 zi,

— Pismo znak: IR.[11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 59 zatgcznika

Departamen: - »-~ I 50%),

— Zatacznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
Pan [ -

— Umowa o prace z dnia 25.09.2006 .,

— Pismo nr OK-V.2122.555.2021 z dnia 04.10.2021 r. w sprawie ustalenia
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz
dodatku za wieloletnig prace,

— Pismonr .2003.2.2021 z dnia 01.03.2021 r. — Zakres czynnosci Pani

B «icrownika Oddziatu |||} NI @ Derartamencie
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r) Poz. [ LP - refundac'ia winairodzenia Panilili} -

Departamentu — na kwote wydatkow kwalifikowalnych
_z’f:
v" Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
ﬂzf,
v Sktadki ZUS Pracodawca - 1.535,92 zt,
v" Sktadki na FP — 218,91 z1,

— Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewédztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikéw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 5 zatgcznika

Departament || - P-- 1 - 50%),

— Zatgcznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
pan ] - -,

— Umowa o prace z dnia 06.07.2007 r., z dnia 28.02.2008 r., 30.05.2008 r.,

— Pismo nr OK.V.2122.15.2022 z dnia 10.01.2022 r. w sprawie przyznania
dodatku specjalnego w wysokos’:ci-z’f brutto miesiecznie na okres
od 01.01.2022 r. do 30.06.2022 .,

— PismonrOK-V.2122.124.2022 z dnia 10.02.2022 r. w sprawie powierzenia

petnienia obowiazkéw | Departamentu

I - czas usprawiedliwionej nieobecnosci Pani [JJij, ustalenia

wynagrodzenia, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnia prace,

Pismo nr OK.l.087.1.8.2022 z dnia 02.03.2022 r. — powierzenie

obowigzkow w zakresie gospodarki finansowej,

s) Poz. - refundacja wynagrodzenia Pani - — gtéwnego specjalisty
w Departamencie — na kwote wydatkéw kwalifikowalnych
L [a8

v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
I -

v Sktadki ZUS Pracodawca - 914,51 zt,

v’ Sktadki na FP — 130,34 zt,

— Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewédztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 1 zatgcznika
Departament R - *- ).

— Zatgcznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
Pani zt,

— Umowa o prace na okres probny z dnia 10.12.2007 r., na czas
nieokreslony z dnia 10.03.2008 r.,

— Pismo nr BF..2003.6.2018 =z dnia 03.04.2018 r. — Zakres
odpowiedzialnosci Pani- gtéwnego specjalisty w Oddziale
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I : runduszy  Unijnyeh
Departamentu _ Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach,
— Pismo nr OK-V.2122.692.2020 z dnia 19.11.2020 r. w sprawie ustalenia
wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz za
wieloletnig prace,
LP — refundacja wynagrodzenia Pani - -
— na kwote wydatkéw kwalifikowalnych

Poz.

I

v" Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
zt,

v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 0,00 zt,

v Sktadki na FP — 0,00 zt,

— Pismo znak: IR.II1.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikdéw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 2 zatgcznika
Departament Inwestycji i Rozwoju — Pani —50%),

— Zatacznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
Panifif- 1.073,75 ,

— Umowa o prace z dnia 01.06.2006 r., 24.05.2007 r.,

— PismonrOK-V.2121.474.2020 z dnia 28.09.2020 r. w sprawie awansu Pani
B = stanowisko [ Departamentu |G

. .stalenia wynagrodzenia miesiecznego, dodatku funkcyjnego
oraz dodatku za wieloletnig prace,

— Pismo nr OK-V.2122.685.2021 z dnia 06.2021 r. w sprawie ustalenia
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz
dodatku za wieloletnig prace,

— Pismo Pani-do Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego — wniosek
o udzielenie urlopu macierzynskiego od dnia 28.03.2022 r. do 14.08.2022
r.,

u) Poz..LP — refundacja wynagrodzenia Pani- inspektora w Departamencie

— na kwote wydatkéw kwalifikowalnych|j
v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
t,

Sktadki ZUS Pracodawca - 744,60 zt,

Sktadki na FP — 106,12 zi,

Dodatek specjalny za miesigc marzec 2022 r. — 433,33 z,

Sktadka ZUS od dodatku specjalnego — 74,49 zt,

Sktadka na FP od dodatku specjalnego — 10,62 zt,

— Umowa o prace zdnia 12.07.2004 .,

— Pismo nr OK-V.2122.15.2022 z dnia 10.01.2022 r. w sprawie przyznania
dodatku specjalnego w wysokosci [Jjj t brutto miesiecznie na okres
0d 01.01.2022 r. do 30.06.2022r.,

t)

ANANEE NN
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— pPismo na [JJ2003.2022 z dnia 01.01.2022 r.- zakres czynnosci
i odpowiedzialnosci Paniiilil, inspektora w Oddziale
I . Dcpartamencie

— Pismo nr OK-V.2122.242.2022 z dnia 02.03.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku za wieloletnig prace,

— Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewdédztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 68 zatgcznika
Departamen_— Pan-— 50%),

— Zatgcznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
Pani — 50% wynagrodzenia zt oraz dodatek specjalny —

zt,

v) Poz. ] LP - refundacja wynagrodzenia Pani - — Kierownika Oddziatu

— na kwote wydatkdw
kwalifikowalnyc Nz
v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
zt,
v Sktadki ZUS Pracodawca - 1.468,87 zt,
v Sktadki na FP — 209,36 z1,

— Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewédztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikdéw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 4 zatgcznika
Departament| | G- P>/ l- 30%),

— Zatgcznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
Pan/EHENEN -

— Umowa o prace z dnia 17.03.2008 r., 03.11.2008 r., 05.01.2009 r.,
04.01.20210 r. (Starostwo Powiatowe w Skarzysku-Kamiennej),

— Porozumienie w sprawie przeniesienia pracownika samorzadowego
z dnia 12 maja 2019r.,

— Pismo nr OK-V1.2122.249.2019 z dnia 03.06.2019 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnig prace,

— Pismo nr OK-1.2121.2.2019 z dnia 03.06.2019 r. — zakres czynnosci
i odpowiedzialnosci,

— Pismo nr-2121.6.2020 z dnia 02.03.2020 r. — zakres czynnosci

i odpowiedzialnosci na stanowisku Kierownika Oddzia’fu_

— Pismo nr OK-V.2122.690.2021 z dnia 07.12.2021 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnig prace,
— Pismo nr OK-V.2122.279.2022 z dnia 17.03.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnig prace,
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Pismo nr O0OK-1.2121.1.2022 1z dnia 01.02.2022 r. informujgce
o finansowaniu, od dnia 1 lutego 2022 r., wynagrodzenia w wymiarze 30%
etatu ze $rodkdw Pomocy Technicznej RPOWS 2014-2020,

Pismo nr OK-1.2121.1.2022 z dnia 01.02.2022 r. — Opis zadan Kierownika
I
_, zaangazowanego we wdrazanie

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego

a lata 2014-2020,
w) Poz. -]LP — refundacja wynagrodzenia Pani- — Kierownika Oddziatu
w Departamenci na kwote wydatkéw kwalifikowalnych

zt:

v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
t,

Sktadki ZUS Pracodawca - 1.263,47 zt,

Sktadki na FP — 180,07 zt,

Dodatek specjalny za miesigc marzec 2022 r. -i,

Sktadka ZUS od dodatku specjalnego — 171,90 z1,

Sktadka na FP od dodatku specjalnego — 24,50 zt,
Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 70 zatgcznika
Departamen_— Panll}- 50%),
Zatacznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
Panillll - 50% wynagrodzenia —-’r oraz dodatek specjalny —

¢
Umowa o prace z dnia 16.08.2010 .,
Pismo nr OK-V.2122.698.2020 z dnia 25.11.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,
Pismo nr IR-1.2003.1.2022 z dnia 01.01.2022 r. — Zakres czynnosci

i odpowiedzialnosci Pani , Kierownik Oddziatu w Oddziale-
w Departamencie_
|

Pismo nr OK-V.2122.15.2022 z dnia 10.01.2022 r. w sprawie przyznania
dodatku specjalnego w wysokoéc-zi brutto miesiecznie na okres
0d 01.01.2022 r. do 30.06.2022 .

SNANENENEN

x) Poz. - LP — refundacja wynagrodzenia Pani|jjjjj — stéwnego specjalisty

w Departamencie || - = kwote wydatkéw kwalifikowalnych

zt:
v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiagc marzec 2022 r. —
zt,
v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 1.053,14 #,
v’ Sktadki na FP — 150,09 zt,
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— Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewédztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikéw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 11 zatgcznika
pepartamen: I #- [ 50%)

— Zatgcznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
Pani |- 3.828,33 2,

— Umowa o prace z dnia 06.09.2004 r., 31.12.2004 r., 29.12.2005 r.
(Starostwo Powiatowe w Busku-Zdroju),

— Porozumienie z dnia 23.07.2010 r. zawarte pomiedzy Wicestarostg
Buskim a Marszatkiem wojewédztwa Swietokrzyskiego na mocy ktérego
Pani [ stata sie pracownikiem Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach,

— Pismo nr OK-V.2121.85.2021 z dnia 01.02.2021 r. — Zakres czynnosci Pani
-na stanowisku gtéwnego specjalisty w Oddziale
|

— Pismo nr OK-V.2121.85.2020 z dnia 01.02.2021 r. informujace
o finansowaniu, od dnia 1 lutego 2021 r., wynagrodzenia Pani - ze
$rodkédw Pomocy Technicznej RPOWS 2014-2020 w wysokosci 50%,

— Pismo nr OK-VI.2121.85.2021 z dnia 01.02.2021 - Opis zadan
wykonywanych w zakresie obstugi kadrowej pracownikéw Departamentu

, Zaangazowanych we
wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020,

— Pismo nr OK-V.2122.173.2021 z dnia 12.03.2021 r. ustalajgce wysokos¢
wynagrodzenia miesiecznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

— Pismo nr OK-V.2122.278.2022 z dnia 16.03.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia miesiecznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

y) Poz. . LP — refundacja wynagrodzenia Panl- — sekretarki w Departamencie
— na kwote wydatkéw kwalifikowalnych_z’f:
Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. -
zt,
v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 655,79 zt,
v Sktadki na FP — 0,00 zt,

— Umowa o prace na czas okreslony z dnia 05.08.2015 r., na czas

nieokreslony z dnia 22.12.2015 .,

—  Pismo nr-2003 4. 2021 z dnia 01.04.2021 r. — zakres czynnosci Pani

_,
— Pismo nr OK-V.2122.256.2021 z dnia 16.04.2021 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku za wieloletnig prace,
— Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
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Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatacznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-

26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 72 zatacznika
pepartamen R -~ Il o)

— Zatacznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
Pan zt,

z) Poz. 61 LP — re i nia Pani- — gtéwnego specjalisty
w Departamencie — na kwote wydatkéw kwalifikowalnych
.

v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
I

v Sktadki ZUS Pracodawca - 1.019,37 zt,

v' Sktadki na FP — 145,29 zt,

— Umowa o prace z dnia 01.08.2019 r., z dnia 29.05.2020 r., 31.08.2020 .,

— Pismo nr IR-XI1.2003.2.2022 z dnia 01.02.2022 r. — Szczegdtowy zakres
czynnosci Pani-, gtéwnego specjalisty w Oddziale ||| GGG

I - Departamencid

— Pismo nr OK-V.2122.187.2022 z dnia 14.02.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

— Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatacznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 75 zatgcznika
Departament —— Pani[jii}).

— Zatacznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
Pani zt,

aa) Poz.- LP —refundacja wynagrodzenia Pana-— inspektora w Departamencie
- na kwote wydatkow kwalifikowalnych-z’f:

v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
ﬁ zt,

v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 777,00 zt,

v’ Sktadki na FP — 110,74 z,

v Sktadka na PPK — 67,80 zt,

— Umowa o prace na czas okreSlony z dnia 17.06.2009 r., na czas
nieokreslony z dnia 17.09.2009 r.,
— Pismo nr-.2003.1.2022 z dnia 01.02.2022 r. — Zakres czynnosci Pana

- inspektora w Oddziale _w Departamencie

I  Ur:cdu  Marszatkowskiego  Wojewédztwa
Swietokrzyskiego,

— Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora

Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewédztwa

Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
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z zatgcznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 80 zatgcznika
Departament||| | G- r2n - 50%),

Zatacznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
pan I - -,

Pismo nrilM2003.1.2022 z dnia 01.02.2022 r. — Zakres czynnosci Pana
- — inspektora w Oddziale w Departamencie

4

Pismo nr OK-V.2122.141.2022 z dnia 09.02.2022 r. w sprawie awansu
stanowiskowo-ptacowego na stanowisko inspektora oraz ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku za wieloletnig prace,

bb)Poz.-LP — refundacja wynagrodzenia Pana ] - Kierownika Oddziatu

Deiartament_— na kwote wydatkéw kwalifikowalnych

zt:
v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
zt,

v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 1.289,25 zf,

v’ Sktadki na FP — 183,75 zt,

v’ Sktadka na PPK— 112,50 zt,
Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewédztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 7 zatacznika
Departament ||| G- ParE - 30%),
Zatgcznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
pan [ - I,
Umowa o prace z dnia 10.11.2020r., 26.02.2021r.,
Pismo nr-2121.8.2020 z dnia 12.11.2020 r. — zakres czynnosci,
Pismo nr OK-V.2122.690.2021 z dnia 07.12.2021 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnig prace,
Pismo nr OK-V.2122.275.2022 z dnia 15.03.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia miesiecznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,
Pismo nr OK.1.2121.7.2022 z dnia 01.02.2022 r. informujace
o finansowaniu od dnia 1 lutego 2022 r. wynagrodzenia w wymiarze 30%
etatu ze $rodkéw Pomocy Technicznej RPOWS 2014-2020,
Pismo nr OK.I.2121.7.2022 z dnia 01.02.2022 r. — Opis zadan Kierownika

Oddziatu
, zaangaziowanego we

wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020,
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cc) Poz.. LP — refundacja wynagrodzenia Pani- — pomocy administracyjnej

w Departamencie || I - 2 kwote wydatkéw kwalifikowalnych
I

dd) Poz. . LP — refundacja wynagrodzenia Pana
w Departamencie

v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
zt,

v Sktadki ZUS Pracodawca - 566,69 zf,

v" Sktadki na FP — 80,77 zt,
Zatgcznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
Panilll - .
Umowa o prace z dnia 29.11.2021 r., z dnia 25.02.2022r.,
Pismo nr IR.1V.2003.6.2021 z dnia 01.12.2021 r. — Zakres czynnosci Pani
B comocy administracyjnej w  Oddziale |G
Departamentu _ Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach,
Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewédztwa
Swietokrzyskiego dotyczgce finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikdw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 86 zatgcznika
Departamen - Panifill - 50%),
— gtébwnego specjalisty
na kwote wydatkow kwalifikowalnych

-

v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
ﬂzf,
v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 1.064,40 z,
v’ Sktadki na FP — 151,70 zt,
v Sktadka na PPK — 92,88 zt,
Umowa o prace z dnia 02.03.2004 r.,
Pismo nr IR-VI1.2003.2.2020 z dnia 22.04.2020 r. — Szczegdtowy zakres

CzZynnosci Pana', gtéwnego specjalisty w 0ddzial < GcTczIzNzNzNE

Pismo nr OK-V.2122.366.2021 z dnia 14.06.2021 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewédztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 89 zatgcznika
Departament - Pa ),

Zatgcznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji

pan -
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w ramach prowadzonego audytu operacji
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ee) Poz. I P - refundacja wynagrodzenia Pani- — gtéwnego specjalisty
w Deiartamencie_ na kwote wydatkéw kwalifikowalnych

zt:
v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
zt,

v Sktadki ZUS Pracodawca - 917,43 zf,

v" Sktadki na FP — 130,75 z1,
Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewédztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 12 zatgcznika
Departament [ N - - - 50%).
Zatgcznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
Pani zt,
Umowa o prace z dnia 31.03.2009 r., 01.07.2009 r.,
Pismo nr OK-V.2121.85.2021 z dnia 01.02.2021 r. informujace, ze z dniem
1 lutego 2021 r. wynagrodzenie w wymiarze 50% bedzie finansowane ze
$rodkéw Pomocy Technicznej RPOWS 2014-2020,
Pismo nr [JjjjJ2121.85.2021 z dnia 01.02.2021 r. — Opis zadan
wykonywanych w zakresie obstugi kadrowej pracownikow Departamentu
Inwestycji i Rozwoju, zaangazowanych we wdrazanie Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-
2020,
Pismo nrjjjjjjij 2121.85.2021 z dnia 01.02.2021 r. - zakres czynnosci,
Pismo nr OK-V.2122.278.2022 z dnia 16.03.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnig prace,

ff) Poz.JJJLP - refundacja wynagrodzenia Pana|Jjjj —_ w

_ na kwote wydatkow kwalifikowalnych 6.258,99 zt:

v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
t,

v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 1.070,07 1,

v Sktadki na FP — 152,51 #,

v Sktadka na PPK —93,37 zt,
Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewédztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 4 za’chznika-
- Panll- 83%),
Zatagcznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
pan -
Umowa o prace z dnia 04.02.2020r., 27.07.2020 .,
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Pismo nr OK-V.2122.619.2020 z dnia 30.09.2020 r. w sprawie ustalenia
wysokosci  wynagrodzenia, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

LP — refundacja wynagrodzenia Panallllll - gtéwnego specjalisty

w Departamencie_ na kwote wydatkéw kwalifikowalnych

zt:
v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
zt,
v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 1.057,19 #,
v’ Sktadki na FP — 150,68 zt,
Pismo nr BK-1.2122.605.2017 z dnia 27.10.2017 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,
Pismo nr OK-VI1.2122.133.2019 z dnia 02.04.2019 r. w sprawie
zatrudnienia na stanowisku gtdwnego specjalisty w Departamencie
|
Pismo nr OK-V.2122.517.2020 z dnia 17.08.2020 r. w sprawie przyznania
dodatku specjalnego w kwocie 882,00 zt brutto miesiecznie na okres od
01.07.2020r. do 31.07.2022 .,
Pismo nr IR-1.2003.5.2021 z dnia 04.08.2021 r. — zakres czynnosci
i odpowiedzialnosci Pana , gldwnego specjalisty w Oddziale

w Departamencie [ EGNG
I

Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikéw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 95 zatacznika

Departamen (N - - - I - 50%).

Zatacznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji

PanJ - I

hh) Poz. ILP - refundacja wynagrodzenia Pan|J] - inspektora w Departamencie

I - «vwote wydatkow kwaIifikowaInych- zt:

v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
Lk
v’ Skfadki ZUS Pracodawca - 717,00 zt,
v’ Skfadki na FP — 102,19 zt,
Umowa o prace z dnia 23.10.2018 r., 31.12.2018 r., 28.02.2019r.,
Pismo nr[Jij2003.4.2022 z dnia 01.01.2022 r. — zakres czynnosci

i odpowiedzialnosci Pani [, inspektora w oddziale|| GGG
e Mgy ===

Pismo nr OK-V.2122.130.2022 z dnia 08.02.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku za wieloletnig prace,

Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
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Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatacznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 96 zatacznika
Departament - Pan-— 50%),

— Zatacznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
Pani — zt,

iy Poz. JJLP - refundacja wynagrodzenia Pana Il - gtéwnego specialisty
w Wydziale — na kwote
wydatkéw kwalifikowalnych|

v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
zt,
v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 969,06 zt,
v Sktadki na FP — 138,11 ,

— Umowa o prace z dnia 15.10.2009 r., z dnia 23.12.2009 r., 22.06.2010 r.,
20.12.2010 . (SBRR),

— Porozumienie w sprawie przeniesienia pracownika samorzgdowego
zawarte w dniu 18.10.2016 r. pomiedzy Swietokrzyskim Biurem Rozwoju
Regionalnego w Kielcach a Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na mocy zapiséw ktérego Pan - stat sie
pracownikiem Urzedu Marszatkowskiego,

— Pismo nr OK-V.2122.619.2020 z dnia 30.09.2020 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

— pismo nrll2003.33.2016 z dnia 01.03.2022 r. — Szczegdtowy zakres

czynnosci Pana , gtdwnego specjalisty w
W w Departamencie

-

— Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatacznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 56 zatgcznika
Departament — Pan

),

— Zatacznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji

jj) Poz. - LP - refundacja wynagrodzenia Pani -— Kierownika Oddziatu

— na kwote wydatkow kwalifikowalnych

I '

v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —

zt,
v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 1.392,39 ,
v’ Sktadki na FP — 0,00 zt,
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Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikéw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-

26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 5 zatgcznika
T -

Departamen
Zatgcznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
Pani-—-z’f,
Umowa o prace z dnia 29.05.2009 r., 27.08.2009 r.,

Pismo nrllllll2121.327.2020 z dnia 01.07.2021 r. Pani[j- Kierownika
!

Pismo nr OK-V.2122.690.2021 z dnia 07.12.2021 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia miesiecznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

Pismo nr OK-V.2122.278.2022 z dnia 16.03.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnig prace,
Pismo nr OK-V.2121.174.2022 z dnia 01.02.2022 r. informujace
o finansowaniu, od dnia 1 lutego 2022 r., wynagrodzenia ze srodkow
Pomocy Technicznej RPOWS 2014-2020 w wymiarze 30% etatu,

Pismo nr [l 2121.174.2022 7z dnia 01.02.2022 r. - Opis stanowiska
Kierownika Oddziatu Kadr i Rozwoju zawodowego Urzedu
Marszatkowskiego ~ Wojewddztwa Swietokrzyskiego w  Kielcach,
zaangazowanego we wdrazanie Regionalnego Programu operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2022,

kk) Poz. . LP — refundacja dodatku specjalnego Pani- — gtéwnego specjalisty
W Departamenciﬂ na kwote wydatkéw kwalifikowalnych
I

v’ Dodatek specjalny za miesigc marzec 2022 r. —- zt,

v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 171,90 zt,

v Sktadki na FP — 24,50 z1,
Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikdéw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dziert 18.03.2022 r. (poz. 2 zaftacznika Lista
0s6b, ktérych dodatek specjalny bedzie finansowany ze srodkéw PT
RPOWS 2014-2020 w ramach RPSW.11.02.00-26-0002/22 — Pani-),
Zatgcznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
Panillll- N -
Umowa o prace z dnia 18.10.2016r., 02.03.2018 r., 29.11.2019r,,
Pismo nr [JJJ2121.5.2020 z 02.03.2020 r. - Zakres czynnosci
i odpowiedzialnosci,
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Pismo nr OK-V.2122.690.2021 z dnia 07.12.2021 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia miesiecznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

Pismo nr OK-V.2122.248.2022 z dnia 03.03.2022 r. w sprawie przyznania
dodatku specjalnego na okres od 01.03.2022 r. do 31.12.2022 r.,

1) Poz.- LP — refundacja wynagrodzenia Pana -—

I - kwote wydatkow kwalifikowalnych
—m

v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
I -

v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 1719,00 zt,

v’ Sktadki na FP — 0,00 zt,
Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzied 18.03.2022 r. (poz. 2 zatgcznika
Departament] G- Pan-— 30%),
Zatagcznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
Pan - -1,
Umowa o prace z dnia 28.06.2019 r., 30.09.2019 r.,
Upowaznienie  Pana [ I
I ni: 04.02.2021 r. do wykonywania czynnosci

zastrzezonych dla kierownika zamawiajgcego w zakresie przygotowania
i przeprowadzania postepowania o udzielenie zamdwienia oraz czynnosci
okreslonych w Rozdziale 6 Oddziat 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
Prawo zamowien publicznych,

Pismo nr OK-V.2122.276.2022 z dnia 15.03.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia miesiecznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

Pismo nr OK.1.2121.6.2022 z dnia 01.02.2022 r. informujgce
o finansowaniu, od dnia 1 lutego 2022 r. wynagrodzenia w wymiarze 30%
etatu ze érodkdw Pomocy Technicznej RPOWS 2014-2020,

mm) Poz.- LP — refundacja dodatku specjalnego Pani-— gtownego specjalisty

W

— na kwote wydatkow kwalifikowalnych

I -

v' Dodatek specjalny za miesigc marzec 2022 r. - EEGzNGGzt,

v’ Skfadki ZUS Pracodawca - 171,90 zt,

v’ Sktadki na FP — 24,50 zt,
Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 3 zatgcznika Lista
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0s06b, ktérych dodatek specjalny bedzie finansowany ze srodkéw PT
RPOWS 2014-2020 w ramach projektu RPSW.11.02.00-26-0002/22 — Pani
)P

Zatacznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
Panilll 2,

Umowa o prace z dnia 14.07.91998 r., z dnia 04.09.1998 r., 01.04.1999 r.,
Pismo nr[R003.11.2020 z dnia 21.09.2020 r. — Zakres czynnosci Pani

- gtéwnego specjalisty w Oddziale_

Pismo nr OK-2122.249.2022 z dnia 03.03.2022 r. w sprawie przyznania
dodatku specjalnego w wysokos’.c- zt brutto miesigcznie na okres
od 01.03.2022r. do 31.12.2022r.,

nn) Poz.- LP — refundacja wynagrodzenia Pana il -G -

na kwote wydatkéw kwalifikowalnych|
v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
I -1,

v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 1.203,30 zf,

v Sktadki na FP — 171,50 zf,
Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zafacznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzieri 18.03.2022 r. (poz. 7 zatacznika ||}

I - F-rll - 83%),

Zatacznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji

Pana - ',

Umowa o prace z dnia 17.01.2022 .,

I - ¢nia 02.02.2022 1.,

00) Poz.- LP — refundacja wynagrodzenia Panillll - gtéwnego specjalisty
w Deiartamenci_ - na kwote wydatkéw kwalifikowalnych

zt:
v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
I -

v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 958,63 zt,

v Sktadki na FP — 136,63 1,
Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatacznikami — Listami pracownikéw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 13 zatgcznika
Departament | RN - P-n/ll - 50%),
Zatacznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji

PanilHIIIN -

Umowa o prace z dnia 21.09.2009 r., 31.12.2009 r.,
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~ whiosek | - 2 15.07.2019 .

0 awans stanowiskowy Pani-,

— Pismo nr OK-VI.2122.415.2019 z dnia 16.07.2019 r. w sprawie awansu
z dniem 1 lipca 2019 r. Pani |.S. na stanowisko gtéwnego specjalisty
Departamencie || N .22 : ustaleniem nowego
wynagrodzenia miesiecznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

— Pismo nril2121.40.2020 z dnia 14.01.2020 r. — Zakres czynnosci,

— Pismo nrillM2121.85.2021 z dnia 01.02.2021 r. — Opis zadah

wykonywanych w zakresie obstugi kadrowej pracownikéw Departamentu

zaangazowanych we wdrazanie Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-
2020,
— pismo nrillll2121.85.2021 z dnia 01.02.2021 r. — Zakres czynnosci,
— Pismo nr OK-V.2122.278.2022 z dnia 16.03.2022 r. w sprawie zmiany
wynagrodzenia,
pp)Poz.- LP — refundacja wynagrodzenia Pan -— gtéwnego specjalisty
w Departamencie na kwote wydatkéw kwalifikowalnych

I -

v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
zt,

v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 1.007,33 z,

v’ Sktadki na FP — 143,57 zt,
— Umowa o prace na czas okreslony z dnia 20.12.2012 r., umowa na czas

nieokreslony z dnia 15.05.2013 r.,

— Pismo nr IR-1.2003.5.2021 z dnia 01.01.2022 r. — zakres czynnosci
i odpowiedzialnosci Pana gtéwnego specjalisty w Oddziale-

w Departamencie ||| |

— Pismo nr OK-V.2122.131.2022 z dnia 08.02.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

— Pismo znak: IR.II1.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikéw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 118 zatacznika
Departament/|| R - = - 50%).

— Zatacznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
Pan zt,

qq)Poz. 92 LP - refundacja wynagrodzenia Pana- -
I - «wote wydatkéw kwalifikowalnycH Nz

v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —

I

v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 1.959,66 z1,
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v Skfadki na FP — 279,30 z,
v Skfadka na PPK—171,00 z1,

— Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikéw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dziern 18.03.2022 r. (poz. 1 zafgcznika
Departamen - Pani-— 50%),

— Zatacznik nr 1 ii Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
Pan. - zt,

— Umowa o prace na czas okreslony z dnia 13.05.2019 r., 17.07.2019 r.,

— Pismo nr OK-V.2122.683.2021 z dnia 06.12.2021 r. w sprawie ustalenia
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz
dodatku za wieloletnia prace,

— Upowaznienia z dnia 15.05.2019 r:

v" Obowiazki w zakresie gospodarki finansowej,
v Do popodpisywania pism zwigzanych z zakresem dziatania
Departamentu
v Do poswiadczania za zgodno$¢ z oryginatem odpiséw dokumentéw
przedstawianych przez strone na potrzeby prowadzonych przez
Departament_post owan administracyjnych,
rr) Poz. 101 LP - refundacja wynagrodzenia Panaﬂ — gldwnego specjalisty
w Departamencie — na kwote wydatkdéw kwalifikowalnych
I -
v" Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
zt,

v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 952,33 z1,

v’ Sktadki na FP — 135,73 21,

— Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikdw finansowanych ze srodkédw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 5 zatgcznika

Departamen N - ¢ I

— Zatacznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
Paniil-H I -

— Umowa o prace na okres prébny z dnia 06.03.2006 r., umowa na czas
nieokreslony z dnia 01.06.2006 r.,

— Pismo nr BF.1.2003.03.2020 z dnia 07.10.2020 r. — Zakres

odpowiedzialnosci Pana , gtdwnego specjalisty w Oddziale-
w Departamencie

— Pismo nr OK-V.2122.692.2020 z dnia 19.11.2020 r. w sprawie ustalenia
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz
dodatku za wieloletnig prace,
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ss) Poz. e - refundacja wynagrodzenia rana [ -
I - kwote wydatkow kwalifikowalnych
I
v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
i
v Skfadki ZUS Pracodawca - 1.908,09 z1,
v’ Skfadki na FP — 271,95 z#f,
v’ Skfadka na PPK — 166,50 zt
— Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 3 zatgcznika

Departament_— Parjiil] - 30%),

Zatgcznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji

Pana - I -+

— Umowa o prace z dnia 15.03.2007 r.,
— Pismo nr OK-VI1.2121.2.2022 z dnia 20.01.2020 r. — Zakres czynnosci Pana

—

— Pismo nr OK-V.2122.690.2021 z dnia 07.12.2021 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia miesiecznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

— Pismo nr OK-V.2122.104.2022 z dnia 24.01.2022 r. w sprawie przyznania
dodatku specjalnego wyptacanego miesiecznie za okres od 01.01.2022 r.
do 30.06.2022r.,

— Pismo nr OK.V.2122.278.2022 z dnia 16.03.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia miesiecznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

— Pismo nr OK-V.2121.175.2022 z dnia 01.02.2022 r. informujace
o finansowaniu, od dnia 1 lutego 2022 r., wynagrodzenia ze srodkéw
Pomocy Technicznej RPOWS 2014-2020 w wymiarze- 30% etatu,

tt) Poz. Il LP - refundacja wynagrodzenia Pana- — Kierownika Oddziatu
w Departamenci_— na kwote wydatkéw kwalifikowalnych
I -
v Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
zt,
Sktadki ZUS Pracodawca - 1.248,68 f,
Sktadki na FP — 177,97 z,
Dodatek specjalny za miesigc marzec 2022 r. — 400,00 zt,
Sktadka ZUS od dodatku specjalnego — 68,76 zt,
Sktadka na FP od dodatku specjalnego — 9,80 zt,
— Umowa o prace z dnia 23.06.2020 ., z dnia 30.09.2020r.,

DN NI N NN
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Pismo nr OKV2122 615.2020 z dnia 01.10.2020 r. w sprawie
zatrudnienia Pana na stanownsku Kierownika Oddziatu -

Pismo nr IR-X11.2003.1.2020 z dnia 01.12.2020 r. — Szczegdétowy zakres

czynnoséci  Pana I, kierownika Oddziatu _

w Departamenci_,

Pismo nr OK-V.2122.11.2021 z dnia 10.01.2022 r. w sprawie przyznania
dodatku specjalnego w wysokoéci [zt brutto miesiecznie na okres
od 01.01.2022 r. do 30.06.2022 r.,
Pismo nr OK-V.2122.186.2022 z dnia 14.02.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,
Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikéw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dziern 18.03.2022 r. (poz. 124 zatacznika
Departamentii G- P>l - 50%),
Zatgcznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
Pani — 50% wynagrodzenia —- zt oraz dodatek specjalny —

z,

uu)Poz.- LP — refundacja wynagrodzenia Pani - — gtéwnego specjalisty
w Departamencie_— na kwote wydatkéw kwalifikowalnych

zt:
v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
zt,
v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 1.048,59 zf,
v’ Sktadki na FP — 0,00 zt,
Umowa o prace z dnia 01.07.2008 r., 01.10.2008 r.,
Pismo nr IR.VIII.2003.1.2020 z dnia 20.05.2020 r. — Szczegdtowy zakres
czynnoéci Pana |, gtownego specjalisty w Oddziale

Pismo nr OK-V.2122.525.2020 z dnia 17.08.2020 r. w sprawie przyznania
dodatku specjalnego w kwocie 514,00 zt brutto miesiecznie na okres od
01.07.2020 r. do 31.07.2022 r. (nie finansowany w ramach objetego
badaniem Projektu),

Pismo nr OK-V.2122.76.2022 z dnia 01.03.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
wieloletnig prace,

Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewdédztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikéw finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
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26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 130 zatacznika

Departament - Pani-,
Zatacznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji

Pa na-—- zt,

- na kwote wydatkéw kwalifikowalnych-z’f:

wv) Poz. 109 LP — refundacja wynagrodzenia pani N - gtdwnego specjalisty
B e — |

v" Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
zt,

v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 859,50 zt,

v’ Skfadki na FP — 122,50 zt,
Umowa o prace z dnia 28.12.2021 r., z dnia 31.03.2022 r,
Pismo nr IR-X11.2003.1.2022 z dnia 03.01.2022 — zakres czynnosci
i odpowiedzialnosci Pani -, gtéwnego specjalisty w Oddziale |}

w departamencie_,

Pismo znak: IR.[11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikdw finansowanych ze srodkdédw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 132 zatacznika
Departamenti | GG - Pani-— 50%),
Zatgcznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji
Pani-— zt,

ww) Poz. 110 LP — refundacja wynagrodzenia Pana-— gtéwnego specjalisty[Jji}

w Departamencie |||} G- - kwote wydatkéw kwalifikowalnych
-

v' Wynagrodzenie brutto pracownika za miesigc marzec 2022 r. —
zt,

v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 947,75 z1,

v' Sktadki na FP — 135,07 zt,
Pismo znak: IR.I11.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatgcznikami — Listami pracownikow finansowanych ze srodkéw PT RPO
WS 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 9 zatgcznika

Departament | - P> - 30%),

Zatgcznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. — kwota do refundacji

Pan-JH-HI -,

Umowa o prace z dnia 25.01.2005 r., 31.12.2005 r., 10.01.2007 r.,
29.01.2008 r. {(Gmina Kozienice),

Porozumienie z dnia 24.02.2010 r. zawarte pomiedzy Burmistrzem Gminy
Kozienice a Marszatkiem Wojewddztwa Swietokrzyskiego na mocy
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ktérego Pan-sta’f sie pracownikiem Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego,

— Pismo nr BK-1.2121.11.2018 z dnia 15.03.2018 r. - Zakres czynnosci Pana
-na stanowisku specjalisty*
|

— Pismo nr OK-V.2122.170.2021 z dnia 12.03.2021 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnig prace,

— Pismo nr OK-V.2122.278.2022 z dnia 16.03.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnig prace,

— Pismo nr OK-VI1.2121.1.2022 z dnia 01.02.2022 r. informujace
o finansowaniu, od dnia 01.02.2022 r., wynagrodzenia ze Srodkow

Pomocy Technicznej RPOWS 2014-2020 — w wymiarze 30% etatu,

Pismo nr [ R121.1.2022 z dnia 01.02.2022 r. - Opis zadan

Marszatkowskiego  Wojewddztwa  Swietokrzyskiego w  Kielcach,

zaangazowanego we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020,

6) Dokumentacje wspierajgcg wydatek ujemny w kwocie (- zt dotyczacy refundacji

wynagrodzenia Pani [} sekretarki w Departamencicj N 22 marzec
2022 r.:

— Dyspozycja przekazania srodkéw finansowanych w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2014-2020

z dnia 21.04.2022 r., przelew Srodkéw w kwocieﬂ zt tytutem refundacji

wynagrodzenia  (p. -) za II/2022 r. LP nr 167/2022/3/G

229.03.2022 r., w ramach projektu 11 osi RPO WS 2014-2020 Pomoc techniczna (Dz.

11.2) z rachunku podstawowego budzetu o nr_

na rachunek RPO WS 2014-2020 0% Priorytetowa 11 Pomoc techniczna|

I - ; zatacznikiem nr 1 Pomoc Techniczna ,Warto$é

wynagrodzenia z pochodnymi od wynagrodzenia” (warto$¢ wynagrodzenia do
refundacji PanilJlj 50% w przedmiotowym zataczniku - NG 1),

— Lista ptacnr 167/2022/3/G z dnia 29.03.2022 r. RPO — wynagrodzenia pracownikéw
UMWS za marzec 2022 r., w tym odnoénie wydatku kwalifikowalnego w kwocie

I -

v" Wynagrodzenie brutto za marzec Pani|Jjjjj(roz. 70 LP) 2022 r. — N 2!,
v’ Sktadki ZUS Pracodawca - 667,82 zt,
v’ Sktadki na FP — 95,18 zt,

wraz z:
e Zatgcznikiem do Listy Ptac nr 167/2022/3/G z dnia 29.03.2022 r.,,

e Deklaracjag ZUS P DRA, Ptatnik: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, ID Deklaracji 01.03.2022 z dnia 29.03.2022 r.,

e  Whycigg z rachunku bankowego Beneficjenta o nr_
I\ 47/2022 z dnia 29.03.2022 r. dokumentujacy przelew $rodkéw
tytutem List 167 na kwote 403.406,54 zt,
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e Wyciagami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr ||| GGG

e Nr48/2022 z dnia 30.03.2022r.:
v’ skfadka ZUS za 03/2022 — 997.031,26 zt,
v’ zaliczka na podatek dochodowy — 202.360,00 zt,

—  Nr49/2022 z dnia 31.03.2022 r.: sktadka PPK za 03/2022 — 14.167,46 zi,

Wyciag bankowy nr 62/2022 z dnia 22.04.2022 r. z rachunku o nrii

_ dokumentujacy przelew na rachune
- kwoty 2.324,00 zt tytutem ,,Refundacja wynagrodzenia (P. ) za 111/2022 r.

LP 167/2022/3/G z 29.03.2022 w ramach projektu 11 Osi RPOWS 2014-2020 PT,

—  Oswiadczenie 1Z z dnia 06.04.2023 r. dotyczgce realizowanego projektu nr

RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iz w miesigcu marcu 2022 roku
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujete zostaty sktadki na ubezpieczenie
spoteczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Ptac nr 167/2022/3/G z dnia
29.03.2022r,,

— Pismo znak: IR.II1.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastepcy Dyrektora

Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Wojewddztwa Swietokrzyskiego
dotyczace finansowania z PT RPOWS 2014-2020 wraz
z zatacznikami — Listami pracownikéw finansowanych ze $rodkéw PT RPO WS 2014-
2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-26-0002/22-00 wg
stanu na dzien 18.03.2022 r. (poz. 90 zatagcznika Departament Inwestycji i Rozwoju

— Pani [l}- 50%),

— Umowa o prace na zastepstwo z dnia 25.11.2020 r., na czas okreslony

z dnia 26.02.2021 r., umowa o prace z dnia 31.05.2021 r.,

—  Pismo z dnia IR.IV.2003.3.2021 z dnia 01.03.2021 r. — zakres czynnosci Pani [}

I

Pismo 1Z, znak: IR-XI11.433.2.9.2022, z dnia 30.08.2022 r., informujgce Beneficjenta, ze
whniosek o ptatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 pn. ,Zatrudnienie osoéb oraz
umowy cywilno-prawne w ramach RPOWS” zostat zweryfikowany pozytywnie,
rozliczono zaliczke w kwocie 6.078.081,78 zt,

Pismo 1Z, znak: IR-XI11.433.2.9.2022, z dnia 21.11.2022 r., informujace Beneficjenta, ze
whniosek o ptatnosé¢ nr RPSW.11.02.00-26-0002/20-004 pn. ,Zatrudnienie oséb oraz
umowy cywilno-prawne w ramach RPOWS” zostat zweryfikowany pozytywnie,
rozliczono zaliczke w kwocie 6.074.027,34 zt,

Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego
w Kielcach (tekst jednolity) stanowigcy zatacznik do uchwaty nr 4842/22 Zarzadu
Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 26 stycznia 2022 r. wraz z pézniejszymi
zmianami,
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10) Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa

Swietokrzyskiego w Kielcach, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia Nr 25/22 Marszatka
Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 9 lutego 2022 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach.

Analize powyiszej dokumentacji przeprowadzono w celu ustalenia, czy wydatki

kwalifikowalne zadeklarowane w objetych audytem wnioskach o ptatnos¢:

— spetniajg  kryteria kwalifikowalnosci okreslone w ,Wytycznych w zakresie

1.2,

1)

2)

3)

kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020” oraz
~Wytycznych w zakresie wykorzystania srodkéw pomocy technicznej na lata 2014-
20207,

— zostaly poniesione w kategoriach okreslonych w harmonogramie rzeczowo-

finansowym,

— zostaly poniesione przez Beneficjenta projektu,
— wynikaja z dokumentacji wspierajacej,
— zostaly ujete w badanych wnioskach o ptatnosc tylko jeden raz.

Czy zadeklarowane wydatki s3 zgodne z zasadami dotyczgcymi zamoéwien publicznych.
W badanym obszarze audytem objeto:

Roczny Plan Dziatan w ramach Pomocy Technicznej RPOWS 2014-2020 w okresie od
01.01.2022 do 31.12.2022 r., wymieniony w pkt A}1.1) niniejszego podsumowania,
Whniosek o ptatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 za okres od 01.04.2022 r. do
30.06.2022 r. - wydruk z systemu SL 2014-2020, (data ztozenia wniosku: 2022-07-29; data
zatwierdzenia wniosku: 2022-08-30 r.; wniosek rozliczajgcy zaliczke; wydatki
kwalifikowalne: 7.150.684,45 zt; wydatki uznane za kwalifikowalne: 7.150.684,45 zt;
dofinansowanie: 6.078.081,78 zt; kwota rozliczonej zaliczki: 6.078.081,78 zt),

Whniosek o ptatnosé¢ nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-004 za okres od 01.07.2022 r. do
30.09.2022r. - wydruk z systemu SL 2014-2020, (data ztozenia wniosku: 2022-10-28; data
zatwierdzenia wniosku: 2022-11-18 r.; wniosek rozliczajacy zaliczke; wydatki
kwalifikowalne: 7.145.914,52 zt; wydatki uznane za kwalifikowalne: 7.145.914,52 zt;
dofinansowanie: 6.074.027,34 zt; kwota rozliczonej zaliczki: 6.074.027,34 zt).

Analize powyzszej dokumentacji przeprowadzono w celu ustalenia:

— czy zadeklarowane wydatki s3 zgodne z zasadami dotyczacymi zaméwien
publicznych/zasada konkurencyjnosci.
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1.3. Czy zadeklarowane wydatki s3 zgodne z zasadami ochrony srodowiska.

W badanym obszarze audytem objeto:

1) Roczny Plan Dziatan w ramach Pomocy Technicznej RPOWS 2014-2020 w okresie od
01.01.2022 do 31.12.2022 r., wymieniony w pkt A)1.1) niniejszego podsumowania,

2) Whniosek o ptatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 za okres od 01.04.2022 r. do
30.06.2022 r. - wydruk z systemu SL 2014-2020, (data ztozenia wniosku: 2022-07-29; data
zatwierdzenia wniosku: 2022-08-30 r.; wniosek rozliczajacy zaliczke; wydatki
kwalifikowalne: 7.150.684,45 zt; wydatki uznane za kwalifikowalne: 7.150.684,45 z;
dofinansowanie: 6.078.081,78 zt; kwota rozliczonej zaliczki: 6.078.081,78 zt),

3) Whniosek o ptatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-004 za okres od 01.07.2022 r. do
30.09.2022 r. - wydruk z systemu SL 2014-2020, (data ztozenia wniosku: 2022-10-28; data
zatwierdzenia wniosku: 2022-11-18 r.; wniosek rozliczajacy zaliczke; wydatki
kwalifikowalne: 7.145.914,52 zt; wydatki uznane za kwalifikowalne: 7.145.914,52 z;
dofinansowanie: 6.074.027,34 zt; kwota rozliczonej zaliczki: 6.074.027,34 zt).

Analize powyzszej dokumentacji przeprowadzono w celu ustalenia:
— czy zadeklarowane wydatki sg zgodne z zasadami ochrony sSrodowiska.

1.4. Czyzadeklarowane wydatki s3 zgodne z zasadami dotyczacymi pomocy publicznej.
W badanym obszarze audytem objeto:

1) Roczny Plan Dziatanh w ramach Pomocy Technicznej RPOWS 2014-2020 w okresie od
01.01.2022 do 31.12.2022 r., wymieniony w pkt A}1.1) niniejszego podsumowania,

2) Whniosek o ptatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 za okres od 01.04.2022 r. do
30.06.2022 r. - wydruk z systemu SL 2014-2020, (data ztozenia wniosku: 2022-07-29; data
zatwierdzenia wniosku: 2022-08-30 r.; wniosek rozliczajacy zaliczke; wydatki
kwalifikowalne: 7.150.684,45 zt; wydatki uznane za kwalifikowalne: 7.150.684,45 zi;
dofinansowanie: 6.078.081,78 zt; kwota rozliczonej zaliczki: 6.078.081,78 zi),

3) Whniosek o ptatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-004 za okres od 01.07.2022 r. do
30.09.2022 r. - wydruk z systemu SL 2014-2020, (data ztozenia wniosku: 2022-10-28; data
zatwierdzenia wniosku: 2022-11-18 r.; wniosek rozliczajacy zaliczke; wydatki
kwalifikowalne: 7.145.914,52 zt; wydatki uznane za kwalifikowalne: 7.145.914,52 zt;
dofinansowanie: 6.074.027,34 zt; kwota rozliczonej zaliczki: 6.074.027,34 zt),

4) Statut Wojewddztwa Swietokrzyskiego (tekst jednolity) opublikowany w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 10 lipca 2020 r., poz. 2612.

Analize powyzszej dokumentacji przeprowadzono w celu ustalenia, czy:
— wsparcie uzyskane przez Beneficjenta stanowi pomocg publiczng w rozumieniu
przepiséw art. 107 ust. 1 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej
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5)
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Czy zostaty zachowane obowigzki w zakresie informacji i promocji.

W badanym obszarze audytem objeto:
Roczny Plan Dziatah w ramach Pomocy Technicznej RPOWS 2014-2020 w okresie od
01.01.2022 do 31.12.2022 r., wymieniony w pkt A)1.1) niniejszego podsumowania,
Whniosek o ptatno$¢ nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 za okres od 01.04.2022 r. do
30.06.2022 r. - wydruk z systemu SL 2014-2020, (data ztozenia wniosku: 2022-07-29; data
zatwierdzenia wniosku: 2022-08-30 r.; wniosek rozliczajacy zaliczke; wydatki
kwalifikowalne: 7.150.684,45 zt; wydatki uznane za kwalifikowalne: 7.150.684,45 z;
dofinansowanie: 6.078.081,78 z}; kwota rozliczonej zaliczki: 6.078.081,78 zt},
Whniosek o ptatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-004 za okres od 01.07.2022 r. do
30.09.2022 r. - wydruk z systemu SL 2014-2020, (data ztozenia wniosku: 2022-10-28; data
zatwierdzenia wniosku: 2022-11-18 r.; wniosek rozliczajacy zaliczke; wydatki
kwalifikowalne: 7.145.914,52 zt; wydatki uznane za kwalifikowalne: 7.145.914,52 z;
dofinansowanie: 6.074.027,34 zt; kwota rozliczonej zaliczki: 6.074.027,34 z1),
Zakresy czynnosci pracownikéw finansowanych w ramach Projektu, wymienione
w pkt A)1.1.4-6) niniejszego podsumowania,
Plakat informacyjny dotyczacy realizacji projektu pod nazwa ,,Zatrudnienie oséb oraz
umowy cywilno-prawne w ramach RPOWS” wraz z adnotacja, iz plakat zawieszony byt na
tablicy informacyjnej w budynku Departamentu Inwestycji i Rozwoju przy ul.
Sienkiewicza 63, 25-002 Kielce w okresie od 01.01.2022 r. do 13.12.2022 .,
Plakat informacyjny dotyczacy realizacji projektu pod nazwa ,,Zatrudnienie oséb oraz
umowy cywilno-prawne w ramach RPOWS” wraz z adnotacja, iz plakat zawieszony byt na
tablicy informacyjnej w budynku Departamentu Inwestycji i Rozwoju przy ul.
Sienkiewicza 63, 25-002 Kielce w okresie od 14.12.2022 r. do 20.12.2022 .,
Plakat informacyjny dotyczacy realizacji projektu pod nazwa ,,Zatrudnienie osdb oraz
umowy cywilno-prawne w ramach RPOWS” wraz z adnotacja, iz plakat zawieszony byt na
tablicy informacyjnej w budynku Departamentu Inwestycji i Rozwoju przy ul.
Sienkiewicza 63, 25-002 Kielce w okresie od 21.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

Powyzsze czynnosci przeprowadzone zostaty w celu ustalenia, czy Beneficjent zapewnit

identyfikacje, ze projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw unijnych poprzez:

1.6.

— opatrzenie dokumentéw zwigzanych z projektem wymaganymi logo,

— wilasciwe oznaczenie miejsca realizacji projektu.

Czy zadeklarowane wydatki s3 zgodne z zasadami eliminujacymi nieréwnos¢
i promujacymi rownos¢ kobiet i mezczyzn, z zasadami polityki spoteczenstwa
informacyjnego oraz polityki zatrudnienia.

W badanym obszarze audytem objeto:

1) Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa
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3)

4)

5)
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Swietokrzyskiego w Kielcach, przyjety zarzadzeniem Nr 58/2021 Marszatka
Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 21 kwietnia 2021 r.,

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach, wymieniony w pkt A)1.1.10) niniejszego
podsumowania,

Roczny Plan Dziatarh w ramach Pomocy Technicznej RPOWS 2014-2020 w okresie od
01.01.2022r.do0 31.12.2022 r., wymieniony w pkt A}1.1) niniejszego podsumowania,
Whiosek o ptatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 za okres od 01.04.2022 r. do
30.06.2022 r. - wydruk z systemu SL 2014-2020, (data ztozenia wniosku: 2022-07-29;
data zatwierdzenia wniosku: 2022-08-30 r.; wniosek rozliczajacy zaliczke; wydatki
kwalifikowalne: 7.150.684,45 zt; wydatki uznane za kwalifikowalne: 7.150.684,45 z;
dofinansowanie: 6.078.081,78 zt; kwota rozliczonej zaliczki: 6.078.081,78 zt),
Whiosek o ptatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-004 za okres od 01.07.2022 r. do
30.09.2022 r. - wydruk z systemu SL 2014-2020, (data ztozenia wniosku: 2022-10-28;
data zatwierdzenia wniosku: 2022-11-18 r.; wniosek rozliczajacy zaliczke; wydatki
kwalifikowalne: 7.145.914,52 zt; wydatki uznane za kwalifikowalne: 7.145.914,52 zt;
dofinansowanie: 6.074.027,34 zt; kwota rozliczonej zaliczki: 6.074.027,34 zt),
Ogtoszenia o naborze na wolne stanowiska urzednicze, opublikowane w okresie
objetym audytem na stronie BIP UMWS, dotyczace zatrudnienia pracownikéw
w Departamentach UMWS objetych projektem:

— nr 014.IR.3.2022 o naborze na wolne stanowisko urzednicze - inspektor
w Departamencie Inwestycji i Rozwoju, opublikowane w dniu 05.04.2022r.,

— nr 024.IR.2.2022 o naborze na wolne stanowisko urzednicze — gtéwny
specjalista w Departamencie Inwestycji i Rozwoju, opublikowane w dniu
23.05.2022r,,

— nr 026.IR.5.2022 o naborze na wolne stanowisko urzednicze — gtéwny
specjalista w Departamencie Inwestycji i Rozwoju, opublikowane w dniu
31.05.2022r.,

— nr 030.IR.6.2022 o naborze na wolne stanowisko urzednicze - inspektor
w Departamencie Inwestycji i Rozwoju, opublikowane w dniu 22.06.2022 r.

Analize powyzszej dokumentacji przeprowadzono w celu ustalenia, czy:

— dziatania z zakresu réwnosci szans sg realizowane zgodnie z zatozeniami
okreslonymi we wniosku o dofinansowanie projektu i informacjami wskazanymi
we wniosku o ptatnos¢ lub innymi réwnorzednymi dokumentami,

— wszystkie produkty wytworzone w ramach projektu (produkty, towary, ustugi,
infrastruktura) sg dostepne dla wszystkich oséb, w tym réwniez dostosowane do
zidentyfikowanych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
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wydatki kwalifikowalne: 7.145.914,52 zt; wydatki uznane za kwalifikowalne:
7.145.914,52 zt; dofinansowanie: 6.074.027,34 zt; kwota rozliczonej zaliczki:
6.074.027,34 z),

4) Zasady (polityke) rachunkowoséci Wojewddztwa Swietokrzyskiego i Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego, wprowadzone zarzadzeniem nr
128/2021 Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 22 wrzeénia 2021 r.
W sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 2/2019 Marszatka Wojewddztwa
Swietokrzyskiego z dnia 2 stycznia 2019 r. w sprawie ustalenia dokumentacji
przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci dla Wojewddztwa Swietokrzyskiego
i Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego zmienionego
Zarzadzeniem Nr 71/2020 Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 3
wrzesnia 2020 r.,

5) Zapisy analitycznej ewidencji ksiegowej za okres od 01.04.2022 r. do 30.09.2022 r.
prowadzonej dla projektu ,,Zatrudnienie oséb oraz umowy cywilno-prawne
w ramach RPOWS” z podziatem na $érodki UE i BP na kontach:

» Zespotu 1 - Srodki pieniezne i rachunki bankowe:
° -— Rachunek biezgcy jednostki
» Zespotu 2 —Rozrachunkii rozliczenia:
° -— Rozrachunki z budzetami
. -— Pozostate rozrachunki publicznoprawne
. -— Rozrachunki z tytutu wynagrodzen
o - Pozostate rozrachunki
» Zespotu 4 — Koszty wedtug rodzajéw i ich rozliczenie:
° -—Wynagrodzenia
° -- Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia
6) Umowe kompleksowg na wykonywanie obstugi bankowej budzetu wojewddztwa
Swietokrzyskiego i jego podlegtych jednostek organizacyjnych, zawartg w dniu
18.08.2021 r. pomiedzy Wojewddztwem Swietokrzyskim oraz Powszechng Kasa
Oszczednosci Bankiem Polskim Spotka Akcyjng z siedzibg w Warszawie wraz
z wykazem rachunkéw prowadzonych w ramach umowy rachunku biezgcego.

Z uwagi na liczebnos¢ populacji wydatkow w objetych audytem wnioskach o ptatnosc,
pogtebione badanie przeprowadzone zostato na prébie dokumentéw. Dokonujgc wyboru
proby dokumentéw, zastosowano metode statystyczng z wykorzystaniem
oprogramowania ACL — metoda MUS podejscie standardowe, zgodnie z zatozeniami
Programu Audytu Operacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 ze stycznia 2023 r.

W objetych badaniem wnioskach o ptatnosé Beneficjent wykazat:
— we whniosku nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 za okres od 01.04.2022 r. do
30.06.2022 r. (39 pozycji) wydatki kwalifikowalne w wysokosci — 7.150.684,45 zt,
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we whniosku nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-004 za okres od 01.07.2022 r. do

30.09.2022 r. (39 pozycji) wydatki kwalifikowalne w wysokosci — 7.145.914,52 zt.

Powyisze wydatki w tgcznej wysokosci 14.296.598,97 zt obejmowaty wynagrodzenia wraz
z pochodnymi pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
zaangazowanych we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

Ustalono, iz wszystkie 78 pozycji wykazanych w objetych badaniem wnioskach o ptatnos¢
zostato ujete w kwotach zbiorczych wedtug list ptac z tytutu wynagrodzen (réwniez
w przypadku dyspozycji przekazania srodkow) w zwigzku z czym zostaty one rozdzielone

na pozycje dotyczace pojedynczego pracownika.

W pierwszej kolejnosci skompensowano wydatki ujemne, ktdére korespondowaty

z wydatkami dodatnimi, ujetymi w badanych wnioskach o pfatnosé:

wydatek ujemny w kwocie 103,20 zt dotyczacy poz. 4 z wniosku o pfatnosé nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-004 — poz. 31 Listy ptac nr 392/2022/7/G (nienaleznie
wyptacona wystuga w trakcie zasitku chorobowego) skompensowano z wydatkiem
dotyczacym poz. 28 z wniosku o ptatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 —
31 Listy ptac nr 332/2022/7/G w kwocie 387,00 zt uzyskujagc po
skompensowaniu kwote 283,80 zt,

poz.

wydatek ujemny wykazany w poz. 38 wniosku o ptatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-004 w kwocie (-) 26.387,14 wynikajgcy ze zmienionej % kwalifikowalnosci
wynagrodzen (wydatki
wyptaconych w miesigcu 04/2022) skompensowano catkowicie z wydatkami
odpowiadajacym przedmiotowym osobom w poz. 25 wniosku o pfatnosé nr
RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 a wykazane w liscie ptac 186/2022/4/P (na liscie
wykazano 13 pracownikéw). Po skompensowaniu wydatki wykazane w poz. 25

9 pracownikéw dotyczyly nagréd uznaniowych

WoP nr 3 dotyczace 9 pracownikow, ktérych % kwalifikowalnosci wynagrodzenia
ulegt zmianie, przedstawiaty sie nastepujgco:

Pozycja wydatek Wydatek wydatek
Lista ptac na liscie Pracownik przed ‘ pomniejszajacy | wykazany )
ptac kompensacjg |wykazany w w populacji (po
poz. 38 WoP 4 | kompensacji)

186/2022/4/p| 1 | pPanjiiill

186/2022/4/P 3 Panll

186/2022/4/p | 4 | Pan|jili}

186/2022/4/P| 5 | Panil}

186/2022/4/p | 7 |Pan|ii}

186/2022/4/P 9 Panilllll

186/2022/4/p | 10 |panillll

186/2022/4/p | 12 | Panii

186/2022/4/P| 13 |Panjili}
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15 3 37 166/2022/3/G | 42 I
16 3 37 166/2022/3/G | 45 ]
17 3 37 166/2022/3/G | 47 I
18 3 37 166/2022/3/G | 48 -
19 3 37 166/2022/3/G | 49

20 3 37 166/2022/3/G | 51 ]
21 3 37 166/2022/3/G | 53 1
22 3 37 166/2022/3/G | 54 ]
23 3 37 166/2022/3/G | 58 ]
24 3 37 166/2022/3/G | 59 -
25 3 37 166/2022/3/G | 60 | ]
26 3 37 166/2022/3/G | 61 I
27 3 37 166/2022/3/G | 62 ]
28 3 37 166/2022/3/G | 64 ]
29 3 37 166/2022/3/G | 66 ]
30 3 37 166/2022/3/G | 67 e
31 3 37 166/2022/3/G | 68 ]
32 3 37 166/2022/3/G | 69 I
33 3 37 166/2022/3/G | 71 I
34 3 37 166/2022/3/G | 72 ]
35 3 37 166/2022/3/G | 75 ]
36 3 37 166/2022/3/G | 76 I
37 3 37 166/2022/3/G | 77 I
38 3 37 166/2022/3/G | 81 I
39 3 37 166/2022/3/G | 82 ]
40 3 37 166/2022/3/G | 86 ]
41 3 37 166/2022/3/G | 87 I
42 3 37 166/2022/3/G | 89 N
43 3 37 166/2022/3/G | 92 ]
44 3 37 166/2022/3/G | 101 ]
45 3 37 166/2022/3/G | 103 [ ]
46 3 37 166/2022/3/G | 104 N
47 3 37 166/2022/3/G | 108 ]
48 3 37 166/2022/3/G | 109 ]
49 3 37 166/2022/3/G | 110 ]

Uwzgledniajac powyzsze uzyskano populacje wydatkéw obejmujaca 2658 pozycji na kwote
14.085.816,56 zt, z ktdrej wybrana zostata préba, liczaca 30 pozycji wydatkéw o tacznej
wartosci 211.703,29 zt, co stanowi 1,50% wartosci populacji.

Audytem objeto nizej wymienione wydatki kwalifikowalne:
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zostata zachowana sciezka audytu.

3. Czy w przypadku wydatkow zadeklarowanych KE — ustalonych zgodnie z art. 67 ust. 1
lit. b) i ¢) oraz art. 109 rozporzadzenia nr 1303/201332 i art. 14 ust. 1 rozporzadzenia nr
1304/2013* (art. 25 ust. 1 lit. b) i ¢) rozporzadzenia nr 223/2014°) — produkty i rezultaty
stanowigce podstawe ptatnosci na rzecz beneficjenta zostaty zrealizowane, czy dane
dotyczgce uczestnikow lub inne zapisy zwigzane z produktami i rezultatami sg spdjne z
informacjami przedtozonymi KE oraz czy wymagana dokumentacja potwierdzajaca
dowodzi, ze $ciezka audytu jest wtasciwa zgodnie z art. 25 rozporzadzenia nr 480/2014
(art. 3 rozporzadzenia nr 532/2014) ? (art. 27 ust. 2 pkt. c) rozporzadzenia nr 480/2014)
(art. 5 ust. 2 lit. c) rozporzadzenia nr 532/2014).

W badanym obszarze audytem objeto:

1)

2)

3)

Roczny Plan Dziatah w ramach Pomocy Technicznej RPOWS 2014-2020 w okresie od
01.01.2022 do 31.12.2022 r., wymieniony w pkt A)1.1) niniejszego podsumowania,
Whiosek o ptatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 za okres od 01.04.2022 r. do
30.06.2022 r. - wydruk z systemu SL 2014-2020, (data ztozenia wniosku: 2022-07-29;
data zatwierdzenia wniosku: 2022-08-30 r.; wniosek rozliczajgcy zaliczke; wydatki
kwalifikowalne: 7.150.684,45 zt; wydatki uznane za kwalifikowalne: 7.150.684,45 zt;
dofinansowanie: 6.078.081,78 zt; kwota rozliczonej zaliczki: 6.078.081,78 z1),

Whiosek o ptatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-004 za okres od 01.07.2022 r. do
30.09.2022 r. - wydruk z systemu SL 2014-2020, (data ztozenia wniosku: 2022-10-28;
data zatwierdzenia wniosku: 2022-11-18 r.; wniosek rozliczajacy zaliczke; wydatki
kwalifikowalne: 7.145.914,52 zt; wydatki uznane za kwalifikowalne: 7.145.914,52 zt;
dofinansowanie: 6.074.027,34 zt; kwota rozliczonej zaliczki: 6.074.027,34 z1).

Analize powyzszej dokumentacji przeprowadzono w celu ustalenia, czy:

we wniosku o dofinasowanie/ umowie okreslono weryfikowalne wskazniki produktu
i rezultatu,
projekt zostat zrealizowany zgodnie z harmonogramem okreslonym we wniosku
o dofinansowanie / umowie (tj. bez opdznien) i osiggnieto kolejne kluczowe etapy
wdrazania,

3 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z 17.12.2013 r. ustanawiajgce wspélne
przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006

4 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z 17.12.2013 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Spotecznego i uchylajace Rozporzadzenie Rady (we) nr 1081/2006

5 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 223/2014 z 11.03.2014 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym
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w ramach projektu osiggnieto zaktadane wskazniki.

4. Czy wkiad publiczny zostat wyptacony beneficjentowi zgodnie z art. 132 ust. 1
rozporzadzenia nr 1303/2013 (art. 42 ust. 2 rozporzadzenia nr 223/2014) (art. 27 ust. 2
rozporzadzenia) nr 480/2014 )(art. 5 ust. 2 rozporzadzenia nr 532/2014

W badanym obszarze audytem objeto:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Roczny Plan Dziatah w ramach Pomocy Technicznej RPOWS 2014-2020 w okresie od
01.01.2022 do 31.12.2022 r., wymieniony w pkt A)1.1) niniejszego podsumowania,
Whniosek o ptatno$¢ nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 za okres od 01.04.2022 r. do
30.06.2022 r. - wydruk z systemu SL 2014-2020, (data ztozenia wniosku: 2022-07-29 r.;
data zatwierdzenia wniosku: 2022-08-30 r.; wniosek rozliczajacy zaliczke; wydatki
kwalifikowalne: 7.150.684,45 zt; wydatki uznane za kwalifikowalne: 7.150.684,45 zt;
dofinansowanie: 6.078.081,78 zt; kwota rozliczonej zaliczki: 6.078.081,78 zt),

Whiosek o ptatno$é nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-004 za okres od 01.07.2022 r. do
30.09.2022 r. - wydruk z systemu SL 2014-2020, (data ztozenia wniosku: 2022-10-28 r.;
data zatwierdzenia wniosku: 2022-11-18 r.; wniosek rozliczajacy zaliczke; wydatki
kwalifikowalne: 7.145.914,52 zt; wydatki uznane za kwalifikowalne: 7.145.914,52 zi;
dofinansowanie: 6.074.027,34 zt; kwota rozliczonej zaliczki: 6.074.027,34 zt),

Pismo IZ, znak: IR-XI111.433.2.9.2022, z dnia 30.08.2022 r., informujgce Beneficjenta, ze
wniosek o ptatno$¢ nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 zostat zweryfikowany
pozytywnie, rozliczono zaliczke w kwocie 6.078.081,78 zf,

Pismo 1Z, znak: IR-X111.432.2.9.2022, z dnia 21.11.2022 r., informujgce Beneficjenta, ze
wniosek o ptatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-004 zostat zweryfikowany
pozytywnie, rozliczono zaliczke w kwocie 6.074.027,34 zi,

Kontrakt terytorialny dla Wojewédztwa Swietokrzyskiego zawarty w dniu 14 listopada
2014 r. pomiedzy Ministrem Infrastruktury i Rozwoju a Wojewddztwem
Swietokrzyskim z p6zn. aneksami,

Whniosek nr 1/3a/2022/RP0O/23 z dnia 25.11.2021 r., o przyznanie $rodkoéw z budzetu
srodkow europejskich oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu parstwa w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-
2020, w tym w ramach pomocy technicznej w wysokosci 40.000.000,00 zt wraz
z zatgcznikami, w tym harmonogramem zapotrzebowania na srodki budzetu panstwa
oraz harmonogramem zapotrzebowania na srodki z budzetu srodkéw europejskich,
przestany przez IZ do Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju za pismem znak:
IR.11.412.3.14.2021 z dnia 25.11.2021 r., z p6zn. zmianami,

Wyciggi bankowe potwierdzajgce przekazanie srodkéw finansowych (dotacji celowej)
na realizacje dziatan Pomocy Technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020 z rachunku bankowego Ministerstwa
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Funduszy i Polityki Regionalnej na rachunek bankowy Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach o nr 66 1020 2629 0000 9102 0342 7382:

WB nr 1/2022 za okres 01.01.2022 r. - 10.01.2022 r. — dokumentujgcy wptyw
w dniu 10.01.2022 r. dotacji w wysokosci 3.800.000,00 zt,

WB nr 10/2022 za okres 01.02.2022 r. - 07.02.2022 r. — dokumentujgcy wptyw
w dniu 07.02.2022 r. dotacji w wysokosci 2.190.000,00 zt,

WB nr 18/2022 za okres 25.02.2022 r. — 02.03.2022 r. — dokumentujgcy wptyw
w dniu 02.03.2022 r. dotacji w wysokosci 2.110.000,00 zt,

WB nr 24/2022 za okres 26.03.2022 r. - 04.04.2022 r. — dokumentujgcy wptyw
w dniu 04.04.2022 r. dotacji w wysokosci 3.170.000,00 zt,

WB nr 33/2022 z dnia 06.05.2022 r. — dokumentujgcy wptyw dotacji w wysokosci
3.170.000,00 4,

WB nr 39/2022 za okres 28.05.2022 r. — 06.06.2022 r. — dokumentujgcy wptyw
w dniu 06.06.2022 r. dotacji w wysokosci 4.005.000,00 zt,

WB nr 41/2022 za okres 15.06.2022 r. - 21.06.2022 r. — dokumentujgcy wptyw
w dniu 21.06.2022 r. dotacji w wysokosci 180.000,00 zt,

WB nr 44/2022 za okres 29.06.2022 r. — 04.07.2022 r. — dokumentujgcy wptyw
w dniu 04.07.2022 r. dotacji w wysokosci 200.000,00 z,

WB nr 52/2022 za okres 02.08.2022 r. - 03.08.2022 r. — dokumentujgcy wptyw
w dniu 03.08.2022 r. dotacji w wysokosci 2.665.000,00 zt,

WB nr 59/2022 za okres 31.08.2022 r. - 05.09.2022 r. — dokumentujgcy wptyw
w dniu 05.09.2022 r. dotacji w wysokosci 2.000.000,00 zi,

WB nr 62/2022 za okres 17.09.2022 r. - 12.10.2022 r. — dokumentujgcy wptyw
w dniu 12.10.2022 r. dotacji w wysokosci 4.000.000,00 zt,

WB nr 69/2022 za okres 11.11.2022 r. - 21.11.2022 r. dokumentujgcy wptyw
w dniu 21.11.2022 r.:

e dotacji w wysokosci 1.207.000,00 zf,

e dotacji w wysokosci 4.800.000,00 zt,

WB nr 74/2022 za okres 01.12.2022 r. - 05.12.2022 r. — dokumentujgcy wptyw
w dniu 05.12.2022 r. dotacji w wysokosci 2.353.000,00 zt.

Analize powyzszej dokumentacji przeprowadzono w celu ustalenia, czy kwota zatwierdzona

przez Instytucje Zarzadzajacg jest zgodna z wnioskami o ptatnosé.

B)

USTALENIA

W zakresie objetym audytem potwierdzono, ze operacja zostata wybrana zgodnie z
kryteriami wyboru okreslonymi dla Programu Operacyjnego .......... (nazwa programu),
nie zostata fizycznie zakonczona ani w petni wdrozona, zanim beneficjent ztozyt
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wniosek o dofinansowanie w ramach programu operacyjnego, zostata wdrozona
zgodnie z decyzja zatwierdzajaca i spetniata wszelkie warunki majace zastosowanie w
czasie audytu dotyczace jej funkcjonalnosci, stosowania i celéow do osiggniecia ? (art.
27 ust. 2 pkt. a) rozporzadzenia nr 480/2014)

W trakcie audytu ustalono, ze Projekt nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 pn.: ,Zatrudnienie
0s6b oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWS”:

— zostat wybrany do dofinansowania zgodnie z ,Kryteriami wyboru projektéw dla
Osi Priorytetowej 11 Pomoc Techniczna RPOWS na lata 2014-2020”,

— nie zostat fizycznie zakoriczony ani w petni wdrozony zanim Beneficjent ztozyt
wniosek o dofinansowanie w ramach RPOWS na lata 2014-2020,

— zostat wdrozony zgodnie z decyzja o dofinansowaniu nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-00 z dnia 07.12.2021 r., zmieniong aneksem nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-01 z dnia 14.12.2022 r. oraz aneksem nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-02
zdnia 21.12.2022 .,

— spetniat wszelkie warunki majace zastosowanie w czasie audytu dotyczace jego
funkcjonalnosci, stosowania i celow.

Wydatki s3 zgodne z zasadami kwalifikowalnosci okreslonymi w przepisach unijnych
i krajowych.

W zakresie objetym audytem potwierdzono zgodnos$¢ wydatkéw z zasadami
kwalifikowalnosci okreslonymi w przepisach unijnych i krajowych.

W trakcie audytu stwierdzono uchybienie formalne:

Beneficjent w poz. 37 wniosku o ptatnos¢ nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003
dotyczacym refundacji wynagrodzenia pracownikéw UMWS za 03/2022 wskazat jako
dokument Dyspozycje przekazania $rodkdédw finansowych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego nr 211/9/2022 w wysokosci
brutto 213.106,41 zt. Zatacznikiem do przedmiotowego dokumentu byfa lista
pracownikéw, ktérych wynagrodzenie byto finansowane czesciowo w ramach Projektu
wraz z okresleniem kwoty do refundacji na taczng kwote 213.106,41 zt. W opisie pozycji
Beneficjent umiescit zapis: ,,Dyspozycja przekazania srodkéw finansowych dotyczaca
refundacji wynagrodzenia za 111/2022 r. zostata pomniejszona o kwote 2.324,00 zt
dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. w zwigzku z refundacja wynagrodzenia Pani-za
111/2022 r. Kwota wydatku kwalifikowalnego wynosi wiec_z’f".

Wskazana w opisie pozycji osoba nie figuruje w zataczniku do dyspozycji nr 211/9/2022
(wydatek dotyczy poz. 17 wniosku o ptatno$é¢ nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-002).
Kwota ujemna (-) _ zt nie moze pomniejsza¢ kwalifikowalnosci wydatku
wykazanego w poz. 37 a opisany powyzej sposéb korekty stanowi uchybienie formalne.
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Beneficjent w dniu 27.02.2023 r. wyijasnit: ,(...) informuje, iz omytkowo zastosowano
pomniejszenie dyspozycji dotyczacej refundacji wynagrodzenia pracownikéw UMWS za
miesigc marzec w 2022 r. w kwocie kwalifikowalnej wynoszgcej 213.106,41 zt o kwote
dyspozycji refundacji wynagrodzenia Panilllll za marzec 2022 r. w wysokos’ci-
zt sugerujac sie tym, iz obie dyspozycje dotyczyty danego miesigca kalendarzowego”.
Ponadto w dniu 07.03.2023 r. Beneficjent wyjasnit: ,,Po analizie przeprowadzonej przez
pracownikéw Departamentu Inwestycji i Rozwoju informuje, Zze nie ma technicznej
mozliwosci wprowadzenia odrebnej pozycji do zatozonej korekty do wniosku o ptatnosc¢
nr: RPSW.11.02.00-26-0002/22-003. W zwigzku z powyzszym |Z dokona zmiany
polegajgcej na pomniejszeniu we wniosku RPSW.11.02.00-26-0002/22-002 w poz. 17 -
tj. LP 167/2022/3/G (w wydatkach kwalifikowalnych kwoty-z’f i dofinansowaniu
kwoty- zt) wynagrodzenia Pani-”

W dniu 13.03.2023 r. Beneficjent zatoiyt sprawe nr RPSW.IZ.00-W0024/23/001do
Whiosku o ptatnos$¢ nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-002, wycofujgc kwote_zi.

Wydatki ujete w badanych wnioskach o ptatnos¢:

— spetniajg kryteria kwalifikowalnosci okreslone w ,Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020” oraz ,Wytycznych w zakresie wykorzystania srodkow pomocy
technicznej na lata 2014-2020",

— zostaly poniesione przez Beneficjenta w okresie kwalifikowalnosci okreslonym
w decyzji o dofinansowaniu nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-00 z dnia 07.12.2021 r.,
zmienionej aneksem nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-01 z dnia 14.12.2022 r. oraz
aneksem nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-02 z dnia 21.12.2022 r.,

— wynikaja z dokumentacji wspierajacej objety badaniem wniosek o ptatnosé.

Zgodnos¢ z zasadami dotyczacymi zamowien publicznych.

W zakresie objetym audytem potwierdzono prawidfowos$¢ stosowania zasad zamoéwien
publicznych.

Objete badaniem wydatki kwalifikowalne, zadeklarowane przez Beneficjenta w objetych
badaniem wnioskach o ptatnos¢ dotyczyty sfinansowania kosztéw zatrudnienia
pracownikéw zaangazowanych we wdrazanie RPOWS na lata 2014-2020 na podstawie
umow o prace.

W odniesieniu do wynagrodzen pracownikéw, stosownie do zasad okreslonych w art.!!
ust.2 pkt 1) ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. 2019
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poz. 2019 z pdz. zm.), Beneficjent nie byt zobowigzany do stosowania tej ustawy do
umow z zakresu prawa pracy.

Zgodnos¢ z zasadami ochrony $rodowiska

W zakresie objetym audytem potwierdzono zgodnosé projektu z wymogami dotyczgcymi
ochrony srodowiska.

Objety badaniem Projekt, obejmujgcy swym zakresem wyptate wynagrodzen
pracownikéw IZ RPOWS zaangazowanych we wdrazanie RPOWS na lata 2014-2020, nie
jest przedsiewzieciem w rozumieniu artykutu 1 ust. 2a) Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2011/92/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie oceny skutkéw
wywieranych przez niektére przedsiewziecia publiczne i prywatne na srodowisko (tekst
jednolity) (Dz. Urz. UE L26/1 z 28.01.2012 r.) zmienionej Dyrektywg Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/52/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. zmieniajacg dyrektywe
2011/52/UE z dnia 13 grudnia 2011r. (Dz.U.UE.L.124/1 z 25.04.2014 r.) wobec czego nie
jest wymieniony w zatgczniku | i Il do powyzszej dyrektywy oraz rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie przedsiewzie¢ mogacych znaczaco
oddziatywac na srodowisko (Dz. U. Nr 213, poz. 1397), w zwigzku z czym Beneficjent nie
byt zobowigzany do sporzgdzenia oceny oddziatywania skutkéw wywieranych na
Srodowisko naturalne.

Zgodnos¢ z zasadami dotyczacymi pomocy publicznej.

W zakresie objetym audytem potwierdzono przestrzeganie zasad dotyczacych pomocy
publicznej.

Beneficjent — Wojewddztwo Swietokrzyskie — jest jednostka samorzadu terytorialnego
dziatajgcg na podstawie i w granicach obowigzujgcych ustaw oraz Statutu Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, przyjetego uchwatg Nr 1X/136/99 Sejmiku Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego (Dz. U. Woj. Swietokrzyskiego z 2010 r. Nr 70, poz. 520),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatg Nr XI11/170/19 Sejmiku Wojewddztwa
swietokrzyskiego z dnia 24 wrzesénia 2019 r. o zmianie uchwaty w sprawie uchwalenia
Statutu Wojewddztwa $wietokrzyskiego (Dz. Urz. Woj. Swietokrzyskiego z 2019 r. poz.
3722) oraz uchwata Nr XXI/269 Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 27
kwietnia 2020 r. o zmianie uchwaty w sprawie ustalenia Statutu Wojewddztwa
Swietokrzyskiego (Dz. Urz. Woj. Swietokrzyskiego z 2020 r. poz.1748).
Zakres jego dziatalnosci obejmuje:

— wykonywanie zadan publicznych o charakterze wojewddzkim, nie zastrzezonych

ustawami na rzecz organdw administracji rzadowej,
— okreslenie strategii rozwoju Wojewédztwa,
— realizowanie polityki rozwoju Wojewddztwa,
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— wykonywanie zadan z zakresu administracji rzgdowej okreslonych witasciwymi
ustawami.

Pomoc otrzymana przez Beneficjenta w ramach Dziatania 11.2 ,WSsparcie procesu
wdrazania RPOWS 2014-2020 poprzez wzmochienie potencjatu administracyjnego”
RPOWS na lata 2014-2020 nie dotyczy dziatalnoéci wykonywanej w warunkach
konkurenciji i nie wptywa na wymiane gospodarczg miedzy krajami cztonkowskimi UE.

W zwigzku z powyiszym uzyskane przez Beneficjenta wsparcie nie stanowi pomocy
publicznej w rozumieniu art. 107 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;j.

Wywiazywanie sie z obowigzkéw w zakresie informacji i promocgji:

W zakresie objetym audytem potwierdzono prawidtowos¢ wywigzywania sie
z obowigzkéw w zakresie informacji i promocji, tj. zapewniona zostata identyfikacja, ze
projekt jest wspotfinansowany ze srodkow unijnych, dokumenty zwigzane z projektem
oraz miejsce realizacji projektu zostaty prawidtowo oznaczone.

Wydatki s3 zgodne z zasadami eliminujagcymi nieréwnos¢ i promujagcymi réownos¢
kobiet i meiczyzn, z zasadami polityki spoteczenstwa informacyjnego oraz polityki
zatrudnienia.

W zakresie objetym audytem potwierdzono, ze wydatki sg zgodne z zasadami
eliminujgcymi nieréwnos¢ i promujgcymi rownos¢ kobiet i mezczyzn, z zasadami polityki
spoteczenstwa informacyjnego oraz polityki zatrudnienia.

Nabér kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze, odbywat sie w sposob otwarty i konkurencyjny, w oparciu o Regulamin
naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach,
przyjety zarzadzeniem Nr 58/2021 Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 21
kwietnia 2021 r.

W zakresie objetym audytem potwierdzono, ie wydatki zadeklarowane KE

odpowiadajg zapisom ksiegowym i wymagana dokumentacja potwierdzajaca

dowodazi, ze $ciezka audytu jest wiasciwa zgodnie z art. 25 rozporzadzenia nr 480/2014

(art. 3 rozporzadzenia nr 532/2014) (art. 27 ust. 2 pkt. b) rozporzadzenia nr 480/2014)

(art. 5 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia nr 532/2014);

W trakcie audytu ustalono, ze:

— Beneficjent posiada, wystawione na niego i wifasciwie opisane, dokumenty

wspierajgce wnioski o ptatno$¢ nr: RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 oraz
RPSW.11.02.00-26-0002/22-004,

— wydatki zostaty rzeczywiscie poniesione przez beneficjenta;
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3)

4)

Podsumowanie ustalen dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22

pn. ,Zatrudnienie os6b oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWS”

w ramach prowadzonego audytu operacji

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020

— wydatki sg zgodne 1z zapisami ksiegowymi i dokumentami dowodowymi
przechowywanymi przez beneficjenta,

— wydatki zostaty zarejestrowane w systemach ksiegowych Beneficjenta w sposéb
umozliwiajacy ich identyfikacje,

— zostata zachowana $ciezka audytu.

W zakresie objetym audytem potwierdzono, ie w przypadku wydatkow
zadeklarowanych KE — ustalonych zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. b) i c) oraz art. 109
rozporzadzenia nr 1303/2013 i art. 14 ust. 1 rozporzgdzenia nr 1304/2013 (art. 25 ust.
1 lit. b) i c) rozporzadzenia nr 223/2014) — produkty i rezultaty stanowigce podstawe
ptatnosci na rzecz beneficjenta zostaly zrealizowane, dane dotyczace uczestnikéw lub
inne zapisy zwigzane z produktami i rezultatami s3 spéjne z informacjami
przedtozonymi KE oraz wymagana dokumentacja potwierdzajgca dowodzi, ze sciezka
audytu jest wtasciwa zgodnie z art. 25 rozporzadzenia nr 480/2014 (art. 3
rozporzadzenia nr 532/2014) (art. 27 ust. 2 pkt. c) rozporzadzenia nr 480/2014) (art. 5
ust. 2 lit. ¢) rozporzadzenia nr 532/2014

Celem wydatkowania srodkéw w ramach Projektu, okreslonym w Rocznym Planie

Dziatan w ramach Pomocy Technicznej, jest wzmocnienie potencjatu administracyjnego
jednostek uczestniczacych we wdrazaniu RPOWS 2014-2020.

Zakres dziatan w ramach Projektu dotyczy finansowania w roku 2022 wynagrodzen wraz
z pochodnymi pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
zaangazowanych we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

Okres realizacji badanego Projektu zakoriczyt sie (01.01.2022 r. — 31.12.2022 r.).
Beneficjent ztozyt wniosek koricowy o nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-005, ktéry na dzien
zakonczenia czynnosci audytowych nie zostat zatwierdzony.

Z danych zawartych w systemie SL 2014 wynika, ze na koniec objetego badaniem okresu
sprawozdawczego i jednoczesnie ostatniego —na dzien wszczecia czynnosci audytowych
— ztozonego i zatwierdzonego wniosku Beneficjenta o ptatnos¢, za okres od 01.04.2022
r. do 30.09.2022 r., wartos¢ wskaznika produktu ,Liczba etatomiesiecy finansowanych
ze srodkdéw pomocy technicznej” wyniosta 2690,80 szt. (stopien realizacji 79,96 %).

Dokumentacja bedaca w posiadaniu Beneficjenta zapewnia witasciwg sciezke audytu.

W zakresie objetym audytem potwierdzono, ze beneficjent otrzymat wktad publiczny
zgodnie z art. 132 rozporzadzenia nr 1303/2013 (art. 42 ust. 2 rozporzadzenia nr
223/2014) (art. 27 ust. 2 rozporzadzenia nr 480/2014 (art. 5 ust. 2 rozporzadzenia nr
532/2014)

W trakcie audytu potwierdzono, ze kwota zatwierdzona przez Instytucje Zarzadzajaca
jest zgodna z objetymi badaniem wnioskami o ptatnosc.
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