UCHWALA NR 30724
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
7 dnia 26 czerwca 2024 roku

W sprawie przyznania Dyrektorowi Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy

w Kielcach swiadczenia dodatkowego z tytulu zatrudnienia.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (t.j.Dz.U.2024.566), art. 5 ust. 2 i art. 11 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi

(t.j. Dz.U.2019.2136) oraz § 2 ust. 1 pkt 6 1 § 3 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdlowego wykazu swiadczen
dodatkowych, ktére mogg by¢ przyznane osobom kierujgcym niektorymi podmiotami
prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (t.j. Dz.U. 2023.54) w zwigzku z § 6
zalacznika do Uchwaty Nr 450/19 Zarzadu Wojewodztwa Swictokrzyskiego z dnia

5 kwietnia 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania kierownikow
samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, dla ktorych podmiotem

tworzacym jest Wojewodztwo Swietokrzyskie, uchwala sie co nastepuje :

§1

1. Od dnia 1 lipca 2024 r. w zwigzku z realizacja projektu pn. , Profilaktyka Swietokrzyskich
Pracownikéw”, finansowanego z udziatem $rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2

I 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, przyznaje si¢ Pani Annie
Mikotajczyk — Dyrektorowi Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Kielcach,
$wiadczenie dodatkowe z tytutu zatrudnienia w formie dodatku do wynagrodzenia.

2. Dodatek do wynagrodzenia wyptacany bedzie ze srodkéw zabezpieczonych w budzecie

projektu, o ktérym mowa w§ 1.

§2

1. Wysoko$¢ dodatku do wynagrodzenia ustali kwartalnie Marszatek Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.

2. Maksymalna warto$¢ dodatku przyznanego w ciggu roku nie moze przekroczy¢ wartosci,
o ktorej mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi - tj. dwunastokrotnosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia przyjetego dla ustalenia wynagrodzenia miesi¢cznego

kierownika sp zoz, chyba, ze przepisy szczegolne stanowig inaczej.



§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewoddztwa Swietokrzyskiego

oraz Dyrektorowi Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Kielcach.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

MARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
RENATA JANIK

(dokument podpisano elektronicznie)



Uzasadnienie do Uchwaly Nr 307/24
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 26 czerwca 2024 roku

Pismem z dnia 13 czerwca 2024 r. Pani Anna Mikotajczyk - Dyrektor Wojewo6dzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Kielcach, zwrocita si¢ z prosba do Marszatka Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego o rozwazenie mozliwosci przyznania Jej dodatku do wynagrodzenia,
w zwigzku z realizacjg 5- letniego projektu pn. , Profilaktyka Swictokrzyskich Pracownikow”,
realizowanego, z udziatem $rodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 1 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Dyrektor WOMP wskazuje, ze z dniem 1 lipca br. nastapi zwickszenie Jej zaangazowania
w tym przedsigwzigciu w zwigzku z nadzorem nad:
a) prawidlowa realizacjg projektu,
b) rekrutacjg do projektu,
€) podziatem zadan w projekcie,
d) kampanig informacyjno-promocyjna,
e) realizowaniem zadan zgodnie z harmonogramem,
f) przekazywaniem sporzadzonych sprawozdan z realizacji projektu, wnioskow
o ptatnos¢, harmonograméw o ptatnosé i innych dokumentdéw zwigzanych z realizacja
projektu,
g) przekazywaniem informacji do Instytucji Zarzadzajacej o nieprawidtowosciach
1 sytuacjach mogacych mie¢ istotny wptyw na realizacje projektu,
h) prawidlowym wykonaniem §wiadczen przez jednostki wspotpracujace.
Z informacji przekazanej przez Dyrektor WOMP wynika, Zze $rodki na ten cel zostaly
przewidziane i zabezpieczone w planie finansowym projektu.
W mysl art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (dalej tzw. ustawa kominowa), kierownikom sp zoz moga
by¢ przyznane §wiadczenia dodatkowe, ktorych katalog zostat okreslony w § 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegétowego wykazu
Swiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektdrymi
podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania.
Niniejsze znajduje odzwierciedlenie w § 6 Regulaminu wynagradzania kierownikow
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzacym
jest Wojewodztwo Swietokrzyskie (Uchwala Nr 450/19 Zarzadu Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego z dnia 5 kwietnia 2019 r.).



Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy kominowej maksymalna warto$¢ $wiadczen dodatkowych
przyznanych w ciggu roku nie moze przekroczy¢é dwunastokrotno$ci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia przyjetego dla ustalenia wynagrodzenia miesi¢cznego tych osob.
Art. 2 ustawy z dnia 16 stycznia 2024 r. o szczego6lnych rozwigzaniach stuzacych realizacji
ustawy budzetowej na rok 2024, jako podstawe ustalenia maksymalnej wysokoS$ci
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w art. 8 ustawy kominowej, w okresie od dnia
wejscia niniejszego przepisu do dnia 31 grudnia 2024 r., wskazuje przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsi¢biorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale
2020 r. Zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego z dnia
21 stycznia 2021 r., przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez

wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale 2020 r. wyniosto 5 655,43 zt.

Uwzgledniajac powyzsza argumentacj¢, majac na wzgledzie:

a) § 2 ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r.
w sprawie szczegOlowego wykazu $§wiadczen dodatkowych (....), ktory stanowi,
ze kierownikowi sp zoz moze zosta¢ przyznany dodatek do wynagrodzenia w ramach
realizacji projektow finansowych z udzialem Srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1
pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

b) oraz § 3 ust. 2 niniejszego rozporzadzenia, ktory stanowi, ze §wiadczenia dodatkowe
przyznaje si¢ przy zachowaniu ograniczen co do wysokosci tych Swiadczen
wynikajacych z art. 11 ust. 2 ustawy kominowe;,

podjecie uchwaty jest zasadne.
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