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Dotyczy: udzielenia odpowiedzi na interpelacj¢ ztozong w dniu 7.06.2024 r.

Szanowna Pani Radna,

odpowiadajac na Pani interpelacje ztozong w dniu 7 czerwca 2024 r., dotyczaca Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swictokrzyskiego na lata 2014-2020 ponizej
przedstawiam, co nastepuje.

Odnoszac si¢ do punktu 1 interpelacji informuje, iz majac na uwadze terminowe zamknigcie
RPOWS 2014 — 2020, Zarzad Wojewodztwa Swictokrzyskiego Uchwala nr 8288/23 z dnia 13
grudnia 2023 r. przyjat Zasady zamykania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014 — 2020.

Podstawg do opracowania w/w dokumentu byly Wytyczne KE dotyczace zamknigcia
programow operacyjnych przyjetych do celow pomocy EFRR, EFS ... (IPA II) (2014 — 2020)
z 14 grudnia 2022 r.

W zwigzku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia (UE) 2024/795 z dnia 29 lutego 2024 .
w sprawie ustanowienia Platformy na rzecz Technologii Strategicznych dla Europy (STEP),
wydtuzajagcym terminy zamykania programow perspektywy 2014 — 2020 Zasady zamykania
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020
podlegaja stosownym modyfikacjom.

Zgodnie z w/w Rozporzadzeniem STEP — termin ztozenia koncowego wniosku o ptatnos¢ do
KE zostat przesunigty do 31 lipca 2025 r., a przekazania pakietu dokumentow zamknigcia do
15 lutego 2026 r.

Jednocze$nie informuje, ze w ramach RPOWS 2014 — 2020 nie planuje sie¢ korzysta¢ z petnego
wydhuzenia terminow.

Reasumujac, na dzien dzisiejszy Instytucja Zarzadzajgca nie identyfikuje zagrozen zwigzanych



z dotrzymaniem obowigzujgcych terminéw zamknigcia programow perspektywy 2014 — 2020,
a wprowadzone zmiany organizacyjne w ramach UMWS maja na celu usprawnienie procesu
zamykania.

Odpowiadajgc na pytanie zawarte w punkcie 2 interpelacji informuj¢, iz w zakresie osi
priorytetowych 8, 9, 10 finansowanych z EFS, nie wystepuja projekty, w ktorych nie wyptacono
dofinansowania. Wszystkie srodki zostaly wyptacone do 31 grudnia 2023 r.

W zakresie osi priorytetowych finansowanych z EFRR, na dzien 12 czerwca 2024 r. w realizacji
byty 93 projekty, na szacowang kwote wyptat 134 000 000,00 zt.

Odnoszac si¢ do punktu 3 interpelacji informuje, iz w dniu 15 maja 2024 r. uchwata Nr 36/24
Zarzadu Wojewodztwa Swictokrzyskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 czerwca 2024 r.,
zmieniony zostal Regulamin Organizacyjny Urzgedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego w Kielcach, a co za tym idzie jego struktura organizacyjna.

W okresie poprzedzajacym zmiang Regulaminu Organizacyjnego w urze¢dzie przeprowadzono
tzw. etatyzacje, czyli ustalenie stanu zatrudnienia w odniesieniu do rzeczywistego obcigzenia
praca na rzecz optymalnej 1 harmonijnej realizacji celow i1 zadah w danym obszarze
zadaniowym.

Reorganizacja skutkowala zmiang struktury organizacyjnej Urzedu, w tym likwidacja,
przeksztalceniem departamentow, a takze powstaniem nowych komorek organizacyjnych, a co
za tym idzie utworzeniem nowych stanowisk pracy adekwatnych do realizacji nowych zadan
przyporzadkowanych w nowych badz zrestrukturyzowanych komorkach.

W zwigzku z powyzszym, urzad jest w trakcie wylaniania i obsadzania wolnych stanowisk
kierowniczych w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy prawa oraz regulacje
wewnetrzne, przy zastosowaniu zasady otwartosci 1 konkurencyjnosci. W okresie
przejsciowym obowigzki takie powierzono pracownikom o dlugoletnim stazu pracy
1 posiadajagcym wiedze merytoryczng, ktéora pozwala na prawidlowa organizacje pracy
1 zapewnia jako$¢ realizacji zadan w poszczegolnych obszarach.

Odpowiadajgc na pytanie zawarte W punkcie 4 interpelacji informuje¢, iz zgodnie
z obowigzujacym stanem prawnym, w ramach programow perspektywy 2014 — 2020 nie ma
obowigzku wyptacenia srodkéw beneficjentom do dnia 30 czerwca 2024 r.

Aby wydatki mogty zosta¢ uznane za kwalifikowalne i w konsekwencji certyfikowane do KE

musza by¢ poniesione i optacone przez beneficjentow w okresie kwalifikowalnosci, czyli do



31 grudnia 2023 r. Refundacja poniesionych wydatkow uznanych za kwalifikowalne moze by¢
realizowana po dacie 30 czerwca 2024 r.

Dodatkowo informuje, ze w przypadku osi priorytetowych 8, 9, 10 finansowanych z EFS
wszystkie srodki w ramach realizowanych projektow wyptacono do 31 grudnia 2023 r.
Odnoszac sie do punktu 5 interpelacji informuje, iz zgodnie z informacja przekazang przez
DW EFS - testy kompetencyjne dla pracownikow nie maja wptywu na stan wdrazania i nie
zagrazaja koncowemu rozliczeniu RPOWS 2014 - 2020. Jak wskazano powyzej, w przypadku
czesci spotecznej programu wszystkie §rodki zostaly juz rozdysponowane, nie istnieje wigc
ryzyko pozostawienia niezakontraktowanych lub niewyptaconych kwot.

Przeprowadzenie testow dla pracownikow Oddzialu Kontroli EFS byto konsekwencjg zmian
organizacyjnych w UMWS, w efekcie ktorych struktura Departamentu Wdrazania EFS zostala
rozszerzona poprzez wilaczenie Oddzialu Kontroli, funkcjonujacego wczesniej w ramach
Departamentu Kontroli 1 Certyfikacji. Testy miaty shuzy¢ zdiagnozowaniu poziomu
kompetencji poszczegolnych pracownikow, tak by w odpowiedni sposob okresli¢ ewentualne
potrzeby szkoleniowe 1 mozliwie szybko nadrobi¢ ewentualne braki. Wszystko po to, by w jak
najszybszym terminie 1 w sposob najbardziej efektywny poprowadzi¢ dalszy etap procesu
kontroli projektow — juz w ramach nowej struktury organizacyjnej.

Dodatkowo informuj¢, ze w ramach Departamentu Rozwoju Regionalnego nie byly
przeprowadzane testy kompetencyjne.

Odpowiadajgc na pytanie zawarte W punkcie 6 interpelacji informuje, iz wlasciwe relacje
pomiedzy kierownictwem urzedu a pracownikami, oparte na wzajemnym zaufaniu, tworza
sprzyjajace srodowisko pracy, w ktérym pracownicy czujg si¢ bezpieczni, maja odpowiednie
warunki do rozwoju osobistego 1 utozsamiajg si¢ z instytucja, w ktorej pracuja.

Dochowujg dbatosci w wykonywaniu zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, gdyz sg to
ich podstawowe obowiazki.

Pracodawca z kolei stara si¢ dba¢ o zmotywowanie kadry marszatkowskiej. Dalekie sg zatem
komukolwiek w naszym urzedzie, insynuowane przez Panig radng, klimaty strachu o prace
panujacego w urzedzie, na ktére Pani wskazuje w interpelacji. Nikt z grona kierownictwa nie
wznieca niepotrzebnych negatywnych emocji w srodowisku pracy, bo to nie stuzy komfortowi
pracy.

Zmiany reorganizacyjne w tut. urz¢dzie nie generujg strachu o pracg wérod personelu, gdyz

pracownicy, majac $wiadomos¢ koniecznosci przeprowadzenia zmian w realizacji zadan



1 sposobu wykonywania obowigzkow stuzbowych, tym bardziej doktadajg szczegolnej uwagi
I staranno$ci podczas pracy, w tym dbatosci o realizacj¢ zadan publicznych czy o $rodki
publiczne.

Wizerunek urzedu, opinie o jakosci realizowanych zadan i §wiadczonych ustug sg uzaleznione
od dziatania pracownikow, ich postaw i zachowan. Urzad, zapewniajac pracownikom
odpowiednie warunki i srodowisko pracy, ma prawo oczekiwaé od nich, aby ich postawy
i zachowania byty profesjonalne i etyczne.

Tymczasem pytanie Pani radnej o strach i jako$¢ pracy to niczym nieuzasadnione insynuacje,
szkalujace dobre imi¢ Urzedu Marszatkowskiego, nadszarpujace wizerunek oraz reputacje osob

reprezentujacych nasz region.

Z powazaniem
Renata Janik
Marszalek Wojewodztwa Swietokrzyskiego
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