
 

 

 

OK-I.0003.14.1.2024          Kielce, 19 czerwca 2024 r. 

 

 

Pani 

Jolanta Tyjas 

Radna Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego 

 

Dotyczy: udzielenia odpowiedzi na interpelację złożoną w dniu 7.06.2024 r. 

 

Szanowna Pani Radna, 

odpowiadając na Pani interpelację złożoną w dniu 7 czerwca 2024 r., dotyczącą Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 poniżej 

przedstawiam, co następuje. 

Odnosząc się do punktu 1 interpelacji informuję, iż mając na uwadze terminowe zamknięcie 

RPOWŚ 2014 – 2020, Zarząd Województwa Świętokrzyskiego Uchwałą nr 8288/23 z dnia 13 

grudnia 2023 r. przyjął Zasady zamykania Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014 – 2020. 

Podstawą do opracowania w/w dokumentu były Wytyczne KE dotyczące zamknięcia 

programów operacyjnych przyjętych do celów pomocy EFRR, EFS … (IPA II) (2014 – 2020)  

z 14 grudnia 2022 r. 

W związku z wejściem w życie Rozporządzenia (UE) 2024/795 z dnia 29 lutego 2024 r.  

w sprawie ustanowienia Platformy na rzecz Technologii Strategicznych dla Europy (STEP), 

wydłużającym terminy zamykania programów perspektywy 2014 – 2020 Zasady zamykania 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014 – 2020 

podlegają stosownym modyfikacjom.  

Zgodnie z w/w Rozporządzeniem STEP – termin złożenia końcowego wniosku o płatność do 

KE został przesunięty do 31 lipca 2025 r., a przekazania pakietu dokumentów zamknięcia do  

15 lutego 2026 r. 

Jednocześnie informuję, że w ramach RPOWŚ 2014 – 2020 nie planuje się  korzystać z pełnego 

wydłużenia terminów. 

Reasumując, na  dzień dzisiejszy Instytucja Zarządzająca nie identyfikuje zagrożeń związanych  



 

 

z dotrzymaniem obowiązujących terminów zamknięcia programów perspektywy 2014 – 2020, 

a wprowadzone zmiany organizacyjne w ramach UMWŚ mają na celu usprawnienie procesu 

zamykania.  

Odpowiadając na pytanie zawarte w punkcie 2 interpelacji informuję, iż w zakresie osi 

priorytetowych 8, 9, 10 finansowanych z EFS, nie występują projekty, w których nie wypłacono 

dofinansowania. Wszystkie środki zostały wypłacone do 31 grudnia 2023 r. 

W zakresie osi priorytetowych finansowanych z EFRR, na dzień 12 czerwca 2024 r. w realizacji 

były 93 projekty, na szacowaną kwotę wypłat 134 000 000,00 zł.  

Odnosząc się do punktu 3 interpelacji informuję, iż  w dniu 15 maja 2024 r. uchwałą Nr 36/24 

Zarządu Województwa Świętokrzyskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 czerwca 2024 r., 

zmieniony został Regulamin Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Świętokrzyskiego w Kielcach, a co za tym idzie jego struktura organizacyjna.  

W okresie poprzedzającym zmianę Regulaminu Organizacyjnego w urzędzie  przeprowadzono 

tzw. etatyzację, czyli ustalenie stanu zatrudnienia w odniesieniu do rzeczywistego obciążenia 

pracą na rzecz optymalnej i harmonijnej realizacji celów i zadań w danym obszarze 

zadaniowym.  

Reorganizacja skutkowała zmianą struktury organizacyjnej Urzędu, w tym likwidacją,  

przekształceniem departamentów, a także powstaniem nowych komórek organizacyjnych, a co 

za tym idzie utworzeniem nowych stanowisk pracy adekwatnych do realizacji nowych zadań 

przyporządkowanych w nowych bądź zrestrukturyzowanych komórkach.  

W związku z powyższym, urząd jest w trakcie wyłaniania i obsadzania wolnych stanowisk 

kierowniczych w oparciu o powszechnie obowiązujące przepisy prawa oraz regulacje 

wewnętrzne, przy zastosowaniu zasady otwartości i konkurencyjności. W okresie 

przejściowym obowiązki takie powierzono pracownikom o długoletnim stażu pracy  

i posiadającym wiedzę merytoryczną, która pozwala na prawidłową organizację pracy  

i zapewnia jakość realizacji zadań w poszczególnych obszarach. 

Odpowiadając na pytanie zawarte w punkcie 4 interpelacji informuję, iż zgodnie  

z obowiązującym stanem prawnym, w ramach programów perspektywy 2014 – 2020  nie ma 

obowiązku wypłacenia środków beneficjentom do dnia 30 czerwca 2024 r.  

Aby wydatki mogły zostać uznane za kwalifikowalne i w konsekwencji certyfikowane do KE 

muszą być poniesione i opłacone przez beneficjentów w okresie kwalifikowalności, czyli do 



 

 

31 grudnia 2023 r. Refundacja poniesionych wydatków uznanych za kwalifikowalne może być 

realizowana po dacie 30 czerwca 2024 r.  

Dodatkowo informuję, że w przypadku osi priorytetowych 8, 9, 10 finansowanych z EFS 

wszystkie środki w ramach realizowanych projektów wypłacono do 31 grudnia 2023 r.  

Odnosząc się do punktu 5 interpelacji informuję, iż zgodnie z informacją przekazaną przez 

DW EFS - testy kompetencyjne dla pracowników nie mają wpływu na stan wdrażania i nie 

zagrażają końcowemu rozliczeniu RPOWŚ 2014 - 2020. Jak wskazano powyżej, w przypadku 

części społecznej programu wszystkie środki zostały już rozdysponowane, nie istnieje więc 

ryzyko pozostawienia niezakontraktowanych lub niewypłaconych kwot.  

Przeprowadzenie testów dla pracowników Oddziału Kontroli EFS było konsekwencją zmian 

organizacyjnych w UMWŚ, w efekcie których struktura Departamentu Wdrażania EFS została  

rozszerzona poprzez włączenie Oddziału Kontroli, funkcjonującego wcześniej w ramach 

Departamentu Kontroli i Certyfikacji. Testy miały służyć zdiagnozowaniu poziomu 

kompetencji poszczególnych pracowników, tak by w odpowiedni sposób określić ewentualne 

potrzeby szkoleniowe i możliwie szybko nadrobić ewentualne braki. Wszystko po to, by w jak 

najszybszym terminie i w sposób najbardziej efektywny poprowadzić dalszy etap procesu 

kontroli projektów – już w ramach nowej struktury organizacyjnej.  

Dodatkowo informuję, że w ramach Departamentu Rozwoju Regionalnego nie były 

przeprowadzane testy kompetencyjne.  

Odpowiadając na pytanie zawarte w punkcie 6 interpelacji informuję, iż właściwe relacje 

pomiędzy kierownictwem urzędu a pracownikami, oparte na wzajemnym zaufaniu, tworzą 

sprzyjające środowisko pracy, w którym pracownicy czują się bezpieczni, mają odpowiednie 

warunki do rozwoju osobistego i utożsamiają się z instytucją, w której pracują.  

Dochowują dbałości w wykonywaniu zadań publicznych oraz o środki publiczne, gdyż są to 

ich podstawowe obowiązki. 

Pracodawca z kolei stara się dbać o zmotywowanie kadry marszałkowskiej. Dalekie są zatem 

komukolwiek w naszym urzędzie, insynuowane przez Panią radną, klimaty strachu o pracę 

panującego w urzędzie, na które Pani wskazuje w interpelacji. Nikt z grona kierownictwa nie 

wznieca niepotrzebnych negatywnych emocji w środowisku pracy, bo to nie służy komfortowi 

pracy. 

Zmiany reorganizacyjne w tut. urzędzie nie generują strachu o pracę wśród personelu, gdyż 

pracownicy, mając świadomość konieczności przeprowadzenia zmian w realizacji zadań  



 

 

i sposobu wykonywania obowiązków służbowych, tym bardziej dokładają szczególnej uwagi  

i staranności podczas pracy, w tym dbałości o realizację zadań publicznych czy o środki 

publiczne. 

Wizerunek urzędu, opinie o jakości realizowanych zadań i świadczonych usług są uzależnione 

od działania pracowników, ich postaw i zachowań. Urząd, zapewniając pracownikom 

odpowiednie warunki i środowisko pracy, ma prawo oczekiwać od nich, aby ich postawy  

i zachowania były profesjonalne i etyczne. 

Tymczasem pytanie Pani radnej o strach i jakość pracy to niczym nieuzasadnione insynuacje, 

szkalujące dobre imię Urzędu Marszałkowskiego, nadszarpujące wizerunek oraz reputację osób 

reprezentujących nasz region.  

 

Z poważaniem 

Renata Janik 

Marszałek Województwa Świętokrzyskiego 

/dokument podpisany elektronicznie/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                      



 

 

Potwierdzenie zgodności kopii z dokumentem elektronicznym: 

 

Znak pisma dokumentu: OK-I.0003.14.1.2024 

Identyfikator dokumentu: 2622391 

Nazwa dokumentu: ODPOWIEDŹ.DOCX 

Suma kontrolna SHA256 dokumentu: 28373c4fe0db388df07ef6707c09f80c2b2f81b7d7

b9d8e3e0087a469e71248d 

Wydrukował(a): Agnieszka Młynarczyk OK-I 

Data wydruku: 2024-06-21 13:38:08 

 

 

................................................................ 

Podpisy dokumentu:  

Renata Urszula Janik 

Data podpisu: 2024-06-20 09:28:00 

Rodzaj podpisu: Kwalifikowany podpis elektroniczny 

Numer certyfikatu: 315116697327405604153796740326657563106902857178 

Wystawca certyfikatu: Krajowa Izba Rozliczeniowa S.A. 

 
  
 


