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l. PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).
Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2189 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci
i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 1225).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
W sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. Nr 148, poz. 973 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikow biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. Nr 81, poz. 716 z p6zn.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikdw chemicznych
(tj. Dz. U.z 2016 r. poz. 1488).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 7 czerwca
2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow
budowlanych i terenow (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 822).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy 1 kobiet
karmigcych dziecko piersig (Dz. U. poz. 796).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604).

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1327
z poézn. zm.).

Instrukcje bezpiecznej pracy.

Polska Norma PN-N-18002. System zarzadzania bezpieczenstwem pracy. Ogodlne
wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.



1. WSTEP
Zapewnienie bezpiecznego wykonywania pracy w zakladach pracy jest w Polsce
usankcjonowane prawnie. Zgodnie z art. 226 Kodeksu pracy, pracodawca jest zobowigzany do
informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywanymi

czynnos$ciami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami w $rodowisku pracy.

Ryzyko zawodowe zgodnie z § 2 pkt. 7 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny

pracy (t.j. Dz. U. 22003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.), to prawdopodobienstwo wystapienia

niepozadanych zdarzen zwiazanych 7z wykonywana praca, powodujaca straty,

a W szczegolnosci wystapienie u pracownikow niekorzystnych skutkow zdrowotnych

w_ wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w §$rodowisku pracy lub sposobu

wykonywania pracy.

Przeprowadzona ocena ryzyka stanowi podstawe do zastosowania przez pracodawce
organizacji pracy i stworzenia stanowisk pracy zabezpieczajacych pracownikow przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikow szkodliwych i ucigzliwych dla
zdrowia. Ocena ryzyka jest takze podstawa do identyfikacji i likwidacji przez pracodawce
zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikow, poprzez zastosowanie odpowiednich technologii,
urzadzen, materiatow i substancji niepowodujgcych takich zagrozen. W przypadkach w ktérych
ograniczenie ryzyka ta droga jest niemozliwe pracodawca ma obowigzek zastosowac
odpowiednie $rodki ochrony zbiorowej, a w ostatecznosci - srodki ochrony indywidualnej Art.

237% Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).



Procedura oceny ryzyka.

Ocena ryzyka zawodowego w ZSS przy SCR zostala przeprowadzona w oparciu
0 wymagania polskiej normy PN-N-18002. Przebieg oceny ryzyka sktada si¢ z powigzanych ze
sobg etapow. Wedtug Polskiej Normy PN-N-18002 ocena ryzyka zawodowego sktada si¢
Z nastepujacych krokow:

Krok 1

Nazwa i opis stanowiska; wymogi dla pomieszczenia i danego stanowiska pracy wynikajace
Z przepisow, rodzaj wykonywanej pracy.

Krok 2
Identyfikacja zagrozen dla danego stanowiska.
Krok 3
Oszacowanie ryzyka zawodowego dla danego stanowiska.

Krok 4

Wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego.
Krok 5

Wyciagniecie wnioskOw z przeprowadzonej oceny.

(Opracowanie dziatan korygujacych lub zapobiegawczych)

1. Pierwszym etapem w analizie ryzyka jest zebranie informacji dotyczacych:
- charakterystyki stanowiska pracy (lokalizacja, realizowane zadania),
- charakterystyki osob pracujacych na stanowisku ze szczegdlnym uwzglednieniem Kkobiet
W cigzy, mlodocianych, 0s6b niepetnosprawnych,
- stosowanych technologii | uzywanych materiatow,
- wykonywanych czynnosci oraz czasu ich wykonywania,
- zrodet zidentyfikowanych zagrozen,
- mozliwych skutkow zagrozen,
- stosowania §rodkéw ochronnych,

- wystgpowania chorob zawodowych, wypadkdw, itp. na analizowanym stanowisku.



2. Nastepnym etapem jest identyfikacja zagrozen, ktora powinna obejmowa¢:
- okreslenie czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych wystepujacych na stanowisku pracy
I ustalenie w jaki sposéb mogg one oddziatywac na pracownika,
- okreslenie wartosci czynnikow szkodliwych 1 niebezpiecznych,
- ustalenie czasu lub czgstotliwosci ekspozycji pracownika na zagrozenie,
- okreslenie liczby 0sob narazonych.
Aby okresli¢ zagrozenie zwigzane z wystepowaniem czynnikow szkodliwych nalezy ustali¢
liste tych czynnikow i zebraé niezb¢dne dane o ich wlasciwosciach. Rownolegle z identyfikacja
zagrozen powinna by¢ prowadzona wstegpna ocena ich potencjalnych skutkow. Przy
prowadzeniu oceny nalezy skoncentrowac si¢ na najistotniejszych zagrozeniach mogacych by¢
przyczyng powaznych urazéw lub chor6b zawodowych.

3. Trzecim etapem w procesie analizy ryzyka jest oszacowanie ryzyka.
Obejmuje  ono  przyporzadkowanie  miar  poszczegdlnym  elementom  ryzyka
- prawdopodobienstwu urazu i ci¢zkosci urazu lub pogorszenia si¢ stanu zdrowia (skutkdéw).
Wyniki oszacowania ryzyka mozna przedstawia¢ w rozny sposob. Zaleca si¢ jednak takie skale,
ktérych stosowanie nie wymaga szerokiej wiedzy eksperckie;j.

W normie PN-N-18002 przedstawiona jest trojstopniowa skala szacowania ryzyka.

Tabela nr 1 (zrédlo: PN-N-18002)

CIEZKOSC NASTEPSTW
PRAWDOPODOBIENSTWO mala Srednia duza
ZDARZENIA
Mato prawdopodobne male male Srednie
Prawdopodobne male $rednie duze
Wysoce prawdopodobne $rednie duze duze

1. CiezkoS$¢ nastepstw

e Mata: ,,urazy i1 choroby, ktére nie powodujg dtugotrwatych dolegliwosci 1 absencji
W pracy. Sag to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie stluczenia,
zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bole gtowy, itp.”.

e Srednia: ,,urazy i choroby, ktére powoduja niewielkie, ale dlugotrwate lub nawracajace
okresowo dolegliwosci i sg zwigzane z krotkimi okresami absencji. Sg to np. zranienia,
oparzenia Il-stopnia na niewielkiej powierzchni ciala, alergie skorne,



nieskomplikowane ztamania, zespoly przecigzeniowe uktadu migsniowo-szkieletowego
(np. zapalenie $Sciggna)”.

e Duza: ,urazy i choroby, ktére powoduja ciezkie i state dolegliwosci lub $mier¢. Sg to
np. oparzenia Ill stopnia, oparzenia Il stopnia duzej powierzchni ciata, amputacje,
skomplikowane ztamania z nastepowg dysfunkcja, choroby nowotworowe, toksyczne
uszkodzenia narzgdéow wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku narazenia na
czynniki chemiczne, zespot wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, za¢ma,
itp.”.

N

. Prawdopodobienstwo urazu

e Mato prawdopodobne: zalicza si¢ te nastepstwa zagrozen, ktore nie powinny nastgpic
podczas catego okresu aktywno$ci zawodowej pracownika.

e Prawdopodobne: moga wystapi¢ nie wigcej niz kilkakrotnie w ciggu okresu aktywnosci
zawodowej pracownika.

e Wysoce prawdopodobne: moga wystgpi¢ wielokrotnie podczas aktywnosci zawodowej
pracownika.

Dla takich warto$ci jak hatas, zapylenie czy o§wietlenie, bedacych wartosciami mierzalnymi,
do oszacowania ryzyka mozna zastosowac¢ ponizsza tabelg.

Tabela nr 2 (zrédlo: PN-N-18002)

Wartos$¢ wielkosci charakteryzujacej Oszacowanie ryzyka zawodowego
narazenie (P)

P>Pmax DUZE
Pmax>P>0,5Pmax SREDNIE
P<0,5Pmax MALE

Pmax - warto$¢ dopuszczalna wielko$ci charakteryzujacej narazenie (NDS - najwyzszego
dopuszczalnego stgzenia lub NDN - najwyzszego dopuszczalnego natgzenia).

Po oszacowaniu ryzyka wyznaczamy jego dopuszczalno$¢. Znajac warto$¢ ryzyka
(duze, srednie, mate) mozemy stwierdzi¢ czy jest ono dopuszczalne czy niedopuszczalne
I na podstawie tego okresli¢ niezbedne dzialania dotyczgce organizacji stanowiska pracy.

Mozemy to zrobi¢ przy pomocy tabeli nr 3.



Tabela nr 3 (zrédlo: PN-N-18002)

OSZACOWANIE | DOPUSZCZALNOSC NIEZBEDNE DZIAEANIA
RYZYKA RYZYKA
ZAWODOWEGO ZAWODOWEGO

Jezeli ryzyko zawodowe zwigzane jest
Z pracg juz
wykonywana, dziatania w celu jego

Duze Niedopuszczalne zmniejszenia
nalezy podja¢ natychmiast. Planowana
praca nie
moze by¢ rozpoczeta do czasu
zmniejszenia
ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.
Zaleca si¢ zaplanowanie i podjecie
Srednie Dopuszczalne dziatan,
ktorych celem jest zmniejszenie ryzyka
zawodowego.

Ostatnim etapem, ktory jest pochodng procesu oceny ryzyka, sa dziatania korygujace,
ktére maja na celu zredukowa¢ ryzyko do poziomu dopuszczalnego. Dziatah korygujacych
dokonuje si¢ poprzez:

- upewnienie si¢ o istniejgcym zagrozeniu i jego wielkosci w wyniku sprawdzenia stanu
technicznego wyposazenia przed jego uzyciem, doktadng ocen¢ warunkow w miejscu
wykonywania zadan,

- wyeliminowanie niepelnowartosciowego materiatu,

- zastosowanie zabezpieczen, oston stajacych si¢ przegroda pomigdzy zZroédtem zagrozenia,
a organizmem czlowieka,

- zastosowanie niezbednych s$rodkow ochrony indywidualnej przez poszczegdlnych
pracownikow,

- opracowanie szczegotowych procedur bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych
czynnos$ci pomimo zagrozenia,

- zapewnienie pracownikom specjalnej wiedzy, umiejetnosci oraz sprzg¢tu pozwalajacego na
bezpieczne wykonanie czynnosci.

Przy redukcji ryzyka nalezy kierowaé si¢ zasada, aby w pierwszej kolejnosci
eliminowa¢ zagrozenie, mogace powodowac najci¢zsze skutki. Nastgpnie redukujemy
prawdopodobienstwo wystgpienia urazu lub pogorszenia Stanu zdrowia. Po wprowadzeniu

zmian korygujacych nalezy dokona¢ ponownej analizy i oceny ryzyka.



I11. CHARAKTERYSTYKA ZSS
Zespol Szkol Specjalnych jest placowka oswiatowo-wychowawcza, funkcjonujaca przy
Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze. W sktad Zespotu wchodza:
o Szkola Podstawowa Specjalna 7 siedzibg w Czarnieckiej Gorze oraz 7 siedzibg
w Kielcach ul. Kusocinskiego 59,
o Oddzial Przedszkolny przy Szkole Podstawowej Specjalnej 7 siedzibg w Czarnieckiej
Gorze,
o Zespol Rewalidacyjno—Wychowawczy przy Szkole Podstawowej Specjalnej 7 siedzibg
w Czarnieckiej Gorze,
o Zespol Pozalekcyjnych Zajeé Wychowawczych przy Szkole Podstawowej Specjalnej
z siedzibg w Czarnieckiej Gorze oraz z siedzibg w Kielcach ul. Kusocinskiego 59,
e Liceum Ogdlnoksztalcqce Specjalne 7 siedzibg w Czarnieckiej Gorze oraz 7 siedzibg
w Kielcach ul. Kusocinskiego 59.

Organem Prowadzacym Zespot jest Samorzad Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego, natomiast
organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty. Zespot
obejmuje zajeciami  dydaktyczno-wychowawczymi dzieci przebywajace na leczeniu
i rehabilitacji w Swictokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Goérze oraz
w  Swictokrzyskim Centrum Psychiatrii w Morawicy z siedziba w Kielcach na
ul. Kusocinskiego 59.

Zespotl jest placowka ktora:

e zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania,

e zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

e realizuje okre$long podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego oraz

ksztalcenia og6lnego w poszczegolnych typach szkol 1 ramowe plany nauczania,

e realizuje okreslone przez MEN zasady oceniania uczniow.

ZSS zatrudnia 31 pracownikow pedagogicznych oraz 12 pracownikow administracji i obstugi
(dyrektor, wicedyrektor, ksiegowa x2, specjalista ds. kadr, referent, sekretarka, pomoce
nauczyciela x3, informatyk, wozna).

Zespot Szkot Specjalnych na podstawie umowy uzyczenia korzysta z pomieszczen
znajdujacych sie na terenie budynku Szpitala SCR, takie jak:

e Cze$é budynku SCR w ktérym jest zlokalizowana Szkota

o Swietlica

e przedszkole



e pomieszczenia w odrebnym budynku administracji
Pomieszczenia te przeznaczone sg do zaje¢ dydaktyczno — opiekunczo — wychowawczych oraz
czynnosci administracyjnych realizowanych w jednostce.
Zespot Szkot Specjalnych na podstawie umowy uzyczenia z dnia 30 marca 2023 korzysta
z pomieszczen znajdujacych si¢ na terenie budynku szpitala Swictokrzyskiego Centrum
Psychiatrii w Morawicy znajdujacego si¢ w budynku usytuowanym w Kielcach na
ul. Kusocinskiego 59 w Oddziale Psychiatrycznym dla Dzieci. Sg takie pomieszczenia jak:

e 3sale lekcyjne

e 2 sale Zespotu Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych

e Toaleta dla uczniow

e Pokdj nauczycielski i toaleta dla pracownikéw

e Gabinet Dyrektora Szkoty

e Hol, korytarz.

IV.  WYKAZ OCENIANYCH STANOWISK PRACY

W Zespole Szkot Specjalnych pracownicy sa zatrudnieni na poszczeg6lnych stanowiskach
w nastgpujacych warunkach pracy.

Dyrektor, wicedyrektor, kierownik pracuje w systemie jednozmianowym. Glownymi
obowigzkami kadry kierowniczej jest zarzadzanie placowka oraz prowadzenie dokumentacji
wedlug odrgbnego zakresu obowigzkow. Miejsce pracy wyposazono w komputer wraz
z monitorem ekranowym. Podczas pracy jest zapewniona dostateczna przestrzen,
umozliwiajaca umieszczenie wszystkich elementdw obslugiwanych recznie w zasiggu konczyn
gornych.

Nauczyciel i nauczyciel wychowawca prowadzi zaj¢cia lekcyjne z uczniami. Odbywajg
si¢ one w formie wyktadu, pokazu z uwzglednieniem pomocy dydaktycznych. Do obowiazkoéw
nauczyciela nalezy rowniez prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji zwigzanej z wykonywanym
zawodem, organizacja wystepow i zaje¢ artystycznych. W pracy wykorzystywane sg pomoce
dydaktyczne. Praca w systemie dwuzmianowym w ilo$ciach godzin przewidzianych planem
lekciji.

Miejscem pracy pracownika zatrudnionego na stanowisku bibliotekarza jest biblioteka
szkoty. Do obowigzkow pracownika nalezy prowadzenie prac z ewidencjga woluminow ksigzek,
W zalezno$ci od zapotrzebowania wydawanie lub przyjmowanie ksigzek, a co za tym idzie

transport — przenoszenie.



Praca na stanowisku wozna/sprzataczka praca w systemie jednozmianowym - 8 godzin
dziennie. Praca w szkole wykonywana w pozycji stojacej oraz wymuszonej pochylonej lub na
kleczkach, okresowe poruszanie si¢ po schodach, ciggach komunikacyjnych, dorywcze
dzwiganie 1 przenoszenie ci¢zarOw. Zmienne warunki oswietlenia: naturalne sztuczne,
przebywanie w pomieszczeniach o niedostatecznym oswietleniu. Mozliwo$¢ porazenia pragdem
elektrycznym podczas obstugi urzadzen zasilanych energig elektryczng (odkurzacz). Mozliwy
kontakt z substancjami chemicznymi i toksycznymi.

Miejsce pracy pracownika administracyjno - biurowego wyposazono w komputer wraz
z monitorem ekranowym. Pracownik podczas pracy ma zapewniong dostateczng przestrzen,
umozliwiajaca umieszczenie wszystkich elementdw obslugiwanych recznie w zasiggu konczyn
gornych. Pracownik administracyjno - biurowy pracuje w systemie jednozmianowym,
a glownymi obowigzkami pracownika jest prowadzenie dokumentacji wedlug odrgbnego
zakresu obowigzkow.

Podczas dokonywania oceny na stanowiskach pracy nie korzystano z dokumentacji badan

czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

V. WYMAGANIA OGOLNE DLA POMIESZCZENIA, STANOWISKA PRACY
| PRACOWNIKA

Pomieszczenie pracy:
Pomieszczenia, w ktorych znajduja si¢ stanowiska pracy pracownikéw Zespotu Szkot
Specjalnych przy Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji powinny spetniaé nastepujace

warunki:

Wysokos¢:

- pomieszczenie do pracy, w ktorym nie wystepuja czynniki ucigzliwe lub
szkodliwe, jezeli przebywaja w nich nie wigcej niz 4 osoby - 2,5 m, jezeli
przebywaja w nich wigcej niz 4 osoby - 3,0 m, - warunek zostat spetniony

- pomieszczenia do pracy, w ktorych wystepuja czynniki ucigzliwe lub
szkodliwe dla zdrowia - 3,3 m,

Podloga - rowna, niesliska, niepylaca i bez progoéw pomigdzy pomieszczeniami; - warunek

spetniony

Kubatura - minimum 13 m? wolnej objetosci pomieszczenia na jednego pracownika; -

warunek spetniony
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Powierzchnia robocza - minimum 2 m? wolnej powierzchni podtogi (niezajetej przez

urzadzenia techniczne, sprzet itp.) na jednego pracownika; - warunek spetniony

Oswietlenie - naturalne, mieszane, najlepiej gorne, za pomocg swietlikow; w wypadku
o$wietlenia bocznego (okna) powinien by¢ zachowany stosunek wielkos$ci powierzchni okien
w $wietle oscieznic do powierzchni podtogi jak 1 : 8 (to znaczy 1 m? okna na 8 m? podtogi)
W pomieszczeniu przeznaczonym na pobyt ludzi. W innym pomieszczeniu, w ktorym
o$wietlenie naturalne jest wymagane ze wzgledu na przeznaczenie - Co najmniej 1 : 12;

- os$wietlenie sztuczne (elektryczne) - w zaleznosci od rodzaju pomieszczenia

Wentylacja — naturalna, grawitacyjna.

VI. STANOWISKO PRACY

Stanowisko pracy to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w §rodki i przedmioty

pracy, w ktorej pracownik lub zespot pracownikéw wykonuje prace.

Racjonalna organizacja stanowiska roboczego powinna zapewni¢ bezpieczne i tatwe
wykonywanie pracy w wyniku stosowania odpowiedniej ochrony przed czynnikami
niebezpiecznymi (urazowymi), szkodliwymi i ucigzliwymi (hatas, wibracja, zapylenie,

oswietlenie, mikroklimat, duze i zbedne obcigzenie pracownika).

Pomieszczenia, w zalezno$ci od czasu przebywania w nich pracownikow, dzielg si¢ na:

- pomieszczenia przeznaczone na staty pobyt pracownikow - jezeli pracownicy
przebywaja w nich w ciaggu doby diuzej niz 4 godziny,

- pomieszczenia przeznaczone na czasowy pobyt pracownikow - jezeli
pracownicy przebywaja w nich w ciagu doby od 2 do 4 godzin,

- pomieszczenia nie przeznaczone na pobyt pracownikow - jezeli taczny czas
przebywania w nich tych samych pracownikow jest krotszy niz 2 godziny
W ciggu doby, a wykonywane czynno$ci majg charakter dorywczy, badz tez
praca polega na krotkotrwalym przebywaniu zwigzanym z dozorem oraz

konserwacja maszyn 1 urzadzen lub utrzymaniem czystosci 1 porzadku.
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VIl. TRANSPORT WEWNATRZZAKLADOWY

W pomieszczeniach Szkoty, transport odbywa si¢ jedynie przy pomocy sity migsni

pracownikow.

Przemieszczanie przedmiotéw przez jednego pracownika:

a) przy r¢cznym podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zarow (po powierzchni ptaskiej) masa
towarow nie moze przekroczyc¢:

* 12 kg - przy pracy statej,
* 20 kg - przy pracy dorywczej.
b) przy recznym przenoszeniu pod gore (po pochylniach, schodach, itp.) ciezarow
masa towar6w nie moze przekroczyc¢:
* 8 kg - przy pracy stalej,
* 15 Kkg - przy pracy dorywczej.
Prace wzbronione kobietom w cigzy i w okresie karmienia:
a) przy rgcznym podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zardw (po powierzchni ptaskiej):
* 3Kg - przy pracy stalej,
* 5Kkg - przy pracy dorywczej.
b) przy recznym przenoszeniu pod gore (po pochylniach, schodach, itp.):
* 2 kg - przy pracy stalej,
* 3,75 kg - przy pracy dorywczej.
C) przy przewozeniu ci¢zarow:

* 12,5 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
* 20 kg - przy przewozeniu na wozkach 2-,3- i 4 kotowych.
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Normy dzwigania okres$la ponizsza tabela:

e | Mlodocani
Chiopcy ‘ Dziewczgta

— o
-—--

' Praca donyweza - wykonywana do crerech razy na godzing (jednak laczny czas jef trwania nie mode praskraczad 4 godzin na dobe).
?Wartod w tabel okredla dopusaczalng mase ladunku l3cznie 2 masg wézka.
TWartodc w tabeli okredla dopusaczalng mase adunku kacanie 2 masa taczkl,

*Zakaz dotyczy przewozenia ladunkdw na wizkach 2-kolowych poruszanych recznie.

W W zaleznosci od utozenia fadunku wzgledem ciala, zmienia

sie obcigzenie ukladu migéniowo-szkieletowego. Wplyw na to
majq takze warunki zewnetrzne (np. wynikajace z charakterystyki
srodowiska pracy czy charakterystyki tadunku), czestos¢
przemieszczania oraz indywidualne predyspozycje pracownika.
W zwigzku z tym konieczne moze by¢ zmniejszenie masy fadunku
w stosunku do wskazanej tutaj jako optymalnej - 25 kg.

Opracowano na podstawie danych HSE

W opisywanym obiekcie waga przenoszonych tadunkow nie przekracza 10 kg, a transport
odbywa sporadycznie (praca dorywcza). Wobec powyzszego transport nie stwarza zagrozenia
dla pracownikéw.
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VIII. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE POSZCZEGOLNYCH
PRACOWNIKOW

Na stanowisku Woznej/Sprzataczki mozna zatrudni¢ osobe ktora:

» ukonczyta 18-ty rok zycia,
» posiada aktualne badania lekarskie,
* jest przeszkolona odpowiednio do zakresu obowigzkéw z tematyki dotyczacej

bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Na stanowisku Administracyjno — biurowym mozna zatrudni¢ osobe ktora:

* ukonczyla 18-ty rok zycia,

* posiada wyksztalcenie kierunkowe, dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

* posiada aktualne badania lekarskie,

* jest przeszkolona odpowiednio do zakresu obowigzkéw z tematyki dotyczacej

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na stanowisku Nauczyciela i Nauczyciela — wychowawcy mozna zatrudni¢ osobe ktora:

» ukonczyta 18-ty rok zycia,

» posiada wyksztalcenie kierunkowe oraz kurs pedagogiczny, jest empatyczny w
stosunku do uczniow,

» posiada aktualne badania lekarskie,

» jest przeszkolona odpowiednio do zakresu obowigzkéw z tematyki dotyczacej

bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Na stanowisku Pomoc nauczyciela mozna zatrudnic¢ osobe ktora:

» ukonczyta 18-ty rok zycia,

» posiada aktualne badania lekarskie,

» jest przeszkolona odpowiednio do zakresu obowigzkéw z tematyki dotyczacej
bezpieczenstwa i higieny pracy,

* lubi prace z dzie¢mi.
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Na stanowisku Informatyka mozna zatrudni¢ osobe ktora:
» ukonczyta 18-ty rok zycia,
* posiada wyksztalcenie kierunkowe, dobra znajomos$¢ obstugi komputera,
* posiada aktualne badania lekarskie,
* jest przeszkolona odpowiednio do zakresu obowiazkéw z tematyki dotyczacej

bezpieczenstwa i higieny pracy.

IX. ORGANIZACJA PRACY

Na stanowisku pracy powinny si¢ znajdowac instrukcje dotyczace:
- instrukcja ogdlna bhp,
- instrukcja p.poz,
- udzielania pierwszej pomocy,
- zasad postepowania w razie powstania nieprzewidzianych sytuacji

powodujacych powazne zagrozenia dla pracownikow.

Instrukcje powinny okreslaé:
- czynnosci do wykonania przed rozpoczeciem danej pracy,
- zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy,
- czynnosci do wykonania po zakonczeniu pracy,

- zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla

zycia lub zdrowia pracownikow.
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X. CHARAKTERYSTYKA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY

Wszyscy pracownicy wykonuja swa prace w pomieszczeniach zamknietych,
zlokalizowanych w Zespole Szkot Specjalnych przy Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji
w Czarnieckiej Gorze. Pomieszczenia pracy, wyposazone sg w instalacj¢ centralnego
ogrzewania, wentylacji grawitacyjnej, sa oswietlone czg¢éciowo $wiattem dziennym oraz
sztucznym. Wozna wykonuje dodatkowo cze$¢ swoich obowigzkéw na zewnatrz obiektu ZSS

teren wokot budynku.

Zakres obowiazkow Woznej/Sprzataczki (w aspekcie wszystkich ocenianych
czynnikow):

- sprzatanie pomieszczen biurowych,

- sprzatanie pomieszczen higieniczno-sanitarnych,

- sprzatanie szatni,

- sprzatanie korytarzy, sal lekcyjnych, budynku administracji,
- mycie okien,

- rozkodowanie alarmu,

- dbanie o tad i1 porzadek wokot obiektu Szkoty,

- odsniezanie placu wokot Szkoty (w okresie zimowo — jesiennym).

Zakres obowiazkow pracownika Administracyjno — biurowego (w aspekcie wszystkich
ocenianych czynnikow):

- wprowadzanie i przetwarzanie danych,

- ksiggowanie 1 archiwizowanie,

- obstuga komputera,

- obstuga drukarki,

- obstuga niszczarki,

- korzystanie z elektronicznych nosnikoéw informacji,
- wspolpraca z innymi pracownikami,

- utrzymanie tadu i1 porzadku na stanowisku pracy.
Zakres obowiazkow Nauczyciela i Nauczyciela-wychowawcy:

- realizacja zadan opiekunczo — wychowawczych i dydaktycznych,
- wspoOlpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi i niepedagogicznymi,
specjalistami, personelem medycznym i rehabilitacyjnym,

- wspolpraca z wozna/sprzataczka w zakresie utrzymania tadu, porzadku i estetyki we
wszystkich pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci,
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- nauczyciel ma dziata¢ w zakresie przewidzianym statutem szkoty i regulaminem rady
pedagogicznej,

- ma obowigzek przestrzega¢ tajemnicy stuzbowe;.

Zakres obowiazkow Pomocy nauczyciela:

- realizacja zadan opiekunczo — wychowawczych i dydaktycznych,

- wspolpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi, specjalistami, personelem
medycznym i rehabilitacyjnym,

- wspolpraca z wozna/sprzataczka w zakresie utrzymania tadu, porzadku i estetyki we
wszystkich pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci,

- ma obowigzek przestrzega¢ tajemnicy stuzbowe;.

Zakres obowiazkow Informatyka:

- wprowadzanie i przetwarzanie danych,

- obstuga komputera, drukarki, niszczarki,

- diagnozowanie i usuwanie usterek sprzetu komputerowego,
- re-instalacja systemu oraz konfiguracja sterownikow

- korzystanie z elektronicznych no$nikow informacji,

- wspolpraca z innymi pracownikami,

- utrzymanie fadu i porzadku na stanowisku pracy.

Xl.  CZYNNIKI NIEBEZPIECZNE, SZKODLIWE I UCIAZLIWE NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH PRACY

Do najwazniejszych zagrozen zawodowych na danym stanowisku naleza:
- wypadki,

- choroby zawodowe,

- awarie.

Ponizej omowiono podstawowe zagrozenia na poszczegolnych stanowiskach pracy.

Czynniki niebezpieczne.
Do czynnikéw niebezpiecznych naleza:
- zagrozenia elementami ruchomymi i luznymi,
- zagrozenia elementami ostrymi i wystajacymi,
- zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem si¢ ludzi,

- zagrozenia zwigzane z wlasciwosciami fizycznymi materiatu,
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- ciezar niedostosowany do mozliwosci pracownika i norm, ostre krawedzie, $liskie
powierzchnie itp.;

- zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym,

- niesprawna instalacja elektryczna, brak pomiaro6w ochrony przeciwporazeniowej,
- postugiwanie si¢ uszkodzonym sprzetem elektrycznym itp.;

- zagrozenie poparzeniem.

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe
Do czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych naleza:
czynniki fizyczne:
- hatas,
- pyly,
- mikroklimat.
czynniki chemiczne:
- substancje chemiczne do utrzymywania czystosci.
czynniki biologiczne:
- choroby bakteryjne oraz wirusowe.
czynniki psychofizyczne:

- obciazenie psychofizyczne.

X1l.  OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO DLA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISK PRACY

Ocena ryzyka zawodowego dla poszczegélnych stanowisk pracy w Zespole Szkot
Specjalnych dokonywana jest w oparciu o Karte oceny ryzyka zawodowego opracowang
w skali trojstopniowej metodg wg PN-N-18002:2000.

Wynik oceny ryzyka zawodowego uwzglednia stosowanie $rodkéw ograniczajgcych
zagrozenia.

Analizy dokonano uwzgledniajagc uwagi poszczego6lnych pracownikow.

Pracownik powinien by¢ zapoznany z karta oceny ryzyka zawodowego razem z kartg
identyfikacji zagrozen.

W kolejnych rozdziatach przedstawiono analiz¢ poszczegolnych stanowisk pracy pod katem
wystepujacych na nich zagrozeniach.
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XI. SZACOWANIE RYZYKA ZAWODOWEGO

1. Szacowanie ryzyka zawodowego na stanowisku wozna

na podstawie listy wymagan ogolnych.

Stanowisko:

wozna

Liczba oséb zatrudnionych
na tym stanowisku: 1

Wymagania ogélne

Instruktaz og6lny Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Szkolenia z zakresu bhp Instruktaz stanowiskowy Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Szkolenie okresowe 12 miesigey od rozpoczecia pracy, TAK
a nast¢pne po uptywie 3 lat
Profilaktyczne badania Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy TAK
lekarskie
Okresowe Wg zalecen lekarza sprawujacego TAK
opieke
Wysoko$é Minimum 2,2 m TAK
Podloga Rowna, niesliska, niepylaca TAK
Oswietlenie naturalne Boczne TAK
Pomieszczenie pracy Oswietlenie sztuczne 'Wymagane nat¢zenie o$wietlenia TAK
Wentylacja Naturalna TAK
Temperatura Nie nizsza niz 18° C TAK
Minimum 13 m? wolnej objetosci
Kubatura pomieszczenia nie zajetej na 1 TAK
pracownika
) . . Minimum 2 m? wolnej powierzchni
Stanowisko pracy Powierzchnia podtogi nie zajetej na 1 pracownika TAK
Szerokos¢ przejsc Minimum 0,75 m dla 1 pracownika. | TAK
Pomiary czynnikéw Przekroczenie NDS na stanowisku NIE
pracy
szkodliwych - ;
Przekroczenie NDN na stanowisku NIE
pracy
Organizacja pracy Instrukcja stanowiskowa TAK
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2. Szacowanie ryzyka zawodowego na stanowiskach administracyjno - biurowych

na podstawie listy wymagan ogolnych.

Stanowisko:

Stanowiska administracyjno — biurowe (dyrektor,

wicedyrektor, ksiegowa, specjalista ds. kadr, referent,

sekretarka)

Liczba oséb zatrudnionych
na tym stanowisku: 7

Wymagania ogélne

Instruktaz ogdlny Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Szkolenia z zakresu bhp Instruktaz stanowiskowy Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Szkolenie okresowe 12 miesigcy od rozpoczecia pracy, TAK
a nastgpne po uptywie 5 lat
Profilaktyczne badania Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy TAK
lekarskie
'Wg zalecen lekarza sprawujacego
Okresowe opicke TAK
Wysokos¢ Minimum 2,2 m TAK
Podloga Rowna, niesliska, niepylaca TAK
Oswietlenie naturalne Boczne TAK
Pomieszczenie pracy
Oswietlenie sztuczne Wymagane nat¢zenie o§wietlenia TAK
Wentylacja Naturalna TAK
Temperatura Nie nizsza niz 18° C TAK
Minimum 13 m? wolnej objetosci
Kubatura pomieszczenia nie zajetej na 1 TAK
pracownika
. . . Minimum 2 m? wolnej powierzchni
Stanowisko pracy Powierzchnia podtogi nie zajetej na 1 pracownika TAK
Szerokos¢ przejsé Minimum 0,75 mdla 1 pracownika. | TAK
Pomiary czynnikéw Przekroczenie NDS na stanowisku NIE
pracy
szkodliwych . ;
Przekroczenie NDN na stanowisku NIE
pracy
Organizacja pracy Instrukcja stanowiskowa TAK
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3. Szacowanie ryzyka zawodowego na stanowiskach nauczyciel, nauczyciel-

wychowawca, pomoc nauczyciela na podstawie listy wymagan ogolnych.

Stanowisko:

nauczyciel, nauczyciel-wychowawca, pomoc nauczyciela

Liczba oséb zatrudnionych
na tym stanowisku: 34

Wymagania ogélne

Instruktaz ogdlny Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Szkolenia z zakresu bhp Instruktaz stanowiskowy Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Szkolenie okresowe 12 miesigey od rozp oczgela pracy, TAK
a nastgpne po uptywie 5 lat
Profilaktyczne badania Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy TAK
lekarskie
'Wg zalecen lekarza sprawujacego
Okresowe opicke TAK
Wysokos¢ Minimum 2,2 m TAK
Podloga Rowna, niesliska, niepylaca TAK
Oswietlenie naturalne Boczne TAK
Pomieszczenie pracy
Oswietlenie sztuczne Wymagane nat¢zenie o§wietlenia TAK
Wentylacja Naturalna TAK
Temperatura Nie nizsza niz 18° C TAK
Minimum 13 m? wolnej objetosci
Kubatura pomieszczenia nie zajetej na 1 TAK
pracownika
. . . Minimum 2 m? wolnej powierzchni
Stanowisko pracy Powierzchnia podtogi nie zajetej na 1 pracownika TAK
Szerokos¢ przejsé Minimum 0,75 m dla 1 pracownika. | TAK
Pomiary czynnikow Przekroczenie NDS na stanowisku NIE
pracy
szkodliwych
Przekroczenie NDN na stanowisku NIE
pracy
Organizacja pracy Instrukcja stanowiskowa TAK

21




4. Szacowanie ryzyka zawodowego na stanowisku bibliotekarza

na podstawie listy wymagan ogolnych.

Stanowisko:
bibliotekarza

Liczba os6b zatrudnionych
na tym stanowisku: 1

Wymagania ogolne

Instruktaz ogolny Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Szkolenia z zakresu bhp Instruktaz stanowiskowy Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Szkolenie okresowe 12 miesiecy od rozpoczgcia pracy, a TAK
nastepne po uptywie 5 lat
Profilaktyczne badania Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy TAK
lekarskie
Okresowe Wg zalecen lekarza sprawujacego TAK
opieke
'Wysokos¢ Minimum 2,2 m TAK
Podloga Rowna, niesliska, niepylaca TAK
Oswietlenie naturalne Boczne TAK
Pomieszczenie pracy Oswietlenie sztuczne Wymagane nat¢zenie o§wietlenia TAK
Wentylacja Naturalna TAK
Temperatura Nie nizsza niz 18° C TAK
Minimum 13 m?® wolnej objetosci
Kubatura pomieszczenia nie zajgtej na 1 TAK
pracownika
. . Minimum 2 m? wolnej powierzchni
Stanowisko pracy Powierzchnia podlogi nie zajetej na 1 pracownika TAK
Szerokos¢ przej§é Minimum 0,75 m dla 1 pracownika. TAK
Pomiary czynnikéw E:;gl;roczeme NDS na stanowisku NIE
szkodliwych
Przekroczenie NDN na stanowisku NIE
pracy
Organizacja pracy Instrukcja stanowiskowa TAK
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5. Szacowanie ryzyka zawodowego na stanowisku informatyk

na podstawie listy wymagan ogélnych.

Stanowisko:
Informatyk

Liczba oséb zatrudnionych
na tym stanowisku: 1

Wymagania ogélne

Instruktaz ogolny Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Szkolenia z zakresu bhp Instruktaz stanowiskowy Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Szkolenie okresowe 12 miesigey od rozpoczeeia pracy, TAK
a nastgpne po uptywie 5 lat
Profilaktyczne badania Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy TAK
lekarskie
'Wg zalecen lekarza sprawujacego
Okresowe opicke TAK
Wysoko$é Minimum 2,2 m TAK
Podloga Rowna, niesliska, niepylaca TAK
Oswietlenie naturalne Boczne TAK
Pomieszczenie pracy
Oswietlenie sztuczne 'Wymagane nat¢zenie o$wietlenia TAK
Wentylacja Naturalna TAK
Temperatura INie nizsza niz 18° C TAK
Minimum 13 m? wolnej objetosci
Kubatura pomieszczenia nie zajetej na 1 TAK
pracownika
. . . Minimum 2 m? wolnej powierzchni
Stanowisko pracy Powierzchnia podlogi nie zajetej na 1 pracownika TAK
Szerokos¢ przejsé Minimum 0,75 mdla 1 pracownika. | TAK
Pomiary czynnikow Przekroczenie NDS na stanowisku
szkodliwych pracy NIE
Przekroczenie NDN na stanowisku NIE
pracy
Organizacja pracy Instrukcja stanowiskowa TAK
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XIV. KARTA OCENY
RYZYKA
ZAWODOWEGO -
WOZNA



KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO Data: 2024 rok  |Numer Karty: 01/2024
Stanowisko pracy: Wozna Liczba Sporzadzit:
narazonych
1
Dokumenty odniesienia:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz.
1650 z pdzn. zm.).

PN-N-18002:2000 Systemy zarzqdzania bezpieczenistwem i higieng pracy. Ogolne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego — instrukcje zaktadowe.

Lp. Zagrozenie Zrédlo zagrozenia wyniki | Ciezko$é |Prawdopodobienstwo Oszacowanie Dzialania profilaktyczne
pomiarow szkod ryzyka
1. Poslizgniecie si¢, upadek, Sliskie, mokre posadzki, Srednia | Mato prawdopodobne Mate
utrata rownowagi na

a czasem tez nierowne podloze, (dopuszczalne)
pozostawione w przej$ciach

przedmioty, uprzatane $mieci.

Kontrola stanu posadzki. tad i porzadek
w miejscu wykonywania pracy. Odpowiednie
obuwie. Ograniczenie pospiechu.

powierzchni stanowiska pracy
(powierzchnie sprzyjajace
upadkowi na tym samym

poziomie).
2. Upadek na schodach. Sliska nawierzchnia stopni Srednia | Mato prawdopodobne Mate Ograniczenie pospiechu, odpowiednie obuwie.
schodéw, brak uwagi, Wzmozona uwaga podczas

pos$piech. wchodzenia/schodzenia po schodach.

3. | Kontakt z ostrymi, szorstkimi | Po$piech, brak ostroznosci, nie| Srednia | Mato prawdopodobne Mate Zalecenie ostrozno$ci w trakcie otwierania

krawedziami. uzywanie r¢kawic ochronnych. opakowan. Wzmozona uwaga.
Prace z uzyciem narzgdzi Ograniczenie po$piechu.

rgcznych.
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Uderzenie o nieruchome, | Elementy wej$é¢, wyposazenia | Srednia Prawdopodobne Srednie Wzmozona uwaga. Wiasciwe
wystajace elementy. pomieszczen — ograniczona (dopuszczalne) | rozmieszczenie elementdow wyposazenia
przestrzen w pomieszczeniach stanowisk pracy. Utrzymanie porzadku.
pracy i w przej$ciach.
Przygniecenie przez Zdejmowane przedmioty, Srednia | Mato prawdopodobne Mate Zwrobcenie uwagi na utrzymanie tadu
niezabezpieczone elementy. | nieporzadek na stanowiskach i porzadku w szafach. Ograniczenie
pracy, nieuwaga podczas pospiechu.
wykonywania czynnosci.

Niebezpieczne napiecie w | Uzywanie urzadzen zasilanych| Srednia | Mato prawdopodobne Mate Prawidlowy osprzet elektryczny.

instalacji elektrycznej. pradem elektrycznym, Regularne kontrole i przeglady instalacji

niesprawna instalacja i urzadzen elektrycznych. Zakaz naprawiania
elektryczna, w tym przewody instalacji przez osoby nieupowaznione.
zasilajace wykorzystywane
urzadzenia.
Substancje chemiczne Kontakt ze srodkami Mata Prawdopodobne Mate Prawidtowa organizacja pracy. Ograniczenie
szkodliwe i draznigce. chemicznymi. pospiechu.
Mikroklimat. Konieczno$¢ wykonywania Mata | Mato prawdopodobne Mate Unikanie przeciaggow.
niektorych czynno$ci na
zewnatrz budynku.
Przeciagi.

Wymuszona pozycja ciala. Praca w ograniczonych Srednia | Mato prawdopodobne Mate Przerwy w pracy, zmienno$¢ wykonywanych

przestrzeniach.

czynnosci.
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10. Pozar. Zwarcie instalacji Duza | Mato prawdopodobne Srednie
elektrycznej, materialy
tatwopalne, podpalenie.

Dobry stan techniczny instalacji
elektrycznej, szkolenia, wzmozona uwaga.

11. Wirusy i bakterie. Chore dzieci, Mata Prawdopodobne Mate
wspoOtpracownicy.

Zazywanie witamin szczego6lnie w okresie
jesienno — zimowym. Odpowiedni ubior
podczas wychodzenia z obiektu.

Uwagi: Brak lub niestosowanie zabezpieczen powoduje podwyzszenie kategorii ryzyka, tzn. zwieksza prawdopodobienstwo
zaistnienia wypadku, choroby.

Zatwierdzit:
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Uwagi:

Ryzyko zawodowe jest $cisle zwigzane ze srodowiskiem pracy. Szacujac stopien szkod
zagrozenia przyjmuje si¢ mozliwie najwieksze skutki. Podczas szacowania skutkow przyjeto,
Ze pracownicy uzywaja i stosuja srodki ochrony indywidualnej, brak powyzszych moze
skutkowaé zwigkszeniem kategorii ryzyka, np. z warto$ci matej do $redniej. Nalezy wigc
bezwzglednie przestrzega¢ zasad BHP w tym zasad transportu wewnatrzzaktadowego (zasady

bezpiecznego dzwigania i przenoszenia).

Whioski — stanowisko pracy woznej.

Ocena ryzyka zawodowego w wigkszosci przypadkow jest na poziomie matym. W zwigzku
Z powyzszym nie ma koniecznos$ci wprowadzania dodatkowych rozwigzan majacych na celu
poprawe bezpieczenstwa na analizowanym stanowisku pracy, nalezy jedynie prowadzi¢

ciagla kontrole warunkow pracy, aby nie dopusci¢ do zwigkszenie ryzyka.

W 2 przypadkach ryzyko oszacowano na poziomie $rednim (tj. pkt. 4 i 10), w zwigzku z tym
nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ poprawy bezpieczenstwa w tych kilku przypadkach np. poprzez
zwigkszenie uwagi podczas kontaktu z ostrymi narzedziami, lepszg organizacj¢ stanowiska
pracy itp. (propozycj¢ dziatan zmniejszajacych poziom ryzyka przedstawiono w tabeli

powyzej).
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XV. KARTA OCENY
RYZYKA ZAWODOWEGO
— STANOWISKA
ADMINISTRACYJNO-
BIUROWE



KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Numer Karty: 02/2024
Sporzadzit:

Data: 2024 rok
Stanowisko pracy: Stanowiska administracyjno — biurowe (dyrektor, wicedyrektor, ksiegowa, |Liczba
specjalista ds. kadr, referent, sekretarka, itp.)

narazonych
7

Dokumenty odniesienia:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz.
1650 z pézn. zm.).

PN-N-18002:2000 Systemy zarzqdzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogolne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego, — instrukcje zaktadowe.

Lp. Zagrozenie Zrédlo zagrozenia wyniki Ciezko$é | Prawdopodobienstwo | Oszacowanie Dzialania profilaktyczne
pomiaréw szkod ryzyka
1. Upadek, potknigcie, Sliska, zabrudzona Mata Mato prawdopodobne Mate Kontrola stanu posadzki. f.ad i porzadek
poslizgniecie na tej samej powierzchnia. Nierowna (dopuszczalne) (w miejscu wykonywania pracy. Odpowiednie
plaszczyznie. powierzchnia. Po$piech. obuwie. Ograniczenie pospiechu.
2. | Upadek na nizszy poziom Uktadanie i zdejmowanie Mata Prawdopodobne Mate Wyposazenie pomieszczen pracy w schodki.
(z wysokosci do 1 m). dokumentoéw na wyzszych Zakaz wchodzenia na krzesta i inne
potkach z krzesta lub przypadkowe podstawki, w celu zdjecia
'p'rzypaquwych POdStawek- jakiegos przedmiotu z wyzszej poiki.
Sliska nawierzchnia schodow.
Nieodpowiednie obuwie. Brak
uwagi. Pospiech.
3. Uderzenie spadajacymi Segregatory, teczki Srednia | Mato prawdopodobne Mate Zwrbcenie uwagi na utrzymanie tadu
przedmiotami. z dokumentami umieszczone na (dopuszczalne) i porzadku w szafach. Ograniczenie
wyzszych potkach w szafach. pospiechu.
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4. Uderzenie o nieruchome Wyposazenie pomieszczei | Srednia Prawdopodobne Srednie  |Wzmozona uwaga. Whasciwe rozmieszczenie
przedmioty. pracy — uderzenia o naroze (dopuszczalne)| elementéw wyposazenia stanowiska pracy.
mebli, kanty niedomknietych Utrzymanie porzadku.
szuflad. Znaczne zageszczenie
Sprzetow.
5. | Uderzenie przez ruchome Skrzydto drzwi. Srednia | Mato prawdopodobne Mate Wzmozona uwaga w czasie poruszania si¢
elementy. po terenie zaktadu. Ograniczenie pospiechu.
6. Kontakt z ostrymi, Zszywacze, nozyczki elementy| Srednia | Mato prawdopodobne Mate Zalecenie ostroznosci w trakcie otwierania
szorstkimi krawedziami. opakowan. opakowan np.: przesylek. Wzmozona uwaga.
Ograniczenie po$piechu.
7. Stres. Zozone, terminowe zadania. Mata Prawdopodobne Mate Prawidtowa organizacja pracy. Ograniczenie
Odpowiedzialnos¢. Pospiech. pospiechu.
Ciagtla koncentracja.
8. Prad elektryczny. Instalacja i urzadzenia zasilane| Srednia | Mato prawdopodobne Mate Prawidlowy osprzet elektryczny.
energig elektryczna. Regularne kontrole i przeglady instalacji
oraz urzadzen elektrycznych. Zakaz
naprawiania instalacji przez osoby
nieupowaznione.
9. Gorgce napoje. Kontakt z goracymi napojami | Srednia | Mato prawdopodobne Mate Wzmozona uwaga. Ograniczenie pospiechu.
w trakcie obstugi ekspresu do
kawy, czajnika elektrycznego.
10. Pozar. Zwarcie instalacji elektrycznej,| Duza Mato prawdopodobne Srednie Dobry stan techniczny instalacji elektrycznej,
materialy tatwopalne, szkolenia, wzmozona uwaga.
podpalenie, awaria w kottowni.
11. Ostabienie wzroku. Praca przy komputerze Mata Prawdopodobne Mate Zalecane uzywanie okularow ochronnych.

Przerwy w pracy przy komputerze.
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12. Wirusy i bakterie. Chore dzieci, Mata Prawdopodobne Mate Zazywanie witamin szczeg0lnie w okresie
wspOtpracownicy. jesienno — zimowym. Odpowiedni ubior
podczas wychodzenia z obiektu.

Uwagi: Brak lub niestosowanie zabezpieczen powoduje podwyzszenie kategorii ryzyka, tzn. zwieksza prawdopodobienstwo
zaistnienia wypadku, choroby.

Zatwierdzit:

Uwagi:

Ryzyko zawodowe jest $cisle zwigzane ze srodowiskiem pracy. Szacujgc stopien szkdd zagrozenia przyjmuje si¢ mozliwie najwicksze skutki.

Podczas szacowania skutkow przyjeto, ze pracownicy uzywajg i stosuja srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza, brak powyzszych

moze skutkowa¢ zwiekszeniem kategorii ryzyka, np. z wartosci matej do $redniej. Nalezy wiec bezwzglednie przestrzega¢ zasad BHP w tym

zasad transportu wewnatrzzaktadowego (zasady bezpiecznego dzwigania i przenoszenia).
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Whioski — stanowiska administracyjno - biurowe

Ocena ryzyka zawodowego w wigkszosci przypadkow jest na poziomie matym.

W zwigzku z powyzszym nie ma koniecznos$ci wprowadzania dodatkowych rozwigzan
majacych na celu poprawe bezpieczenstwa na analizowanym stanowisku pracy, nalezy
jedynie prowadzi¢ ciagta kontrole warunkéw pracy, aby nie dopusci¢ do zwigkszenia

ryzyka.

W 2 przypadkach ryzyko oszacowano na poziomie $rednim (tj. pkt. 4 i 10), w zwigzku

Z tym nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ poprawy bezpieczenstwa w tych kilku przypadkach np.

poprzez zwigkszenie uwagi podczas kontaktu z ostrymi narzgdziami, lepsza organizacje

stanowiska pracy itp. (propozycje dziatah zmniejszajacych poziom ryzyka przedstawiono

w tabeli powyzej).
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XVI. KARTA OCENY
RYZYKA ZAWODOWEGO -
NAUCZYCIEL,
NAUCZYCIEL-
WYCHOWAWCA,
POMOC NAUCZYCIELA



KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO Data: 2024 rok [Numer Karty: 03/2024
Stanowisko pracy: Nauczyciel, nauczyciel-wychowawca, pomoc nauczyciel. Liczba Sporzadzit:
narazonych
34
Dokumenty odniesienia:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz.
1650 z pézn. zm.).

PN-N-18002:2000 Systemy zarzqdzania bezpieczenistwem i higieng pracy. Ogolne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego, — instrukcje zaktadowe.

Lp. Zagrozenie Zrédlo zagrozenia wyniki Ciezkosé¢ |Prawdopodobienstwo| Oszacowanie Dzialania profilaktyczne
pomiaréw szkod ryzyka
1. Upadek, potknigcie, Sliska, zabrudzona powierzchnia| Mata Mato prawdopodobne Mate Kontrola stanu posadzki. f.ad i porzadek
poslizgnigcie na tej samej Nierowna powierzchnia. (dopuszczalne)|w miejscu wykonywania pracy. Odpowiednie
plaszczyznie. Pospiech. obuwie. Ograniczenie pospiechu.
2. | Upadek na nizszy poziom Uktadanie i zdejmowanie Mata Prawdopodobne Mate Wyposazenie pomieszczen pracy w schodki.
(z wysokosci do 1 m). pomocy dydaktycznych na Zakaz wchodzenia na krzesta i inne
wyzszych potkach z krzesta lub przypadkowe podstawki, w celu zdjecia
,p.rzypad kquCh POdStawek- jakiego$ przedmiotu z wyzszej poiki.
Sliska nawierzchnia schodow.
Nieodpowiednie obuwie. Brak
uwagi. Pospiech.
3. Uderzenie spadajacymi Segregatory, teczki Srednia | Mato prawdopodobne Mate Zwrbcenie uwagi na utrzymanie tadu
przedmiotami. z dokumentami umieszczone na (dopuszczalne) i porzadku w szafach. Ograniczenie
wyzszych potkach w szafach. pospiechu.
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4. | Uderzenie o przedmioty. |Wyposazenie pomieszczen pracy| Srednia Prawdopodobne Srednie  |[Wzmozona uwaga. Whasciwe rozmieszczenie
nieruchome. — uderzenia o naroze mebli, (dopuszczalne)| elementéw wyposazenia stanowiska pracy.
kanty niedomknietych szuflad. Utrzymanie porzadku.
Znaczne zageszczenie sprzetow.
5. | Uderzenie przez ruchome Skrzydto drzwi. Srednia | Mato prawdopodobne Mate Wzmozona uwaga w czasie poruszania si¢
elementy. po terenie zaktadu. Ograniczenie po$piechu.
6. Kontakt z ostrymi, Zszywacze, nozyczki elementy Srednia | Mato prawdopodobne Mate Zalecenie ostrozno$ci w trakcie otwierania
szorstkimi krawedziami. opakowan. opakowan np.: przesylek. Wzmozona uwaga.
Ograniczenie pospiechu.
7. Stres. Ztozone, terminowe zadania. Mata Prawdopodobne Mate Prawidlowa organizacja pracy. Ograniczenie
Odpowiedzialno$¢. Pospiech. pospiechu.
Ciagla koncentracja.
8. Obcigzenie psychiczne. Praca pedagogiczna Mata Prawdopodobne Mate Odpowiednie kursy i szkolenia.
i wychowawcza. Kontakty
z rodzicami.
9. |Przeciazenie narzadu mowy. Praca wychowawcza Mata Prawdopodobne Mate Zmienno$¢ wykonywania pracy,
i pedagogiczna. Praca z duzg przestrzeganie przerw i czasu pracy.
grupa osob.
10. Przecigzenie narzadu Praca nad tekstem. Zle Srednia | Mato prawdopodobne Mate Odpowiednio dobrane o§wietlenie podczas
wzroku. rozmieszczone lub dobrane czytania, stosowanie okularow w przypadku
oswietlenie. ostabienia wzroku.
11. Hatas. Uczniowie rozmawiajacy Srednia Prawdopodobne Srednie Praca z dzie¢mi, prawidtowa praca
I biegajacy w trakcie przerw (dopuszczalne) dydaktyczno — wychowawcza.
miedzylekcyjnych.
12. Prad elektryczny. Instalacja i urzadzenia zasilane Srednia | Mato prawdopodobne Mate Prawidlowy osprzet elektryczny.

energia elektryczna

Regularne kontrole i przeglady instalacji
i urzadzen elektrycznych. Zakaz naprawiania

instalacji przez osoby nieupowaznione.
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Wzmozona koncentracja.

13. Gorgce napoje. Kontakt z gorgcymi napojami |  Srednia |Mato prawdopodobne Mate Wzmozona uwaga. Ograniczenie pospiechu.
w trakcie obstugi ekspresu do
kawy, czajnika elektrycznego.
14. Pozar. Zwarcie instalacji elektrycznej,| Duza |Malo prawdopodobne Srednie Dobry stan techniczny instalacji elektrycznej,
materiaty tatwopalne, szkolenia, wzmozona uwaga.
podpalenie, awaria w kottowni.
15. Zmienny mikroklimat. Wyjscia z dzie¢mi poza sale Mata Prawdopodobne Mate Uzywanie odpowiedniego stroju do
lekcyjne, szczegolnie w okresie panujacych warunkow atmosferycznych
jesienno — zimowym. (kurtka, parasol, odpowiednie obuwie)
16.| Uderzenie przez dziecko. Agresywnie zachowujgce si¢ Srednia [Mato prawdopodobne Mate Kursy asertywnosci, odpowiednie podejscie
dzieci. do dzieci.
17. Wirusy i bakterie. Chore dzieci, Mata Prawdopodobne Mate Zazywanie witamin szczeg6lnie w okresie
wspOlpracownicy. jesienno — zimowym. Odpowiedni ubior
podczas wychodzenia z obiektu.
18. | Obcigzenie fizyczne narzadu | Brak umiejetnosci operowania | Srednia Mato Mate (pomijalne)| Choroba zawodowa: - przewlekte choroby
mowy. glosem jako narzedziem pracy. prawdopodobne zwigzane z nadmiernym wysitkiem
Przeciazenie strun gtosowych, glosowym (guzki $piewacze, niedowtad strun|
wysuszenie bton §luzowych. glosowych, zmiany przerostowe) — choroby
Podraznienie gornych drog para zawodowe.
oddechowych kurzem i pylem
kredowym.
19. | Przeciazenie percepcyjne Niewtlasciwe o$wietlenie Srednia Mato Mate (pomijalne)| Pogorszenie ostro$ci widzenia lub stuchu.
wzroku i stuchu. pomieszczen do nauki. prawdopodobne Rozdraznienie psychiczne — bol gltowy.

Uwagi: Brak lub niestosowanie zabezpieczen powoduje podwyzszenie kategorii ryzyka, tzn. zwieksza
iprawdopodobienstwo zaistnienia wypadku, choroby.

Zatwierdzit:
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Uwagi:

Ryzyko zawodowe jest $cisle zwigzane ze sSrodowiskiem pracy. Szacujac stopien szkod zagrozenia przyjmuje si¢ mozliwie najwigksze
skutki. Podczas szacowania skutkow, przyjeto, ze pracownicy uzywaja i stosujg srodki ochrony indywidualnej oraz odziez roboczg, brak
powyzszych moze skutkowac zwigkszeniem kategorii ryzyka, np. z warto$ci matej do $redniej. Nalezy wiec bezwzglednie przestrzegaé
zasad BHP w tym zasad transportu wewnatrzzaktadowego (zasady bezpiecznego dzwigania i przenoszenia).

Whnioski — nauczyciel, nauczyciel-wychowawca, pomoc nauczyciela.

Ocena ryzyka zawodowego w wigkszo$ci przypadkdw jest na poziomie maltym. W zwigzku z powyzszym nie ma koniecznosci
wprowadzania dodatkowych rozwigzan majacych na celu poprawe bezpieczenstwa na analizowanym stanowisku pracy, nalezy jedynie
prowadzi¢ ciagla kontrolg warunkéw pracy, aby nie dopusci¢ do zwigkszenie ryzyka.

W 3 przypadkach ryzyko oszacowano na poziomie $rednim(tj. pkt. 4, 11 i 14), w zwiazku z tym nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ poprawy
bezpieczenstwa w tych kilku przypadkach np. poprzez zwigkszenie uwagi podczas kontaktu z ostrymi narzedziami, lepsza organizacje
stanowiska pracy itp. (propozycje dziatah zmniejszajacych poziom ryzyka przedstawiono w tabeli powyzej).
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XVIl. KARTA OCENY
RYZYKA ZAWODOWEGO -
INFORMATYK
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KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Data: 2024 rok  [Numer Karty: 04/2024
Stanowisko pracy: Informatyk Liczba Sporzadzit:
narazonych
1
Dokumenty odniesienia:
- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).

1650 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisoéw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz.

PN-N-18002:2000 Systemy zarzqdzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogolne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego, — instrukcje zaktadowe.

Lp. Zagrozenie Zrédlo zagrozenia wyniki Ciezkos¢ |Prawdopodobienstwo| Oszacowanie Skutki zdarzenia
pomiaréw szkod ryzyka
1. Kontakt pracownika Niewtasciwa izolacja Srednie | Mato prawdopodobne Mate Poparzenie, migotanie komor serca,
z elementami bedgcymi lub| i potaczenie przewodow. (pomijalne) $mier¢.
mogacymi Brak ochrony przed dotykiem
znalez¢ si¢ pod napigciem. | bezposrednim i posrednim.
Nieprawidtowe wyltaczniki.
2. Kontakt pracownika Nieuwaga, nieostroznos¢. Mata Mato prawdopodobne Mate Zadrapanie, skaleczenie.
z ostrymi elementami. (pomijalne)
3. Upadek w wyniku Zla organizacja pracy. Mata Mato prawdopodobne Mate Skaleczenia, zadrapania, sttuczenia,
potknigcia, poslizgnigcia Nieporzadek panujacy na (pomijalne) ztamania lub zwichnigcia konczyn.
W miejscu wykonywania stanowisku pracy. Po$piech.
pracy.
4, Obstuga komputera. Pola elektryczne Mata Mato prawdopodobne Mate
i magnetyczne wystgpujace (pomijalne)
W przestrzeni wokot monitora.
5. Wymuszona Dtugie siedzenie bez Mata Mato prawdopodobne Mate Urazy kregostupa.
pozycja ciata. mozliwo$ci zmiany pozycji. (pomijalne)
Stres Narzucone tempo pracy. Mata Mato prawdopodobne Mate Ostabienie psychiczne przemgczenie
psychospoteczny. (pomijalne) fizyczne.

konflikty, zte samopoczucie pracownika
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7. |Dhlugoletnia praca potgczona Za wysokie biurko. Mata Mato prawdopodobne Mate Bole szyi karku i barkow.
z obstugg komputera. Nieprawidtowa pozycja (pomijalne)
(garbienie si¢) na skutek
7tej widocznosci szczegolow na
ekranie. Nieprawidlowo
wyregulowane siedzisko.
8. |Dlugoletnia praca potaczona Nieodpowiednio Mata Mato prawdopodobne Mate Cierpnigcie nog.
z obstugg komputera. wyprofilowane krawedzie (pomijalne)
siedziska.
9. |Dtugoletnia praca potaczonal Klawiatura Mata Mato prawdopodobne Mate Boéle nadgarstka i przedramion.
z obstuga komputera.  |za blisko uzytkownika. Brak (pomijalne)
podparcia nadgarstka.
Klawiatura za wysoko,
— podtokietniki o
nieodpowiednim ksztalcie.
10. |Dtugoletnia praca potaczona Zbyt maty kontrast Mata prawdopodobne Mate Bole oczu, tzawienie.
z obshuga komputera.  |na monitorze. Monitor na tle (pomijalne)
okna. Ladunki elektrostatyczne
powodujace szybkie osadzanie
sie kurzu. Zbyt jaskrawe
kolory obrazu (znak-tto) na
ekranie monitora.
11. |Dhugoletnia praca potaczona| Przemeczenie wzroku. Mala prawdopodobne Mate Bole glowy.
z obstuga komputera. (pomijalne)
12. |Dhugoletnia praca potaczona Wptyw tadunkow Mata Mato prawdopodobne Mate Podraznienie btony $luzowej, zmiany
z obstuga komputera. elektrostatycznych (pomijalne) skorne, alergie.

gromadzacych si¢ na
monitorze. Zbyt mata
wilgotnos¢
W pomieszczeniu
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Uwagi:

Ryzyko zawodowe jest Scisle zwigzane ze srodowiskiem pracy. Szacujac stopien szkod zagrozenia przyjmuje si¢ mozliwie najwigksze skutki. Podczas szacowania skutkow,
przyjeto, ze pracownicy uzywaja i stosujg srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza, brak powyzszych moze skutkowa¢ zwigkszeniem kategorii ryzyka, np.
Z wartos$ci matej do $redniej. Nalezy wiec bezwzglednie przestrzega¢ zasad BHP w tym zasad transportu wewnatrzzaktadowego (zasady bezpiecznego dzwigania

i przenoszenia).
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XVIII. KARTA INFORMACJI O ZAGROZENIACH NA STANOWISKU
BIBLIOTEKARZA - zatrudniona 1 osoba, Numer Karty: 05/2024

Zagrozenie Zrédlo zagrozenia Mozliwe skutki Srodki ochrony przed
(przyczyna) zagrozenia zagroZeniami
Upadek na tym samym Nieréwne, sliskie Pottuczenia, Utrzymanie porzadku, niesliskie
poziomie (potknigcie podtogi. zwichnigcia, podtogi, odpowiednie obuwie.
sig, poslizgnigcie itp.) ztamania,
wstrzasnienie mozgu.
Upadek na nizszy Praca Ztamania Drabiny w dobrym stanie
poziom (upadek z wykorzystaniem | wstrza$nienie mozgu, technicznym, przestrzeganie
z wysokosci). drabin. $mier¢. instrukcji, rowne podtogi.
Uderzenie Uderzenie przez Pothuczenia, Dobry stan techniczny urzadzen,
przygniecenie. drabiny, spadajace ztamania,

rowne podtogi, przestrzeganie

zwarcie w instalacji
elektrycznej.

ksiazki. zmiazdzenia palcow, instrukcji, wzmozona uwaga.
dtoni i nog.
Uderzenie pracownika Wyposazenie Pottuczenia, guzy, Ustawianie regatéw zgodnie
o0 nieruchome czynniki biblioteki, siniaki. Z przepisami.
materialne. ograniczona
przestrzen.
Pozar. Duze ilosci papieru, Poparzenie Przestrzeganie przepisow oraz

termiczne, Smierc.

sprawne urzadzanie ppoz.

Porazenie pradem
elektrycznym do 1 kV.

Urzadzenia zasilane
pradem
elektrycznym.

Porazenie, $mier¢.

Przestrzeganie przepisow,
ochrona przeciwporazeniowa,
pomiar instalacji.

Skaleczenia.

Zszywki i spinacze
pozostawiane
W ksigzkach, kartach.

Drobne skaleczenie.

Wzmozona uwaga.

Przeciazenie uktadu
ruchu.

Wyjmowanie,
wktadanie na miejsce
i przenoszenie

ksigzek, wchodzenie

Choroby uktadu
ruchu, bole
kregostupa, barkéw

Przestrzeganie przepisOw i norm,
urzadzenia wspomagajace
transport, szkolenia, ograniczenie

i nadgarstkow. ekspozyciji.
na drabiny.
Mikroorganizmy oraz Kurz, Alergia, podraznienie | Srodki ochrony indywidualnej,
wytwarzane przez nie bakterie grzyby i choroby gornych klimatyzacja (wentylacja
produkty. pozostajace drég oddechowych, mechaniczna, nawiewno —
W papierowej choroby skory. wywiewna).
dokumentacji.
Zapylenie. Pyl, kurz z ksigzek. Podraznienie Srodki ochrony indywidualnej,
gornych drog klimatyzacja (wentylacja
oddechowych, mechaniczna, nawiewno —
choroby uktadu wywiewna), odkurzanie.
oddechowego.
Regaly. Uderzenie, Mozliwo$¢ Ciezar sktadowanego materiatu
uszkodzenie, przywrocenia regatu, | dostosowany do wytrzymatosci
skaleczenie.

przygniecenie
pracownika. Upadek
sktadowanego
materiatu,
przygniecenie,
uderzenie.

regatu oznaczonym w widocznym
miejscu. Regat zabezpieczony
przed przewroceniem Stabilne
uktadanie przedmiotow,

z uwzglednieniem potozenia ich
srodka cigzkosci, zapobiegajaca

ich wywrdceniu lub spadnigciu.
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XIX. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
DLAWSZYSTKICH STANOWISK PRACY
W ZWIAZKU Z ZAGROZENIEM COVID 19

W dniu 11.03.2020 r. Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) oglosita pandemie
choroby zakaznej COVID-19, co oznacza, ze koronawirus SARS-CoV-2 rozprzestrzenia si¢
na catym $wiecie.

W dniu 12.03.2020 r. w Polsce wprowadzono stan zagrozenia epidemicznego zgodnie
z Ustawg o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordéb zakaznych u ludzi, nastgpnie
20.03.2020 r. ogtoszono stan epidemii. SARS-CoV-2 nalezy do grupy betakoronawirusow i jest
bardzo zblizony do SARS-CoV odpowiedzialnego za epidemi¢ ostrego zapalenia ptuc, ktéra
pojawita si¢ w listopadzie 2002 r. Koronawirus SARS-CoV-2 nalezy do tego samego typu
wirusow co SARS i MERS. SARS-CoV-2 odpowiedzialny jest za wywotywanie choroby
COVID-19.

Objawy, jakie towarzysza COVID-19 to przede wszystkim:
* suchy kaszel,
» goraczka,
* zmeczenia,
* brak apetytu,
* objawy neurologiczne (bdle i zawroty glowy),
* trudnosci z oddychaniem,
* uniektorych chorych brak smaku i wechu.

Przebieg zakazen COVID-19 jest zr6znicowany od bezobjawowego przez tagodna
chorobe uktadu oddechowego (podobng do przeziebienia) po cigzkie zapalenie ptuc z zespotem
ostrej niewydolno$ci oddechowej 1/lub niewydolnoscig wielonarzadowa.

W ok. 80% przypadkow choroba przebiega tagodnie. Cigzki przebieg choroby
obserwuje si¢ u 1 na 6 osob. Prawdopodobnie jest mozliwe zarazenie si¢ od osob, ktore sa
zarazone, ale u ktorych nie pojawily si¢ objawy.

Okres inkubacji, czyli okres migdzy ekspozycja organizmu na wirusa a poczatkiem
objawow moze wynosi¢ 2 -14 dni zgodnie z wytycznymi WHO.

Zywotno$¢ koronawirusa zalezy od kilku czynnikéw: temperatury, wilgotnosci,
obecnosci substancji w ktorych moze przetrwac, a nawet promieniowania UV. W temperaturze
4°C (czyli np. w lodowce) wirus moze przezy¢ okoto 4 tygodni (nizsze temperatury pomagaja
w utwardzeniu ochronnej powloki, ktora otacza czgsteczki wirusa, a to z kolei pozwala mu
przetrwaé wystarczajaco dlugo). W temperaturze 12°C wirus moze przezy¢ 10 dni, w
temperaturze pokojowej, czyli okoto 20-22°C wirus moze przezy¢ 2 dni (dluzej jesli sa
sprzyjajace warunki, czyli jest sporo materialu biologicznego, w ktérym ten wirus ma szanse
dhuzej egzystowac), w temperaturze okoto 30°C wirus bedzie zyt duzo krdcej, np. jeden dzien.
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Nazwa zagrozenia do aktualizacji oceny: Pandemia wirusa SARS-COV-2,
wywolujacego chorobe COVID-19.

Zroédla zagrozenia:

przenoszenie si¢ koronawirusa z jednej osoby na drugg podczas kaszlu

i kichania,

dotykanie tych samych powierzchni,

kontakt lub mozliwo$¢ kontaktu z osobami zakazonymi przez przebywanie

w tym samym pomieszczeniu,
praca na stanowisku pracy bez zachowania zalecanych odlegtosci,
nie stosowanie ochron indywidualnych,

brak wzmozonej higieny.

Mozliwe skutki zagrozenia:

kaszel,

wysoka gorgczka,
dusznosci,

trudnos$ci z oddychaniem,
niewydolnos¢ oddechowa,
bole miesni, stawow,
utrata apetytu, wechu,
smaku,

wymioty,

bole brzucha,

lek,

stres,

frustracja,

cigzki rozstrdj organizmu,

Smier¢.

45



W ZWIAZKU Z ZAGROZENIEM KORONAWIRUSEM SARS - CoV - 2, WPROWADZA SIE DLA
WSZYSTKICH STANOWISK PRACY NASTEPUJACE ZAGROZENIA:

Lp.

Zagrozenie

Zrédlo zagrozenia
Wyniki pomiarow

Ciezkos¢
szkod

Prawdopodobienstwo

Oszacowanie
ryzyka

Dzialania profilaktyczne

Wirus SARS — CoV - 2.

Caly budynek,
uczniowie,
wspotpracownicy.

Srednia

Prawdopodobne

Srednie

Dezynfekcja powierzchni, toalet, klamek, urzadzen
w pomieszczeniach socjalnych oraz innych czesto
dotykanych powierzchni.

Ograniczanie kontaktow z innymi pracownikami,

uczniami, rodzicami, petentami itp., praca zdalna,
zmianowo$¢, rotacja pracownikdéw, zachowanie
bezpiecznej odleglosci od rozmowcy, obowigzek]
stosowania maseczki podczas poruszania = Sig|
W przestrzeniach wspolnych oraz przylbicy podczas
prowadzenia zajec.

Stosowanie innych §rodkéw ochrony indywidualnej
np. rekawiczek jednorazowych, mycie i dezynfekcjal
rak (podczas kazdej przerwy).

Niezwloczne informowanie przelozonych
0 objawach zakazenia wirusem SARS — CoV - 2.

Stres, depresja, lek,
obawa przed zarazeniem.

Wirus SARS — CoV -2

Srednia

Prawdopodobne

Srednie

Ograniczanie kontaktow z innymi pracownikami,

uczniami, rodzicami, petentami itp., praca zdalna.
zachowanie bezpiecznej odlegtosci od rozmoéwcy,
obowigzek stosowania maseczki podczas poruszania
si¢ w przestrzeniach wspdlnych oraz przylbicy)
podczas prowadzenia zajec.

Stosowanie innych srodkéw ochrony indywidualnej
np. r¢kawiczek jednorazowych, mycie i dezynfekcja
ragk (podczas kazdej przerwy). Przestrzegania
obowiazujacych procedur instrukcji.
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8.
9.

S A A

XX. Wykaz srodkow czystosci uzywanych do dezynfekcji

Alkohol etylowy 70% skazony chlorheksydyna

LUDWIK PLUS - antybakteryjny plyn do mycia naczyn

Merida Desinfectin

Ajax Professional

Domestos Professional (Pine Fresh, Citrus Fresh, Red Power)

BREF Power Disinfection w dwdch wersjach zapachowych: podstawowej (bez wyrdznika w
nazwie) i Eucalyptus)

Cif Professional 2in1 Cleaner Disinfectant

Chemisept Med.

MERIDA Hand Desinfectin

10. AHD 1000 Gel

11. Luksja zel do ragk antybakteryjny (dostepne wersje zapachowe: Aloes i Drzewo Herbaciane).
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