Kielce, 26-03-2024r.
Agata Binkowska
Radna Sejmiku Wojewddztwa Swigtokrzyskiego
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Na podstawie art. 23 ust. 5-9 ustawy o samorzadzie wojewddztwa skladam ponizsza
interpelacje.

Interpelacja l
Do Marszalka Wojewodztwa ARA206256
Za posSrednictwem Przewodniczacego Sejmiku

Panie Marszatku,

Szanowny Panie Marszalku, pozwole sobie skomentowaé Panska odpowiedZ na moja
interpelacje z dnia 30 stycznia br. Przekazat Pan bardzo obszema odpowiedz wraz
z zalacznikami, po podpisaniu ktérej zapewne mogt Pan poczué sie zadowolony. Musze Pana
z tego bledu wyprowadzi¢. Otdéz odpowiedz Pariska nie jest odpowiedzia na moje jasno
postawione pytania. Bardzo zawile Pana pracownicy starali si¢ ukry¢ tzw. ,,skok na kase”,
ktéry Panstwo zrobili§cie wydawaé by si¢ wreez z niepohamowana zachtanno$cia.

Przoduje w nim Pan Sekretarz Mariusz Bodo, ktérego wynagrodzenia zostaty bardzo
skrupulatnie ukryte. Jednak udalo mi sie z tego ogromnego potoku stéw wytuskac kilka
informacji i ponownie prosz¢ Pana Marszatka o udzielenie mi wyjasnien w tej sprawie, ale
tym razem aby oszczgdzié¢ Panstwu kwiecistych jezykowych omamentéw, niech to bedzie
tabela .

Finansowe sudoku wyglada tak: wynagrodzenie Pana Sekretarza w 50% bylo finansowane
z Pomocy Technicznej RPOWS 2014-2020, a dodatkowo Pan Sekretarz nadzorowat projekty:
,,Sie¢ Szerokopasmowa Polski Wschodniej — wojewodztwo $Swigtokrzyskie”, ,,Konferencja
w przedmiocie cyberbezpieczenstwa — POLSECURE 2023”. ,Szybuj bezpiecznie
w intermetowej chmurze”, ,,Swiqtokrzyski Konwent Informatykéw 2023, , . InPlaMed WS”,
,,Obserwatorium ICT WS$”. I pytanie: czy z tytulu tego nadzoru Pan Sekretarz pobierat
dodatkowe wynagrodzenie? Bo przepisy moéwia, ze laczne zaangazowanie zawodowe
personelu realizacje wszystkich projektéw finansowanych z funduszy UE oraz z innych
zrodet, w tym Srodkow wiasnych nie moze przekroczy¢é 276 godzin miesi¢cznie. Zatem jak

to jest mozliwe, ze potowe czasu pracy Pan Sekretarz po$wigca regionalnemu programowi,
a w pozostalym czasie bierze udziat w zarzadzaniu szesScioma projektami!

To ewenement na skalg krajowa.

Po raz kolejny prosze Pana Marszatka o informacje jw. tj (wysoko$¢ wynagrodzenia
w podziale na zrédia finansowania (pomoc techniczna, projekty) oraz dodatkowego
wynagrodzenia: dodatki motywacyjne, nagrody itp. I niech to bedzie znéw tabela.



Nie sposob réwniez nie odnie$¢ sie do Panstwa uzasadnienia zasadnosci i efektywnos$ci
ponoszonych wydatkéw z pomocy technicznej. Wyczytalam, ze efektywnos¢ ponoszonych
wydatkow z pomocy technicznej mierzycie Panstwo jedynie poziomem wydatkowania tych
srodkow. Zatem zastosowali$cie Panstwo najprostsza z metod, czyli rozdaliScie Panstwo te
$rodki w formie nagrdod i dodatkow do wynagrodzen; przyznaliscie je z pomocy techniczne;
rowniez pracownikom obstugi administracyjnej ktéra petni swoje obowiazki niezaleznie od
takich watpliwych Zrdédet finansowania. To taki chwyt marketingowy wobec tych ludzi!
Z szacunku do wykonywanej przez nich pracy nalezato podniesé¢ Im podstawy pensji od
ktdérych naliczane sg wszystkie pochodne, a nie mami¢ watpliwym groszem!

Proszg rowniez o rozwazenie przeprowadzenia badania efektywno$ci wydatkowania §rodkow
pomocy technicznej oraz skutkOw zmiany zarzadzania tymi Srodkami w 2023 r.
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