Ogloszenie Nr14/0A/1/2007 o naborze na wolne stanowisko pracy
w Urzedzie Marszalkowskim Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

Urzad Marszalkowski Wojewddztwa éwigtokrzyskiego
ul. IX Wiekow Kielc 3

Jednostka 25-516 Kielce
tel. 041 342 1549 fax. 041 344 52 65
kancelaria@sejmik.kielce.pl
Oferowane Dyrektor Departamentu Organizacyjno-Administracyjnego
stanowisko Y P & Y] yjneg
Data
ogloszenia 2007.02.22
naboru
Termin
sktadania 2007.03.13
dokumentow
Wymagane wyzsze magisterskie, preferowane prawnicze
wyksztalcenie Y & P p
1. Wymagania niezbgdne:
a. posiadanie tacznie 5 lat stazu pracy w tym co najmniej dwuletniego stazu pracy:
- na stanowiskach urzedniczych w urzedach administracji publicznej; zwiazkach jednostek
samorzadu terytorialnego i ich biurach lub
- w shuzbie cywilnej, lub
-w shuzbie zagranicznej, z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obshugi, lub
- w innych urzgdach panstwowych , z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obstugi, lub
- na kierowniczych stanowiskach panstwowych,
b. nieposzlakowana opinia, niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie,
c. doswiadczenie zawodowe w zakresie stosowania procedur przetargowych zaméwien
publicznych
d. znajomo$¢ problematyki:
Wymagama - podstaw prawnych dziatania urzedu administracji publicznej w tym ustaw
zwigzane ze
stanowiskiem samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, Kodeksu postgpowania

administracyjnego;
- organizacji pracy urzedu administracji publicznej;
- procedur przetargowych w rozumieniu ustawy — Prawo zamowien publicznych;
e. umiej¢tnos¢ gospodarowania srodkami trwatymi i materiatami nietrwatymi bedacymi
na wyposazeniu urzgdu administracji publicznej
f. znajomo$¢ procedur planowania finansowego pod katem wydatkow rzeczowych
g. umiejetnos¢ prowadzenia inwestycji, remontdw i modernizacji budynkéow Urzedu
h. eksploatacja srodkdéw transportu
2.Wymagania dodatkowe:
a. samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

b. umiejetnos¢ wspotpracy , komunikatywnosé,




c. znajomos¢ problematyki Unii Europejskiej, ze szczegbélnym uwzglednieniem
pozyskiwania i wykorzystywania srodkow strukturalnych

Zakres
wykonywanych
zadan na
stanowisku

1.Organizowanie 1 nadzorowanie pracy komorek organizacyjnych Departamentu
Organizacyjno-Administracyjnego w zakresie dziatania tych komorek ( zakres dziatania
komorek organizacyjnych Departamentu Organizacyjno-Administracyjnego do wgladu w
BIP) .

2. Wspdlpraca z departamentami i komérkami organizacyjnymi Urzgdu Marszatkowskiego.

Wymagane
dokumenty

1.Kopie pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu osobistego,
2.Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

3.0swiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestgpstwo popetnione umyslnie,

4.Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

5.CV i list motywacyjny
6. Kwestionariusz osobowy
7.Kserokopie §wiadectw pracy

8. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Miejsce
sktadania
dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w miejscu sktadania
dokumentow:

Kancelaria Ogélna bud C2. pok. 150, I pi¢tro

Urzad Marszalkowski Wojewédztwa Swietokrzyskiego
ul. IX Wiekéw Kielc 3

25-516 Kielce

lub przesta¢ poczta na adres:

Biuro Kadr i Szkolenia

Urzad Marszalkowski Wojewédztwa Swietokrzyskiego
ul. IX Wiekow Kielc 3

25-516 Kielce

z dopiskiem

»,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Departamentu Organizacyjno-
Administracyjnego”

Dodatkowe informacje pod nr tel. 0-41 342 11 68

Uwagi

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie, jak rowniez nie
spetniajace wymogow formalnych nie beda rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone.
Osoby, ktorych oferty zostana odrzucone nie beda powiadamiane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej : bip.sejmik.kielce.pl
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawa z dn. 22.03.1990

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z p6zniejszymi
zmianami)”.




