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rankingowej projektéw wybranych do dofinansowania
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Oswiadczam, ze wedtug mojej wiedzy w stosunku do Beneficjentdw (lista rankingowa w zataczeniu),
nie zachodzit i nie zachodzi konflikt interesu, o ktérym mowa w art. 61 ROZPORZADZENIA
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgcego rozporzadzenia (UE)
nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE)
nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgcego
rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012, ktéry stanowi, ze:

1. Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4 niniejszego tytutu oraz
innym osobom, w tym rdéwniez organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczagcym
w wykonaniu budzetu w ramach zarzadzania bezposredniego, posredniego idzielonego, w tym
rowniez w odnos$nych dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli, zakazuje sie
podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktdre moga spowodowac powstanie konfliktu ich interesow
z interesami Unii. Podmioty te muszg réwniez podejmowac odpowiednie $rodki, aby zapobiegac
powstaniu konfliktu intereséw w ramach funkcji wchodzgcych w zakres ich odpowiedzialnosci oraz aby
zareagowac na sytuacje, ktore obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt interesow.

2. W przypadku, gdy istnieje ryzyko konfliktu intereséw w odniesieniu do cztonka personelu organu
krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego przetozonego. W przypadku gdy takie ryzyko
istnieje w odniesieniu do pracownikdw objetych regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje
sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajgcego. Odpowiedni przetozony lub
delegowany urzednik zatwierdzajgcy potwierdzajg na piSmie, czy stwierdzono konflikt intereséw.
W razie stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw organ powotujacy lub odpowiedni organ krajowy
zapewniajg, aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatan w danej kwestii. Odpowiedni
delegowany urzednik zatwierdzajacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby wszelkie dalsze
stosowne dziatania zostaty podjete zgodnie z majgcym zastosowanie prawem.

3. Do celdéw ust. 1 konflikt intereséw istnieje wéwczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji
podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby, o ktédrych mowa w ust. 1, jest
zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek
krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.



Ponadto oswiadczam, Ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego, powodujgcych wytgczenie mnie
z obstugi ww.projektu tj., ze:

a) nie jestem Beneficjentem ani nie pozostaje/watam/watem z Beneficjentem w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze wynik weryfikacji moze mie¢ wptyw na moje prawa i obowigzki;

b) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia z Beneficjentem lub cztonkami organdw zarzgdzajgcych lub organdéw
nadzorczych Beneficjenta;

c) nie jestem zwigzany/-a z Beneficjentem z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

d) nie jestem przedstawicielem Beneficjenta ani nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem Beneficjenta, ani
nie jestem zwigzany/a z przedstawicielem Beneficjenta z tytutu przysposobienia, kurateli lub
opieki;

e) nie pozostaje z Beneficjentem w stosunku podrzednosci stuzbowej.*

Jestem Swiadomy/-a, ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotyczg takze sytuacji, gdy ustato
matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

Ponadto zobowigzuje sie do wypetniania moich obowigzkéw w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedza.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczno$ci mogacej budzié¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie
bezposredniemu przetozonemu oraz wytgczenia sie z dalszego uczestnictwa w procesie weryfikacji.

POUCZENIE:

Jestem swiadomy, Zze ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub nieujawnienie konfliktu intereséw
moze stanowic ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzgdowego, o ktérych
mowa w art. 24 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

) (podpis)
e Nie dotyczy projektédw wtasnych IZ RPOWS 2014-2020.
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