
UCHWAŁA NR  669/11      

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

Z DNIA   3 listopada 2011r. 

 

W SPRAWIE: 
 

przyjęcia Informacji o realizacji Uchwały Nr XXXIX/682/10 Sejmiku Województwa 
Świętokrzyskiego z dnia 29 czerwca 2010 r. w sprawie sytuacji na rynku pracy 
województwa świętokrzyskiego i zadań w zakresie polityki rynku pracy. 
 
NA PODSTAWIE: 
 

• art. 11 ust. 2 pkt 1 oraz art. 14 ust. 1 pkt 15, w związku z art. 41 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia  
5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1590  
z późn .zm.); 
• art. 8 ust. 9 w związku z art. 8 ust. 1, art. 8 ust. 3, art. 8 ust. 8 ustawy z 20 kwietnia 2004 r.  
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415  
z późn. zm.). 
 

§ 1 
 

Przyjmuje się przedłożoną przez Wojewódzki Urząd Pracy Informację o realizacji Uchwały 
Nr XXXIX/682/10 Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego z dnia 29 czerwca 2010 r.  
w sprawie sytuacji na rynku pracy województwa świętokrzyskiego i zadań w zakresie polityki 
rynku pracy.  
 

§ 2 
 

Przedmiotowy materiał zostanie przedstawiony na Sesji Sejmiku Województwa 
Świętokrzyskiego.  
 

§ 3 
 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  
 
 
 

Wicemarszałek Województwa 
 

 
 

Grzegorz Świercz 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 
 

 

INFORMACJA O REALIZACJI  
 

Uchwały Nr XXXIX/682/10  
Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego  

z dnia 29 czerwca 2010 roku  
w sprawie sytuacji na rynku pracy województwa świętokrzyskiego. 

 
 

Wojewódzki Urząd Pracy, realizując zadania Samorządu Województwa  

w zakresie polityki rynku pracy, podejmował następujące działania: 

 

 

 

 

Zgodnie z art. 3 ust. 4 i w związku z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Wojewódzki Urząd Pracy opracował 

Świętokrzyski Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010, określający priorytety 

wojewódzkiej polityki rynku pracy oraz przyporządkowane im zadania mające na celu wzrost 

zatrudnienia poprzez wsparcie powstawania nowych miejsc pracy oraz efektywne 

wykorzystanie zasobów ludzkich w regionie.  

Świętokrzyski Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010  przyjęty został 

Uchwałą Nr  2496/10  Zarządu  Województwa Świętokrzyskiego z dnia 31 marca 2010 r. 
 

Kompleksowy system wsparcia obejmował realizację 26 zadań ujętych  

w ramach 5 priorytetów wypełniających najważniejsze założenia regionalnej polityki 

rynku pracy na rok 2010: 

 WOJEWÓDZTWO 
ŚWIĘTOKRZYSKIE 

I. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich 

w ramach zadań zawartych w Świętokrzyskim Planie Działań na Rzecz 

Zatrudnienia oraz określanie kierunków działań na rok 2011. 



• Priorytet 1 – „Wzrost jakości kapitału ludzkiego oraz wzmocnienie potencjału 

adaptacyjnego pracowników i przedsiębiorstw”; 

• Priorytet 2 – „Łagodzenie negatywnych skutków spowolnienia gospodarczego  

w obszarze rynku pracy”; 

• Priorytet 3 - „Kompleksowe wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia  

ze szczególnym uwzględnieniem grup doświadczających największych trudności  

na rynku pracy”; 

• Priorytet 4   –   „Rozwój przedsiębiorczości i promocja samo zatrudnienia”; 

• Priorytet 5 – „Wzmocnienie potencjału administracyjno – kadrowego  instytucji rynku 

pracy i dostosowanie oferty edukacyjnej szkół do potrzeb rynku pracy”. 

 

Realizacja zadań oparta jest o współpracę Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

z samorządami terytorialnymi i ich jednostkami organizacyjnymi, publicznymi służbami 

zatrudnienia, instytucjami oświatowymi, uczelniami wyższymi oraz organizacjami 

pozarządowymi i innymi partnerami działającymi w obszarze promocji zatrudnienia i rozwoju 

zasobów ludzkich. Rezultaty działań wdrożonych w roku 2010 zostały ujęte  

w Sprawozdaniu z realizacji Świętokrzyskiego Planu Działań na rok 2010. Jednocześnie 

Zarząd Województwa określił kierunki działań w zakresie regionalnej polityki rynku 

pracy w „Świętokrzyskim Planie Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2011”. 

Przedsięwzięcia w roku 2011 stanowią kontynuację dotychczasowych inicjatyw na rzecz 

wzrostu zatrudnienia i efektywnego wykorzystania zasobów ludzkich w regionie, ze 

szczególnym uwzględnieniem zadań bezpośrednio związanych z promocją 

przedsiębiorczości.  

Obydwa dokumenty zostały pozytywnie zaopiniowane przez Wojewódzką Radę 

Zatrudnienia w dniu 16 marca 2011 r. oraz przyjęte Uchwałą Zarządu Województwa  

nr 203/11 z dnia 22 marca 2011 r. 

 
 
 
 
 
 

 

 Rok 2010 

II. Podział posiadanych środków Funduszu Pracy na działania na rzecz zatrudnienia, 

rozwoju zasobów ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.



 Ogółem województwo świętokrzyskie w roku 2010, w ramach przyznanego 

algorytmu oraz dodatkowo pozyskanych środków z „rezerwy” Ministra, dysponowało 

kwotą 278.126,9 tys. zł, tj. wyższą w stosunku do roku  2009 o  67.365,2 tys. zł  (32%).  

 Kwota środków Funduszu Pracy przyznana na realizację aktywnych form 

przeciwdziałania bezrobociu obejmowała:  

A - w 65% środki przeznaczone na realizację przez samorządy powiatowe programów  

na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej; 
 

   B - w 35% środki pozostające w dyspozycji samorządu województwa przeznaczone  

na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego 

(projektów realizowanych w trybie systemowym przez Powiatowe Urzędy Pracy  

w ramach Poddziałania 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie 

poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”); 

oraz dodatkowe środki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej. 

Lp.  Powiat 

Środki  Funduszu  Pracy (w tys. zł): 

Razem 

A B 

z „rezerwy” 
Ministra Pracy  

i Polityki 
Społecznej 

na realizację 
programów na 
rzecz promocji 
zatrudnienia, 
łagodzenia 
skutków 

bezrobocia  
i aktywizacji 
zawodowej 

 na realizację 
Poddziałania 6.1.3 

Programu 
Operacyjnego 

Kapitał Ludzki 

1. Busko - Zdrój 6.031,9 3.248,0 952,1 10.232,0 
2. Jędrzejów 8.356,2 4.499,5 1.772,0 14.627,7 
3. Kazimierza 

Wielka 3.248,5 1.749,2 718,4 5.716,1 
4. Kielce - miasto 15.659,8 8.432,2 3.401,9 27.493,9 
5. Kielce  

- powiat 30.287,9 16.308,9 12.089,1 58.685,9 
6. Końskie 13.764,2 7.411,5 2.908,0 24.083,7 
7. Opatów 7.642,3 4.115,1 3.525,5 15.282,9 
8. Ostrowiec 

Świętokrzyski 14.316,3 7.708,8 177,4 22.202,5 
9. Pińczów 2.660,2 1.432,4 234,1 4.326,7 

10. Sandomierz 6.155,6 3.314,5 3.904,5 13.374,6 
11. Skarżysko - 

Kamienna 13.725,1 7.390,4 6.930,9 28.046,4 



12. Starachowice 12.902,8 6.947,7 2.300,7 22.151,2 
13. Staszów 6.707,7 3.611,8 10.497,4 20.816,9 
14. Włoszczowa 6.548,4 3.526,0 1.012,0 11.086,4 

RAZEM *    148.006,9           79.696,0 50.424,0     278.126,9 
* ewentualne różnice w podsumowaniach kwot wynikają z zaokrągleń do tysięcy złotych. 

 Wykorzystując środki Funduszu Pracy samorządy powiatowe w 2010 roku objęły 

formami wsparcia łącznie 39.185 osób bezrobotnych w ramach: 

 programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  

i aktywizacji zawodowej, 

 projektów realizowanych w ramach Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki, 

 lokalnych projektów przeciwdziałania bezrobociu, realizowanych ze środków 

Funduszu Pracy z rezerwy Ministra.  

 

 

 

1. Środki Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane województwu  

wg algorytmu. 
 

• Na rok 2011 Minister Pracy i  Polityki  Społecznej  decyzjami z dnia 27 grudnia 

2010 r. oraz z 22 lutego 2011 r. przyznał województwu kwotę 84.265,1 tys. zł  

na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej, z czego: 

− 65% w kwocie 54.772,3 tys. zł do podziału algorytmem dla powiatów  

na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej; 

− 35% w kwocie 29.492,8 tys. zł na realizację projektów współfinansowanych  

z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL.  
 

• Pozytywnie zaopiniowane przez Wojewódzką Radę Zatrudnienia w dniu 8 

grudnia 2010 r. „Kryteria podziału środków …” zostały przyjęte przez Sejmik 

Województwa Uchwałą Nr IV/78/11 z dnia 27 stycznia 2011 r. Na tej podstawie 

Zarząd Województwa w dniach 16 lutego 2011 r. oraz 2 marca 2011 r. dokonał 

podziału kwoty przyznanej województwu, a Marszałek Województwa wystąpił  

Rok 2011 



do Ministra Pracy i Polityki Społecznej o przyznanie samorządom powiatowym 

wnioskowanych kwot.  
 

• W dniu 5 sierpnia 2011r. Minister Pracy i Polityki Społecznej poinformował  

o możliwości zwiększenia środków Funduszu Pracy na realizację aktywnych form 

przeciwdziałania bezrobociu kosztem kwot przyznanych na zadania fakultatywne.  

Powiatowe urzędy pracy wygospodarowały na ten cel 1.230,7 tys. zł i w wyniku  

dokonanych przesunięć  łączna wartość środków przyznanych algorytmem, jakimi 

dysponują samorządy powiatowe w regionie, wynosi 85.495,8 tys. zł. 

 

W podziale na samorządy powiatowe kwoty te  przedstawiają się następująco (w tys. zł):  

 

Lp. Powiat 

Środki na realizację 
programów na rzecz 

promocji zatrudnienia, 
łagodzenia skutków 

bezrobocia  
i aktywizacji zawodowej 

Środki 
przeznaczone na 

realizację 
Poddziałania 6.1.3 

Programu 
Operacyjnego 

Kapitał Ludzki 

Razem 

1. Busko - Zdrój 2.143,5 1.108,4 3.251,9 
2. Jędrzejów 3.391,5 1.699,1 5.090,6 
3. Kazimierza Wielka 1.393,2 750,2 2.143,4 
4. Kielce - miasto 6.348,0 3.418,2 9.766,2 
5. Kielce - powiat 10.324,1 5.559,1 15.883,2 
6. Końskie 5.692,9 3.029,9 8.722,8 
7. Opatów 2.801,9 1.411,8 4.213,7 
8. Ostrowiec Świętokrzyski 5.695,8 2.905,4 8.601,2 
9. Pińczów 989,1 514,5 1.503,6 

10. Sandomierz 2.338,2 1.259,0 3.597,2 
11. Skarżysko - Kamienna 4.770,5 2.568,7 7.339,2 
12. Starachowice 5.490,5 2.821,9 8.312,4 
13. Staszów 2.355,1 1.251,9 3.607,0 
14. Włoszczowa 2.268,7 1.194,7 3.463,4 

RAZEM * 56.003,0  29.492,8  85.495,8 
 

* ewentualne różnice w podsumowaniach kwot wynikają z zaokrągleń do tysięcy złotych. 

 



 Przyznana w bieżącym roku kwota Funduszu Pracy jest niższa 

od ubiegłorocznej o 142.207,1 tys. zł i stanowi 37,5% kwoty, jaką dysponowało 

województwo w ramach algorytmu w roku 2010. 

 Zaznacza się, iż znaczne zwiększenie wydatków na aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu, które miało miejsce w latach 2008-2010 wynikało z zapowiadanego światowego 

kryzysu gospodarczego. 

 Zarząd Województwa Świętokrzyskiego oraz Wojewódzka Rada Zatrudnienia uznały 

środki Funduszu Pracy przyznane w 2011 r. na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

za nieadekwatne w stosunku do potrzeb regionu świętokrzyskiego i podjęły aktywne działania 

celem uruchomienia dodatkowych środków FP na aktywizację zawodową. 

 Wojewódzka Rada Zatrudnienia dwukrotnie (16 marca i 28 czerwca 2011 r.) przyjęła 

stanowisko w sprawie zmniejszenia środków Funduszu Pracy na finansowanie w 2011 r. 

programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i 

aktywizacji zawodowej bezrobotnych, które przekazane zostało m.in. do Marszałka Sejmu 

RP, Ministra Finansów oraz Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

 Ponadto Marszałek Województwa wystąpił w dniu 13 lipca br. do Pana Donalda 

Tuska – Prezesa Rady Ministrów oraz w dniu 8 sierpnia br., do Pana Waldemara Pawlaka 

– Wiceprezesa Rady Ministrów, z wnioskiem o podjęcie działań celem uruchomienia 

dodatkowych środków Funduszu Pracy na realizację w roku bieżącym zadań na rzecz 

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Przedmiotowe wystąpienia 

dotyczyły również projektu ustawy budżetowej na 2012 rok – wyrażały przekonanie o 

konieczności dokonania zmian zmierzających do zwiększenia w budżecie państwa środków 

pozwalających na skuteczną aktywizację bezrobotnych i promocję zatrudnienia w zakresie 

odpowiadającym potrzebom regionalnego rynku pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

III. Koordynowanie realizacji programów aktywizacji zawodowej finansowanych 

z rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej. 

 Rok 2010 



1. W roku 2010, zgodnie z wytycznymi Ministra Pracy i Polityki Społecznej, samorządy 

powiatowe mogły ubiegać się o dodatkowe środki Funduszu Pracy z 10% „rezerwy” 

Ministra na realizację programów i działań: 

− na rzecz osób bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczących 

pracowników, związanych z trudnościami gospodarczymi lub niewypłacalnością 

pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego, 

− zwiększających aktywność zawodową osób w wieku do 30 lat, 

− zwiększających aktywność zawodową osób w wieku 45/50 plus, 

− związanych z rozwojem małej i średniej przedsiębiorczości, 

− związanych z aktywizacją bezrobotnych na terenach, na których miały miejsce 

klęski żywiołowe oraz inne zdarzenia nieprzewidywalne. 
 

• Wnioski o przyznanie dodatkowych środków złożyły wszystkie samorządy powiatowe. 

Każdorazowo były one opiniowane przez Wojewódzki Urząd Pracy i przekazywane  

do MPiPS.  
 

 

2. Łącznie województwo w roku 2010 z „rezerwy” Ministra pozyskało dodatkowe środki 

Funduszu Pracy w wysokości 50.424,0 tys. zł.  
 

W podziale na poszczególne powiaty dodatkowo pozyskane kwoty przedstawiają 

się następująco (w tys. zł): 

 

Lp. Powiat 

Dodatkowe środki z „rezerwy” Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej na realizację w 2010 r. 
programów na rzecz promocji zatrudnienia, 
łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej 

1. Busko - Zdrój 952,1 
2. Jędrzejów 1.772,0 
3. Kazimierza Wielka 718,4 
4. Kielce - miasto 3.401,9 
5. Kielce - powiat 12.089,1 
6. Końskie 2.908,0 
7. Opatów 3.525,5 
8. Ostrowiec Świętokrzyski 177,4 
9. Pińczów 234,1 



10. Sandomierz 3.904,5 
11. Skarżysko - Kamienna 6.930,9 
12. Starachowice 2.300,7 
13. Staszów 10.497,4 
14. Włoszczowa 1.012,0 

RAZEM *                               50.424,0 
 

* ewentualne różnice w podsumowaniach kwot wynikają z zaokrągleń do tysięcy złotych. 

 

 

 

 

1. Wojewódzki Urząd Pracy wspiera działania samorządów powiatowych w zakresie 

pozyskiwania dodatkowych środków Funduszu Pracy pozostających w „rezerwie” 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z przeznaczeniem na realizację programów na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2011 

roku, jak również programów specjalnych.  
 

      W związku ze zmniejszeniem przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej kwot 

Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, Wojewódzki Urząd Pracy pismem z dnia  

8 marca 2011r. poinformował Starostów o aktualnych możliwościach ubiegania się  

o dodatkowe środki z rezerwy Ministra z przeznaczeniem na realizację: 

− programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku życia; 

− programów zwiększających aktywność zawodową bezrobotnych w wieku 45/50 

plus; 

− programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn 

niedotyczących  pracowników oraz pracowników objętych zwolnieniami 

monitorowanymi, w tym współfinansowanych z wkładu finansowego 

Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG); 

− programów związanych z aktywizacją bezrobotnych na terenach, na których miały 

miejsce klęski żywiołowe; 

− programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych związanych z tworzeniem 

nowych miejsc pracy w małych i średnich przedsiębiorstwach; 

Rok 2011 



− programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy, określonych w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy; 

− programów specjalnych; 

− projektów pilotażowych. 
 

2. Wartość dodatkowych środków przyznanych dotychczas poszczególnym powiatom  

w ramach „rezerwy” Ministra kształtuje się następująco (w tys. zł):  

 

 

 

Lp. Powiat 

Dodatkowe środki Funduszu Pracy z „rezerwy” Ministra 
przyznane w ramach programów: 

Razem 

aktywizacji 
bezrobotnych 

zwolnionych z pracy  
z przyczyn 

niedotyczących  
pracowników oraz 

pracowników objętych 
zwolnieniami 

monitorowanymi 

związanych  
z aktywizacją 

bezrobotnych na 
terenach, na 

których miały 
miejsce klęski 
żywiołowe 

specjalnych 

1. Kielce – miasto - -    1.804,5 1.804,5

 Kielce – powiat  900,0 - - 900,0

2. Końskie - - 1.694,3 1.694,3

3. Ostrowiec 
Świętokrzyski 194,2 - - 194,2

4. Pińczów - - 1.500,0 1.500,0

5. Sandomierz - 1.320 - 1.320,0

6. Skarżysko - 
Kamienna - - 1.509,1 1.509,1

7. Staszów - 1.700,0 - 1.700,0

RAZEM 1.094,2 3.020,0 6.507,9 10.622,1
* ewentualne różnice w podsumowaniach kwot wynikają z zaokrągleń do tysięcy złotych. 

 

 

 

 

 

 

 

IV. Programowanie zadań współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

 Rok 2010 



1.  Wojewódzki Urząd Pracy kontynuował w roku 2010 realizację Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki. W styczniu 2010 roku ogłosił w prasie regionalnej nabór wniosków  

o dofinansowanie projektów w ramach następujących Działań: 

• 6.1 „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej  

w regionie”; 

• 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia”; 

• 8.1 „Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie”. 

W październiku ogłoszony został nabór wniosków o dofinansowanie projektów 

innowacyjnych w ramach Poddziałania 6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez 

zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”. 
 

2.  Liczba złożonych wniosków w ramach projektów konkursowych w 2010 roku  

wyniosła 451: 

• 181 wniosków na Działanie 6.1, w tym: 155 wniosków w ramach Poddziałania 

6.1.1, 16 wniosków na Poddziałanie 6.1.2 oraz 10 wniosków na dofinansowanie 

projektów innowacyjnych; 

• 56   wniosków na Działanie 6.2; 

• 214 wniosków na Działanie 8.1, w tym 208 wniosków w ramach Poddziałania 

8.1.1,  

2 wnioski na Poddziałanie 8.1.2  i  4 wnioski na Poddziałanie 8.1.3. 

 



 
Wszystkie wnioski zostały poddane weryfikacji formalnej, w wyniku której: 

• 405 wniosków skierowano do oceny merytorycznej,  

• 35 wniosków odrzucono z powodu stwierdzonych uchybień,  

• 11 wniosków zostało wycofanych przez Beneficjentów.  
 

 

3. Po dokonaniu oceny merytorycznej i przeprowadzonych negocjacjach Wojewódzki 

Urząd Pracy podpisał 116 umów na dofinansowanie projektów o łącznej wartości 

122.898.866,66 zł, w tym: 

• 52 umowy na realizację projektów w ramach Działania 6.1 „Poprawa dostępu 

do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie” o łącznej 

wartości 40.715.843,00 zł; 

• 21 umów w ramach Działania 6.2 „Wsparcie oraz promocja 

przedsiębiorczości i samozatrudnienia” na łączną kwotę 44.320.550,00 zł; 

• 43 umowy na dofinansowanie projektów w ramach Działania 8.1 „Rozwój 

pracowników i przedsiębiorstw w regionie” na łączną kwotę 37.862.473,66 zł., 

w tym 1.114.710,00 zł na realizację projektu innowacyjnego. 
 

4. W ramach podpisanych umów zrealizowanych zostało szereg kursów i szkoleń 

dostosowujące kwalifikacje mieszkańców regionu do potrzeb rynku pracy. 
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Największym zainteresowaniem osób pozostających bez zatrudnienia oraz pracujących 

cieszyły się: 
 

a) Szkolenia i kursy dające kwalifikacje w atrakcyjnych, poszukiwanych na rynku 

zawodach wytwórczo - usługowych:  
 

• szkolenia branży spożywczo – gastronomicznej: cukiernik, rzeźnik, wędliniarz, 

piekarz, kelner,  

• szkolenia dla spawaczy, obejmujące znajomość różnorodnych, nowoczesnych 

technik spawalniczych stosowanych w tym zawodzie, 

• kursy dla operatorów maszyn i urządzeń budowlanych: koparko – ładowarek, 

maszyn drogowych, suwnic, żurawi przenośnych, wózków widłowych  

z uprawnieniami europejskimi,  

• kursy branży kosmetycznej, wizażu, fryzjerskie,  

• kursy w branży turystyczno – hotelarskiej,  

• kursy prawa jazdy kat. C + świadectwo kwalifikacji oraz w zakresie przewozu 

materiałów niebezpiecznych, 

• kursy dla opiekunów osób starszych, w tym połączone z animacją czasu 

wolnego, 

• kursy w zakresie nowoczesnych technologii wykończeniowych w budownictwie, 

dla dekarzy, monterów instalacji i urządzeń sanitarnych, 

• szkolenia dla sprzedawców, magazynierów, obsługi kas fiskalnych etc; 

 

b) Projekty w zakresie doskonalenia zawodowego, rozszerzające kompetencje  

i uprawnienia  w ramach posiadanych zawodów: 

• specjalista ds. ubezpieczeń; 

• szkolenia w zakresie energetyki odnawialnej; 

• zaawansowane szkolenia dla księgowych, pracowników działów kadr i 

rozwoju zasobów ludzkich, specjalistów w zakresie rozliczania ubezpieczeń 

ZUS itp., 

• marketing turystyczny i obsługa ruchu turystycznego, 

• specjalistyczne szkolenia dla inżynierów w zakresie m.in. obsługi programu 

AUTOCAD,  



• zarządzanie finansami przedsiębiorstw, szkolenia dla menadżerów, 

specjalistów ds. zarządzania zmianą gospodarczą w zakresie efektywnych form 

pracy  

i wynagradzania, 

• szkolenia dla indykatorów, pracowników działów egzekucji i controllingu; 

• sanitariusz i opieka medyczna, 

• profesjonalne szkolenia informatyczne, w tym dla administratorów sieci 

komputerowych i grafików komputerowych, 

• szkolenia dla specjalistów w zakresie pozyskiwania środków i realizacji 

projektów unijnych, 

• szkolenia dla kosztorysantów budowlanych oraz w zakresie zarządzania 

jakością, audytu cieplnego budynków, wydawania świadectw energetycznych, 

• szkolenia dla specjalistów w zakresie zamówień publicznych. 

 

Wykaz zawartych umów wraz z charakterystyką oferowanego wsparcia  

w ramach poszczególnych projektów został zamieszczony na stronie internetowej 

www.wup.kielce.pl/pokl.  
 

5. W roku 2010 kontynuowana była realizacja projektów w trybie systemowym  

w ramach Poddziałania 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie 

poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych” przez wszystkie Powiatowe Urzędy 

Pracy. W dniu 5 marca 2010 r. Wojewódzki Urząd Pracy podpisał aneksy do umów 

na dofinansowanie projektów systemowych Poddziałania 6.1.3  

z Powiatowymi Urzędami Pracy. Łączna wartość realizowanych projektów w roku 

2010 wynosi 81.093.093,00 zł, z czego 79.696.000,00 zł stanowi dofinansowanie  

ze środków Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 
 

6. Zawarte umowy umożliwiły objęcie wsparciem ponad 27 tys. mieszkańców 

województwa: 

• 15,5 tys. osób pozostających bez zatrudnienia, w tym 11 tys. osób 

bezrobotnych zaktywizowanych przez Powiatowe Urzędy Pracy w ramach 

szkoleń, staży, przygotowania zawodowego dorosłych, prac interwencyjnych, 

przyznawania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej; 

doposażenia i wyposażenia stanowisk pracy dla skierowanych osób bezrobotnych 

do pracodawców;  



• 10,6 tys. osób pracujących, w tym pracowników i kadry zarządzającej 

przedsiębiorstw w regionie; 

• 1 tys. osób zainteresowanych rozpoczęciem własnej działalności 

gospodarczej, wśród których blisko 750 otrzymało dotacje w wysokości do 40 

tys. zł  

na założenie własnej firmy.  

Procentowy udział poszczególnych kategorii osób 
zaktywizowanych w ramach umów zawartych w 2010 roku
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1. W dniu 17 lutego 2011r. Wojewódzki Urząd Pracy ogłosił nowe konkursy  

na dofinansowanie projektów w ramach PO KL, które dotyczą następujących 

Poddziałań:  

• 6.1.2 „Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań  

na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie”; 

• 8.1.1 „Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla 

przedsiębiorstw”: 

− konkurs zamknięty A1 „Wsparcie szkoleniowo – doradcze dla przedsiębiorstw”;  

− konkurs otwarty A2 „Podnoszenie kwalifikacji zawodowych dorosłych osób 

pracujących”;  

• 8.1.2 „Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”: 

 Rok 2011 



− konkurs otwarty A1 „Szkolenia i usługi doradcze drogą do wyboru nowego 

zawodu  

i nowych umiejętności zawodowych”; 

− konkurs otwarty A2 „Wsparcie dla pracodawców i pracowników pracodawców 

przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne”; 

• 8.1.3 „Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjności”. 

2. Do Wojewódzkiego Urzędu Pracy wpłynęło łącznie 325 wniosków o dofinansowanie 

projektów w trybie konkursowym, w tym: 

• Poddziałanie 8.1.1 – 267 wniosków (w tym 98 w ramach konkursu A1 – wsparcie 

dla przedsiębiorstw oraz 169 wniosków w ramach konkursu A2 – wsparcie osób 

pracujących); 

• Poddziałanie 8.1.2 – 41 projektów (w tym 31 w ramach konkursu A1 – wsparcie dla 

rolników oraz 10 w ramach konkursu A2 – wsparcie dla pracowników dotkniętych 

zwolnieniami z przyczyn dotyczących zakładów pracy); 

• 12 wniosków Powiatowych Urzędów Pracy w ramach Poddziałania 6.1.2; 

• 5 wniosków w ramach Poddziałania 8.1.3. 
 

Łączna wartość złożonych wniosków wyniosła 244.269.997,10 zł.  

 

3. Wojewódzki Urząd Pracy zakończył ocenę formalną i merytoryczną złożonych 

wniosków. Finalizowany jest także proces negocjacji prowadzonych z Beneficjentami, 

których projekty znalazły się na listach rankingowych i otrzymały rekomendację  

do dofinansowania. Do końca września br. zawartych zostało 81 umów, a ich 

wartość wynosi 57.451.646,33 zł.  

 

 

 

 

Liczba i wartość zawartych umów wg stanu na dzień 30 września 2011 r.  
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4. Przewiduje się, iż w ramach konkursów ogłoszonych w 2011 roku ogółem zawartych 

zostanie 86 umów na łączną kwotę ponad 59 mln zł, a wsparcie otrzyma kilkanaście 

tysięcy mieszkańców regionu: osób pracujących, odchodzących z rolnictwa oraz 

pracowników przedsiębiorstw, w tym przechodzących procesy restrukturyzacyjne  

i modernizacyjne. 

5. Kontynuowana jest realizacja projektów w trybie systemowym przez wszystkie 

Powiatowe Urzędy Pracy, których łączna wartość w 2011 roku wynosi  

30.088.350,00 zł. Umożliwi to objęcie wsparciem blisko 4.150 osób bezrobotnych, 

którzy korzystają ze staży, przygotowania zawodowego dorosłych, prac 

interwencyjnych, środków na podjęcie działalności gospodarczej, doposażenia  

i wyposażenia stanowisk pracy dla skierowanych osób bezrobotnych do pracodawców. 

6. W dniu 27 września 2011 r. Wojewódzki Urząd Pracy ogłosił konkursy zamknięte  

na realizację projektów innowacyjnych testujących:  

− w ramach Priorytetu VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”: „Poszukiwanie 

nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i społecznej grup docelowych 

wymagających szczególnego wsparcia”, 

− w ramach Priorytetu VIII „Regionalne kadry gospodarki”: „Metody i mechanizmy 

zapewnienia udziału w podwyższaniu kwalifikacji w formach pozaszkolnych 

pracowników przedsiębiorstw nieposiadających wykształcenia 

38.831.276,68 zł 

11.861.499,33 zł

1.521.997 zł

5.236.874,32 zł



ponadgimnazjalnego/ pracowników przedsiębiorstw z zasadniczym wykształceniem 

zawodowym”. 

Nabór wniosków prowadzony będzie w okresie od 2 listopada do 2 grudnia 2011 r. 

Wysoki poziom kontraktacji i efektywności w ramach dotychczas zrealizowanych 

działań, sprawne wydatkowanie i rozliczanie płatności w ramach umów podpisanych przez 

Wojewódzki Urząd Pracy i Świętokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego przyczyniły się  

do tego, iż województwo świętokrzyskie znalazło się w grupie 8 regionów, którym 

przyznano w roku 2011 dodatkowe środki z puli krajowej rezerwy wykonania w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Kwota, jaką przyznano województwu w ramach 

krajowej rezerwy wykonania wynosi 30.022.194,00 Euro, co stanowi 9,5% alokacji na lata 

2007 – 2013. Dodatkowo z danych udostępnionych przez Ministerstwo Rozwoju 

Regionalnego wynika m.in., iż świętokrzyskie osiągnęło najwyższy w kraju wskaźnik 

liczby pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych 

(18.936 osób) – stawia to nasz region na I miejscu pod względem efektywności w 

obszarze „Adaptacyjność”. Również w Priorytecie VI PO KL województwo zajmuje I 

miejsce w kraju w aktywizacji osób młodych do 25 roku życia, a pod względem kontraktacji i 

wykorzystania alokacji 2007-2013 znajduje się na IV pozycji. 

Należy zaznaczyć, iż ogółem od początku wdrażania Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki 2007-2013 Wojewódzki Urząd Pracy zawarł 390 umów na kwotę blisko 

574,5 mln zł. Pozwoli to na objęcie kompleksowym wsparciem ponad 98 tys. 

mieszkańców województwa. 

 

 

 

 

Na mocy art. 8, ust. 1, p. 11 i 12 oraz art. 8, ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy usługi poradnictwa zawodowego, 

informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy dla osób bezrobotnych  

i poszukujących pracy świadczone są przez Centrum Informacji i Planowania Kariery 

Zawodowej (Centrum).  

W  2010  r.  realizacja  ich  odbywała  się  zgodnie  z  Rozporządzeniem  Ministra  Pracy  

i  Polityki  Społecznej  z  dnia  2  marca  2007r.  w  sprawie  standardów  usług  rynku  pracy   

V. Organizowanie i koordynowanie oraz świadczenie usług poradnictwa zawodowego 

i informacji zawodowej 



(Dz  .U.  Nr  47,  poz.  314)  oraz  Rozporządzeniem  Ministra  Pracy  i  Polityki  Społecznej  z  dnia  

2 marca 2007r. w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia 

usług rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315). 

Od 29 grudnia 2010 r. obowiązuje nowe Rozporządzenie Ministra Pracy  

i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 r. w sprawie standardów i warunków 

prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2010r. Nr 177, poz. 1193). Dostosowując się  

do aktualnych dyspozycji ustawowych Centrum opracowało nowe wzory dokumentów 

obowiązujące przy świadczeniu przedmiotowych usług.  

W okresie od 1 lipca 2010 r. do 30 września 2011 r. usługami objęto łącznie 2.697 

osób. Informacji zawodowej udzielono 2.568 osobom, a poradnictwem zawodowym objęto 

116 osób. Z zajęć aktywizacyjnych, których celem było przygotowanie uczestników  

do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia, skorzystało 181 osób.  

 
• We wrześniu 2010 r. doradcy zawodowi brali udział w organizowanych  

we wszystkich powiatach Piknikach Rodzinnych w ramach Dni Województwa 

Świętokrzyskiego prowadząc stoisko informacyjno-konsultacyjne.  

• W odpowiedzi na oczekiwania klientów w zakresie informacji zawodowych Centrum 

wydało poradnik dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy pn. „Aktywny na rynku 

pracy” w nakładzie 12.000 egzemplarzy. Dostarcza on wiedzy, informacji i pomysłów, jak 

skutecznie osiągnąć cel, jakim jest satysfakcjonująca praca. Stanowi też cenny materiał 

metodyczny dla  doradców zawodowych i liderów klubów pracy. Został przekazany m.in.  

do Powiatowych Urzędów Pracy, instytucji i partnerów rynku pracy, organów samorządu 

terytorialnego, uczelni, szkół i placówek oświatowych oraz bibliotek. 

• W ramach II Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery pod hasłem „W poszukiwaniu 

rozwiązań systemowych” ogłoszonego w dniach 18-24 października 2010 r. przeprowadzono 

cykl warsztatów dla młodzieży szkół ponadgimnazjalnych. Wsparciem doradczym objęto 

również studentów Wyższej Szkoły Handlowej im. Bolesława Markowskiego w Kielcach. 

Ponadto Wojewódzki Urząd Pracy brał także udział w różnorodnych przedsięwzięciach 

prowadzonych przez partnerów rynku pracy. 

 

• W dniu 17 listopada 2010 r. w ramach Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości 

Wojewódzki Urząd Pracy zorganizował „Dzień Przedsiębiorczości”, w ramach którego: 



1)  odbyło się  spotkanie informacyjne pn. „Start w przedsiębiorczość - jak założyć 

własną firmę?”, poświęcone omówieniu najistotniejszych zagadnień związanych  

z zakładaniem i prowadzeniem firmy; 

2) uruchomione zostały punkty informacyjno-konsultacyjne, w których osoby 

zamierzające rozpocząć działalność gospodarczą miały okazję skorzystać z bezpośrednich 

porad specjalistów z urzędów, firm oraz instytucji wspierających i obsługujących 

przedsiębiorców. 

Podczas „Dnia Przedsiębiorczości” z informacji dotyczących prowadzenia własnej 

firmy skorzystało 287 osób.  

  
• W ramach wsparcia merytorycznego kadr publicznych służb zatrudnienia Wojewódzki 

Urząd Pracy zorganizował i przeprowadził: 

− dwie 40-godzinne edycje szkolenia dla łącznie 26 liderów klubu pracy w oparciu  

o nowy program pn. „Szukam Pracy”, uprawniający do prowadzenia szkoleń dla osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,  

− dwa spotkania informacyjne dla kadry doradców zawodowych województwa 

świętokrzyskiego, mające na celu poszerzenie wiedzy oraz wymianę doświadczeń  

w świadczeniu  usług informacji i poradnictwa zawodowego,  

− szkolenie dla specjalistów ds. rozwoju zawodowego Powiatowych Urzędów Pracy 

oraz pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy pn. „Inicjowanie, organizowanie  

i finansowanie szkolenia oraz przygotowania zawodowego dorosłych”. 

Ponadto opracował i przeprowadził wśród doradców zawodowych dwie ankiety. 
Pierwsza dotyczyła diagnozy ich potrzeb szkoleniowych. Wyniki jej stanowią cenne źródło 
informacji w zakresie tworzenia planów i organizacji szkoleń dla pracowników urzędów 
pracy i pozwalają na trafne dostosowanie szkoleń organizowanych przez WUP do 
rzeczywistych potrzeb i oczekiwań tej grupy pracowników. 

Druga ankieta pozwoliła na zebranie aktualnych danych na temat realizowanych przez 
publiczne służby zatrudnienia zadań w zakresie tworzenia i aktualizacji informacji 
zawodowej. Uzyskane wyniki będą pomocne w planowaniu i organizacji przyszłych działań 
oraz pozwolą określić obszary współpracy w tym zakresie. 

 

 
 

Współpraca z  instytucjami i  partnerami rynku pracy 
 



• Świętokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 
 

W 2010 r. zawarto ze Świętokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach 

Porozumienie o współpracy i realizacji wspólnych projektów z zakresu przedsiębiorczości 

oraz doskonalenia zawodowego adresowanych do nauczycieli i uczniów województwa.  

W ramach Porozumienia WUP aktywnie uczestniczył przy przeprowadzeniu dwóch  

konkursów dla szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych „Moje wymarzone miejsce pracy” 

oraz „Poznaj swój wybrany zawód”.  

 
• Szkoły ponadgimnazjalne 

 
 W ramach współpracy z placówkami oświatowymi doradcy zawodowi prowadzili 

orientację zawodową dla młodzieży uczącej się ze szkół ponadgimnazjalnych naszego 

województwa. W 2011 roku zostało podpisane porozumienie z Centrum Kształcenia 

„AWANS” dotyczące podejmowania wspólnych działań z zakresu poradnictwa zawodowego 

oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy dla młodzieży.   

W analizowanym okresie orientacją zawodową objęto 272 uczniów z województwa.  

 

• Miejski Zespół Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Kielcach  

W październiku 2010 r. doradcy zawodowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy uczestniczyli  

w Dniach Otwartych Porad Zawodoznawczych organizowanych przez Miejski Zespół 

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Kielcach, podczas których prowadzili stoisko 

informacyjno – konsultacyjne dla młodzieży uczącej się. 

• Współpraca z Akademickimi Biurami Karier oraz organizacjami studenckimi 

 W ramach współpracy ze Studenckim Forum Business Centre Club przeprowadzono 

zajęcia warsztatowe dla młodzieży szkół ponadgimnazjalnych oraz uczestników Festiwalu 

Przedsiębiorczości BOSS z zakresu prowadzenia własnej działalności gospodarczej.  

 Podczas targów pracy dla studentów i absolwentów szkół wyższych organizowanych 

przez Komitet Lokalny AIESEC pracownicy WUP udzielali informacji zawodowych oraz 

prowadzili zajęcia aktywizacyjne poświęcone przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych. 

 Przeprowadzono także warsztaty nt. znaczenia planowania w życiu zawodowym 

i osobistym dla studentów Wyższej Szkoły Handlowej im. Bolesława Markowskiego 



w Kielcach w ramach współpracy z Biurem Promocji Studentów i Absolwentów 

„KARIERA”. 

 

 

 

 

Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego polega na uznawaniu i 

sumowaniu okresów ubezpieczenia/zatrudnienia, potwierdzonego przez instytucje właściwe 

krajów Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego(UE/EOG) i Szwajcarii, a 

także  

do transferowania nabytych świadczeń dla osób bezrobotnych z jednego kraju do drugiego. 

Wojewódzki Urząd Pracy, zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 8 ustawy  z dnia 20 kwietnia 

2004r.  o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r.  

Nr 69, poz. 415, z późn. zm.), realizował zadania dotyczące koordynacji krajowych systemów 

zabezpieczenia społecznego w zakresie świadczeń dla bezrobotnych z państw UE/EOG                        

i Szwajcarii. 

     W okresie od 1 lipca 2010r. do 30 września 2011r. wpłynęło 1.419 wniosków,                        

w związku z czym Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy – działający z upoważnienia 

Marszałka Województwa Świętokrzyskiego – wydał: 

⇒  814 decyzji w sprawie ustalenia prawa do zasiłku dla obywateli polskich,                        

po przedłożeniu formularza E 301/ dokumentu PD U1/ dokumentu SED U002 

potwierdzającego okres zatrudnienia/ubezpieczenia w krajach UE/EOG; 

⇒ 51 decyzji przyznających prawo do zasiłku transferowego obywatelom Polski                      

na podstawie przedłożonych formularzy E 303, wystawionych przez zagraniczne 

instytucje właściwe 

oraz: 

⇒ przyjął do realizacji 137 dokumentów U2; 

⇒ wydał 55 formularzy E 301, dokumenty PDU1 oraz SED U002; 

⇒ wydał 13 formularzy E 302/ dokumentów SED U006 dla obywateli polskich 

przebywających za granicą w krajach, które uwzględniają członków rodziny osoby 

bezrobotnej przy naliczaniu wysokości zasiłku dla bezrobotnych; 

⇒ wystawił 4 dokumenty U2. 

VI. Realizacja zadań w ramach koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego. 



Dla osób zainteresowanych podejmowaniem zatrudnienia w krajach UE/EOG 

i Szwajcarii, uzyskania świadczeń dla bezrobotnych po ustaniu stosunku pracy, a także o 

możliwości transferu zasiłku z jednego kraju do drugiego udzielonych zostało ponad 4.700 

porad  

i informacji. 

Wojewódzki Urząd Pracy w ramach koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego                   

współpracuje z instytucjami właściwymi państw UE/EOG i Szwajcarii, Świętokrzyskim 

Oddziałem Wojewódzkim Narodowego Funduszu Zdrowia, Ministerstwem Pracy i Polityki 

Społecznej, Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, Powiatowymi Urzędami Pracy, 

Wojewódzkimi Urzędami Pracy, pracodawcami. 

 

 

 

  

 

 Sieć EURES została utworzona na mocy Decyzji Komisji Europejskiej                        

z dnia 23 grudnia 2002 r. wprowadzającej rozporządzenie Rady (EWG) nr 1612/68 dotyczące 

obsadzania wolnych miejsc pracy i podań o pracę C (2002) 5236 (2003/8/EC).  

W ramach EURES doradca i asystent Europejskich Służb Zatrudnienia udzielają 

pomocy osobom bezrobotnym, poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego 

zatrudnienia,                          a pracodawcom w pozyskaniu pracowników o określonych 

kwalifikacjach zawodowych. Informują także o sytuacji na rynkach pracy, warunkach życia i 

pracy w krajach UE/EOG oraz  Szwajcarii. 

Realizując powyższe zadania doradca i asystent EURES uczestniczyli w 14 Giełdach                  

i Targach Pracy, jak również w innych przedsięwzięciach, podczas których przedstawiali 

oferty pracy, udzielali porad osobom zainteresowanym, a także rozdawali materiały 

promocyjne EURES. 

     Ponadto Wojewódzki Urząd Pracy był współorganizatorem wraz z Miejskim                        

i Powiatowym Urzędem Pracy w Kielcach VIII Internetowej Giełdy Pracy w Wyższej 

Szkole Handlowej w Kielcach.  

W ramach popularyzacji informacji dotyczących EURES opublikowano artykuły 

tematyczne w prasie lokalnej. Opracowano i zlecono emisję spotów radiowych nt. usług 

VII. Realizacja zadań z zakresu prawa swobodnego przepływu pracowników pomiędzy 

państwami Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego (UE/EOG) 

i Szwajcarii 



EURES w Radiu Kielce oraz zamieszczono baner reklamowy na głównej stronie 

internetowej lokalnej gazety „Echo Dnia”.  

W okresie 1 lipca 2010 r. do 30 września 2011 r. pozyskano 283 oferty pracy,                       

w ramach których dostępnych było 3.235 stanowisk pracy. Realizując powyższe oferty 

wysłano 48 podań o pracę do pracodawców w krajach UE/EOG. 

Oferty pracy pochodziły głównie z: Niemiec, Holandii, Wielkiej Brytanii, Irlandii, Austrii, 

Republiki Czeskiej i Norwegii. Rekrutacje skierowane były do osób poszukujących pracy 

między innymi w zawodach: wykwalifikowani inżynierowie, opiekunowie do osób starszych, 

pracownicy hoteli i obsługi gastronomicznej, pracownicy sezonowi, kierowcy, pracownicy 

branży maszynowej (spawacze, tokarze, frezerzy) oraz pracownicy przetwórstwa mięsnego. 

Pracodawcy poszukiwali osób posiadających kwalifikacje zawodowe poparte 

udokumentowanym stażem pracy oraz  posługujących się językiem angielskim lub 

niemieckim w stopniu minimum podstawowym. 

  

 

 

 

1. W roku 2010 oraz w okresie styczeń – wrzesień 2011 r. Wojewódzki Urząd Pracy diagnozował 

sytuację  na  regionalnym  rynku  pracy  oraz  opracował  i  upowszechniał  następujące  materiały 

analityczno‐statystyczne: 

•  „Informacja o poziomie i strukturze bezrobocia w województwie” (comiesięczna); 

• „Informacja nt. zgłoszeń zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu pracy, 
dokonanych zwolnień oraz zwolnień monitorowanych” (comiesięczna); 

• „Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w województwie świętokrzyskim w 2010 
roku” (maj 2011); 

• „Młodzież na rynku pracy w województwie świętokrzyskim w 2009 roku”  
(październik 2010); 

• „Młodzież na rynku pracy w województwie świętokrzyskim w 2010 roku” (maj 2011); 

• „Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie świętokrzyskim  

w 2009 roku” (październik 2010); 

• „Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie świętokrzyskim  
w 2010 roku” (sierpień 2011); 

VIII. Opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracę, w tym 

prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 



• „Analiza efektywności aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu w województwie 
świętokrzyskim w 2010 roku” (lipiec 2011); 

• „Raport z badania świętokrzyskich pracodawców w mieście Kielce, powiecie 
pińczowskim i skarżyskim. Planowane zmiany w strukturze zatrudnienia oraz 
potrzeby informacyjne pracodawców” (wrzesień 2010) 

oraz:  

• Biuletyn Informacyjny nr 4 dotyczący postępów we wdrażaniu działań w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki;  

• „Zdobądź kapitał z Wojewódzkim Urzędem Pracy” - folder przedstawiający 
możliwości uzyskania wsparcia w ramach realizowanych przez WUP priorytetów 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki; 

• „Informacja o rynku pracy w województwie świętokrzyskim”  -  folder prezentujący  
w ujęciu kwartalnym zmiany w strukturze zatrudnienia i bezrobocia w regionie; 

• „Rynek pracy województwa świętokrzyskiego w latach 2006-2010” –  opracowanie 
zawierające dane porównawcze z okresu czterech lat dotyczące struktury ludności  
wg ekonomicznych grup wieku, zatrudnienia wg sektorów, poziomu i struktury 
bezrobocia, ofert pracy  oraz liczby osób zaktywizowanych dzięki środkom Funduszu 
Pracy, 

• „Programy rynku pracy w latach 2006-2010” – opracowanie prezentujące założenia  
i efekty wdrażanych przez WUP programów rynku pracy mających na celu rozwój 
zasobów ludzkich w regionie.  

   2.  W  zakresie  projektów  badawczych Wojewódzki Urząd Pracy: 

 zakończył realizację projektu systemowego pt. „Od diagnozy do prognozy – 

potrzeby gospodarcze a jakość kapitału ludzkiego w województwie świętokrzyskim”  

w ramach Poddziałania 8.1.4 POKL „Przewidywanie zmiany gospodarczej”, 

którego celem była ocena możliwości rozwoju świętokrzyskiego rynku pracy  

w kontekście potrzeb gospodarki regionu. W wyniku realizacji projektu opracowane 

zostały następujące raporty: 

• „Raport nt. kierunków rozwojowych i planów inwestycyjnych 
przedsiębiorców”, 

• „Analiza obecnej oferty edukacyjnej, kierunków kształcenia  
     i  planów   rozwojowych szkół wyższych w regionie”, 

• „Raport nt. kierunków kształcenia i planów rozwojowych szkół 
ponadgimnazjalnych w regionie świętokrzyskim”, 

• „Analiza oferty szkoleniowej na świętokrzyskim rynku pracy”, 



• „Określenie stanu kompetencji i potrzeb rozwojowych studentów szkół  
     wyższych   w regionie”, 

• „Określenie stanu kompetencji, potrzeb rozwojowych oraz ścieżki rozwoju    

zawodowego osób bezrobotnych w regionie”, 

• „Określenie stanu kompetencji i potrzeb rozwojowych pracowników”, 

• „Diagnoza przyczyn i motywów wewnętrznej i zagranicznej migracji 
zarobkowej  

oraz charakteru mobilności regionalnej pracowników”, 

• „Raport nt. planów inwestycyjnych oraz potencjału rozwojowego JST  
      oraz ich przewidywanego popytu na kompetencje pracowników”, 

• „Raport końcowy podsumowujący wyniki przeprowadzonych badan i analiz 
      oraz wskazujący na pożądane kierunki zmian i rozwoju zasobów ludzkich”. 

 rozpoczął realizację projektu własnego pt. „Skuteczna Aktywizacja” w ramach         

Poddziałania 6.1.2 POKL: „Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy    

w  realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie”,     

Celem projektu jest zbadanie trwałości efektów zatrudnieniowych aktywnych form 

przeciwdziałania bezrobociu realizowanych przez Powiatowe Urzędy Pracy. 

„Skuteczna aktywizacja” jest pierwszym projektem o zasięgu regionalnym, którego 

wyniki mogą zostać wykorzystane przy planowaniu działań na rzecz efektywnej 

aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Raport z badania opracowany zostanie w 

listopadzie 2011 r.  

 przeprowadził badanie ankietowe pracodawców województwa świętokrzyskiego  

w zakresie ich potrzeb zatrudnieniowych do końca 2012 roku.  Badanie 

zrealizowano we współpracy z Powiatowymi Urzędami Pracy, z wykorzystaniem bazy 

Krajowego Rejestru Urzędowego Podmiotów Gospodarki Narodowej KRUPN-

REGON obejmującej pracodawców  zatrudniających 50 i więcej pracowników. Raport  

z badania zostanie opublikowany w na przełomie października i listopada 2011 r. 

Publikacje i materiały informacyjne Wojewódzkiego Urzędu Pracy przekazywane  

są na bieżąco: Radnym Sejmiku Województwa, Wojewodzie Świętokrzyskiemu, samorządom 

powiatowym (Starostom, Naczelnikom Wydziałów Oświaty, Dyrektorom Powiatowych 

Urzędów Pracy), Kuratorium Oświaty, Ministerstwu Pracy i Polityki Społecznej, szkołom 

wyższym, instytucjom szkoleniowym, bibliotekom, organizacjom pracodawców, innym 



partnerom rynku pracy oraz regionalnym mediom. Dostępne są również na stronie 

internetowej WUP www.wup.kielce.pl. 

Kielce, 20 października 2011 r. 

 


