Zarzadzenie Nr 134/22
Marszalka Wojewédztwa Swietokrzyskiego
z dnia 8 listopada 2022 r.

w sprawie powolania Zespolu zadaniowego ds. realizacji Strategii Rozwoju

Wojewédztwa Swietokrzyskiego 2030+.

Na podstawie art. 43 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz.U. z 2022r. poz. 2094) oraz § 9 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swictokrzyskiego w Kielcach stanowigcego zatacznik do
Uchwaty Nr 4842/22 Zarzadu Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego z dnia 26 stycznia 2022 roku,
zmienionej Uchwala Zarzadu nr 5179/22 z dnia 13 kwietnia 2022 roku, Uchwalg Zarzadu
nr 5828/22 z dnia 31 sierpnia 2022 roku oraz Uchwatg Zarzadu nr 6032/22 z dnia

26 pazdziernika 2022 roku, zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Powotuje si¢ Zespdt Zadaniowy ds. realizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa

Swietokrzyskiego 2030+.
§2

Skiad, zadania, tryb i organizacja pracy Zespotu zadaniowego ds. realizacji Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Swictokrzyskiego 2030+ okreslone zostaly w Zataczniku do niniejszego

Zarzadzenia.

§3

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Inwestycji

i Rozwoju.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Marszatek Wojewodztwa Swietokrzyskiego

Andrzej Betkowski
/dokument podpisano elektronicznie/
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Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 134/22
Marszatka Wojewédztwa Swietokrzyskiego
z dnia 8 listopada 2022 r.

Skuteczne wdrazanie Strategii Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+ (SRWS
2030+) opiera si¢ w znacznym stopniu na informacji zwrotnej dotyczacej realizacji zapisOw
strategicznych w niej zawartych, dostarczanej poprzez system monitorowania. Realizowany
W oparciu o ogodlnodostepne dane statystyczne monitoring realizacji Strategii, analiza
wskaznikow ilosciowych 1 jakoSciowych w odniesieniu do wyznaczonych celéw, pozwoli na
sprawne zarzadzanie rozwojem regionu, dzigki czemu wdrazanie Strategii bedzie procesem

ciggtym i dynamicznym.

W celu monitorowania postepéw wdrazania Strategii  Rozwoju  Wojewodztwa
Swietokrzyskiego 2030+, wypracowania optymalnych $ciezek i mechanizméw osiggania
opisanych w niej celow oraz zapewnienia wymiany informacji pomigdzy podmiotami
bezposrednio zaangazowanymi w ten proces, powotuje si¢ Zespdt zadaniowy ds. realizacji
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2030+. Zespot ten bedzie stanowit forum

koordynacji dziatan stuzacych realizacji celow Strategii w ramach administracji regionalne;.

Sklad, zadania, tryb i organizacja pracy Zespolu zadaniowego ds. realizacji Strategii

Rozwoju Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2030+

§ 1.
Sklad Zespolu zadaniowego ds. realizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Swietokrzyskiego 2030+.

1. W sklad Zespolu zadaniowego ds. realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, zwanego dalej Zespotem Zadaniowym, wchodza:
1) Marszatek Wojewddztwa Swietokrzyskiego - Przewodniczacy Zespotu
Zadaniowego,
2) Skarbnik Wojewodztwa Swictokrzyskiego,
3) Sekretarz Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

4) Dyrektor Departamentu Inwestycji i Rozwoju - Zastepca Przewodniczacego,

dyrektorzy lub wyznaczeni przez nich pracownicy departamentow UMWS:



5) Departament Infrastruktury, Transportu i Komunikacji,
6) Departament Ochrony Zdrowia,
7) Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,
8) Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
9) Departament Rolnictwa i Rozwoju Obszarow Wiejskich,
10) Departament Nieruchomosci, Geodezji i Planowania Przestrzennego,
11) Departament Budzetu i Finansow,
12) Departament Edukacji, Sportu i Turystyki,
13) Departament Kontroli i Certyfikacji RPO,
14) Departament IT,
15) Departament Srodowiska i Gospodarki Odpadami,
16) Departament Przyrody i Klimatu,
17) Gabinet Marszatka Wojewodztwa,
18) Kancelaria Sejmiku,
19) Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
20) Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach,
21) Regionalne Centrum Naukowo-Technologiczne w Podzamczu Checinskim,
22) Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach,
23) Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka w Kielcach,
24) Muzeum Narodowe w Kielcach,
25) Wojewodzka Biblioteka Publiczna im. Witolda Gombrowicza w Kielcach,
26) Muzeum Wsi Kieleckiej w Kielcach,
27) Muzeum Okregowe w Sandomierzu,
28) Wojewodzki Dom Kultury im. Jozefa Pitsudskiego w Kielcach,
29) Teatr im. Stefana Zeromskiego w Kielcach,
30) Filharmonia Swictokrzyska im. Oskara Kolberga w Kielcach,
31) Europejskie Centrum Bajki im. Koziotka Matotka w Pacanowie,
32) Swigtokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego w Kielcach,
33) Swigtokrzyskie Biuro Geodezji w Kielcach,
34) Zespot Swietokrzyskich i Nadnidzianskich Parkéw Krajobrazowych w Kielcach,
35) Swietokrzyski Zarzad Drog Wojewoddzkich w Kielcach.
2. W posiedzeniach Zespotu Zadaniowego moga uczestniczy¢ inne 0osoby zaproszone przez

Przewodniczacego Zespotu.



3.

Obstluge organizacyjng i techniczng prac Zespotu zadaniowego zapewnia Departament

Inwestycji i Rozwoju.

§2.

Zadania Zespolu zadaniowego ds. realizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa

Swietokrzyskiego 2030+.

Do zadan Zespotu zadaniowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

czuwanie nad caloécia realizacji zapisow SRWS 2030+;

wspolpraca komorek organizacyjnych w zakresie monitorowania SRWS 2030+, w tym
poprzez zapewnienie niezbednych danych i1 informacji na potrzeby przygotowania
raportu monitoringowego;

formulowanie opinii i rekomendacji co do tresci i zakresu: raportu monitoringowego,
raportu ewaluacyjnego;

wspoOlpraca w zakresie opracowania 1 realizacji dokumentéw wykonawczych
wdrazajacych cele Strategii (programy 1 plany rozwoju);

zapewnienie niezbednych danych i1 informacji na potrzeby aktualizacji strategii rozwoju
wojewodztwa,;

realizacja ustalen podjetych podczas posiedzen Zespotu zadaniowego.

§ 3.

Tryb i organizacja pracy Zespolu zadaniowego ds. Strategii Rozwoju Wojewodztwa

Swietokrzyskiego 2030+.

1.

Posiedzenie Zespolu zadaniowego zwotuje Przewodniczacy, a w czasie jego
nieobecnosci Zastgpca Przewodniczacego, w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz
na rok.

Informacje dotyczace terminu 1 miejsca planowanego posiedzenia oraz projekt porzadku
obrad beda wysylane do cztonkéw Zespolu zadaniowego najpdzniej na 7 dni przed
planowanym terminem spotkania poczta elektroniczng.

Materiaty bedace tematem obrad beda przekazywane cztonkom Zespotu zadaniowego
drogg elektroniczng w terminie na 4 dni przed planowanym posiedzeniem.

W uzasadnionych przypadkach, z inicjatywy Przewodniczacego, Zespdt moze obradowaé

w trybie zdalnym.



5. Decyzje Zespolu Zadaniowego podejmowane sg w drodze konsensusu. W przypadku
nieosiggniecia konsensusu glos decydujacy nalezy do Przewodniczacego Zespotu
zadaniowego, a pod jego nieobecno$¢ do Zastgpcy Przewodniczacego Zespolu
zadaniowego.

§5

Postanowienia koncowe

Udziat w pracach Zespotu zadaniowego ds. realizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa

Swietokrzyskiego 2030+ oznacza akceptacje powyzszych zapisow.
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