
  

UCHWAŁA NR 5649/22  

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

Z DNIA 27 LIPCA 2022 ROKU 

W SPRAWIE: 

szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej oraz wzoru wniosku o 

przyznanie nagrody dla kierowników instytucji kultury 

NA PODSTAWIE: 

art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2022 r., 

poz. 547 i 583), oraz art. 5 ust. 3, art. 10 ust. 1, 2 ,4, 5, 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o 

wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 

2136) ) uchwala się, co następuje: 

 

§ 1 

1. Ustala się zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektorów instytucji kultury: 

1) Europejskie Centrum Bajki im. Koziołka Matołka w Pacanowie, 

2) Filharmonia Świętokrzyska im. Oskara Kolberga w Kielcach, 

3) Muzeum Wsi Kieleckiej w Kielcach 

4) Teatr im. Stefana Żeromskiego w Kielcach,  

5) Wojewódzka Biblioteka Publiczna im. Witolda Gombrowicza w Kielcach, 

6) Wojewódzki Domu Kultury im. Józefa Piłsudskiego w Kielcach, 

7)         Muzeum Zamkowe w Sandomierzu, 

w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 1 do uchwały. 

 

2. Ustala się wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej w brzmieniu stanowiącym załącznik 

nr 2 do uchwały. 

§ 2 

 

Traci moc uchwała  Zarządu Województwa Świętokrzyskiego nr 359/01 z dnia 15 marca 

2001 r. 

§ 3 

 

Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa Świętokrzyskiego. 

 

 



 § 4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

 

 

 MARSZAŁEK 

 WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

  

  

 ANDRZEJ BĘTKOWSKI 

 (dokument podpisano elektronicznie) 



Załącznik nr 1 do uchwały nr 5649/22  

Zarządu Województwa Świętokrzyskiego 

z dnia 27 lipca 2022 r. 

 

Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej 

 

1. Dyrektorom instytucji kultury wymienionych w paragrafie 1 ust. 1 uchwały może być 

przyznana nagroda roczna za rok kalendarzowy poprzedzający rok, w którym 

przyznawana jest nagroda. 

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy. 

3. Wysokość nagrody rocznej jest uzależniona od: 

a) stopnia  realizacji zadań merytorycznych  określonych w rocznym planie rzeczowo-

finansowym, 

b) osiągnięć wykraczających poza realizację zadań, o których mowa w pkt a), 

c) osiągniętego rocznego wyniku finansowego w oparciu o podstawowe wskaźniki, 

w szczególności zysk, stratę netto, wskaźnik poziomu kosztów. 

4. Podstawą przyznania nagrody jest wniosek członka Zarządu Województwa, do 

kompetencji którego należy nadzorowanie instytucji kultury, sporządzony według 

ustalonego wzoru. Wniosek w sprawie przyznania nagrody może być zgłoszony po 

ustaleniu wyniku finansowego podmiotu za rok, za który ma być przyznana nagroda. 

5. Wzór wniosku stanowi załącznik Nr 2 uchwały. 

6. Nagrodę przyznaje Zarząd Województwa Świętokrzyskiego w formie uchwały po 

rozpatrzeniu wniosku właściwego członka Zarządu i po zasięgnięciu opinii Skarbnika. 

7. Wysokość nagrody nie może przekroczyć trzykrotności przeciętnego wynagrodzenia 

miesięcznego dyrektora instytucji w roku poprzedzającym przyznanie nagrody. 

Przeciętnie wynagrodzenie miesięczne ustala się jako iloraz kwoty wynagrodzenia 

zasadniczego i innych stałych składników wynagrodzenia miesięcznego wypłaconej 

dyrektorowi w roku kalendarzowym, za który przyznawana jest nagroda i liczby 

przepracowanych miesięcy w tym roku. 

8. Nagroda przyznawana jest ze środków finansowych instytucji kultury w ramach środków 

na wynagrodzenia. 

9. Wypłata nagrody następuje w terminie 30 dni od dnia jej przyznania. 

10. Postanowienia uchwały w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej nie mogą 

stanowić podstawy roszczeń do jej wypłaty. 

 

 

  



Załącznik nr 2 do uchwały nr 5649/22 

Zarządu Wojewódzkiego Świętokrzyskiego 

z dnia 27 lipca 2022 r.  

 

Wniosek o przyznanie nagrody rocznej 

 

Wnioskuję o przyznanie nagrody dla Pani/ Pana 

………………………….……………………………………………………………………. 

       (nazwisko i imię, stanowisko) 

………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………… 

     (nazwa i adres instytucji) 

za rok…………………………………………………………………………………………. 

 

w wysokości:…………………………………………………………………………………… 

    (podać proponowaną kwotę w złotych) 

Wniosek uzasadniam następująco: 

II. Osiągnięte wyniki finansowe ocenia się  jako:  

………………………………………………………(bardzo dobre, dobre, dostarczenie, inne) 

Ocena wyników finansowych wynika w szczególności z analizy porównawczej roku 

badanego i roku poprzedzającego rok badany, wskazanie podstawowych wskaźników 

ekonomicznych, a w szczególności zysk lub  stratę netto, wskaźnik poziomu kosztów itp.). 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

II. Realizację zadań merytorycznych (podać rodzaj zadań) ocenia się  

……………………………………………(bardzo dobrze, dobrze dostatecznie, inna ocena) 

………………………………………………………………………………………………… 

III. Ocena realizacji zadań dodatkowych i innych  

………………………………………………………………………………………………… 

(wskazywać wymierne wskaźniki efektów realizowanych zadań) 

………………………………………………………………………………………………… 



W załączeniu przekłada się: 

- oświadczenie dyrektora instytucji o zabezpieczonych środkach finansowych na wypłatę 

ewentualnej nagrody. 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 

        ……………………………….

   

        (data, podpis Członka Zarządu) 
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