Elektronicznie podpisany przez:
Andrzej Prus
dnia 1 kwietnia 2022 r.

UCHWALA NR XLV/568/22
SEJMIKU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

z dnia 28 marca 2022 r.

w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa Swietokrzyskiego

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (tj. Dz. U.
72020 r. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.) Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,
oceniajac sytuacje na rynku pracy w wojewodztwie i realizacje zadan w zakresie polityki rynku pracy, uchwala
co nastgpuje:

~ §1.Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego przyjmuje przediozong przez Zarzad Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego Informacje o realizacji Uchwaly Nr XXIX/396/21 zdnia 22 lutego 2021 r. Sejmiku
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewddztwa swigtokrzyskiego.

§ 2. Sejmik Wojewodztwa Swictokrzyskiego zobowiazuje Zarzad Wojewoddztwa Swietokrzyskiego
do podejmowania dziatan stuzacych promocji zatrudnienia, rozwojowi zasobow ludzkich oraz aktywizacji
zawodowej mieszkancow wojewodztwa, w szczegdlnosci poprzez:

1. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich w ramach zadan zawartych
w Swietokrzyskim Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2022.

2. Podziat posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju
zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

3. Koordynowanie realizacji programéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy
pozostajacej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy.

4. Realizacj¢ zadan zwiazanych z wdrazaniem i promocjg Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

5. Wdrazanie dziatan w ramach programoéw operacyjnych na lata 2014 — 2020 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

6. Programowanie iwdrazanie dzialan zwigzanych zrynkiem pracy wramach regionalnego programu
Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego na lata 2021 — 2027.

7. Opracowywanie badan ianaliz rynku pracy, wtym badanie zapotrzebowania na pracge w celu
podniesienia efektywnos$ci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia.

8. Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych stuzbach zatrudnienia
na terenie wojewodztwa.

9. Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy panstwami
Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii poprzez prowadzenie dziatan w ramach
sieci EURES oraz koordynowanie ich realizacji przez urzgdy pracy na terenie wojewodztwa.

10. Wykonywanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw Unii
Europejskiej/Europejskiego  Obszaru Gospodarczego, Szwajcarii 1 Wielkiej Brytanii oraz panstw,
z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu spoltecznym
w zakresie §wiadczen dla osob bezrobotnych.

11. Prowadzenie i aktualizacje rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia oraz rejestru
instytucji szkoleniowych.

12. Realizacje zadan finansowanych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
w zakresie ochrony roszczen pracowniczych w sytuacji niewyptacalnosci pracodawcy, stosowania rozwigzan
szczegblnych (uruchamianych czasowo) w postaci udzielania pomocy finansowej przedsigbiorcom, ktorzy
ucierpieli w wyniku powodzi, ktérym pogorszyly si¢ warunki prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
w zwiazku ze spowolnieniem, gospodarczym, kryzysem ekonomicznym, w tym skutkéw pandemii COVID-19
lub wystapieniem innych szczegdlnych sytuacji.
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§ 3. Uchwale przekazuje sie do realizacji Zarzadowi Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku
 Wojewodztwa
Swietokrzyskiego

Andrzej Pru$
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH

INFORMACJA O REALIZACJI
Uchwaly nr XX1X/396/21
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 22 lutego 2021 r.
w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa swi¢tokrzyskiego

Wojewodzki Urzad Pracy, realizujac zadania samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki
rynku pracy stuzace promocji zatrudnienia, rozwojowi zasobéw ludzkich i aktywizacji
zawodowej mieszkancow wojewodztwa S$wietokrzyskiego, podejmowal w okresie
od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku nastepujace dzialania:

1. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéow ludzkich
w ramach zadai zawartych w Swietokrzyskim Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2021.

Wojewodzki Urzad Pracy koordynowat i realizowat zadania ujgte w zatwierdzonym uchwata
nr 3485/21 Zarzadu Wojewodztwa z dnia 17 marca 2021 roku Swietokrzyskim Planie Dzialar na
Rzecz Zatrudnienia na rok 2021, ktory obejmuje kluczowe przedsigwzigcia w obszarze rynku
pracy podejmowane przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia oraz podmioty partnerskie.

Wojewodzki Urzad Pracy, upowszechniajgc informacj¢ o przygotowaniach do opracowania
Swietokrzyskiego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021, wystosowal otwarte
zaproszenie do zglaszania zadan podejmowanych przez rdzne instytucje dzialajace w obszarze
rynku pracy, poprzez przygotowany formularz zgloszeniowy. W odpowiedzi na otwarty nabdr,
swoje zadania do Planu na rok 2021 zgtosity:

o Powiatowe i Miejski Urzad Pracy w Kielcach,

« Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego (Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego, Departament
Inwestycji i Rozwoju),

« Swietokrzyski Urzad Wojewodzki,

o Starostwo Powiatowe w Opatowie,

o Caritas Diecezji Kieleckiej,

e Centrum Obstugi Inwestora w Kielcach,

e Centrum Obstugi Inwestora w Skarzysku — Kamiennej,

o Kielecki Park Technologiczny,

o Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsigbiorczosci,

o Kuratorium Os$wiaty w Kielcach,

e Osrodek Promowania Przedsigbiorczosci w Sandomierzu,

o Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
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« Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii w Kielcach,
o Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa,
« Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli,
o Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
« Swietokrzyski Fundusz Poreczeniowy,
« Fundusz Pozyczkowy Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,
e Specjalna Strefa Ekonomiczna ,,Starachowice”,
« Swictokrzyska Izba Pielegniarek i Potoznych,
e Uczelnie wyzsze:
v' Wyzsza Szkota Administracji Publicznej,
Politechnika Swigtokrzyska,
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,
Staropolska Szkota Wyzsza w Kielcach,
Wszechnica Swigtokrzyska w Kielcach,
Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsigbiorczo$ci w Ostrowcu Swietokrzyskim,
Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach.

D N N N N NN

Wojewddzki Urzad Pracy dokonal bilansu rezultatow dzialan zrealizowanych na podstawie
Swietokrzyskiego Planu Dzialaii na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021 w obrebie 4 priorytetow,
wyznaczajacych kluczowe obszary interwencji.

Najwazniejsze rezultaty, przyporzadkowane poszczegdlnym priorytetom:

Priorytet I. Przeciwdzialanie negatywnym skutkom bezrobocia.

e Objecie aktywnymi programami rynku pracy przez Miejski 1 Powiatowe Urzedy Pracy
14.454 bezrobotnych (wzrost 0 23,4% w stosunku do roku 2020);

e Rozstrzygniecie przez Wojewodzki Urzad Pracy 5 konkursow na dofinansowanie
projektow w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, o tacznej wartosci 76,6
mln zt, co umozliwito objecie projektami aktywizacji zawodowej 1.770 bezrobotnych
1 biernych zawodowo do 30 roku Zycia (w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozw@j) oraz 1.524 osoby powyzej 30 roku zycia (w Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego);

e Objecie wsparciem w ramach projektu pilotazowego WUP pt. ,,Pracownik szyty na
miarg”, obejmujacym rozszerzong, innowacyjng formute aktywizacji zawodowej, 50
0sob bezrobotnych do 30 roku zycia oraz 43 pracodawcow;

e Objecie wsparciem w zakresie programow aktywizacji 1 integracji, realizowanych
przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, tacznie 9.870 osob
niepetnosprawnych w regionie;

e Kompleksowe przygotowanie 398 osob, w tym 294 o0sOb niepetnosprawnych do
zatrudnienia na otwartym rynku pracy, poprzez dofinansowanie przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej kosztow utworzenia i dzialalnosci Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej i objecie wsparciem 19 podmiotow ekonomii spoleczne;.
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Priorytet I1l. Lagodzenie negatywnych skutkéw pandemii COVID-19 dla swietokrzyskiego
rynku pracy.

e Ochrone 83.608 miejsc pracy w regionie, poprzez wyptate przez WUP ze $srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych - w okresie od poczatku
obowigzywania tzw. ,ustawy Covidowej” — kwoty 318,59 min zt dla 2.779
przedsigbiorcow z terenu wojewoddztwa tytulem dofinansowania wynagrodzen
pracownikow;

e Udzielenie wsparcia przez Miejski i Powiatowe Urzedy Pracy na ochrong miejsc pracy
w facznej wysokos$ci przekraczajacej 522,7 min zl, w tym m.in. udzielenie 51.500
umarzalnych pozyczek mikroprzedsigbiorcom 1 organizacjom pozarzadowym,
dofinansowanie kosztéw prowadzenia dziatalnosci 12.267 samozatrudnionym,
dofinansowanie wynagrodzen 38.481 pracownikow sektora MSP i 1.271 pracownikow
organizacji pozarzadowych oraz udzielenie dotacji na pokrycie biezacych kosztow
dziatalnos$ci dla 17.833 podmiotow branz szczegdlnie dotknigtych skutkami pandemii;

Priorytet I11. Efektywne doradztwo zawodowe, przeciwdzialanie lukom kompetencyjnym
i kadrowym w gospodarce poprzez m.in. zarzadzanie migracjami zarobkowymi.

e Objecie w 2021 roku ustlugami w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
w ramach Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) 889 pracodawcow oraz 1.999
pracownikow i 0sob samozatrudnionych (od poczatku realizacji projektu BUR z Bazy
skorzystato juz 6.733 pracownikow 1 2.848 przedsigbiorcow);

e Podniesienie kwalifikacji zawodowych 2.925 pracownikéw i pracodawcoéw z 743
podmiotdéw dzigki sSrodkom Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

e Objecie przez WUP ustugami w zakresie poradnictwa zawodowego 1.742 o0sob
i organizacja licznych wydarzen i warsztatow promujacych $wiadome planowanie
kariery, w tym objecie wsparciem doradczym 648 ucznidow  szkot
ponadpodstawowych;

e Objecie 591 ucznidw z 19 szkoét ponadpodstawowych oraz 100 przedsigbiorcéw
projektem ,,Innowacyjna edukacja — nowe mozliwosci zawodowe”, ukierunkowanym
na zacie$nienie wspotpracy szkoét i1 przedsiebiorcow w ramach edukacji zawodowe;j
(projekt Departamentu Inwestycji 1 Rozwoju Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego);

e Objecie 108 nauczycieli — doradcow zawodowych projektem ,,Swictokrzyska Sie¢
Wspotpracy Doradcow Edukacyjno — Zawodowych”, realizowanym przez
Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli;

o Przyjecie przez Swictokrzyski Urzad Wojewodzki 6.038 wnioskow o udzielenie
zezwolenia na prace cudzoziemcoéw; wydanie przez Miejski 1 Powiatowe Urzedy
Pracy 9.582 zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcOw oraz przyjecie 19.729
o$wiadczen pracodawcOw o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi;

e Niwelowanie deficytow kadrowych w branzy medyczno — opiekunczej poprzez
wydanie przez Swictokrzyska Izbe Pielegniarek i Potoznych po raz pierwszy prawa
wykonywania zawodu 298 pielggniarkom 1 45 potoznym, podniesienie kwalifikacji
zawodowych w ramach specjalistycznych kursow przez 628 pielgegniarek i potoznych;

3
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Priorytet 1V. Rownowaga, przeciwdzialanie depopulacji i tworzenie Korzystanych
warunkow wzrostu zatrudnienia i przedsiebiorczosci w regionie.

e Powstanie 543 nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich dzigki premiom na
rozpoczecie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, udzielonym przez Swigtokrzyski
Oddziat Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa;

e Udzielenie tacznie 177 podmiotom gospodarczym preferencyjnych pozyczek na
finansowanie zamierzen inwestycyjnych 1 wsparcie biezacej dziatalnosci w ramach
dziatalnosci  Swigtokrzyskiego Funduszu Rozwoju oraz udzielenie przez
Swictokrzyski Fundusz Poreczeniowy 62 poreczen kredytow i pozyczek
przedsigbiorcom sektora MSP, na taczna warto$¢ 19,6 min ztotych;

e Objecie wsparciem 150 podmiotow w ramach zasiedlenia nowej infrastruktury
Kieleckiego parku Technologicznego — osiagnigcie poziomu 95% wynajmu
przestrzeni inwestycyjnych KPT.

Wymienione rezultaty, w uszczegdtowionej formie, zostaly ujete w ramach odrgbnego rozdziatu
Swietokrzyskiego Planu Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2022. Dokument ten, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego oraz Starostow Powiatow, zostanie
przedstawiony celem zatwierdzenia Zarzadowi Wojewoddztwa do konca I kwartatu biezacego
roku.

2. Podzial posiadanych Srodkéw Funduszu Pracy na dzialania na rzecz promocji
zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

Minister Rozwoju, Pracy i Technologii, po przyje¢ciu ustawy budzetowej, zawiadomieniem
z dnia 4 marca 2021 r. przyznal dla wojewodztwa $wietokrzyskiego na rok 2021 srodki
Funduszu Pracy w wysokosci 153.904.451,19 z1, z ktorych kwota:

1) 67.112.643,66 zl przeznaczona zostata na realizacje przez samorzady powiatowe
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej,

2) 35.824.906,73 zl przeznaczona zostata na realizacj¢ przez powiatowe urzedy pracy
projektow pozakonkursowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 — 2020 — priorytet inwestycyjny 8ii ,, Trwata integracja na rynku pracy
ludzi mtodych, w szczegolnosci tych, ktorzy nie pracujg, nie ksztatcq si¢ ani nie szkolg,
w tym ludzi miodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mitodych
wywodzgcych sig ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji
dla mlodziezy”,

3) 42.181.577,27 zl przeznaczona zostala na realizacj¢ przez powiatowe urzedy pracy
projektéw pozakonkursowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2014 — 2020 — priorytet inwestycyjny 8i ,, Dostep do
zatrudnienia dla 0sob poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takie poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow ”,
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4) 8.785.323,53 zl przeznaczona zostata na realizacj¢ przez samorzady powiatowe zadan
fakultatywnych,

Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego dokonat podziatu pozyskanych srodkow dla
poszczegdlnych samorzadow powiatowych i wystapit do ministra wlasciwego ds. pracy
z wnioskiem o wydanie decyzji przyznajacych $rodki.

Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem na realizacje w 2021 roku programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej
byty wyzsze 0 46.398.144,19 z1, niz w roku 2020.

W podziale na samorzady powiatowe Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem
dla wojewodztwa Swietokrzyskiego na 2021 r. przedstawiaja sie nastepujaco (w zl):

. Razem
. Programy Zadania . .
Powiat ooélem fakultatvwne (programy i zadania
8 yw fakultatywne)

buski 4 945 576,37 281 917,10 5227 493,47
jedrzejowski 8 139 735,36 506 178,10 8 645 913,46
kazimierski 4296 088,91 244 893,79 4 540 982,70
Kielce - miasto 16 293 502,11 1203 836,15 17 497 338,26
kielecki 22 275 093,88 1496 166,05 23771 259,93
konecki 14 032 593,71 721 183,27 14 753 776,98
opatowski 9 004 872,96 559 977,60 9 564 850,56
ostrowiecki 14 808 616,77 822 033,24 15 630 650,01
pinczowski 3951 048,69 225 225,15 4176 273,84
sandomierski 7 526 800,40 510 613,18 8 037 413,58
skarzyski 15 239 631,19 781 924,65 16 021 555,84
starachowicki 12 548 836,23 709 420,66 13 258 256,89
staszowski 7 138 160,32 443 894,09 7 582 054,41
wloszczowski 4918 570,76 278 060,50 5196 631,26

Wojewédztwo 145 119 127,66 8 785 323,53 153904 451,19

3. Koordynowanie realizacji programéw aktywizacji zawodowej finansowanych
z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej.

W 2021 roku wojewodztwo $wigtokrzyskie otrzymato 127.122.354 z1 z rezerwy ministra
wlasciwego ds. pracy na realizacj¢ dziatan majacych na celu tagodzenie skutkéw pandemii
COVID-19 oraz na realizacj¢ programow aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych.
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Srodki rezerwy przeznaczone zostaly na:

1) pokrycie

biezacych kosztow prowadzenia

dziatalnosci

gospodarczej

mikro-

przedsiebiorcow i malych przedsiebiorcow - art. 15 zze4 ustawy o0 zapobieganiu,
przeciwdziataniu i zwalczaniu COVID-19 (wsparcie w postaci jednorazowych dotacji)
—96.185.000 zi;

2) wsparcie osdb zagrozonych utratg pracy w wyniku pandemii - art. 15 zzb, zzc, zzd, zze
i zze2 ustawy o zapobieganiu, przeciwdziataniu i zwalczaniu COVID-19 (dofinansowanie
wynagrodzen + mikropozyczki) — 18.059.754 zk;

3) finansowanie programéw aktywizacji zawodowej w regionach wysokiego bezrobocia,
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi, bezrobotnych, ktorzy utracili prace lub zakonczyli

dziatalno$¢ gospodarczg w zw. z COVID-19 oraz aktywizacji zawodowej, ktorych

realizacja wynikata z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy — 12.877.600 zi.

Srodki z rezerwy na realizacje dzialah majacych na celu lagodzenie skutkéw pandemii
COVID-19 oraz realizacje¢ programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych w podziale na
powiaty ujeto w ponizszej tabeli:

Pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej mikro-

Wsparcia 0sob
zagrozonych utrata pracy
w wyniku pandemii - art.

- . 15 zzb, zzc, zzd, zze i Realizacja
przedsigbiorcy i matego ,
o zze2 ustawy o programow
. przedsigbiorcy - art. 15 zze4 . . . Razem
Powiat . . zapobieganiu, aktywizacji
ustawy o zapobieganiu, . . . . (w zb)
rzeciwdziataniu 1 zwalczaniu przeciwdzialaniu i zawodowe]
P . zwalczaniu COVID-19 bezrobotnych
COVID-19 (wsparcie w . .
. (dofinansowanie
postaci jednorazowych ,
dotacji) wynagrodzen +
mikropozyczki)
buski 6 375000 781 000 800 000 7 956 000
jedrzejowski 6 500 000 1 500 000 1200 000 9 200 000
kazimierski 1700 000 500 000 100 000 2 300 000
Kielce - miasto 22 400 000 6 000 000 1 500 000 29900 000
kielecki 16 000 000 2 400 000 1 500 000 19 900 000
konecki 7070000 1 050 000 1 069 000 9189 000
opatowski 2 500 000 375 000 2 000 000 4 875 000
ostrowiecki 8 940 000 1 000 000 950 000 10 890 000
pinczowski 1 900 000 400 000 0 2 300 000
sandomierski 5 600 000 648 754 884 500 7133254
skarzyski 5900 000 980 000 1001 100 7881 100
starachowicki 5400 000 1 500 000 0 6 900 000
staszowski 3 600 000 500 000 1 873 000 5973 000
wloszczowski 2 300 000 425 000 0 2725000
Wojewddztwo 96 185 000 18 059 754 12 877 600 127 122 354
6
Id: CAA21F49-A668-40AD-BC7E-ECD9ES31A2A4. Podpisany Strona 6




Wojewddzki Urzad Pracy kazdorazowo dokonywat weryfikacji ztozonych przez samorzady
powiatowe wnioskow oraz przekazywat je do ministra wlasciwego ds. pracy, celem przyznania
srodkow z rezerwy Funduszu Pracy.

W roku 2021 miejski i powiatowe urzedy pracy zaktywizowaly 14 454 oséb
bezrobotnych.

4. Realizacja zadan zwiazanych z podzialem Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
pomi¢dzy powiatowe urzedy pracy z przeznaczeniem na ksztalcenie ustawiczne
pracodawcow oraz pracownikow i dzialan upowszechniajacych ksztalcenie ustawiczne
w ramach KFS na regionalnym rynku pracy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi kluczowy instrument finansowany ze S$rodkow
Funduszu Pracy, wspierajacy ksztalcenie ustawiczne pracodawcow oraz pracownikow.

O dofinansowanie powyzszych dzialan moze wystapi¢ do PUP/MUP kazdy pracodawca,
ktory zatrudnia co najmniej jednego pracownika w ramach umowy o prace. Poziom
dofinansowania uslug rozwojowych wynosi 80%, natomiast w przypadku podmiotow
zatrudniajacych do 9 pracownikoéw, refundacja kosztow ksztatcenia wynosi 100%. Maksymalna
kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika stanowi rownowarto$¢ 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku budzetowym.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozwalaja na finansowanie:

1) kursoéw 1 studiow podyplomowych, realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

2) egzaminow umozliwiajacych uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

3) badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

4) ubezpieczen od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

5) okreslania potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z realizowanym ksztalceniem.

Wojewodzki Urzad Pracy w roku 2021 realizowat zadania zwigzane z wdrazaniem Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) w regionie, w szczegdlnosci:

% przedstawil propozycje podziatu srodkéw KFS pomiedzy samorzady powiatowe w oparciu
o kryteria uwzgledniajace:
— liczbe podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w poszczegolnych powiatach,

— zapotrzebowanie zgtoszone przez Miejski/Powiatowe Urzedy Pracy.

Zarzad Wojewodztwa, uchwalg nr 3106/20 z dnia 9 grudnia 2020 roku, zatwierdzit
przedstawiong propozycje podziatu srodkdéw pomiedzy samorzady powiatowe na rok 2021.
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Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane samorzadom powiatowym

w roku 2021:
Przyznana kwota Kwoty rezerwy KFS
(wzb) (w zbh*

1. | Miejski Urzad Pracy Kielce 1700 000,00 363 600,00
2. PUP Kielce 1 100 000,00 184 000,00
3. PUP Busko Zdro6j 365 000,00 30 000,00
4. PUP Jedrzejow 300 000,00 50 000,00
S. PUP Kazimierza Wielka 120 000,00 20 000,00
6. PUP Konskie 417 000,00 49 000,00
7. PUP Opatow 212 000,00 36 000,00
8. PUP Ostrowiec Swigtokrzyski 604 000,00 45 000,00
9. PUP Pinczow 150 000,00 0
10. | PUP Sandomierz 300 000,00 0
11. | PUP Skarzysko — Kamienna 300 000,00 71 428,60
12. | PUP Starachowice 400 000,00 70 000,00
13. | PUP Staszéw 330 000,00 97 500,00
14. PUP Wloszczowa 219 000,00 20 000,00

Razem 6 517 000,00 1 036 528,60

* Srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa przyznawane przez Ministerstwo
Rodziny 1 Polityki Spotecznej, za posrednictwem Wojewddzkiego Urzgdu Pracy,
na wniosek Powiatowego/Miejskiego Urzedu Pracy, po wykorzystaniu $rodkow limitu
podstawowego.

+ podejmowal biezgcg wspotprace z Miejskim i Powiatowymi Urzedami Pracy w zakresie

efektywnego wykorzystania srodkéw KFS, z przeznaczeniem na ksztalcenie pracownikow
1 pracodawcow na potrzeby rozwoju gospodarki opartej na wiedzy. Wspotpraca obejmowata

m.in.

— upowszechnianie na stronie internetowej] Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz
w mediach regionalnych 1 spotecznosciowych informacji o aktualnych naborach
wnioskoOw w poszczegolnych powiatach;

— konsultacje, wyjasnienia 1 interpretacje udzielane pracownikom Miejskiego
1 Powiatowych Urzedow Pracy w zakresie obowigzujacych przepisoOw 1 procedur
zwigzanych z wdrazaniem KFS,

— udzielanie informacji telefonicznych, mailowych i bezposrednich dotyczacych zasad i

aktualnych mozliwosci korzystania z KFS pracodawcom oraz pracownikom.

+ realizowal dzialania promujace Krajowy Fundusz Szkoleniowy, jako narzedzie wspierajace
edukacje ustawiczng na poziomie regionalnym, w tym za posrednictwem mediow oraz
wilasnych kanalow informacyjnych, tj.:
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— publikacja artykulu sponsorowanego w wydaniu tradycyjnym i elektronicznym
dziennika o najwiekszym naktadzie czytelniczym w regionie, popularyzujacego ideg
ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS wsrod pracodawcow i pracownikow;

— publikacja serii spotow informacyjnych zachecajacych do korzystania ze Srodkow
KFS, wyemitowanych w rozglo$ni radiowej o najwigkszym zasiggu regionalnym;

— konferencja promujaca KFS pt. ,,Pracownik przysztosci. Wspieranie rozwoju kadr
wojewodztwa Swigtokrzyskiego” z udziatem szerokiego grona przedstawicieli
przedsigbiorcoOw i partneréw rynku pracy;

— kampania promujace KFS i ksztalcenie ustawiczne za posrednictwem mediow
spoteczno$ciowych oraz w ramach wydarzen targowo — wystawienniczych (np. Targi
Pracy) z udziatem przedstawicieli WUP.

Ponadto na biezaco przekazywano aktualne informacje dotyczace oferty oraz rezultatow
wdrazania KFS w formie komunikatoéw prasowych do mediow regionalnych, ktore
owocowaly publikacjami w serwisach informacyjnych oraz na antenie rozgto$ni radiowych
i telewizyjnych.

5. Wdrazanie dzialan w ramach programéw operacyjnych na lata 2014-2020 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014 — 2020

Wojewodzki Urzad Pracy petni funkcje Instytucji Posredniczacej w ramach Dziatah Osi
Priorytetowej | ,, Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw6j (POWER) wdrazanego w ramach perspektywy finansowej 2014—2020:

= Daziatanie 1.1. Wsparcie osob miodych na regionalnym rynku pracy — projekty

pozakonkursowe,

= Dzialanie 1.2 Wsparcie oséb milodych na regionalnym rynku pracy — projekty

konkursowe.

Porozumienie, w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo)j
2014-2020 powierzajace Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Kielcach funkcje Instytucji
Posredniczacej dla Dziatan 1.1 oraz 1.2, podpisane zostalo w dniu 13 stycznia 2015 r.

Program skierowany jest do os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia.
W przypadku Osi Priorytetowej I wdrazany jest w ramach procedury pozakonkursowej przez
powiatowe urzegdy pracy oraz konkursowej przez wszystkie uprawnione podmioty.

Na realizacje¢ Dziatan w ramach programu przewidziana zostata alokacja 90.196.987 Euro,
w tym na:

e realizacj¢ projektow pozakonkursowych w ramach Dziatania 1.1 — 76.814.637 Euro,
e wdrazanie projektow konkursowych w ramach Dziatania 1.2 — 13.382.350 Euro.

Wojewo6dzki Urzad Pracy w roku 2021 kontynuowal wdrazanie Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. W styczniu 2021 r. ogloszono nabdr projektow
dla powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa $wigtokrzyskiego. Efektem bylo podpisanie
14 umoéw na taczng kwote 66,6 mln z, na objecie wsparciem 5 000 mtodych bezrobotnych.
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W zwigzku z otrzymaniem dodatkowych srodkow w wysoko$ci 35 min zh, w listopadzie
2021 r. ogtoszono dwa konkursy w ramach Poddziatania 1.2.1 dla os6b biernych zawodowo
lub bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie pracy w wicku 18-29 lat na udzielanie dotacji
na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej oraz na aktywizacj¢ zawodowa.
Na pierwszy konkurs przeznaczono kwote 20 min zl, w ktérym 420 os6b uzyskato wsparcie.
Na drugi konkurs przeznaczono 15 min zl, co pozwolito zaktywizowac 1 350 osob.

Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy:

» realizowal zadania zwigzane z rozliczaniem wnioskow Beneficjentow o ptatno$¢ w ramach
podpisanych uméw:
v rozliczono 158 wnioskéw o platno§¢, kwota rozliczonych $rodkow
w zatwierdzonych wnioskach o platnos¢ wyniosta 57,4 min zl.

» wykonywat biezace zadania w zakresie kontroli prawidlowos$ci realizacji podpisanych
umow:
v' przeprowadzono 43 kontrole projektéw, w tym 30 wizyt monitoringowych.

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO NA LATA 2014 — 2020

Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego powierzyt Wojewoddzkiemu Urzedowi Pracy
w Kielcach funkcje Instytucji Posredniczacej dla nastgpujacych Dziatan Osi Priorytetowe;j
10 ,, Otwarty rynek pracy” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego na lata 2014 — 2020:

10.1 Drziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywnosci
zawodowej 0sob powyzej 29 roku Zycia (projekty pozakonkursowe),

10.2 Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej 0sob powyzej 29 roku zycia,
10.4 Rozwoj przedsiebiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy,

10.5 Przystosowanie pracownikow, przedsigbiorstw i przedsigbiorcow do zmian (projekty
konkursowe).

Na wdrazanie powyzszych Dziatah w ramach programu, Wojewoddzki Urzad Pracy
dysponowat kwotg ponad 155 min Euro.

Wojewo6dzki Urzad Pracy w roku 2021 kontynuowat wdrazanie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swictokrzyskiego:

» w styczniu ogloszono nabor dla powiatowych urzgdéw pracy wojewodztwa swietokrzyskiego,
ktorego efektem bylo podpisanie 14 umoéw na taczng kwote 85 min zh
a wsparciem objeto ok. 5 900 osob,

» W marcu ogloszono konkurs w ramach Poddziatania 10.4.1 "Wsparcie rozwoju
przedsigbiorczosci poprzez zastosowanie instrumentdéw zwrotnych 1 bezzwrotnych"
na udzielanie dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej osobom bezrobotnym oraz
biernym zawodowo. W wyniku rozstrzygni¢cia konkursu podpisano umowe na kwote
4,5 mln zl, a wsparcie otrzymato 100 osob,

10
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» W maju ogtoszono konkurs w ramach Poddziatania 10.2.1 "Wsparcie aktywnos$ci zawodowe;j
0s0b powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia". W wyniku rozstrzygniecia
podpisano 12 umow na kwote 18,5 mln zk. Wsparciem objeto ponad 1 000 oséb powyzej
30 roku zycia — bezrobotnych, poszukujacych pracy lub biernych zawodowo, zwtaszcza
znajdujacych si¢ w szczegodlnie trudnej Sytuacji na rynku pracy. 30% uczestnikow to osoby,
ktoére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. w wyniku pandemii COVID-19. Skorzystaty
one z kompleksowego wsparcia w postaci poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy,
stazy, szkolen zawodowych oraz refundacji kosztow doposazenia stanowiska pracy,

» w sierpniu ogltoszono drugi konkurs w ramach Poddzialania 10.4.1 "Wsparcie rozwoju
przedsigbiorczo$ci poprzez zastosowanie instrumentdw zwrotnych i bezzwrotnych" na
udzielanie dotacji osobom bezrobotnym oraz biernym zawodowo. 20% uczestnikow stanowity
osoby, ktore utracily zatrudnienie po 1 marca 2020 r. w wyniku pandemii COVID-19.

W wyniku rozstrzygni¢cia konkursu podpisano 5 uméw na kwote 18,6 mln zl, co pozwolito
obja¢ wsparciem 424 osob.

Wojewodzki Urzad Pracy na biezaco dokonywat weryfikacji wnioskow Beneficjentow
o ptatno$¢ w ramach podpisanych umow:
v' rozliczono 152 wnioskéw o platnosé na kwote 63,2 min zk.

Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy dokonywali kontroli prawidlowosci realizacji
zawartych umow:
v' przeprowadzono 44 kontrole projektow, w tym 23 wizyty monitoringowe oraz
2 kontrole dorazne.

6. Opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu
podniesienia efektywnosci prowadzonych dzialan na rzecz wzrostu i promocji
zatrudnienia.

Wojewddzki Urzad Pracy, w oparciu o dyspozycje wynikajace z art. 8 ust. 1 pkt 3
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, analizowatl i diagnozowat sytuacje
na regionalnym rynku pracy oraz prezentowat wyniki tych analiz.

Zakres zadan w tym zakresie obejmowat:

1) Realizacje¢ badan statystycznych na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 25 wrze$nia 2020 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki
publicznej (PBSSP) na rok 2021:

Na podstawie danych zrédtowych z MUP/PUP opracowywano miesi¢czne, kwartalne,
poOtroczne 1 roczne sprawozdania, w tym:
a) MRPIPS 01 - Sprawozdanie o rynku pracy wraz z zalgcznikami:
1. Bezrobotni oraz poszukujqcy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy,
2. Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujgcy

pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej,
11
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3. Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug
zawodow i specjalnosci,
o Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz
i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztalcenie ustawiczne,
e Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy zamieszkali na wsi wedlug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy,
e Formy wsparcia klientow urzedow pracy, Bezrobotni wedtug gmin, Umowy
z agencjami zatrudnienia, programy specjalne, programy regionalne;
b) MRPIPS 07 - Sprawozdanie 0 osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych
pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu,
c) poza PBSSP realizowano cotygodniowy monitoring form wsparcia wdrazanych
przez powiatowe urzgdy pracy w ramach Tarcz antykryzysowych.

2) Opracowywanie problemowych, kompleksowych i okresowych analiz regionalnego
rynku pracy, w tym m.in.: Analize i ocene sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
swietokrzyskim w 2020 roku, Analize potrzeb rynku pracy w ujeciu podmiotowym
i przedmiotowym na potrzeby opracowania zatozen Programu Regionalnego na lata 2021-
2027, Efektywnosé podstawowych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowanych
W ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej w wojewodztwie swietokrzyskim W powiatach woj. Swigtokrzyskiego
w 2020 roku.

3) Badanie popytu na prace na lokalnych rynkach pracy, w tym m.in.:

a) prowadzenie badan z wykorzystaniem metod jakosciowych, iloSciowych oraz desk
research:

e badanie internetowych ofert pracy dla wojewddztwa §wigtokrzyskiego,

e prognoza Barometr zawodow 2022 (we wspOlpracy z powiatowymi urzg¢dami pracy,
prywatnymi agencjami posrednictwa pracy oraz partnerami rynku pracy, tj: Agencja
Zatrudnienia Randstad, Consultor Sp. z 0.0., Swietokrzyskim Zwiazkiem Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan oraz Swictokrzyska Wojewoddzka Komenda Ochotniczych
Hufcoéw Pracy),

e badanie Swietokrzyskie firmy wobec pandemii obejmujace podmioty korzystajace ze
wsparcia udzielanego przez WUP w ramach Tarcz antykryzysowych,

b) udziat w projekcie Barometr Rynku Pracy realizowanym przez 1AB (instytucja niemieckich
publicznych stuzb zatrudnienia) we wspotpracy z MRPiPS.

4) Monitorowanie zwolnien w zakladach pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow:

Dziatania obejmujace sporzadzenie 12 miesigcznych informacji dotyczacych zgloszen
zwolnien grupowych, zwolnien monitorowanych oraz dokonanych zwolnien (materiat
zawierajagcy dane z poszczegélnych powiatow o zaktadach pracy zwalniajacych
1 planujacych dokona¢ redukcji zatrudnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
Z uwzglednieniem: branzy/sekcji PKD, liczby zglaszanych, jak i1 zwalnianych o0sob,

planowanego terminu dokonania zwolnien oraz przyczyn zwolnien).
12
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5) Dzialania na rzecz harmonizowania ksztalcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami
rynku pracy obejmujace:

v" opracowanie 165 informacji na potrzeby wydania przez Wojewddzkg Rad¢ Rynku Pracy
opinii w sprawach dotyczacych kierunkow ksztatcenia branzowego w regionie (materiaty
zawierajace dane na temat liczby osob bezrobotnych, ofert pracy, liczby szkot w powiecie
prowadzacych ksztalcenie w danym zawodzie oraz prognoze zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego),

v' opracowanie projektu wykazu zawoddéw, w ktorych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja, o ktorej mowa w art. 12
ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wykaz... okre§lono
na podstawie obowigzujacej klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, przy uwzglednieniu prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
1 wojewddzkim rynku pracy na rok 2021 oraz w oparciu o konsultacje prowadzone
z partnerami rynku pracy. Projektu Wykazu...zostal pozytywnie zaopiniowany przez
Wojewodzka Rad¢ Rynku Pracy, przyjety przez Zarzad Wojewodztwa, a nastepnie
opublikowany w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swictokrzyskiego.

6) Upowszechnianie wynikéw prowadzonych badan oraz biezacych informacji o rynku
pracy na stronie internetowej WUP, w mediach regionalnych i spolecznosciowych, na
konferencjach i spotkaniach tematycznych organizowanych przez WUP oraz parterow rynku
pracy, takich jak m.in. Kuratorium O$wiaty w Kielcach, Swictokrzyska Wojewoddzka
Komanda Ochotniczych Hufcow Pracy, Rada Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, a takze na cyklicznych posiedzeniach
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy.

7. Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych
sluzbach zatrudnienia na terenie wojewodztwa.

Wojewodzki Urzad Pracy zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy realizuje zadania z zakresu poradnictwa zawodowego na rzecz bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz pracodawcdéw 1 ich pracownikéw. W tym celu wspolpracuje
z powiatowymi urzedami pracy z regionu, $wiadczac dla klientoéw urzedéw grupowe porady
I spotkania informacyjne.

W analizowanym okresie z ustug poradnictwa zawodowego skorzystaty tacznie 1 742 osoby
(w tym 1 069 0s6b on-line), w tym: informacji zawodowej w formie spotkan i indywidualnych
konsultacji udzielono 1 401 osobom (w tym 957 0s6b on-line), a poradg zawodowg w formie
grupowej i indywidualnej objeto 341 osob (w tym 112 osob on-line).

Sposréd grupowych form poradnictwa zawodowego najwickszym zainteresowaniem
cieszyty si¢ spotkania dotyczace zakladania dziatalno$ci gospodarczej, planowania kariery
zawodowej oraz przygotowania si¢ do procesu rekrutacji.
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Z uwagi na trwajaca kolejny rok pandemi¢ kontynuowano dziatania majace na celu
propagowanie ustugi poradnictwa zawodowego na odleglto$§¢ — na stronie internetowej urzgdu
oraz w mediach spoteczno$ciowych publikowano informacje dotyczace mozliwos$ci skorzystania
z ushug Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej za posrednictwem telefonu, poczty
elektronicznej oraz komunikatora Messenger.

W ramach wspoélpracy z uczelniami dla studentow Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach przeprowadzono warsztaty pn. ,,Kaizen - malymi krokami do efektywnosci”,
., Kreatywnos¢ — kompetencja XXI wieku” oraz ,, Zostan swoim szefem, czyli jak zatozyé wlasng
firme”. Dla studentéw Politechniki Swigtokrzyskiej w Kielcach prowadzone byly zajecia pn.
., Internet — najbardziej skuteczne narzedzie poszukiwania pracy” oraz konsultacje indywidualne
z doradcg zawodowym pn. ,,Jaka kariera dla inzyniera”. Lacznie z zaje¢ grupowych skorzystato
87 studentow.

Waznym obszarem poradnictwa zawodowego jest aktualna i odpowiadajaca potrzebom
klientow urzedéw pracy informacja zawodowa. W ramach aktualizacji informacji zawodowej
zakupiono fiszki szkoleniowe pn. ,,O asertywnosci — jak osiggngé swoje” 1 ,,0 efektywnosci —
jak zawsze mieé czas” autorstwa Piotra Buckiego. Publikacje maja charakter poradnikow —
treningdw nt. skutecznego komunikowania si¢ z innymi oraz wyznaczania priorytetow,
realizowania planéw 1 stanowig nieoceniong pomoc w pracy warsztatowe;j.

W okresie rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa, ze wzgledu na brak mozliwosci
bezposredniego kontaktu z klientami, doradcy zawodowi opracowywali i regularnie publikowali
w mediach spotecznosciowych (Facebook, Twitter) oraz na stronie internetowej WUP materiaty
informacyjne dotyczace m.in. sytuacji na rynku pracy, metod poszukiwania zatrudnienia w czasie
pandemii, tworzenia profesjonalnych dokumentoéw aplikacyjnych czy zakladania dziatalnosci
gospodarczej.

Wojewodzki Urzad Pracy byt organizatorem roznorodnych przedsiewzie¢ popularyzujacych
ide¢ calozyciowego doradztwa kariery oraz przedsigbiorczosci. W ramach obchodzonych
cyklicznie: Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci, Europejskich Dni Pracodawcéw oraz
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery WUP prowadzit konsultacje indywidualne, warsztaty dla
mtodziezy szkolnej, studentow, klientdow powiatowych urzedéw pracy oraz pracodawcoOw
z terenu wojewodztwa S$wigtokrzyskiego. Tematyka ww. dziatan dotyczyla m.in.: wyboru
zawodu, rozwoju kompetencji, poszukiwania pracy, zakladania dzialalnos$ci gospodarcze;.
Ponadto na zaproszenie partnerow rynku pracy WUP uczestniczyt w targach 1 gietdach pracy,
podczas ktorych udzielane zostalo niezbgdne wsparcie osobom poszukujacym pracy.

© Wspolpraca z pracodawcami

W ramach $§wiadczenia ustug WUP wspieral w rozwoju zawodowym pracodawcéw i ich
pracownikow. We wrzesniu 2021 r. zorganizowano m.in. konferencje promujaca aktualne
programy 1 instrumenty wspierajace rozwo0j zawodowy pracownikéw 1 przedsigbiorcow,
ze szczegblnym uwzglednieniem Krajowego Funduszu szkoleniowego 1 Bazy Ushug
Rozwojowych. W konferencji uczestniczyli m.in. przedstawiciele sektora matych i srednich
przedsigbiorstw, organizacji pracodawcow, Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz Instytucji
Otoczenia Biznesu.
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Ponadto, kadra kierownicza i pracownicy Regionalnego Przedsigbiorstwa Zieleni i Uslug
Komunalnych uczestniczyli w warsztatach pn. ,, Rozwdj osobisty kluczem do sukcesu i kariery
zawodowej . Na wniosek Kerry Polska S.A. przeprowadzone zostaty warsztaty pn. ,, W putapce
mysli i emocji — radzenie sobie ze stresem” dla pracownikdw objetych dziataniami
outplacementowymi. W spotkaniach acznie uczestniczyto 21 oséb.

¢ Orientacja zawodowa dla mlodziezy uczacej si¢

W roku 2021 kontynuowana byta wspolpraca ze szkotami i placowkami o§wiatowymi
w zakresie wsparcia 0s6b mlodych w wyborach drogi edukacyjno — zawodowej. Wojewddzki
Urzad Pracy prowadzil warsztaty w formie on-line oraz stacjonarnie dla ucznidw szkot
ponadpodstawowych wojewodztwa §wigtokrzyskiego, z ktorych skorzystato tacznie 648 osob
(w tym 470 uczniow on-line). Doradcy zawodowi przeprowadzili rowniez warsztaty dla uczniow
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Niepelnosprawnych Ruchowo w Busku-
Zdroju dotyczace identyfikowania wilasnych umiejetnosci zawodowych i1 podejmowania
aktywno$ci na rynku pracy. Ponadto doradcy uczestniczyli w Dniach Promujacych Szkolnictwo
Zawodowe zorganizowanych przez Centrum Ksztalcenia Zawodowego w CK Technik w Kielcach
udzielajac wsparcie mtodym osobom stajacym przed wyborem dalszej drogi edukacyjne;.

¢ Realizacja dzialan o charakterze metodyczno — szkoleniowym w zakresie ustug rynku
pracy

Na przestrzeni 2021 roku zorganizowano cztery szkolenia dla kadry publicznych stuzb
zatrudnienia wojewodztwa S$wigtokrzyskiego, w ktorych udzial wzielo 78 pracownikow.
Szkolenia prowadzone byly przez treneréw zewnetrznych oraz pracownikow CIiPKZ. Specjalisci
ds. szkolen uczestniczyli w szkoleniu pn. ,, Planowanie, organizacja i ewaluacja szkolen dla osob
bezrobotnych”, a doradcy zawodowi poznali metode diagnozy charakteru Heymansa-Wiersmy”.
Doradcy zawodowi WUP przeprowadzili dwa szkolenia: ,,Zarzqdzanie stresem i kontrola emocji
W Sytuacjach trudnych” oraz , Aktywny piecdziesieciolatek - jak wspierac¢ osoby 50+.
W ramach realizacji porozumienia o wspotpracy trenerzy WUP przeprowadzili dla pracownikow
SWK OHP szkolenie uprawniajace do stosowania narzedzia testowego ,, Kwestionariusz

Zainteresowan Zawodowych”.
¢ Realizacja projektu pilotazowego ,, Pracownik szyty na miare”

Wojewodzki Urzad Pracy w partnerstwie z Swietokrzyska Wojewodzka Komenda
Ochotniczych Hufcow Pracy w Kielcach, w ramach programu MRPiT ,,Nowe spojrzenie — nowe
mozliwosci”, rozpoczat realizacje projektu pilotazowego pn. ,, Pracownik szyty na miare”.

Celem projektu jest wypracowanie i przetestowanie nowego, innowacyjnego rozwigzania
systemowego, polegajacego na kompleksowej wspotpracy urzedu z osobami bezrobotnymi
i pracodawcami.

W 2021 r. w ramach projektu doradcy zawodowi WUP przeprowadzili analiz¢ potencjatu
zawodowego oraz indywidualny bilans zainteresowan i kompetencji zawodowych dla 91 0sob
bezrobotnych, a takze diagnoze w obszarze HR (pomoc w stworzeniu profilu ,,idealnego
pracownika”) dla 77 pracodawcow. W wyniku podjetych dzialan wyloniono 50 oséb
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bezrobotnych i 43 pracodawcoéw zakwalifikowanych do dalszego wsparcia (staz, vouchery
szkoleniowe oraz subsydiowanie zatrudnienia).

W miesigcach listopad — grudzien ub.r. odbyly si¢ pierwsze warsztaty wspomagajace
rozw0j kompetencji spolecznych potrzebnych do wejscia na rynek pracy i efektywnego
funkcjonowania na nim:

1) warsztat grupowy pn. ,,Efektywno$¢ osobista i zarzadzanie czasem” dla 14

uczestnikow projektu

2) warsztat grupowy pn. ,,Stres w zyciu i w pracy. Jak sobie z nim radzi¢?” dla 14

uczestnikow projektu.

8. Wykonywanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow miedzy
panstwami Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii
poprzez prowadzenie dzialan ramach sieci EURES oraz koordynowanie ich realizacji

przez urzedy pracy na terenie wojewodztwa.

Wojewodzki Urzad Pracy uczestniczac w sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES
realizowal zadania okre§lone w art. 8 ust. 1 pkt 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Glownym celem dzialan EURES w wojewodztwie bylo zapewnienie osobom
bezrobotnym 1 poszukujacym pracy dostepu do ofert pracy, informacji na temat mobilnosci
zawodowej oraz zapewnienie odpowiedniej jakosci ustug EURES.

¢ Dzialania informacyjne

W okresie od 01.01.2021 r. - do 31.12.2021 r. z ustug EURES w Wojewodzkim Urzedzie
Pracy skorzystato 951 oséb. W zwiazku z panujacg sytuacja epidemiologiczng kontakt z osobami
zainteresowanymi ustugami mig¢dzynarodowego posrednictwa pracy odbywat si¢ gtoéwnie za
pomocg komunikatora internetowego MS Teams, drogg telefoniczng, mailowa oraz poprzez
media spoteczno$ciowe.

Mimo ograniczen dotyczacych mozliwosci obstugi klientdéw 1 organizacji wydarzen
realizowano dziatania informacyjne w ramach swiadczonego poradnictwa wobec studentow, 0sob
bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow. Intensyfikacja dziatan nastgpita od lipca
do pazdziernika 2021 roku za sprawa kampanii informacyjnej w sprawie pracy sezonowej w UE
prowadzonej przez Europejski Urzad ds. Pracy (ELA) pod nazwg ,,Prawa przez caly rok”,
w ktora wlaczyt si¢ Wojewddzki Urzad Pracy. Celem kampanii bylo promowanie wsrod
pracownikow sezonowych pochodzacych z panstw czlonkowskich UE 1 pracodawcow
zatrudniajacych tego typu pracownikéw, wiedzy o obowigzujacych ich przepisach prawa pracy
i zabezpieczenia spolecznego oraz podkreslenie Zzrodel wsparcia w zakresie informacji
udzielanych w panstwach cztonkowskich UE pracownikom i pracodawcom. Kampania zwracata
uwage na potrzebe rozpowszechniania informacji nt. sprawiedliwych i bezpiecznych warunkoéw
pracy dla pracownikow sezonowych, ktorzy zatrudniani sg w panstwach cztonkowskich UE.

W ramach dziatan informacyjnych EURES w 2021 roku przeprowadzono 18 spotkan
grupowych i dyzuréw konsultacyjnych w formie stacjonarnej oraz online dla o0sob
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bezrobotnych, poszukujacych pracy i studentow. Uczestniczyly w nich tacznie 154 osoby.
W trakcie spotkan poruszano zagadnienia z zakresu podejmowania pracy w krajach UE, zjawiska
handlu ludZzmi, bezpiecznych wyjazdow do pracy za granicg oraz korzystania z Internetu do
poszukiwania pracy zarowno w kraju jak i za granica.

Kadra EURES uczestniczyta tacznie w 6 targach pracy zorganizowanych na terenie
wojewodztwa $wigtokrzyskiego. W ramach targow pracy przygotowywano stoisko promocyjne,
na ktéorym udostgpniano zagraniczne oferty pracy oraz informowano nt. warunkow zycia i pracy
w krajach UE.

Informacje o ustugach EURES 1 prowadzonej kampanii w sprawie pracy sezonowej
rozpropagowano ws$rod multiplikatorow (11 instytucji, uczelni wyzszych z regionu
swietokrzyskiego) oraz poprzez media spotecznosciowe i stron¢ internetowag urzedu. Lacznie
w 2021 roku opublikowano na profilu Facebook lub stronie urzedu 33 posty zwigzane z EURES.

Doradca EURES jako cztonek Wojewédzkiego Zespotu ds. Przeciwdzialania Handlowi
Ludzmi utworzonego przez Wojewode Swictokrzyskiego wziat udziat w dwoch spotkaniach,
ktérych celem bylo omodwienie dziatan majacych na celu zapobieganie handlowi ludzmi
w wojewodztwie swigtokrzyskim, w kontekscie zgodno$ci z obowigzujagcym Krajowym Planem
Dziatan Przeciwko Handlowi Ludzmi na lata 2019 — 2021.

Kadra EURES wspotpracowata rowniez z lokalnymi przedstawicielami europejskich sieci
mobilnosci tj. Eurodesk, Europe Direct, Enterprise Europe Network (spotkania, publikacja
materiatow na profilu Facebook).

¢ Posrednictwo pracy EURES

W analizowanym okresie kadra EURES udostepnita osobom bezrobotnym i
poszukujagcym pracy 383 oferty pracy nadestane w ramach sieci EURES na 2312 stanowisk
pracy.

Oferty pracy pochodzity gléwnie od pracodawcéw z Niemiec (156 ofert), Norwegii
(98 ofert), Holandii (30 ofert), Irlandii (24 oferty) i Finlandii (14 ofert).

Rekrutacje skierowane byly przede wszystkim do 0sob poszukujacych pracy w zawodach:
pracownicy produkcyjni, pracownicy sezonowi w rolnictwie, magazynierzy, kucharze,
pracownicy budowlani (stolarze, cie$le budowlani, malarze, elektrycy), kierowcy samochodow
cigzarowych, mechanicy samochodowi, pracownicy branzy maszynowej (spawacze, monterzy,
operatorzy CNC). Szanse na otrzymanie pracy miaty osoby postugujace si¢ przede wszystkim
jezykiem niemieckim lub angielskim w minimum podstawowym stopniu i1 posiadajace
kwalifikacje zawodowe poparte udokumentowanym stazem pracy. W przypadku ofert do pracy
sezonowej znajomos¢ jezyka obcego byla mile widziana, ale nie obowigzkowa.

Warto zauwazy¢, ze podobnie jak w 2020 roku w zwigzku z panujacg sytuacja
epidemiologiczng oraz niepewno$cig gospodarcza otrzymano mniej ofert pracy niz przed
pandemig. W porownaniu do 2020 roku zaobserwowano jednak juz wigksze zainteresowanie
ustugami sieci EURES zarowno ze strony pracodawcow jak 1 osob poszukujacych pracy.
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9. Wykonywanie zadan wynikajacych 2z koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego panstw Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
Szwajcarii i Wielkiej Brytanii oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarla
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym w zakresie

Swiadczen dla oséb bezrobotnych.

Wojewodzki Urzad Pracy, zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 8 ustawy 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, realizuje zadania dotyczace koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych z panstw Unii Europejskiej/Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (UE/EOG) oraz Szwajcarii i Wielkiej Brytanii.

Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego to regulacje prawne, ktore
uzupetniajg prawo wewngtrzne danego panstwa, chronigc osoby wykonujace prace za granica
przed utratg ochrony w zakresie zabezpieczenia spotecznego. Regulacje te - poprzez zapewnienie
harmonijnego wspotistnienia systemow zabezpieczenia spotecznego poszczegdlnych panstw -
stuzg ochronie interesdow o0sOb przemieszczajacych si¢ w celu podejmowania zatrudnienia
1 posiadajacych okresy zatrudnienia przebyte na terytorium réznych panstw.

W zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego Wojewodzki Urzad
Pracy:

— przyjmuje i rozpatruje wnioski 0sob bezrobotnych o wydanie odpowiednich dokumentéw
PD U1 oraz PD U2 w sprawach $wiadczen z tytutu bezrobocia,

— prowadzi korespondencj¢ z zagranicznymi instytucjami wilasciwymi na dokumentach
z serii SED w zakresie potwierdzania okresow zatrudnienia/ ubezpieczenia/ pracy na
wlasny rachunek,

— wydaje decyzje w sprawach $wiadczen z tytulu bezrobocia z uwzglednieniem dokumentu
PD U1/SED U 002,

— realizuje zadania wynikajace z dokumentu PD U2.

WUP wydaje takze zaswiadczenia potwierdzajace okres zatrudnienia obywateli polskich
w bytej Niemieckiej Republice Demokratycznej 1 bytej Czechostowackiej Republice
Socjalistycznej na podstawie umow 1 porozumien miedzynarodowych przypadajacych przed
dniem 1 grudnia 1991 r. — zadanie okreslone w art. 89 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia (...)

Wojewodzki Urzad Pracy w ramach koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego
w zakresie §wiadczen dla osob bezrobotnych wspoétpracuje m.in. z:

v’ zagranicznymi instytucjami wilasciwymi (przesytanie dokumentow po$wiadczajgcych
zatrudnienie - w ramach elektronicznego systemu EESSI oraz w wersji papierowej -
w celu wydania formularza PD U1/SED U002 oraz innych dokumentéw z serii SED),

v" Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej — Departamentem Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spolecznego, ktory peini role drugiej instancji zgodnie z K.p.a.
(przesytanie odwotan od wydanych przez WUP decyzji, a takze przesylanie spraw
dotyczacych koordynacji w zwigzku z pelnieniem przez MRiPS roli Instytucji
Lacznikowej),
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v' powiatowymi urzedami pracy (przesytanie do realizacji decyzji wydanych przez
marszatka wojewodztwa z zakresu $wiadczen dla osob bezrobotnych oraz informacji
dotyczacych transferu §wiadczen na podstawie dokumentu PD U2),

v' Zakladem Ubezpieczeh Spolecznych (uzyskiwanie informacji z systemu VIATOR
o okresach ubezpieczenia i optatach skladek na Fundusz Pracy osoby wnioskujacej
0 wydanie dokumentu PD U1),

v" Urzedami Skarbowymi (windykacja nienaleznie pobranych $wiadczen na podstawie
dokumentu unijnego R017; WUP pehni role posredniczacs),

v’ pracodawcami (udzielanie informacji nt. zaliczania zagranicznych okresow zatrudnienia),
v SOLVIT-em (przekazywanie dokumentacji klientow w celu ostatecznego zatatwienia
sprawy, w przypadku trudno$ci w uzyskaniu przez WUP dokumentu PD U1/SED U002),

X/

< SOLVIT to system, w ramach ktérego urzedy administracji panstwowej
w krajach UE oraz w Islandii, Liechtensteinie i Norwegii pomagaja
w rozwigzywaniu probleméw wynikajacych z btednego stosowania przepisow
unijnych. SOLVIT dziata przede wszystkim przez internet, chociaz w kazdym
kraju istnieje osrodek SOLVIT-u.

v innymi wojewoddzkimi urzedami pracy (W tym przekazywanie spraw wg wiasciwosci
zgodnie z art.65 § 1 k.p.a.).

W okresie od 1 stycznia - do 31 grudnia 2021 r. wptyngto 2047 wnioskow, w zwiazku
z czym Dyrektor Wojewodzkiego Urzgdu Pracy — dzialajacy z upowaznienia Marszatka
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego wydat:

— 1383 decyzji w sprawie ustalenia prawa do zasitku dla obywateli polskich, po przedtozeniu
formularza E 301/dokumentu PD U1/SED U002 (potwierdzajacych okres
zatrudnienia/ubezpieczenia/pracg na wlasny rachunek w krajach Wspolnoty);

— 85 dokumentow PD U1 oraz SED U002 (dokument potwierdzajacy okresy zatrudnienia/
ubezpieczenia/pracy na wlasny rachunek w Polsce na wniosek osoby zainteresowanej lub
zagranicznej instytucji wlasciwej);

— 2 dokumenty PD U2 (dokument uprawniajacy do transferu za granice zasitku dla osob
bezrobotnych z Polski);

— 1591 dokumentéow SED U001 (dokument wnioskujacy do zagranicznej instytucji
wlasciwej o potwierdzenie okresow zatrudnienia na dokumencie SED U002);

— 1278 dokumentéw SED X009 (ponaglen do zagranicznych instytucji wlasciwej)
90 dokumentéow U3 i SED U010;

\

— 13 zaswiadczen potwierdzajacych okres zatrudnienia obywateli polskich w bylej
Niemieckiej Republice Demokratycznej 1 bylej Czechostowackiej Republice
Socjalistycznej;

— 335 dokumentow PD U2 i SED U008 - uprawniajacych do transferu zasitku dla osob
bezrobotnych z zagranicy.
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Ponadto, udzielono ok. 10 000 informacji w zakresie dziatan dotyczacych koordynacji
systemoOw zabezpieczenia spotecznego min.: w zakresie uzyskania dokumentéw PD Ul i PD U2,
ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego w tym karta EKUZ, podatkéw, wypelnienia
dokumentéw dotyczacych ustalenia prawa do zasitku w tym wniosku, o$wiadczenie osoby
powracajacej z zagranicy, wniosku o transfer zasitku.

10. Prowadzenie i aktualizacja rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia

oraz rejestru instytucji szkoleniowych.

e Prowadzenie i aktualizacja rejestru agencji zatrudnienia (KRAZ)

W roku 2021 do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia (KRAZ)
wpisano 19 podmiotéow. Natomiast w wyniku prowadzonego postgpowania administracyjnego
wykreslono 30 podmiotow. Na koniec roku w rejestrze wpisane byty 143 podmioty prowadzace
agencje zatrudnienia.

Pracownicy udzielali informacji dotyczacych zasad uzyskania wpisu, zmiany danych oraz
powodow wykreslenia z rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia. Ponadto w dniu
13 grudnia 2021 r. dla agencji zatrudnienia z wojewddztwa Swietokrzyskiego zorganizowano
w formie on-line spotkanie informacyjne majace na celu przyblizenie przepisow dotyczacych
agencji zatrudnienia ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na obowiazki agencji oraz omowienie
formularza informacji o dzialalnosci za rok poprzedni. W spotkaniu uczestniczyto 12 0sob.

Przygotowano opracowanie podsumowujace dziatalno§¢ agencji  zatrudnienia
z wojewodztwa S$wietokrzyskiego w 2020 r., ktére nastgpnie zamieszczono na stronie
internetowej Urzedu.

e Prowadzenie i aktualizacja rejestru instytucji szkoleniowych (RIS)

W okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. do rejestru instytucji szkoleniowych
wpisano 78 instytucji, natomiast wykreslono 79. Lacznie na dzien 31.12.2021 r. na terenie
wojewodztwa zarejestrowanych byto 420 instytucji szkoleniowych (RIS).

Pracownicy WUP udzielali informacji nt. warunkow, jakie musza spetnia¢ instytucje
zainteresowane uzyskaniem wpisu oraz dokumentow, jakie nalezy przedlozy¢ ubiegajac si¢ o
wpis, zmiany danych czy kontynuacji dziatalno$ci w przypadku instytucji zainteresowanych
przedluzeniem wpisu w rejestrze.

Przygotowano raport podsumowujacy dziatalno$¢ instytucji  szkoleniowych
zarejestrowanych w wojewodztwie swigtokrzyskim w 2020 r., ktéry nastepnie zamieszczono
na stronie internetowej Urzedu.
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11. Realizacja zadan finansowanych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w zakresie ochrony roszczen pracowniczych w sytuacji niewyplacalnosci
pracodawcy, stosowania rozwigzan szczegélnych (uruchamianych czasowo) w postaci
udzielania pomocy finansowej przedsiebiorcom, ktorzy ucierpieli w wyniku powodzi,
ktorym pogorszyly si¢ warunki prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej w zwiazku

ze spowolnieniem, gospodarczym, kryzysem ekonomicznym oraz wystapieniem
COVID-19.

W okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31grudnia 2021 roku Wojewddzki Urzad Pracy
realizowal w imieniu Samorzadu Wojewoddztwa zadania w zakresie polityki rynku pracy
dotyczace ochrony roszczen pracowniczych w sytuacji niewyplacalnosci pracodawcow.

Zadania dotyczace wyplaty $wiadczen pracowniczych ze $rodkow Funduszu oraz
dochodzenia zwrotu wyptaconych §wiadczen, Samorzad Wojewodztwa realizuje w zwigzku
z utrat3 osobowo$ci prawnej Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
(od 1 stycznia 2012 r.) 1 przekazaniem realizacji tych zadan marszalkom wojewddztw, przy
pomocy wojewodzkich urzedow pracy.

Dodatkowo, ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz akty wykonawcze wydane na podstawie art. 15ggb
niniejszej ustawy (zwanej dalej ustawa COVID-19), nalozyta na WUP nowy zakres zadan
w zakresie ochrony miejsc pracy poprzez dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wynagrodzen pracownikéw —zatrudnionych
u przedsigbiorcow, ktorym w skutek pandemii COVID-19 pogorszyty si¢ warunki prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej co spowodowato, iz zanotowali odpowiedni spadek obrotow Iub
przychodéw z prowadzonej dziatalnosci warunkujacy mozliwo$¢ ubiegania si¢ 0 przyznanie
wsparcia na rzecz ochrony miejsc pracy.

1) Realizacja zadan z zakresu ochrony roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy przez Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Najwazniejszymi zadaniami realizowanymi na podstawie ustawy z dnia 13 lipca 2006 r.
o0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy (zw. dalej ustawq
o ochronie roszczen) s3. wyplata $wiadczen naleznych pracownikom od niewyptacalnego
pracodawcy oraz dochodzenie zwrotu wyptaconych §wiadczen.

+ Wyplata §wiadczen naleznych pracownikom od niewyplacalnego pracodawcy

W  zwigzku ze zlozonymi wnioskami 1 wykazami niezaspokojonych roszczen
pracowniczych w okresie od 01.01.2021 r. - do dnia 31.12.2021 r.:

» prowadzono 86 postepowan o przyznanie §wiadczen ze srodkow Funduszu, ktore
zakonczyty si¢ w:
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e 6 przypadkach wyptata §wiadczen pracowniczych,

e 20 odmowag wyptaty $§wiadczen (gtdownie z powodu przekroczenia terminu
prawa materialnego, w rozumieniu przepisow WW. ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych (...),

e 47 przekazaniem zgodnie z wlasciwos$cig miejscowa do innych wojewddzkich
urzedow pracy,

e 3 pozostawieniem bez rozpoznania,

e 1 przypadku wycofaniem wykazu;

» uczestniczono w 9 postepowaniach sgadowych (odwotawczych) w zwiazku
z odmowa wyplaty $wiadczen pracowniczych ze $rodkéw Funduszu (1 sprawa
zakonczyta si¢ wycofaniem pozwu przeciwko FGSP, pozostate sprawy w 2021 r.
nie byty jeszcze rozstrzygnigte),

> wyplacono:
% kwote 29,16 tys. zl (na podstawie ztozonych wnioskow),
¢ dla 6 oséb (zatrudnionych u 3 pracodawcow),
+“ na zaspokojenie 13 Swiadczen pracowniczych;

» najwicksze wyplaty zwigzane byly z przestanka niewyptacalnosci pracodawcow
w postaci oddalenia wniosku o ogloszenie upadtosci, ktéra stanowita 39,16%
wszystkich wyptat (kwota 11,42 tys. zt dla 1 pracodawcy) oraz faktycznego
zaprzestania dziatalno$ci przez pracodawce, trwajacego dluzej niz dwa miesiace,
ktora stanowita 34,60 % wszystkich wyptat (kwota 10,09 zt dla 1 pracodawcy),

» najwickszy udzial w strukturze wyptaconych $wiadczen w ujgciu warto§ciowym
stanowity wyptaty z tytulu wynagrodzen za prace (59,70%) i ekwiwalentéw
pienieznych za urlop wypoczynkowy, przystugujacy za rok kalendarzowy, w
ktorym ustat stosunek pracy oraz za rok bezposrednio go poprzedzajacy (25,67%),
natomiast w ujeciu ilosciowym, wyplaty z tytulu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne nalezne od pracodawcoOw przystugujace od wyptaconych §wiadczen
(46,15%) oraz wynagrodzen za prace (30,77%);

» dokonane wyptaty dotyczyly pracownikéw zatrudnionych u 2 pracodawcow
dziatajacych w Kielcach oraz na terenie powiatu kieleckiego (branza: opieka
zdrowotna i dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem) oraz w powiecie
opatowskim (branza: handel hurtowy 1 detaliczny - sprzedaz detaliczna paliw do
pojazdow silnikowych).

+ Dochodzenie zwrotu wyplaconych §wiadczen od podmiotow i osob do tego
zobowiazanych

Dochodzenie zwrotu naleznosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych jest drugim z waznych zadan (poza wyptata Swiadczen) realizowanych
przez WUP na podstawie ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.
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Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2021 r. WUP prowadzit 272 postepowan
windykacyjnych, w stosunku do 132 dtuznikéw, w tym:

e 183 sprawy egzekucyjne,

e 35 spraw w postepowaniu upadiosciowym,

e 20 spraw sgdowych i pozasagdowych,

e 2 sprawy 0 wyjawienie majatku przez dluznikow lub osoby do tego

zobowiazane,
e 1 sprawa o0 wyrazenie zgody na objecie uktadem naleznosci Funduszu,
e 31 sprawy inne poza wymienionymi.

W wyniku prowadzonych dziatan w okresie od 01.01.2021 r. - do 31.12.2021 r. m.in.:
> odzyskano lacznie nalezno$¢ FGSP w kwocie 658,89 tys. zt, w tym:

e nalezno$¢ gldwna - 461,46 tys. zi,
e odsetki - 187,72 tys. z1,
e koszty (procesu, egzekucyjne, inne) - 9,71 tys. zt.

» skierowano do dysponenta Funduszu:
e 4 wnioski 0 umorzenie niesciagalnych naleznosci FGSP, w tym:
— 3 wnioski (z urzedu) - dysponent Funduszu wyrazit zgode na
umorzenie,
— 1 wniosek (dluznika) — dysponent Funduszu nie wyrazit zgody na
umorzenie naleznosci.
e 1 wniosek 0 okreSlenie warunkéw zwrotu naleznosci Funduszu
(roztozono na raty naleznos¢ w wysokosci 4,8 tys. zt),
e 1 wniosek 0 wyrazenie zgody na objecie ukladem nalezno$ci Funduszu
(na dzien 31.12.2021 r. brak stanowiska dysponenta Funduszu).

2) Realizacja zadan dotyczacych ochrony miejsc pracy w ramach $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Ze wzgledu na utrzymujacy si¢ na terenie kraju i UE stan epidemiczny, utrudnienia
w szerokiej dziatalnos$ci podmiotéw gospodarczych, priorytetowe znaczenie nadano ochronie
miejsc pracy 1 wsparciu pracodawcow doswiadczajacych spadku obrotow wskutek pandemii
COVID-19, jak réwniez wspieraniu pracownikow.

Od dnia wejécia w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 r., ustawy z dnia 2 marca
2020 r. 0 Szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywoflanych nimi sytuacji
kryzysowych, a nastepnie na podstawie nowelizacji tej ustawy oraz aktow wykonawczych
wydanych na podstawie art. 15ggb niniejszej ustawy, do Wojewodzkiego Urzedu
w Kielcach:
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— wplynelo 6.238 wnioskow 0 wsparcie na taczng wnioskowang kwote 525,65 min zl,
Z czego pozytywnie rozpatrzono 4.276 wnioskow - na taczna kwote 337,21 min zk
— Wsparciem objeto 84.877 pracownikéw zatrudnionych w 2.832 podmiotach.

Ze $rodkow Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP)
finansowaniu podlegaty $wiadczenia na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow:

— objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy
(art. 15g ustawy COVID-19),

— nieobjetych przestojem, przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu
pracy przez podmioty dotknigte spadkiem obrotow gospodarczych w wyniku
pandemii COVID-19 (art. 15 gg ustawy COVID-19).

O wsparcie finansowe na dofinansowanie do wynagrodzen na podstawie ustawy
o0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 (...) ubiegaly sie:
% podmioty, ktorym przystugiwat tytut prawny do zabytku o statusie pomnika historii lub
zabytku wpisanego na Liste dziedzictwa $wiatowego (art. 15ga),

¢ przedsigbiorcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza oznaczong wskazanymi w ustawie
41 kodami Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajace;j
dziatalnosci — tzw. ,Tarcza branzowa” Przedmiotowe przepisy umozliwity
skorzystanie ze wsparcia na rzez ochrony miejsc pracy w szczegoOlnosci przez
przedsiebiorcow dziatajacych w branzy gastronomicznej, weselnej, fitness, targowe;,
estradowej, filmowej, sprzedazy detalicznej (stragany i targowiska), kulturalno-
rozrywkowej, rekreacyjnej, fotograficznej, fizjoterapeutycznej i edukacyjnej
(art. 15 gga),

% przedsigbiorcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza w branzach: hotelarskiej
i turystycznej (5 kodow PKD) (akty wykonawcze wydane w trybie art. 15ggb),

¢ przedsigbiorcy, ktorzy juz skorzystali z dofinansowania wynagrodzenia pracownikow
dla wigkszosci wczesniej wskazanych branz, jak rowniez dodano nowe kody PKD
dotyczace  dziatalnoSci  gospodarczej w  zakresie sprzedazy detalicznej
w wyspecjalizowanych sklepach w szczego6lno$ci w zakresie: sprzedazy komputerow,
oprogramowania, sprzetu telekomunikacyjnego 1 audiowizualnego, wyrobow
tekstylnych, sprzetu sportowego, gier 1 zabawek, kosmetykow itp. (akty wykonawcze
wydane art. 15 ggb),

% przedsigbiorcy, ktorzy prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza dot. sklepikow szkolnych
(art. 15 gga?).

W okresie obwigzywania ustawy, w zwigzku z czeéciowa lub caltkowita rezygnacja
z przyznanego wsparcia wyplacono ostatecznie kwote 318,59 min zt dla 2.779 przedsigbiorcow
tytutem dofinansowania wynagrodzen dla 83.608 pracownikow.
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Tytul dofinansowania, kwote i struktur¢ wyplaconych Swiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych zawarto w ponizej

tabeli:
Dofinansowanie do wynagrodzen,
; , . . Laczna
na podstawie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach
. . . . o kwota Struktura
L.p. zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i wvplacona W %
zwalczaniem COVID-19 (...), P °
(w mln z})
z tytulu:
1. przestoju ekonomicznego (art. 159) 13,40 4,21%
2. obnizonego wymiaru czasu pracy (art. 159) 110,84 34,79%
ieobjecia przestojem ekonomicznym
3. freobjecta przesol y 142,05 |  44,.87%
I ograniczeniem czasu pracy (art. 15g9)
4 wykonywa.nia czynnosci zav.vodow.ych d(?tyczqcych 100 0.31%
zabytku lub infrastruktury z nim zwigzanej (art. 15ga)
5. wnioski — tarcza branzowa (art. 15gga, 15ggb) 50,40 15,82%
6 whnioski — sklepiki szkolne (art. 15gga?) 0,002 0,0006%
RAZEM 318,59 100,00%

W okresie kwiecien 2020 r. — grudzien 2021 r. podmioty, ktorym zostata udzielona pomoc:

1) ztozyty 4.203 rozliczenia otrzymanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych $rodkow na rzecz ochrony miejsc pracy,

2) dokonaty zwrotu niewykorzystanych $rodkéw na lgczng kwote 29,71 min zl, co stanowi
9,33 % wyptaconej kwoty §wiadczen.

Podsumowujac, zadania powierzone do realizacji Wojewodzkiemu Urzgdowi Pracy przez
Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego Uchwatg Nr XXIX/396/21 z dnia 22 lutego 2021 roku

zostaly w pelni zrealizowane.

Dziatania podejmowane na przestrzeni 2021 roku w duzej mierze koncentrowaty si¢ na
ochronie regionalnego rynku pracy przed skutkami pandemii COVID-19, w tym monitorowaniu
sytuacji na rynku pracy i potrzeb pracodawcow. Duzy nacisk potoZzono na wsparcie pracodawcow
w zakresie poprawnego rozliczenia $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, przyznanych na ochron¢ miejsc pracy.
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Sukcesem zakonczyly si¢ starania o uzyskanie dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy na
realizacje¢ projektu innowacyjnego pt. ,,Pracownik szyty na miarg”, testujacego nowg formule
rozwigzan aktywizacyjnych w odniesieniu do mlodych bezrobotnych, realizowanych w $cistej
wspotpracy z pracodawcami.

Wojewodzki Urzad Pracy aktywnie wiaczyt si¢ w cykl przygotowan do realizacji Projektu
Programu Regionalnego na lata 2021 — 2027 poprzez oddelegowanie ekspertow do udziatu w
spotkaniach konsultacyjnych dotyczacych nowej perspektywy finansowej 2021 — 2027.
Rownolegle finalizowano realizacj¢ programow operacyjnych w ramach konczacej si¢
perspektywy finansowej 2014 — 2020, co zapewnito ciggtos¢ projektow Europejskiego Funduszu
Spotecznego adresowanych do bezrobotnych, biernych zawodowo oraz pracownikow i
przedsigbiorcow.

Kontynuowano i rozwijano ofert¢ WUP w zakresie efektywnego doradztwa i poradnictwa
zawodowego, migdzynarodowego posrednictwa pracy w ramach EURES, koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego, tj. wsparcia 0sOb powracajacych z zagranicy.

Zacie$niono wspotprace z mediami regionalnymi poprzez kampanie promujace kluczowe
programy i dziatania Wojewddzkiego Urzgdu Pracy, adresowane zaréwno do grup docelowych,
jak réwniez opinii publicznej. Efektywna wspodtpraca z mediami pozwalala upowszechniad
zardbwno wyniki prowadzonych badan i analiz rynku pracy, jak rowniez aktualng oferte
programéw i dziatan aktywizacyjnych.

Dzialania podejmowane na rzecz aktywizacji 0osob bezrobotnych, ochrony miejsc pracy
oraz wsparcie pracodawcoéw doswiadczajacych skutkéw pandemii pozwolity ustabilizowaé
sytuacj¢ na rynku pracy.

W roku 2021 poziom bezrobocia w regionie po raz pierwszy od poczatku istnienia
wojewodztwa §wigtokrzyskiego spadt ponizej 40 tysigcy 1 na koniec roku wynidst 38.035 osob.
W skali roku obnizyt si¢ 0 6.846 osob, tj. o 15,3%. Stopa bezrobocia na koniec roku wyniosta
7,3% 1 byta nizsza o 1,2 p.p. w pordwnaniu z koncem roku 2020. Liczba podmiotow gospodarki
narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON rosta systematycznie w kolejnych miesigcach
1 na koniec grudnia wyniosta 124.033 - 0 3.971, tj. 3,3% wigcej niz rok wczesniej.

Kielce, ... luty 2022 1.
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Uzasadnienie

W  oparciu oregulacje zawarta wart. 8 ust. ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, sejmik wojewodztwa co najmniej raz
w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy. Zgodnie
z art. 8 ust. 3 ww. ustawy, zadania w obszarze rynku pracy wykonuje w imieniu samorzadu wojewodztwa
Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach, bedacy jednostka organizacyjng samorzadu wojewodztwa.

Wojewodzki Urzad Pracy koordynuje realizacj¢ regionalnej polityki rynku pracy podejmujac
dzialania w oparciu o wspotprace z szerokim gronem podmiotdéw partnerskich, w tym m.in.: Miejskim
i Powiatowymi Urzedami Pracy, Swietokrzyska Komenda Wojewddzka Ochotniczych Hufcow Pracy,
pracodawcami, Instytucjami Otoczenia Biznesu, podmiotami edukacyjnymi oraz organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w obszarze rynku pracy. Priorytety, kierunki i kluczowe zadania ujmowane sa
w opracowywanym corocznie Swigtokrzyskim Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

Dziatania w obszarze przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji zawodowej mieszkancow regionu
realizowane sg w oparciu o §rodki Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zarzad
Wojewoddztwa, w oparciu o kryteria opracowane przez WUP i zatwierdzone przez Sejmik Wojewodztwa,
dokonuje podziatu §rodkéw Funduszu Pracy pomigdzy samorzady powiatowe.

Duze znaczenie w kontek$cie rozwoju zawodowego pracownikow i ksztalcenia kadr na potrzeby
gospodarki opartej na wiedzy ma Krajowy Fundusz Szkoleniowy oraz Baza Ustug Rozwojowych. KFS to
wyodrebniona pula srodkow Funduszu Pracy, w ramach ktorej mozliwe jest finansowanie szkolen i kurséw
zawodowych, atakze studidow podyplomowych dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umoéw
oprace. Krajowy Fundusz Szkoleniowy pozwala rowniez sfinansowa¢ m.in. egzaminy zawodowe,
umozliwiajace zdobycie konkretnych uprawnien i certyfikatow.

Kluczowe znaczenie wsrdd zadan realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy majg programy
wspotfinansowane ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Rok 2022 bedzie finalizowat
realizacje programow operacyjnych obejmujacych perspektywe finansowa 2014-2020:

- Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego - aktywizujacego bezrobotnych
po 30 roku zycia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem osob oddalonych od rynku pracy, m.in. w wieku 50 plus,
dlugotrwale bezrobotnych, 0sob o niskich kwalifikacjach, 0os6b niepetnosprawnych,

- oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j adresowanego do bezrobotnych
i biernych zawodowo przez 30 rokiem zycia.

Dzialania planowane do realizacji przez Wojewddzki Urzad Pracy w ramach Osi 10 nowego programu
regionalnego dla $wigtokrzyskiego w latach 2021 — 2027 pn. ,,Aktywni na rynku pracy" obejmujg m.in.
wsparcie dla bezrobotnych, oséb zwolnionych izagrozonych zwolnieniem. Szczegdlny nacisk zostanie
potozony na aktywizacje zawodowa bezrobotnych przed 30 ipo 55 roku zycia, o niskich kwalifikacjach,
atakze powracajacych z zagranicy. Kontynuowane beda rowniez dziatania rozwojowe dedykowane
przedsigbiorcom, poszerzone rowniez o osoby indywidualne w ramach Bazy Ustug Rozwojowych, ktorych
celem bedzie wzrost konkurencyjno$ci i podnoszenie kwalifikacji kadr na potrzeby gospodarki opartej na
wiedzy.

Istotng rol¢ wérdéd realizowanych przez WUP dzialan ma ochrona miejsc pracy oraz wsparcie
podmiotow doswiadczajacych trudnosci ekonomicznych wskutek pandemii COVID-19. Wykonywanie
zadan finansowanych zFunduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych pozwala, m.in. na
zaspokojenie roszczen pracowniczych w sytuacji niewyptacalno$ci pracodawcy, stosowanie rozwigzan
szczegolnych (uruchamianych czasowo) w postaci udzielania pomocy finansowej przedsigbiorcom, ktorzy
ucierpieli w wyniku powodzi, ktérym pogorszyly si¢ warunki prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
w zwigzku ze spowolnieniem gospodarczym, kryzysem ekonomicznym oraz wystgpieniem COVID-19.

Centrum Informacji iPlanowania Kariery Zawodowej zapewnia ustugi w zakresie poradnictwa
i informacji zawodowej, dostarczajac wiedzy na temat sytuacji na rynku pracy oraz stanowi pomoc dla 0osob
pozostajacych bez zatrudnienia i pracodawcow poszukujacych pracownikow, a takze organizuje wsparcie
metodyczne i szkoleniowe adresowane do pracownikoéw publicznych stuzb zatrudnienia.
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Na biezaco prowadzony jest rejestr podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia oraz rejestr
instytucji szkoleniowych.

Istotny zakres zadan zwigzany jest z migracja oséb poszukujacych pracy poza granicami kraju,
prowadzeniem posrednictwa pracy w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES) jak roéwniez
ustalaniem uprawnien do §wiadczen dla 0sob bezrobotnych w ramach koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego panstw Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Szwajcarii i Wielkiej
Brytanii oraz panstw, zktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy migdzynarodowe
o zabezpieczeniu spotecznym w zakresie §wiadczen dla 0sob bezrobotnych.

Fundamentem skutecznej synchronizacji systemu aktywizacji zawodowej z potrzebami rynku pracy,
w tym efektywnej wspotpracy z pracodawcami, jest biezacy monitoring rynku pracy. WUP prowadzit
ustawiczne dziatania polegajace na realizacji badan statystycznych, begdacych podstawa opracowania
problemowych - kompleksowych i okresowych analiz regionalnego rynku pracy.

Reasumujac, podjecie przez Sejmik Wojewddztwa Swigtokrzyskiego ww. uchwaly pozwoli
na skuteczng i profesjonalng realizacj¢ dziatan na rzecz poprawy sytuacji na regionalnym rynku pracy.
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