
  

UCHWAŁA NR 5049/22  

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

Z DNIA 23 MARCA 2022 ROKU 

W SPRAWIE: 

ustalenia wysokości miesięcznego wynagrodzenia Dyrektora Wojewódzkiego Ośrodka 

Medycyny Pracy w Kielcach oraz możliwości udzielania świadczeń zdrowotnych przez 

Dyrektora Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Kielcach w Wojewódzkim 

Ośrodku Medycyny Pracy w Kielcach. 

NA PODSTAWIE: 

art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie województwa             

(t.j. Dz. U.  z  2022 r. poz. 547 ze zm.), art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku 

o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 711 ze zm.) oraz art. 6 ust. 1 ustawy           

z dnia 3 marca  2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami    

prawnymi (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2136) uchwala się, co następuje: 

 

§ 1 

Na czas zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny  

Pracy w Kielcach, ustala się dla Pani Anny Mikołajczyk wynagrodzenie miesięczne brutto 

w wysokości: 

   1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie –              zł; 

   2) dodatek funkcyjny w wysokości 25 % wynagrodzenia zasadniczego; 

   3) dodatek za wysługę lat zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 

§ 2 

Pani Anna Mikołajczyk, wykonująca zawód medyczny, w czasie zatrudnienia na stanowisku 

Dyrektora Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Kielcach  może udzielać świadczeń 

zdrowotnych w Wojewódzkim Ośrodku Medycyny Pracy w Kielcach, niekolidujących  

z pełnieniem funkcji Dyrektora, w wymiarze nieprzekraczającym 20 godzin miesięcznie 

polegających na: 

   1) udzielaniu konsultacji lekarskich w postępowaniu diagnostyczno-orzeczniczych  

       patologii zawodowych, 

   2) udzielaniu konsultacji w postępowaniach odwoławczych od orzeczeń lekarskich  

       wydawanych dla celów przewidzianych w Kodeksie pracy, 

   3) przeprowadzaniu kontroli podstawowych jednostek służby medycyny pracy i lekarzy  

       realizujących zadania tej służby. 



§ 3 

Maksymalna wysokość wynagrodzenia miesięcznego wraz z wynagrodzeniem z tytułu 

udzielania świadczeń zdrowotnych nie może przekroczyć limitu wskazanego w ustawie         

o wynagradzaniu osób  kierujących niektórymi podmiotami prawnymi. 

§ 4 

Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa Świętokrzyskiego. 

§ 5 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 MARSZAŁEK 

 WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

  

  

 ANDRZEJ BĘTKOWSKI 

 (dokument podpisano elektronicznie) 



Uzasadnienie  

do uchwały w sprawie ustalenia wysokości miesięcznego wynagrodzenia Dyrektora 

Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Kielcach oraz możliwości udzielania 

świadczeń zdrowotnych przez Dyrektora Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy  

w Kielcach w Wojewódzkim Ośrodku Medycyny Pracy w Kielcach 

 

 

Podjęcie Uchwały przez Zarząd Województwa Świętokrzyskiego wynika z konieczności: 

1. ustalenia wynagrodzenia miesięcznego Kierownika podmiotu leczniczego, zgodnie  

z ustawą o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi; 

2. dookreślenia możliwości udzielania świadczeń zdrowotnych przez Kierownika 

podmiotu leczniczego wykonującego zawód medyczny. 
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