Protokél Nr 39/21

posiedzenia Komisji Strategii Rozwoju, Promocji i Wspolpracy z Zagranica Sejmiku
Wojewédztwa Swietokrzyskiego, ktére odbylo si¢ 20 pazdziernika 2021 r. w trybie
zdalnym z uzyciem telekonferencji i systemu eSesja — stosownie do art. 15 zzx ustawy
zdnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1842 z p6zn. zm.).

Posiedzenie rozpoczeto si¢ o godz. 14:10 i trwato do godz. 15:50.
Zawiadomienie o posiedzeniu stanowi zafgcznik nr 1 do protokotu.

Obrady prowadzil Grzegorz Banas, Przewodniczacy Komisji Strategii Rozwoju, Promocji
i Wspolpracy z Zagranica.

W posiedzeniu wzieli udziat cztonkowie Komisji oraz zaproszeni goscie.

Wydruk listy obecnosci czlonkéw Komisji wygenerowany z systemu eSesja stanowi
zatgcznik nr 2 do protokotu.

Przebieg posiedzenia
Ad 1.

Przewodniczacy Komisji Grzegorz Bana$§ otworzyl posiedzenie, a nastepnie poinformowal,
ze sprawdzanie kworum, zglaszanie si¢ do dyskusji, zglaszanie wnioskow oraz glosowania odbywaja si¢
w systemie eSesja, za§ glos w dyskusji bedzie mozna zabra¢ w momencie udzielenia go przez
prowadzacego obrady.

Nastepnie Przewodniczacy Komisji Grzegorz Bana$§ poinformowat, ze do Komisji
wptyn¢to pismo od Zarzadu Wojewodztwa z prosba o zdjecie z porzadku obrad Komisji
Strategii Rozwoju, Promocji i Wspotpracy z Zagranicg punktu przewidujgcego zaopiniowanie
projektu uchwaly w sprawie zmiany Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach
stanowigcego zalgcznik nr 1 do Uchwaly Nr XVII/252/2000 Sejmiku Wojewodztwa
Swietokrzyskiego z dnia 13 listopada 2000 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej -
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach i nadania mu statutu, z pozniejszymi zmianami.
Wynika to z analogicznego wniosku Zarzadu dotyczacego nieprocedowania projektu
na najblizszej sesji Sejmiku. Nadmienit, ze powyzsza zmiana jest podyktowana koniecznoscig
doprecyzowania zapisow w tym dokumencie.

Glosoéw w dyskusji nad wnioskiem nie byto.

Komisja jednoglo$nie (8 glosow za) zdecydowala o zdjeciu z porzadku obrad punktu
drugiego przewidujacego zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie zmiany Statutu
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Kielcach stanowigcego zalacznik nr 1 do Uchwaly
Nr XVI1/252/2000 Sejmiku Wojewodztwa Swictokrzyskiego z dnia 13 listopada 2000 r.
W sprawie utworzenia jednostki budzetowej - Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach
i nadania mu statutu, z pdzniejszymi zmianami. Wyniki glosowania stanowig zalgcznik nr
3 do protokotu.



Tym samym Komisja przyjeta do realizacji nast¢pujacy porzadek obrad:
1. Otwarcie posiedzenia.
2. Projekt programu regionalnego na lata 2021-2027 Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego.
3. Sprawy rozne.

Ad 2.

Zalozenia projektu programu regionalnego na lata 2021-2027 Fundusze Europejskie dla
Swictokrzyskiego przedstawili:

— Jacek Sulek, Dyrektor Departamentu Inwestycji i Rozwoju,

— Katarzyna Kubicka, Dyrektor Departamentu Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spolecznego,

— Aleksandra Marcinkowska, Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach.

Referujacy przedstawili tematyke zgodnie z prezentacjami, ktérych wydruki stanowia
zatgczniki nr 4 i 5 do protokotu.

Gtos w dyskusji zabrali:

Przewodniczacy Komisji Grzegorz Banas dopytywat o finansowanie zwrotne w najblizszej
perspektywie i sumg¢ §rodkow, ktora bedzie na ten cel przeznaczona.

Dyrektor Jacek Sulek wyjasnil, ze na dzisiaj wszystko czym ,obracajg” fundusze
pozyczkowe to sg fundusze unijne lub $rodki w dyspozycji Samorzadu Wojewoddztwa.
Oszacowal, ze z perspektywy 2007-2013 to jest ok. 100 mln z}, zas§ z okresu 2014-2020
niecate 400 mln zt. Razem z funduszami zaplanowanymi na najblizsza perspektywe srodki te
beda oscylowa¢ wokot 1 mld zi. Nastgpnie omowit szczegoly zwigzane z ich przysztym
zagospodarowaniem.

Przewodniczacy Komisji Grzegorz Banas zwrdcit uwage na dotychczasowe do$wiadczenie
1 niezbyt pozytywne opinie o kursach 1 szkoleniach, ktore byly przeprowadzane w poprzedniej
perspektywie finansowej. Chcial wiedzie¢ jaki byl poziom $rodkow na aktywizacje osob
bezrobotnych w poprzedzenim okresie programowania w stosunku do planowanych
na najblizszy czas.

Dyrektor Aleksandra Marcinkowska udzielita odpowiedzi, ze poziom $rodkow na ten cel
W poprzedniej pespektywie byt dwukrotnie wyzszy. Jednoczesnie zaznaczyla, ze aktywizacja
ta bedzie miata nieco inny wymiar, niz wczesniej, chociazby z uwagi na zmiany rynku pracy.
Pracodawcy coraz czegsciej narzekajg, ze nie ma osob chetnych do podjgcia zatrudnienia,
a jednoczes$nie caty czas utrzymuje si¢ pewien poziom bezrobocia. Pewng odpowiedzig na ten
problem jest realizacja projektu finansowanego ze s$rodkow krajowych, zakladajacego
przygotowanie pracownika w wieku do 30 roku zycia, nawet je$li ma kwalifikacje
nieprzystajace do rynku pracy i doprowadzenie go do momentu zatrudnienia zgodnego
z potrzebami danego pracodawcy. Dziatanie zaklada doradztwo, ptatny staz i finansowanie
przez jaki$ czas wynagrodzenia.



Wiceprzewodniczacy Sejmiku Mieczystaw Gebski zwrocit uwage na bardzo duzy wzrost
kosztow budowy drugiego etapu Kampusu Laboratoryjnego Gtéwnego Urzedu Miar. Poprosit
o informacj¢ na temat przyczyn tej podwyzki. Ponadto dopytywat o zatozenia realizacji
kursow 1 szkolen, zwlaszcza chciat wiedzie¢ czy pracownik sam bedzie wystepowal o dane
przeszkolenie, czy bedzie mogt to zrobi¢ pracodawca.

W odpowiedzi na pierwsze pytanie Dyrektor Jacek Sulek poinformowal, ze z oficjalnych
informacji przekazanych przez Gtéwny Urzad Miar wynika, ze wzrost kosztéw realizacji
projektu wynika ze wzrostu cen materialdéw budowlanych, ustug i specjalistycznych urzadzen,
ktore muszg by¢ wykonane na zamowienie. Jednoczesnie zaznaczyl, ze w tym momencie nie
wiadomo, czy projekt bedzie finansowany z programu regionalnego, czy krajowego. Jesli
bedzie to program regionalny to GUM zostanie poproszony o szczegdétowe wyliczenia w tym
zakresie.

Na drugie pytanie odpowiedzi udzielita Dyrektor Katarzyna Kubicka, ktora wyja$nita,
ze wszystkie osoby doroste, ktore sa zainteresowane podnoszeniem kwalifikacji, poprzez
roznego rodzaju doksztatcanie, kursy zawodowe, czy szkolenia beda mogly je odby¢
z wlasnej inicjatywy, korzystajac z Bazy Ustug Rozwojowych. Jednoczes$nie o podniesienie
kwalifikacji dla swoich pracownikoéw bedzie mogt wystapi¢ pracodawca.

Dyrektor Aleksandra Marcinkowska przypomniata, ze Baza Ustlug Rozwojowych
w poprzednim okresie programowania byta skierowana tylko i wylgcznie do pracodawcy.

Wiceprzewodniczacy Sejmiku  Mieczystaw  Gebski  krytycznie  odniost  si¢
do dotychczasowego mechanizmu przeprowadzania szkolen. Uznat, ze najlepszym sposobem
realizacji tego typu instrumentow jest Sytuacja Kiedy firma firma potrzebuje pracownika,
a nastepnie zwraca si¢ do WUP o przeszkolenie osoby, po czym nastepuje weryfikacja jakosci
tego szkolenia. Zapytal przy tym, czy beda limity liczbie szkolen na jedng osobg.

Dyrektor Aleksandra Marcinkowska podkreslita, ze roznica pomigdzy tym a poprzednim
okresem programowania polega na tym, ze firma szkolaca nie bedzie samodzielnie szukata
0s0b na szkolenie, tylko zarowno pracownik jak i pracodawca indywidualnie beda wybieraé
z Bazy Ustug Rozwojowych wiasciwg firmg. W tejze bazie znajduja sie wyselekcjonowane
podmioty, ktoére muszg spetni¢ okreslone kryteria. Juz na etapie przystgpienia, czy wpisu
do bazy ta firma musi si¢ wykaza¢ do§wiadczeniem, jej wyktadowcy roéwniez musza posiadaé
odpowiednie  kwalifikacje. Ponadto sa one kazdorazowo poddawane ocenie
po przeprowadzeniu szkolenia

Dyrektor Katarzyna Kubicka przyznata, ze szkolenia realizowane w poprzedniej
perspektywie nie byly do konca wartosciowe, ale teraz sam pracownik lub pracodawca
wybierze najlepsze rozwigzanie i bedzie optacane tylko szkolenie lub kurs bez kosztow
okotoprojektowych, ktore wystepowaty w poprzedniej perspektywie. Odnoszac si¢ do kwestii
czestotliwos$ci korzystania z tych instrumentéw wyjasnila, ze nie jest to dookreslone
w dokumentach programowych, uznala ze na etapie przygotowania dokumentacji
konkursowej pojawia si¢ wytyczne obszarowe z tego zakresu

Radny Jan Mackowiak zwrocil uwage na pojecia pracodawcy i pracownika w kontekscie
mozliwosci aplikowania o szkolenia. Zapytat czy bezrobotni tez beda mogli korzystac¢
z takiego wsparcia.



Dyrektor Aleksandra Marcinkowska podkreslita, ze w sytuacji, kiedy pracodawca bedzie
chciat przekwalifikowaé swojego pracownika, bo np. dane stanowisko nie jest juz potrzebne
w firmie, to wtedy wystapi do WUP i bedzie to realizowane w oparciu o potrzeb¢ danego
pracodawcy. Natomiast zupelnie inaczej wyglada sytuacja jezeli pracownik sam uznaje, Ze nie
chce pracowa¢ w danej firmie — wowczas to on bedzie mogt wystgpi¢ indywidualnie o ten
rodzaj wsparcia. Wyjasniono rowniez, ze moéwigc o pracownikach chodzi o wszystkie osoby
doroste, bez wzgledu na status zawodowy.

Ad 3.
W sprawach réznych:
Przewodniczacy Komisji Grzegorz Bana$ poinformowal, ze w systemie eSesja zostaty
zamieszczone pisma:
— dot. przesunigcia tematu w planie pracy Komisji (zatgcznik nr 6 do protokotu,).
— zawierajace informacj¢ na temat aktualnego stanu prac nad otwarciem
komunikacyjnym terenéw w Obicach (zalgcznik nr 7 do protokotu).

Na tym posiedzenie zakonczono.

Przewodniczacy Komisji

Grzegorz Banas

Protokoét sporzadzit: Michat Wojcik



