MARSZALEK

WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO

GM-111.0003.41.1.2021 Kielce, 8 listopada 2021 r.
Pan
Leszek Wawrzyla

Radny Wojewédztwa Swietokrzyskiego

Dotyczy: udzielenia odpowiedzi na interpelacje ztozong w dn. 25.10.2021 r. w sprawie

nieprawidtowosci w Wojewodzkim Domu Kultury w Kielcach.

Szanowny Panie Radny,
z informacji i wyjasnien przedstawionych przez Pana Jacka Sabata, Dyrektora

Wojewodzkiego Domu Kultury im. J. Pitsudskiego w Kielcach wynika, ze:

1. W okresie od 01.04-30.10.2021 =zatrudnione zostaly dwie osoby na stanowiskach
kierowniczych wylonione w drodze ogtoszonych naboréw (szczegdly dostgpne na stronie
BIP Wojewddzkiego Domu Kultury). Pracownicy WDK mieli mozliwo$¢ sktadania
aplikacji na ogloszone nabory. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzata
powotana doraznie komisja, ktora przedstawita SWo0ja opini¢
o kandydatach dyrektorowi WDK. Zatrudnione osoby zostaty wytonione z grona ponad
80 kandydatow, ktorzy ztozyli w wyznaczonym terminie wymagane dokumenty. Posiadaja
kwalifikacje do zajmowania stanowisk kierowniczych oraz duze doswiadczenie
zawodowe.

2. Powprowadzeniu od 01.10.2021 r. regulacji ptac nie ma takich sytuacji, o ktore Pan Radny
pyta.

3. Nie wystapit zaden przypadek utraty przez WDK ,,ciekawych kontraktow czy artystow
chetnych do wspotpracy”. Wrecz przeciwnie wspOlpraca z artystami lokalnymi, jak
1 o zasiegu krajowym uklada si¢ bardzo dobrze (liczne dowody na stronie internetowej
WDK).

4. Warto$ciowi i doswiadczeni pracownicy pracuja w WDK 1 nie sg odsuwani, ale doceniani

I nagradzani. Glowny grafik (tzn. specjalista ds. projektowania graficznego) jest
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zatrudniony na 'z etatu, a ograniczenie etatu wynika z zakresu realizowanych dziatan.
Nie ma przyzwolenia na mobbing i nie ma takiego zjawiska w WDK.
Pracownicy WDK rzetelnie 1 we wspotpracy z innymi realizujg codzienne zadania.
Nie wydal polecenia wysylania samochodu stuzbowego po pracownika na zwolnieniu
lekarskim.
Nie od Dyrektora zalezy, kto jest przewodniczacym zwigzkéw zawodowych. Nie ma
faworyzowania cztonkéw zwigzkoéw zawodowych.
Marszatkowska Orkiestra Degta ma swoj budzet z dotacji celowej. Finansowanie

orkiestry nie odbywa si¢ kosztem oferty dla dzieci i mtodziezy.
Organizacja dozynek zajmowat si¢ Dziat Dziedzictwa Kulturowego. W celu ograniczen
kosztéw obrzed dozynkowy realizowany byt przez Zespét Piesni 1 Tanca dzialajacy przy
WDK. Pomimo duzego zaangazowania cztonkow zespotu w przygotowanie si¢ do wystgpu
na dozynki (proby réwniez w wakacje) w ostatnim okresie przygotowan (2 tygodnie przed
dozynkami) konieczne bylo wsparcie zespotu przez doswiadczonego choreografa, ktory
nadat zespolowi ostateczny ,,szlif”’ i czuwat nad zespolem w dniu dozynek. W ostatnim
okresie przygotowan do dozynek dwoje pracownikow Dziatu Dziedzictwa Kulturowego
przebywato na zwolnieniach lekarskich (w tym kierownik dziatu).
Sytuacje opisane przez Pana Radnego nie majg miejsca wraz z wprowadzeniem regulaminu
organizacyjnego, pracownikom okreslono szczegdlowy zakres obowigzkow.
Zaden specjalista ds. teatru nie zglaszat si¢ o zatrudnienie, a , il pracownik WDK”
to znakomity aktor Pan || . ychowawca wielu aktorow, ktorzy swoje zycie
zawodowe zwigzali z pasjg aktorstwa (np. Rafal Zawierucha, Katarzyna Mazur, Magda
Waligorska, Piotr Zakrzewski, Agnieszka Marzec-Wilynska, uczestnicy studia teatralnego
LS dziatajagcego w WDK).
Rezygnacja z kancelarii prawne] miala przestanki merytoryczne, zwigzane
z mozliwoscig realizacji zadan w bardzo trudnym okresie zmian organizacyjnych.
Regulamin organizacyjny przygotowany byt wspoélnie z kierownikami dzialow (protokoty
posiedzen Zespotu Kierowniczego), zostat pozytywnie zaopiniowany przez dziatajace w
instytucji zwigzki zawodowe. Nowy regulamin szczegdétowo okresla zadania
poszczegblnych dziatow jak réwniez stanowisk pracownikdéw niezbednych do realizacji

tych zadan.
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. Zmiana stanowisk odbyla si¢ na zasadzie porozumien zmieniajacych z pracownikami.

Nowe zasady awansu poziomego na danym stanowisku sg aktualnie w konsultacjach
zwigzkowych (nowy regulamin wynagrodzen).

Przeprowadzony w miesigcu maju audyt nie wykazat zadnych niepokojacych sygnatow
dotyczacych dziatan WDK, a w biezacej dziatalnosci jednostka jest bardzo aktywna (dowod
— strona www).

Pracownikéw pobierajacych niezasadne dodatki byto wielu. Trudno bylo wyciagnaé
w stosunku do nich konsekwencje, bo to nie oni przyznawali sobie dodatki. Wprowadzony
plan naprawczy wyeliminowat istniejace nieprawidlowosci.

Na spotkaniach ze zwigzkami zawodowymi Dyrektor WDK akcentowal konieczno$é
wprowadzenia nowego regulaminu organizacyjnego w celu optymalnego wykorzystania
kwalifikacji 1 do$wiadczenia pracownikow WDK. Zwiazki zawodowe pozytywnie
zaopiniowaty wprowadzone zmiany. Wypowiedzenia warunkow pracy dotyczyly 4 osob,
w tym 2 pracownikow ktorzy nabyli prawa emerytalne. Wypowiedzenia zwigzane byty z
likwidacja stanowisk pracy (m.in. magazyniera, specjalisty ds. organizacji widowni).

Nikt nie czeka kilka godzin w sekretariacie. W sekretariacie wprowadzono zmiany majace
na celu profesjonalng obstugg, a drzwi Dyrektora sg otwarte dla wszystkich.

KGW Strawczynek nie wspotpracuje na zadnej ptaszczyznie z WDK. KGW nie zglaszato
swoich potrzeb ani do Dyrektora ani do Zastgpcy Dyrektora, ani do dzialow

merytorycznych.

Z powazaniem

Andrzej Betkowski
Marszatek Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

(podpisano elektronicznie)

INFORMACJA

Pozyskujac informacje i dokumenty na podstawie art. 23 ustawy o samorzadzie wojewddztwa,

w ktorych znajduja si¢ dane osobowe o0sob fizycznych, radny staje si¢ administratorem tych

danych (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - zwanego



dalej RODO), gdyz samodzielnie wyznacza cele i sposoby przetwarzania danych osobowych
pozyskanych w zwiazku z realizacja uprawnien kontrolnych nadanych w ramach ww. przepisu
ustawy.

W zakresie wykonywania swoich autonomicznych kompetencji Radny, jako Administrator
realizuje wszystkie obowiazki wynikajace z Rozporzadzenia RODO, m.in.:

1. Zgodnie z art. 5 ust. 1 RODO:

Zasada dot. zgodnoSci z prawem, rzetelno$cig i przejrzystoscia;

Zasada ograniczenia celu;

Zasada minimalizacji danych;

Zasada prawidlowosci;

Zasada ograniczenia przechowywania;

Zasada integralnosci i poufnosci.

2. Zgodnie z art. 5 ust. 2 RODO - Zasadg rozliczalno$ci.

3. Na Administratorze, ktory pozyskal dane osobowe w inny sposéb niz od osoby, ktorej dane
dotycza, ciazy obowigzek informacyjny okreslony w art. 14 RODO (jesli dotyczy).

4, Administrator ma obowiazek realizowania uprawnien osob fizycznych, ktérych dane
osobowe przetwarza w zakresie okreslonym w art. 15-21 RODO, tj.:

" Prawo dostepu do swoich danych - art. 15 RODO;

" Prawo do sprostowania danych- art. 16 RODO;

Prawo do usuniecia danych - art. 17 RODO;

Prawo do ograniczenia przetwarzania - art. 18 RODO;

Prawo do sprzeciwu - art. 21 RODO.

5. Administrator danych osobowych ma obowiazek wykazaé zrealizowanie swoich
obowiazkéw zawartych w Rozdziale IV RODO, w tym:

" Wdrozenie odpowiednich §rodkéw technicznych i organizacyjnych w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzanych danych osobowych - art. 24 ust. 1 RODO i art. 25 RODO;

Prowadzenie Rejestru CzynnoSci Przetwarzania - art. 30 ust. 1 RODO (jesli dotyczy);
" Zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa przetwarzanych danych
w odniesieniu do przeprowadzonej analizy ryzyka naruszenia praw i wolnoSci osob fizycznych -

art. 32 RODO;

Opracowanie i wprowadzenie procedury zwiazanej ze zgloszeniem naruszenia ochrony
danych osobowych organowi nadzorczemu - art. 33 RODO;

Opracowanie i wprowadzenie procedury zwiazanej z zawiadomieniem osoby, ktérej dane

dotycza, o naruszeniu ochrony danych osobowych - art. 34 RODO.



6. Administrator wyznacza inspektora ochrony danych (jesli dotyczy) zgodnie z art. 37
RODO.

7. Administrator przekazuje dane osobowe do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych (jesli dotyczy) zgodnie z przepisami zawartymi w Rozdziale V RODO.
Kazda osoba, ktéra poniosta szkode majatkowa lub niemajatkowa w wyniku naruszenia
niniejszego rozporzadzenia, ma prawo uzyska¢ od Administratora odszkodowanie za poniesiona
szkode - art. 82 ust. 1 RODO.

Kazdy Administrator uczestniczacy w przetwarzaniu odpowiada za szkody spowodowane
przetwarzaniem naruszajacym niniejsze rozporzadzenie - art. 82 ust. 2 RODO.
Odpowiedzialno$¢ Administratora za niewywigzanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych z przepiséw
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zawarta jest w art. 83
niniejszego aktu prawnego.

Jednoczes$nie zgodnie z art. 107 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2018.1000 z poz. zm.) przetwarzanie danych osobowych bez podstawy prawnej podlega

grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci.
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