Ogloszenie Nr 13/2021 o naborze na wolne stanowisko u w Regionalnym
Centrum Naukowo — Technologicznym w Podzamczu

Jednostka Regionalne Centrum Naukowo — Technologiczne
Podzamcze 45
26-060 Checiny
tel. 41 343 40 50
Oferowane Kierownik Medycznego Laboratorium Diagnostycznego
stanowisko

Data ogloszenia
naboru

3.09.2021 r.

Termin skladania

14.09.2021 godz. 12.00

dokumentow

Wymagane wyzsze
Wyksztalcenie

Ilos§¢ etatow 1/2
Wymiar czasu ; etatu

pracy

Wymagania
Zwiazane ze
stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:

a) Spetnienie wymagan okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowial
z dnia 20 lipca 2011 roku w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikow na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy)
w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami (Dz.U. 2011,
Nr. 151, poz. 896),tj.

-wyzsze wyksztalcenie medyczne i tytut specjalisty lub specjalizacja I1
stopnia w odpowiedniej dziedzinie medycyny — liczba lat pracy w|
zawodzie — 5;

- wyzsze wyksztalcenie medyczne 1 specjalizacja 1 stopnia w
odpowiedniej dziedzinie medycyny - liczba lat pracy w zawodzie - 7;
- tytul magistra na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo i studia
podyplomowe lub specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania,
lub w innej dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia -
liczba lat pracy w zawodzie — 5;

- inny tytul zawodowy magistra w zawodzie, w ktorym moze by¢
uzyskiwany tytut specjalisty w dziedzinie majacej zastosowanie w
ochronie zdrowia, i licencjat pielggniarstwa lub potoznictwa lub
srednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielggniarka lub polozna
1 studia podyplomowe lub specjalizacja w dziedzinie pielggniarstwa
lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i
zarzadzania, lub w innej dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia - liczba lat pracy w zawodzie — 7;

- tytul magistra na innym kierunku medycznym - liczba lat pracy w
zawodzie — 7.

b) Znajomos¢ przepisow:

- ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.

z2021r., poz. 711 z pdézn. zm.),

- ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku o diagnostyce laboratoryjnej (Dz.U.

z 2021 r. poz. 866 z pézn. zm.),

- ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U.

z 2020 r. poz. 1383 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. o pobieraniu, przechowywaniu i

przeszczepianiu komorek, tkanek i narzagdow (Dz. U. z 2020 r., poz.

2134 z pézn. zm.),




- Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w
sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w
srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo
narazonych na te czynniki (Dz. U. z 2005 ., Nr 81, poz. 716 z pdzn. zm.).
c. Dobra znajomos¢ obstugi komputera, w tym programow
statystycznych/ specjalistycznych;

d. Praktyczna znajomos¢ technik molekularnych, laboratoryjnych.

2. Wymagania dodatkowe:

a. Samodzielnos¢ 1 efektywnos$¢ w dziataniu,
b. Obowigzkowo$¢, dobra organizacja pracy,
c. Che¢ samodoskonalenia,

d. Dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego.

Zakres
wykonywanych
zadan na
stanowisku

1) Kierowanie procesem diagnostyki laboratoryjnej

2) Merytoryczny i organizacyjny nadzor nad prawidtowym
przebiegiem procesu diagnostycznego od przygotowania
pacjenta/pobrania probki materiatu biologicznego do wydania
wyniku badania z jego wtasciwa interpretacjg diagnostyczng

3) Nadzor nad funkcjonowaniem jednostki w tym nadzor nad
racjonalng gospodarka odczynnikami, materiatami i sprzgtem
laboratoryjnym

4) Praca nad doskonaleniem i rozszerzaniem $wiadczonych ustug
diagnostycznych, wprowadzaniu nowych technik i metod
badawczych

5) Nadzor nad pracownikami:
- ustalanie kompetencji i zakresu odpowiedzialno$ci pracownikow
- rozdzielanie zadan, kontrola pracy, korygowanie
nieprawidlowosci
- merytoryczne wspieranie pracownikow, mobilizacja do rozwoju
zawodowego i podnoszenia kwalifikacji
- integracja zespotu pracownikow, budowanie pozytywnych relacji
mig¢dzyludzkich, opartych na zaufaniu 1 poszanowaniu oraz
rozwigzywanie konfliktow

6) Staty nadzor nad przestrzeganiem zasad BHP, przeciwpozarowych
1 innych zwigzanych z BHP personelu i pacjentow

7) Prowadzenie wspoélpracy z kontrahentami zewnetrznymi oraz
firmami dostawczymi

8) Reprezentowanie MLD na zewnatrz

9) Inne

Informacja o

1. Praca z materialem potencjalnie zakaznym.

warunkach 2. Praca z monitorem ekranowym.

pracy

na stanowisku

Wymagane 1. CV i list motywacyjny.

dokumety 2. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

4. Oswiadczenie kandydata o zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za umys$lne
przestepstwo $cigane z o0skarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

5. Oswiadczenie kandydata o wrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji.

6. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.




Miejsce Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub
skladania przesta¢ poczta na adres:
wnioskow Regionalne Centrum Naukowo — Technologiczne
Podzamcze 45
26-060 Checiny
z dopiskiem:
,,Dotyczy naboru Nr 13/2021 na stanowisko Kierownika Medycznego
Laboratorium Diagnostycznego”.
Uwagi Aplikacje, ktore wptyng do Regionalnego Centrum Naukowo-

Technologicznego po terminie, jak rowniez nie speilniajgce wymogow
formalnych, nie bedg rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone.
Osoby, ktérych aplikacje zostang odrzucone nie bedg powiadamiane 0
dalszym toku naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej:
http://bip.sejmik.kielce.pl/449-wyniki-naboru-kandydatow-na-wolne-
stanowiska-urzednicze-w-rcn-t.html
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