UCHWALA Nr 550/ 04
Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

z dnial6 czerwca 2004r.

w sprawie zatwierdzenia Ramowych Planoéw Realizacji Dzialan Priorytetu II oraz
Dzialania 3.4 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Na podstawie § 2 ust. 2.2, pkt.1,,Porozumienia w sprawie podzialu kompetencji w
procesie wdrazania Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-
2006 w Wojewddztwie Swigtokrzyskim”, zawartego w dniu 12- 05- 2004r oraz Uchwaty Nr
3/04 Regionalnego Komitetu Sterujacego — Podkomitetu ds. Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 14 czerwca 2004 roku, w sprawie zaopiniowania
i zarekomendowania Zarzadowi Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego, Ramowych Plandéw
Realizacji Dziatan w ramach ZPORR uchwala sig, co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ Ramowe Plany Realizacji Dziatan Priorytetu Il oraz Dziatania 3.4, stanowiace
zatacznik do niniejszej uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Rozwoju Regionalnego
1 Wspolpracy z Zagranica.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wicemarszatek Wojewodztwa

Jozef Kwiecien
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6. PODZIAE SRODKOW FINANSOWYCH W RAMACH DZIALANIA

7 PROJEKTOW
. LOKACJA FINANSOWA NA DO
D 7
ANIE ROJEETOW EREEWIDZIANE REALIZACJE PROJEKTOW  REALIZACJI
DO REALIZACJT TYPU A' I B? W RAMACH
DZIALANIA
ISTWA WATNE

' Projekty typu A sa to projekty wlasne przygotowywane przez Beneficjenta Koncowego

? Projekty typu B sa to projekty sktadane u Beneficjenta Koncowego w odpowiedzi na konkurs.




e szkolenia dla pracujqcych osob
dorostych zglaszajacych z wlasnej

w inicjatywy che¢ podwyzszania lub

ODPOWIEDZI dostosowywania kwalifikacji

NA KONKURS zawodowych do potrzeb rynku pracy, w
tym w zakresie jezykow obcych oraz
wykorzystania technik informacyjnych i
komunikacyjnych (ICT),

e szkolenia dla rolnikow i domownikow
w zakresie podejmowania dodatkowej
dziatalnosci zblizonej do rolnictwa,

o ustugi doradcze wspomagajqce
ksztattowanie kariery zawodowej
pracujqcych osob dorostych
zglaszajqcych z wlasnej inicjatywy
cheé podwyzszania lub
dostosowywania kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku pracy
oraz ustugi doradcze dla studentow,

e krajowe praktyki zawodowe dla
studentow szkot wyzszych na
kierunkach, gdzie nie sq one
obligatoryjne, odbywajqce sie w
przedsigbiorstwach i majqce na celu
nabycie praktycznych umiejetnosci i
poznanie specyfiki przyszlego zawodu,
z wylqczeniem praktyk zawodowych,
realizowanych na podstawie umowy o
prace,

10 0 otwarty

7. UZASADNIENIE DOTYCZACE:
- Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia
- Wielkos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje Dzialania
- Uszczegolowienia kryteriow zawartych w Uzupelnieniu Programu ZPORR

Doksztalcanie oraz podwyzszanie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych jest
warunkiem niezb¢dnym dla sprostania wyzwaniom zwigzanym z cztonkostwem w Unii
Europejskiej. Porownanie danych statystycznych dotyczacych rynku pracy i bezrobocia w
krajach unijnych i w Polsce wskazuje na konieczno$¢ podwyzszania poziomu wyksztatcenia
ludnosci 1 zwigkszenia mobilnosci zawodowej. Odpowiedzia na zmieniajace si¢ wymogi
rynku pracy i sposobem na dostosowanie si¢ do nich jest ksztalcenie ustawiczne o0sob
dorostych. Zapewni ono pozadana, charakteryzujaca obywateli UE, elastyczno$¢ w zyciu
zawodowym, zwiazana niekiedy nawet z kilkakrotna zmiana wykonywanej profesji. W
poréwnaniu z krajami unijnymi Polska ma niski wskaznik oséb dorostych uczestniczacych w
ksztatceniu ustawicznym (Polska — 13%, Wielka Brytania — 45%). WUP w swych dziataniach
duze znaczenie przyktadal bedzie do zwigkszenia w wojewodztwie powyzszego wskaznika.
Zapleczem do tego jest sie¢ szkolnictwa ponadgimnazjalnego, wyzszego oraz instytucji
szkoleniowych. W regionie funkcjonuje 603 placéwki ponadgimnazjalne, w tym: 110 liceow
ogolnoksztatcacych, 84 szkoly zawodowe, 334 s$rednie szkoly zawodowe oraz 75 szkot
policealnych i pomaturalnych. Rownie dobrze rozwinigte jest szkolnictwo wyzsze — w
regionie funkcjonuje 11 uczelni: dwie uczelnie panstwowe 1 dziewigd
niepanstwowych. Liczba studiujacych ogoélem wynosi 62 940. Region nalezy réwniez do




wojewddztw o najwyzszym udziale kobiet w ogolnej liczbie studentoéw, ktory ksztattuje si¢ na
poziomie 62,9%. .

Realizacja dziatania ma na celu podwyzszanie i dostosowanie kwalifikacji zawodowych
0s0b pracujacych lub uczacych sig, gtoéwnie z regiondw zagrozonych marginalizacja, w tym z
obszarow wiejskich, do potrzeb rynku pracy, co zapobiega¢ bedzie powigkszaniu przez te
grupe populacji bezrobotnych. Atutem tej grupy jest postawa aktywna, czyli chec
doskonalenia swoich kwalifikacji, co jest elementem ulatwiajacym realizacje projektow i
gwarantujacym ich powodzenie. Liczba pracujacych w regionie wynosi ogétem 208.684, z
czego 108.885 pracuje w sektorze publicznym 1 99.829 w sektorze prywatnym.
Najwigcej pracujacych zatrudnionych jest w sektorze przetworstwa przemystowego (55.405),
edukacji (28.464) oraz ochronie zdrowia i opiece spotecznej (27.125). Istotnym czynnikiem
obrazujacym jako$¢ zatrudnienia i jego znaczenie dla ogdlnego poziomu zycia mieszkancoéw
jest wskaznik statusu zatrudnienia. W populacji pracujacych najwigksza grupe stanowia
pracownicy najemni (59,2% ogétu pracujacych).

Przewidziana do realizacji forma wsparcia beda szkolenia dla pracujacych oséb dorostych,
w tym w zakresie jezykéw obcych oraz wykorzystania technik informacyjnych i
komunikacyjnych. Cztonkostwo w Unii Europejskiej wymusi na polskich pracujacych
osobach dorostych nauke jezykéw obcych oraz poznanie nowych technologii. Pozwoli to
zaistnie¢ na unijnych rynkach pracy. Podwyzszanie kwalifikacji jest sposobem na
uelastycznianie rynku pracy, a takze zwigkszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnos$ci regionu.
Wyjscie naprzeciw potrzebom osob, ktore chea sig ksztalcié, a czesto uniemozliwia im to brak
srodkéw finansowych, jest konieczno$cia i szansa regionu.

Kolejna forma wsparcia preferowana przez WUP skierowana bedzie do osob chcacych
podja¢ w rolnictwie dzialalno$¢ dodatkowa (np. rekodzielnictwo, przetworstwo lub
agroturystyke, co przy walorach turystycznych regionu $wigtokrzyskiego moze by¢ dobrym
rozwigzaniem dla znacznej grupy osob z terenéw wiejskich). Przyczyni si¢ to do zwigkszenia
konkurencyjnos$ci gospodarstw rolniczych i calego regionu oraz unowoczesnienia tego dziatu
gospodarki, rownocze$nie przyczyni si¢ do poprawy sytuacji ekonomicznej rodzin rolniczych.

Jednoczesnie, szczegdlnie w pierwszym roku cztonkostwa w Unii, bardzo istotne bgda
ustugi doradcze dla oséb dorostych i1 studentow wspomagajace ksztattowanie kariery
zawodowej oraz sprecyzowanie dalszego kierunku rozwoju zawodowego, ktore przyczynia
si¢ do zwigkszenia motywacji wsrdd tej grupy beneficjentow. Beda one ukierunkowane na
nauk¢ praktycznych umiejetno$ci poszukiwania pracy oraz mechanizméw rzadzacych
rynkiem pracy. Wiele osob z obszardéw restrukturyzacji przemyshu i terenow
wiejskich zacznie zdawac sobie sprawe z koniecznosci dostosowania
swoich kwalifikacji do potrzeb rynku pracy lub nawet zmiany zawodu. Ta forma wsparcia
dzigki indywidualnym poradom ma zapewnié, ze poprzez dobdr odpowiednich form i
kierunkow przekwalifikowania czy ksztalcenia, osoby te pozostang aktywne zawodowo.
Powyzsze dziatania beda skutkowaé zwigkszeniem potencjalu zawodowego beneficjentéw i
podniesieniem poziomu mobilno$ci zawodowej, warunkujacej funkcjonowanie w stale
zmieniajacych si¢ warunkach rynku pracy.

Kolejny typ projektéw przewidzianych do realizacji — praktyki zawodowe dla studentow -
jest najbardziej adekwatny do problemow z jakimi borykaja si¢ miodzi ludzie konczac
edukacj¢. Bedzie to dla nich szansa zaprezentowania pracodawcy swoich umiejgtnosei, a
pracodawcy beda mieli mozliwo$¢ oceny ich predyspozycji do dalszej pracy, co
niejednokrotnie skutkuje zatrudnieniem mtodej osoby po zakonczeniu nauki.

Wazno$¢ w/w wymienionych form wsparcia potwierdzaja wymienione w ,,Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Swigtokrzyskiego” problemy: niekorzystna struktura wyksztatcenia,
zwlaszcza na wsi, rozdrobnienie gospodarstw rolnych 1 staba ich kondycja ekonomiczna,
niewystarczajaco rozwinig¢ta samoorganizacja producentéw rolnych oraz wysokie bezrobocie,




zwlaszcza wsrod mtodziezy. Preferowane dziatania sa zgodne z programami zawartymi w

»otrategii” t).:

— Programem aktywizacji zawodowej oraz zwiekszania mobilnosci mieszkancow do
podejmowania pracy, w ktorym przewidziano aktywizacje zawodowa grup ryzyka:
mieszkancoOw wsi, os6b o niskim poziomie wyksztatcenia, rozwoj sieci poradnictwa
zawodowego, a takze stosowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

- Kompleksowym programem rozwoju oswiaty i edukacji zawodowej w dostosowaniu do
wymogow rynku pracy majacym na celu rozwdj systemu ksztalcenia ustawicznego
dorostych.

Potwierdzeniem wyboru powyzszych form sa programy jakie w ostatnich trzech latach
realizowal Wojewodzki Urzad Pracy. Byty to migdzy innymi:

1. Program Aktywizacji Obszarow Wiejskich (PAOW) - Komponent Bl
,Reorientacja/Przekwalifikowania”, ktorym objeto lacznie 20.284 osoby, w tym m.in.
szkoleniami 3.947, oraz ustugami w zakresie doradztwa i poradnictwa zawodowego — 12.800
osob. Efektywnos¢ tych programdéw wyniosta odpowiednio: 0k.40% 1 16%.

2. Regionalny Program Przeciwdziatania i Lagodzenia Skutkéw Bezrobocia — ktérym
objeto 1.585 os6b, w ramach ktorego realizowano m.in. szkolenia zawodowe, szkolenia w
zakresie podejmowania pozarolniczej dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Program ,, Pierwsza Praca Swietokrzyska Szansa” skierowany do mlodziezy, w ramach
ktorego zaktywizowano 7.151 osob, z tego w formie stazy absolwenckich - 5.683 osob, a
efektywnosc¢ tej formy wsparcia osiqgneta 32,3%, poprzez szkolenia — 552 osoby (efektywnosé
52%).

Dziatania preferowane przez WUP maja na celu nie tylko zwalczanie niekorzystnych
zjawisk obecnych na regionalnym rynku pracy, ale przede wszystkim przeciwdzialanie ich
narastaniu, m.in. poprzez reorientacje¢ zawodowa pracownikow zanim stang si¢ bezrobotnymi.
Beneficjenci bioracy udzial w projekcie zwigksza swoje kwalifikacje, nabgda nowe
umiejetnosci, zdobeda doswiadczenie zawodowe. Nie mniej wazne beda rowniez rezultaty
migkkie projektu, takie jak umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po rynku pracy, zwigkszenie
atrakcyjnosci dla pracodawcdéw oraz podniesienie wlasnej samooceny. Szacuje sig, ze udziat
0sob, ktore ukoncza szkolenie w ogolnej liczbie szkolonych os6b dorostych wyniesie okoto
90%. Ponadto udziat osob, ktore znalazly nowe zatrudnienie po zakonczeniu udzialu w
projekcie w ogoélnej liczbie osdb dorostych w nim uczestniczacych wyniesie min. 15%.
Powyzsze wskazniki sa zgodne z Uzupetnieniem ZPORR.

W realizacje Planu na 2004 rok zaangazowanych zostanie 7.408.000 z1.

Kwota ta stanowi 20% alokacji funduszy strukturalnych na lata 2004-2006 dla
wojewodztwa Swietokrzyskiego dla Dziatania 2.1 Rozw6j umiej¢tnosci powiazany z
potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie,
podanych w Uzupetnieniu ZPORR
z 16 kwietnia 2004r. i jest powiekszona o 25% udzial srodkow z budzetu panstwa.

Alokacja funduszy strukturalnych na lata 2004-2006 — 5.800.000 EURO.
Sredni kurs EURO z dn. 16.04.2004r. zgodnie z wytycznymi MGPiPS — 4,7894 L.

5.800.000 EURO *4,7894 = 27.778.520 zi.

27.778.520 zt *20% = 5.556.000 zt.

5.556.000 zt (75% EFS) + 1.852.000 zt (25% z budzetu panstwa) = 7.408.000 zi.

Wybrane typy projektow przyczyniq sie do wzmocnienia potencjatu regionalnych zasobow
ludzkich i zwiekszenia szans indywidualnych osob na rynku pracy. Wojewodzki Urzqd Pracy




przy ocenie projektow stosowal bedzie kryteria podstawowe i dodatkowe zawarte w
Uzupetnieniu Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Nie
‘ przewiduje sie wprowadzania innych kryteriow przez wojewodztwo. ‘

8. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW:

Wojewo6dzki Urzad Pracy w ramach dziatania 2.1 w 2004 roku bedzie realizowat tylko
projekty typu B. Konkursy na projekty w ramach dziatania 2.1 beda mialy form¢ konkursow
otwartych. Ogloszenie o konkursie prowadzonym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach
ukaze si¢ po zatwierdzeniu Ramowego Planu Realizacji Dziatania przez Zarzad
Wojewoddztwa. Wnioski projektodawcdw, naptywajace w sposob ciagly, az do wyczerpania
srodkow, beda rozpatrywane sukcesywnie (w miarg ich sptywania). Raz w miesiacu bgdzie
zamieszczana informacja przypominajaca o naborze projektow.

Informacja o sposobie rozpatrywania wnioskéw bedzie podana projektodawcom w
dokumentacji konkursowe;.

Whioski o dofinansowanie projektow nalezy sktada¢ w siedzibie Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Kielcach, Al. IX Wiekow Kiele 3, w godzinach 8.00 — 15.00 w sekretariacie
urzedu. Projektodawca poinformowany zostanie o wynikach procedury konkursowej w
sposob zgodny
z dokumentami programowymi. Szczegdtowe informacje na temat sposobu informowania
projektodawcéw o konkursie zawarte zostaty w punkcie 9 — ,,Harmonogram przeprowadzania
konkurséw dla projektow sktadanych u beneficjenta koncowego”.

9. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW
DLA PROJEKTOW SKEADANYCH U BENEFICJENTA KONCOWEGO

TERMINY
NAZWA KONKURSO TERMINY METODY INFORMOWANIA

DZIALANIA W POSIEDZEN KOP* W O KONKURSIE
W DANYM DANYM ROKU
ROKU




2.1 Rozwoj
umiejetnosci
powiazany
z potrzebami
regionalnego
rynku pracy
1 mozliwosci
ksztatcenia
ustawicznego
W regionie

Lipiec
2004r.
ogloszenie
konkursu
otwartego

Do 5 dnia roboczego
kazdego miesiaca

Konkurs realizowany bedzie zgodnie

z procedurami programowymi
ZPORR. Ogtoszenie zapraszajace do
sktadania wnioskéw zostanie
zamieszczone w lokalnych mediach:
»Stowo Ludu”, ,,Echo Dnia”, ,,Gazeta
Wyborcza”. Ponadto ogloszenie
zostanie umieszczone na stronach
internetowych Wojewodzkiego Urzedu
Pracy (www.wup.kielce.pl/efs). Raz w
miesigcu na witrynie internetowej beda
zamieszczane informacje
przypominajace

o trwajacej procedurze konkursowej na
finansowanie dzialan z EFS. W ramach
przygotowania potencjalnych
projektodawcé6w do wdrozenia zadan,
WUP przeprowadzat bedzie spotkania
informacyjne celem wyjasnienia
wszelkich pytan i watpliwosci.
Terminy 1 miejsca spotkan
publikowane beda na stronie
internetowej] WUP.

* obligatoryjne przy konkursach otwartych




10.

A) PLANOWANY HARMONOGRAM PEATNOSCI DLA DZIALANIA W

PODZIALE
NA LATA (Z UWZGLEDNIENIEM ZAAKCEPTOWANEGO MONTAZU
FINANSOWEGO)
Zrodlo finansowania L L L Razem
W 2004 2005 2006
Srodki EFS 3.163.800  2.392.200 5.556.000
Budset paristwa 1.054.200 797.800 1.852.000
Srodki prywatne 0 0 0
RAZEM 4.218.000  3.190.000 7.408.000

*Przyjeto kurs EURO — 4,7894 PLN

B) PLANOWANY HARMONOGRAM PLATNOSCI DLA DZIALANIA-ROCZNY
(Z UWZGLEDNIENIEM ZAAKCEPTOWANEGO MONTAZU

FINANSOWEGO)
2004 r.
Srodki 372, 744. é é(I) 930. ?;g
EFS 200 400 600
B””,’Z'tfi 124, 248 372, 310, 5%
Z“”S 000 000 | 000 200
Srodki
prywat 0 0 0 0 0
ne
496 992 O
200 400 0 )

Osoba do kontaktu® (imi¢ i nazwisko, stanowisko, telefon, fax, e-mail)

Waldemar Bujala — Zastgpca Kierownika Wydzialu Programéw Rynku Pracy
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Kielcach;
telefon: (041) 342-13-95
e-mail: kiwu@praca.gov.pl , w.bujala@wup.kielce.pl

fax:

3 nalezy poda¢ osobe do kontaktu w kwestiach ewentualnych pytan/korekt

(041) 368-08-25
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Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
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Swigtokrzyskiego, Oddzial Rozwoju
Przedsigbiorczosci 1 Inwestycji

UZPORR

6. PODZIAL SRODKOW FINANSOWYCH W RAMACH DZIALANIA

ROCZNA ALOKACJA
TRYB
FINANSOWANIA NA
WYBOR
DZIALANIE PROJEKTOW
»Wyrownywa U
-nie SZ?.HS TYPY PROJEKTOW T4YPU5 PRQJEKT
edukacyjnych PRZEWIDZIANE A1B : OW DO
poprzez DO REALIZACJI SRODKI REA}II%VAC
programy BUDZET | PRYWA | RAMAC
stypendialne” EFS PAKSTWA H
TNE DZIALA
NIA
I. Stypendia dla mtodziezy
B) PROJEKTY | Viejskiej,  ktéra  z Procedura
SKEADANE | powodow materialnych 5613 203. | 2 635 442
: 9 9
W natraﬁg ~ na bariery 14 18 ) konkursow
ODPOWIED | utrudniajace nauk¢ na a
ZINA poziomie PLN PLN
KONKURS . al Konkurs
ponadgimnazjalnym zamKkniet
konczacym si¢ matura ety

* Projekty typu A sa to projekty whasne przygotowane przez Beneficjenta Koncowego
> Projekty typu B sa to projekty sktadane u Beneficjenta Koncowego w odpowiedzi na konkurs



IIL. Stypendia dla
studentow pochodzacych
z obszar6w zagrozonych
marginalizacja,
w tym w szczegolnosci
z obszarow wiejskich

i obszarow | 990 565,26 | 327 018,15 )
restrukturyzacji PLN PLN
przemystow, ktorzy

natrafiaja na bariery w
dostepie do ksztatcenia
na poziomie wyzszym z
powodu trudnej sytuacji
materialnej.

7. UZASADNIENIE DOTYCZACE:

- Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia
- WielkoSci §rodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Dzialania
- Uszczegélowienia kryteriow zawartych w Uzupelnieniu Programu ZPORR

Struktura wyksztalcenia jest podstawowym czynnikiem, okreslajacym jakos¢
przygotowania zawodowego ludnosci oraz ma wplyw na ksztaltowanie rozwoju
spoleczno-gospodarczego regionu.

Przewidziane do realizacji formy wsparcia w ramach Dzialania 2.2
»Wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne” ZPORR, sa
adekwatne do problemow, jakie napotyka dzisiejsza mlodziez szkolna i studenci.

Na terenach wiejskich poziom wyksztalcenia jest relatywnie nizszy niz w mieScie.
Ograniczona liczba szkol ponadgimnazjalnych na obszarach wiejskich6, oznacza, Ze
mlodziez z obszarow wiejskich znajdujaca si¢ w trudnej sytuacji materialnej ma
utrudniony dostep do ksztalcenia na wyzszym poziomie.

Koszt ksztalcenia na uczelniach wyzszych stanowi dla studentéw pochodzacych
z obszaréw zmarginalizowanych’ i znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
barier¢ uniemozliwiajaca dalsze ksztalcenie.

Na koniec 2003 roku liczba bezrobotnych w wojewddztwie wyniosta 126.538 oséb
i w stosunku do roku 2002 byla relatywnie nizsza o 3,6%. Sposrod ogdlnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych:

- 49,5% zamieszkiwalo na wsi,
- 55,9% to ludzie mtodzi w wieku 18 - 34 lata,
- 19,9% posiadalo status absolwenta,

Wiekszos¢ zarejestrowanych bezrobotnych to osoby o stosunkowo niskim
poziomie wyksztalcenia. Dwie najliczniejsze grupy posiadaly wyksztalcenie

6 Za obszary wiejskie uznaje sie tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast; miasta do 5 tys.
mieszkancow; miasta do 20 tys. mieszkancow, w ktorych nie ma szkot ponadgimnazjalnych konczacych sig
maturg.

7 Obszary zmarginalizowane to: obszary wiejskie (tereny polozone poza granicami administracyjnymi miast),

miasta do 20 tys. mieszkancow, zdegradowane dzielnice miast i obszary powojskowe wyznaczone Lokalnym
Programem Rewitalizacji, obszary kwalifikujace si¢ do wsparcia w ramach Dziatania 3.2 ZPORR
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zasadnicze zawodowe (36.9%) oraz gimnazjalne 1 nizsze (26,2%) - lacznie
63.1%.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku
stan na koniec 2003 roku

25-34 lata
29,2%

35-44 lata
21,7%

45-54 lata
60-64 lata 5°5-59 lata 19,5%

0,4% 2,5%

18-24 lata
26,7%

Najwigcej 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne posiadato wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe - 36,9%, natomiast gimnazjalne iponizej 26,2%, stanowiac tym samym
najliczniejsza grupe - 63,1% ogdtu bezrobotnych.

Dyplomem uczelni wyzszej sposréod ogoétu bezrobotnych, postuguje sig
zaledwie 6,2%.
W zalezno$ci od poziomu wyksztalcenia udziat dtugotrwale bezrobotnych wynosi: wsrod
osOb z wyzszym wyksztalceniem - 31,8%, policealnym i $rednim zawodowym - 50,6%,
$rednim ogolnoksztalcacym - 50,9%, zasadniczym zawodowym - 56,8%, gimnazjalnym
1 ponizej - 64,3%.

Struktura bezrobotnych wediug wyksztatcenia
stan na koniec 2003 roku

. _ policealne
gimnazjalne wyzsze i $rednie
i FZ)ZI'IZI;GJ 6,2% zawodowe

srednie
ogolnoksztat-

zasadnicze caﬁe
zawodowe 7,0%
36,9%
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W realizacje Planu na 2004 rok zaangazowanych zostanie 9 566 228,73 PLN. Kwota
ta stanowi (zgodnie z wytycznymi MGiP zawartymi w piSmie z dn. 31.03.2004 r.
(DRR/3248w/2004) 23,37% alokacji funduszy strukturalnych na lata 2004-2006
w Wojewodztwie Swietokrzyskim dla Dziatania 2.2 podanych w Uzupetnieniu ZPORR z 16
kwietnia 2004r. i jest powigkszona odpowiednio o 31,95% udziatu $rodkow z budzetu
panstwa (BP) przy projektach stypendiow dla uczniow szkoét ponadgimnazjalnych (typ I) oraz
0 25 % przy projektach stypendiow dla studentéw (typ I1).

Alokacja z funduszy strukturalnych na lata 2004 -2006, wynosi 5 900 000 EUR.
Sredni kurs euro z dn.16.04.2004 r. zgodnie z wytycznymi MGPiPS — 4,7894 PLN
5900 000 EUR x 4,7894 PLN= 28 257 460 PLN
28 257 460 PLN x 23,37% = 6 603 768,40 PLN
Zgodnie z Uzupehlieniem ZPORR, 85% zarezerwowanych $rodkéw na 2004 rok jest
przeznaczona dla projektow typu I- stypendia dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych,
natomiast 15 % dla projektow typu II — stypendia dla studentow.
I typ projektow: 6 603 768,40 PLN x 85% =5 613 203,14 PLN
II typ projektéow: 6 603 768,40 PLN x 15% =990 565,26 PLN
I typ projektow:
5613 203,14 (68,05% EFS) PLN + 2 635 442,18 (31,95% BP) PLN = 8§ 248 645,32 PLN
II typ projektow:
990 565,26 PLN (75% EFS) PLN + 327 018,15 (25% BP) PLN =1 317 583,41 PLN

Zarezerwowana kwota pozwoli obja¢ aktywnymi formami pomocy mlodziez
ponadgimnazjalna 1 studentow, pochodzaca =z obszarow wskazanych do wsparcia
w uzupetnieniu ZPORR. Udzielona pomoc stypendialna przyczyni si¢ do ograniczenia
stopnia bezrobocia w Wojewddztwie Swiqtokrzyskim. Ponadto bedzie stanowi¢ zachete do
wybierania szkol konczacych si¢ matura oraz motywacj¢ do dalszej nauki na uczelniach
wyzszych.

Kryteria wyboru projektow w ramach konkursow oglaszanych w 2004 r. beda
obowiazywa¢ zgodnie z Uzupelnieniem ZPORR. Priorytetowo beda jednak traktowane
projekty, do ktorych bedzie dolaczony Regulamin przyznawania stypendium.

8. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW.

Projektodawcy sktadaja projekt w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego (Al. IX Wiekow Kiele 3, 25 — 516 Kielce; budynek C2, pokéj 330)
w godzinach 8.00 — 15.00.

Oddzial Rozwoju Przedsi¢biorczosci i Inwestycji (Beneficjent Koncowy) Urzedu
Marszalkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w ramach Dzialania 2.2 w 2004 roku
bedzie realizowal tylko projekty typu B. Konkursy na projekty beda mialy forme
konkursow zamknigtych. Ogloszenie o konkursie prowadzonym przez Oddzial Rozwoju
Przedsigbiorczosci i Inwestycji ukaze si¢ po zatwierdzeniu Ramowego Planu Realizacji
Dzialania i podpisaniu umowy o finansowanie dzialania. Beneficjent Koncowy dokonuje
weryfikacji formalnej zlozonych wnioskow. Nastepnie Komisja Oceny Projektow
przeprowadza ocen¢ merytoryczng wnioskow i przygotowuje liste rankingowa
projektow, ktora jest reckomendowana upowaznionemu przedstawicielowi Beneficjenta
Koncowego. Na podstawie tej listy, upowazniony przedstawiciel Beneficjenta
Koncowego zatwierdza poszczegolne projekty do realizacji i podpisuje z
Projektodawcami umowy finansowania projektow. Termin i godzina nadsylania ofert
beda Scisle okreslone w ogloszeniu konkursowym. Otwarcie ofert nastapi w nastgpnym
dniu roboczym po terminie skladania ofert w Urze¢dzie Marszalkowskim.
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9. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW
DLA PROJEKTOW SKEADANYCH U BENEFICJENTA KONCOWEGO

TERMINY

KONKURSOW

W DANYM ROKU

TERMINY POSIEDZEN
KOP* W DANYM
ROKU

METODY
INFORMOWANIA
O KONKURSIE

Wyréownywanie
szans

L. 1lipiec - 15 sierpien

- strona internetowa Urzedu
Marszalkowskiego
Wojewodztwa
Swietokrzyskiego:
www.sejmik.Kkielce.pl;

- szkolenia;

- punkt informacyjny;

- prasa regionalna: (,,Gazeta

edukacyjnych 2004r. | v
poprzez od godz.7.30 do godz. Wyb(::'cza i ”SIOYV(,), .
programy 15.30 Ludu”,,,Echo D,n¥a )s .

stypendialne - Lokalr}e rozg.losn.le radlow?:
(Polskie Radio Kielce, Radio
Plus, Radio Tak lub Radio
Fama);

- ewentualnie plakaty,
broszury informacyjne
10.

A) HARMONOGRAM PEATNOSCI DLA DZIALANIA W PODZIALE NA LATA
DLA PROJEKTOW TYPU I
(Z UWZGLEDNIENIEM ZAAKCEPTOWANEGO MONTAZU FINANSOWEGO).

rédlo em
. 004r. 2005r. 2006r. jekty

Isowania ul
indusz Spoteczny L

(68.05%) 2245 281,26 p7921,88 - 203,14
ra (31,95%) ¥4 176,87 81 265,31 - 442,18
\ZEM
pjekty 9 458,13 19 187,19 - 5,32 PLN
pu I

HARMONOGRAM PLATNOSCI DLA DZIALANIA W PODZIALE NA LATA
DLA PROJEKTOW TYPU II
(Z UWZGLEDNIENIEM ZAAKCEPTOWANEGO MONTAZU FINANSOWEGO).
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em

Zrodlo 04r. 005 006r. typu 1
nansowania
indusz Spoteczny (75%) 396 226,10 594 339,16 - 65,26
1dzet Panstwa

(25%) 807,26 210,89 - 18,15

RAZEM 583,41
bjekty typu II 033,36 550,05 - N
tOK 004 r. 2005 r. 2006 r. FEM .

/pu Lill

Iill 6 491,49 39 737,24 - 228,73

B) HARMONOGRAM PLATNOSCI DLA DZIAELANIA - ROCZNY

(Z UWZGLEDNIENIEM PROJEKTOW TYPU I ORAZ
ZAAKCEPTOWANEGO MONTAZU FINANSOWEGO)

Zrédio 2004

finansowani ~ Razem

a “1=1=(=z]>15[5S[S|=2[|>|X|X
~ ~ (qV] (qV]
(e0] o (e0] o

ESF ofofloftoffofofofo slsls]s 2
CH2H 2|2 || 24528126
(o] (o] (e} (o]
Tp) Tp) Tp) Te)
N N ~— Q]
N [q\] [q\] AN
< < < <

BP oflofoflofjoflofofoIISII|S[7687
o™ o™ o™ o
QIS K
o o ™ <
O fwflov|wv
< < < <

RAZEMoooooooogggg;&l?’
< < < <
A AN A AN
[o0] 0] [o6] [e0]
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HARMONOGRAM PEATNOSCI DLA DZIAELANIA - ROCZNY

(Z UWZGLEDNIENIEM PROJEKTOW TYPU II ORAZ ZAAKCEPTOWANEGO

MONTAZU FINANSOWEGO)
Zrédio 2004
finansowani B Razem
a = | = SISISI2Ix<|X|X
SIS 33
ESF ofo ofofol8 [8 |88 [39622610
()] (@] [e2] (@]
()] (0] » (0]
(qV] (qV] ~ ~
© | of |«
BP ofo ofofjofacfec|s 726
A A A A
(a0} (a0} (a0} ™
< < < <
0] 0] [o0] [o0]
RAZEM of o offofofR R |2 p336
elefe]e

1. Osoba do kontaktu® (imig 1 nazwisko, stanowisko, telefon, fax, e-mail)

Anna Grzela, Kierownik,

tel. (0-41) 342- 15-76,

fax 362-55-99,

e-mail: anna.grzela@sejmik.kielce.pl

Anna Kralka, Podinspektor

tel. 342-16-14,

fax: 362-55-99

e-mail; kralka@sejmik.kielce.pl

¥ nalezy poda¢ osobe do kontaktu w kwestiach ewentualnych pytan/korekt
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RAMOWY PLAN REALIZACJI DZIALANIA NA ROK 2004

7. PROGRAM

8. PRIORYTET

9. DZIALANIE

10. BENEFICJENT KONCOWY

11. PODSTAWA PRAWNA

ZPORR

2

23

WUP Kielce

UP ZPORR

12. PODZIAL SRODKOW FINANSOWYCH W RAMACH DZIAELANIA

U PROJEKTOW
FANIE DJEKTOW PRZEWIDZIANE ”‘0{;; Ai",‘;jéjjgﬁ‘;%yg KA;%W DO REALIZACJI
B DO REALIZACJI TYPU A° I B" W RAMACH
DZIALANIA
NSTWA WATNE

? Projekty typu A sa to projekty wlasne przygotowywane przez Beneficjenta Koficowego
' Projekty typu B sa to projekty sktadane u Beneficjenta Koficowego w odpowiedzi na konkurs.
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- subsydiowanie

w zatrudnienia.
ODPOWIEDZI Przedszcg?norstwa .
NA KONKURS korzystajqce ze wsparcia w

postaci subsydiowanego
zatrudnienia sq
przedsiebiorstwami spoza
przemystow
przechodzqcych procesy
restrukturyzacyjne,

- szkolenia i kursy, majqce na
celu nabycie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych
zwiqzanych z nowym

zawodem kurs
’ )
— poSrednictwo pracy na 00 )0 0 otwarty
terytorium RP,

- informacja zawodowa,

— ustugi doradcze w zakresie
wyboru nowego zawodu
i osiqgniecia nowych
umiejetnosci zawodowych,
w tym indywidualne plany
dziatan polegajqce na
udzielaniu pomocy
w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca
zatrudnienia osobom
zagrozonym utratq pracy w
sektorze rolnym.
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7. UZASADNIENIE DOTYCZACE:
- Wpyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia
- Wielkos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje Dzialania
- Uszczegolowienia kryteriow zawartych w Uzupelnieniu Programu ZPORR

Obszary wiejskie sq szczegolnie zagrozone marginalizacjq. Po wejsciu Polski do Unii
Europejskiei w wyniku postepujqcej zmiany struktury gospodarki narodowej a w
konsekwencji zmiany struktur rolnych i zmniejszenia poziomu zatrudnienia w rolnictwie
pojawia si¢ zagrozenie znacznego wzrostu bezrobocia wsrod o0sob zmuszonych do
zaprzestania dziatalnosci rolniczej.

Trudna sytuacja na wsi sprawia, zZe wiele gospodarstw rolnych juz w tej chwili jest
niedochodowych. Wejscie Polski do Unii Europejskiej wiqzac sie bedzie ze wzrostem
konkurencyjnosci i koniecznosciq zwiekszania efektywnosci gospodarstw rolnych. Osoby
odchodzqce z rolnictwa znajdujq sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
spowodowanej czesto brakiem wyksztalcenia, jakichkolwiek pozarolniczych kwalifikacji
zawodowych oraz umiejetnosci poszukiwania pracy. Niski poziom atrakcyjnosci na rynku
pracy w odniesieniu do tych 0sob, polqczony z brakiem umiejetnosci poruszania sie po rynku
pracy, powoduje zwiekszone zagrozZenie bezrobociem i w konsekwencji marginalizacjq
spotecznq. Negatywne zjawiska zachodzqce na lokalnych rynkach pracy, a w szczegolnosci w
srodowiskach wiejskich, znajdujq odzwierciedlenie w danych statystycznych, cyklicznie
opracowywanych przez WUP na podstawie statego monitorowania regionalnego rynku pracy.
Wynika z nich, Ze na koniec 2003 roku wsrod 69 086 osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi
prawie 40% stanowiq osoby diugotrwale bezrobotne, pozostajqce bez pracy diuzej niz 24
miesiqce. QOdzwierciedlenie w statystykach ma rowniez problem niskiego poziomu
wyksztatcenia bezrobotnych zamieszkujqcych na wsi — w ich liczbie przewazajq osoby
posiadajqce wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (prawie 41%) oraz gimnazjalne i nizZsze
(29,5%). Osoby
z wyksztatceniem wyzszym stanowiq zaledwie 3,9%.

Osobom odchodzqcym z rolnictwa nalezy przede wszystkim stworzy¢ warunki do odnalezienia
sie na rynku pracy, czyli przekwalifikowania i podjecia nowego zatrudnienia. Osiqgniecie
tych zamierzen wymaga konkretnych dziatan w postaci realizacji roznych form aktywizacji
zawodowej. Dziatania te powinny dostosowaé te grupe osob do funkcjonowania w
zmieniajqcych sie warunkach spoteczno - gospodarczych a takze przygotowac ich do
wykorzystania szans zwiqzanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach
wiejskich poprzez stworzenie warunkow utatwiajqcych osobom zatrudnionym w rolnictwie
znalezienie pracy poza sektorem rolniczym.

Do najwazniejszych form w tym zakresie nalezq: subsydiowanie zatrudnienia,
prowadzenie szkolen i kursow majqcych na celu nabycie kwalifikacji zawodowych zwiqzanych
z nowym zawodem, zawodowych a takze posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe dla osob
zagrozonych utratq pracy —w wyniku braku rentownosci gospodarstwa rolnego.

Jednym z podstawowych rodzajow dziatan, preferowanych przez WUP w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego w odniesieniu do 0sob
odchodzqcych z rolnictwa, bedzie subsydiowanie zatrudnienia. Osoby z terenow rolniczych sq
niechetnie zatrudniane przez pracodawcow z uwagi na brak odpowiedniego wyksztatcenia i
doswiadczenia zawodowego. Czesciowa refundacja wynagrodzen stanowi czynnik
zachecajqcy pracodawcow do zatrudniania osob odchodzqcych z rolnictwa, dajqc im szanse
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na podwyzszenie kwalifikacji i zdobycie doswiadczenia zawodowego, a w perspektywie —
uzyskanie statego zatrudnienia poza sektorem rolniczym.

Kolejng formaq, nalezqcq do najbardziej pozadanych z punktu widzenia potrzeb rynku pracy
sq szkolenia i kursy zawodowe majqce na celu nabycie kwalifikacji zawodowych zwiqzanych z
nowym zawodem. Osobom odchodzqcym z rolnictwa, z racji tego, zZe czesto nie posiadajq lub
majq niedostosowany profil wyksztatcenia do wymogow pracodawcow, nalezy umozliwic¢
przekwalifikowanie zawodowe, co niejednokrotnie stanowi jedynq szanse ich reintegracji
zawodowej.

Zmiana kwalifikacji badz ich podwyzszenie jest niezbednym elementem odnalezienia sie na
rynku pracy i dalszego na nim funkcjonowania. Stwarza rowniez i poprawia szanse na
podjecie zatrudnienia. Bardzo wazngq role odgrywajq tu szkolenia zawodowe z
wykorzystaniem nowoczesnych osiqgniec i technologii.

Realizowanym  formom aktywizacji zawodowej o0sob odchodzqcych z rolnictwa
towarzyszy¢ bedq dziatania ukierunkowane na nabycie przez ostatecznych beneficjentow
umiejetnosci sprawnego poruszania sie po rynku pracy, co stanowi powazny problem w
odniesieniu do tej grupy. Do najwazniejszych przedsiewzie¢ w tym zakresie nalezy
przekazywanie podstawowej wiedzy na temat mechanizmow rzqdzqcych rynkiem pracy oraz
praktycznych umiejetnosci i narzedzi utatwiajqcych efektywne poszukiwanie pracy i kontakt z
pracodawcq. W tym zakresie Wojewodzki Urzqd Pracy bedzie realizowat nastepujqce formy
wsparcia:

Ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiqgniecia nowych umiejetnosci
zawodowych, w tym indywidualne plany dziatan polegajqce na udzielaniu pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia osobom zagrozonym utratq pracy w sektorze
rolnym - pozwolq wskazaé wlasciwe kierunki ksztalcenia i rozwoju zawodowego, czego
efektem bedzie zwiekszenie motywacji wsrod tej grupy beneficjentow do znalezienia
zatrudnienia poza sektorem rolniczym. Powyzsze dziatania powinny skutkowaé poprawq
samooceny 0sob odchodzqcych z rolnictwa, podniesieniem ich wiary we witasne mozliwosci
oraz zwiekszeniem aktywnosci w poszukiwaniu pracy.

Ustugi posrednictwa pracy - zapewniq pracodawcom dobor odpowiednich kandydatow na
wolne miejsca pracy. Umozliwiq takze ciqgly kontakt beneficjentow z posrednikami pracy,
znajqcymi aktualne potrzeby i specyfike lokalnego rynku pracy, co powinno pomoc im w
znalezieniu zatrudnienia.

Gtowny kierunek dzialan w zakresie doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy
koncentruje sie na uswiadamianiu osobom zagrozonym bezrobociem, ze szansa na znalezienie
pracy zalezy przede wszystkim od wlasnej aktywnosci, od posiadanych kwalifikacji,
mozliwosci podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej i w znacznej mierze od zdolnosci
mobilnych. Wojewoddzki Urzqd Pracy bedzie na rozne sposoby informowal i promowat
wszelkie dziatania majqce na uwadze podnoszenie aktywnosci zawodowej jako element
dziatan tzw ,, miekkich”.

Wszystkie dziatania w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego, realizowane przez WUP sq spojne z dokumentami programowymi,
wyznaczajqcymi cele i kierunki prowadzenia diugofalowej polityki wzrostu spojnosci
spoteczno — gospodarczej regionu. Najwazniejszym dokumentem wyznaczajqcym podstawowe
kierunki rozwoju regionu w poszczegolnych dziedzinach Zycia spoteczno — gospodarczego jest
., Strategia rozwoju wojewodztwa Swietokrzyskiego”. Jednym z gtownych celow ,,Strategii

", warunkujqcych wzrost atrakcyjnosci wojewodztwa dla rozwoju spolecznego i
gospodarczego jest aktywizacja zawodowa i wielofunkcyjny rozwdj obszaréow wiejskich,
obejmujqcy miedzy innymi tworzenie nowych miejsc pracy poza rolnictwem oraz poprawe
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kwalifikacji zawodowych mieszkancow wsi. Wyznaczonym w strategii celom odpowiadajq
realizowane w ramach ZPORR dzialania, ktorych priorytety sq zbieine z zalozemiami
, Programu aktywizacji zawodowej oraz zwiekszania mobilnosci mieszkancow do

podejmowania pracy” zawartego w ,,Strategii...”. Swiadczy to o synchronizacji dziatan
programowych, ukierunkowanych na zwiekszenie spojnosci spoteczno — gospodarczej
regionu.

Realizowanym dzialaniom towarzyszy¢ bedzie szeroka kampania promocyjno —
informacyjna, ktorej celem jest wskazanie beneficjentom, w jakich obszarach wsparcia mogq
uzyska¢ pomoc pozwalajacq na przekwalifikowanie i znalezienie nowych miejsc pracy.
Dziatania bedq mialy forme zintegrowanego systemu wsparcia, ktorego rezultatami zostanq
objeci wszyscy beneficjenci tworzqcy grupe docelowq. W wyniku realizowanych przedsiewziec
rolnicy i ich rodziny (co jest zgodne z politykq rownych szans) zostanq wyposazeni w nowe
umiejetnosci umozliwiajqce podjecie zatrudnienia i wykonywania nowych zawodow.
Realizacja dziatan stanowic bedzie rowniez wazny czynnik stymulujqcy rozwoj regionalnego
rynku pracy, a realizowane formy aktywizacji zawodowej (subsydiowanie zatrudnienia,
szkolenia) przyczyniq sie do powstawanie nowych, trwalych miejsc pracy dla 0sob
odchodzqcych z rolnictwa.

W zwiqzku z tym, iz realizacja dziatania 2.3 rozpocznie sie dopiero w Il potowie roku
2004, mozliwe bedzie tylko czesciowe wykorzystanie dostepnych Srodkow, dlatego tez
wnioskowana przez Wojewodzki Urzqd Pracy kwota stanowi 20% ogolnej kwoty
przeznaczonej na realizacje dziatania w okresie programowania 2004-2006.

Wybor projektow do realizacji bedzie si¢ odbywaé w oparciu o uszczegotowione
kryteria oceny projektow, zawarte w Uzupetnieniu ZPORR. Nie przewiduje sie wprowadzania
innych kryteriow przez wojewodztwo.

W realizacje planu na 2004 rok zaangazowanych zostanie 3.614.000 7.

Kwota ta stanowi 20% alokacji funduszy strukturalnych na lata 2004 — 2006 dla
wojewodztwa  Swietokrzyskiego dla Dziatania 2.3 ,Reorientacja zawodowa 0s6b
odchodzacych z rolnictwa”, podanych w Uzupetnieniu ZPORR z 16 kwietnia 2004 r. i jest
powiekszona o 25% udzial srodkow  z budZetu panstwa.

Alokacja z funduszy strukturalnych na lata 2004 — 2006 — 2.830.094 EURO.
Sredni kurs EURO z 16.04.2004 r. zgodnie z wytycznymi MGPiPS — 4,7894 z{.

2.830.094 EURO x 4,7894 = 13.554.452 z1.

13.554.452 zt x 20% = 2.711.000 zt

2.711.000 zt (75% EFS) + 903.000 zt (25% z budzetu panstwa) = 3.614.000 zi.
Pozostalq kwote stanowiq srodki prywatne w wysokosci 72.280 zi.
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11. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW:

Wojewodzki Urzad Pracy w ramach dziatania 2.3 w 2004 roku begdzie realizowat tylko
projekty typu B. Konkursy na projekty w ramach dziatania 2.3 beda miaty forme konkursow
otwartych. Ogloszenie o konkursie prowadzonym przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Kielcach
ukaze si¢ po zatwierdzeniu Ramowego Planu Realizacji Dziatania przez Zarzad
Wojewodztwa. Wnioski projektodawcow, naptywajace w sposob ciagly, az do wyczerpania
srodkow, beda rozpatrywane sukcesywnie (w miarg ich sptywania). Raz w miesiacu bedzie
zamieszczana informacja przypominajaca o naborze projektow.

Informacja o sposobie rozpatrywania wnioskéw bedzie podana projektodawcom
w dokumentacji konkursowe;.

Whioski o finansowanie projektow nalezy sktada¢ w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Kielcach, Al. IX Wiekow Kiele 3, w godzinach 8.00 — 15.00 w sekretariacie urzedu.
Projektodawca poinformowany zostanie o wynikach procedury konkursowej w sposob
zgodny z dokumentami programowymi. Szczegotowe informacje na temat sposobu
informowania projektodawcow o konkursie zawarte zostaly w punkcie 9 — ,,Harmonogram
przeprowadzania konkurséw dla projektow sktadanych u beneficjanta koncowego”.
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12.HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW
DLA PROJEKTOW SKLADANYCH U BENEFICJENTA KONCOWEGO

TERMINY
NAZWA KONKURSO TERMINY METODY INFORMOWANIA

DZIALANIA W POSIEDZEN KOP* W O KONKURSIE
W DANYM DANYM ROKU
ROKU

Konkurs realizowany bedzie zgodnie
z procedurami programowymi
ZPORR. Ogtoszenie zapraszajace do
sktadania wnioskow zostanie
zamieszczone

w lokalnych mediach: ,,Stowo Ludu”,
»Echo Dnia”, ,,Gazeta Wyborcza”.
Ponadto ogloszenie zostanie
umieszczone na stronach

2.3 . internetowych Wojewodzkiego Urzedu
. . Lipiec .
Reorientacja 2004r Pracy (www.wup.kielce.pl/efs). Raz w
zawodowa o ioszer.lie Do 5 dnia roboczego | miesiacu na witrynie internetowej beda
0sob £ kazdego miesigca |zamieszczane informacje
konkursu .
odchodzacych przypominajace

. otwartego
z rolnictwa g

o trwajacej procedurze konkursowej na
finansowanie dzialan z EFS. W ramach
przygotowania potencjalnych
projektodawcé6w do wdrozenia zadan,
WUP przeprowadzat bedzie spotkania
informacyjne celem wyjasnienia
wszelkich pytan i watpliwosci.
Terminy 1 miejsca spotkan
publikowane beda na stronie
internetowej] WUP.

* obligatoryjne przy konkursach otwartych

13.
A) PLANOWANY HARMONOGRAM PELATNOSCI DLA DZIALANIA W
PODZIALE
NA LATA (Z UWZGLEDNIENIEM ZAAKCEPTOWANEGO MONTAZU
FINANSOWEGO)
I. . . razem
Zrodlo finansowania
2004 2005 2006
Srodki EFS 1.543.840 1.167.160 2.711.000
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Budzet panstwa 514.250 388.750 903.000

Srodki prywatne 41.140 31.140 72.280

RAZEM 2.099.230 | 1.587.050 3.686.280

*Przyjeto kurs EURO — 4,7894 PLN

0] PLANOWANY HARMONOGRAM PLATNOSCI DLA DZIALANIA-ROCZNY
(Z UWZGLEDNIENIEM ZAAKCEPTOWANEGO MONTAZU

FINANSOWEGO)
2004 r. R
Zrédlo a
finanso Z

X|

wania e
n
Srodki EFS 181,640 | 557 | 544920 | PH00 | 154384
Budzet paristwa 60.500 | 2001 181500 | P13 | 514250
Srodki prywatne 4.840 | 9.680 | 14.520 | 12.100 | 41.140
RAZEM 246.980 4?0‘9 740.940 | ®1 2‘35 2‘”909'23

1. Osoba do kontaktu'' (imi¢ i nazwisko, stanowisko, telefon, fax, e-mail)

Waldemar Bujala — Zastgpca Kierownika Wydzialu Programoéw Rynku Pracy
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach;
telefon: (041) 342-13-95
fax: (041) 368-08-25
e-mail: kiwu@praca.gov.pl , w.bujala@wup.kielce.pl

11 nalezy poda¢ osobe do kontaktu w kwestiach ewentualnych pytan/korekt
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RAMOWY PLAN REALIZACJI DZIALANIA NA ROK 2004

13. PROGRAM

14. PRIORYTET

15. DZIALANIE

16. BENEFICJENT KONCOWY

17. PODSTAWA PRAWNA

18. PODZIAL SRODKOW FINANSOWYCH W RAMACH DZIAELANIA

ZPORR
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WUP-Kielce

U ZPORR

o) 7
ALANIE ootz tcs  LOKACIA FINANSowA NA [ PRAIER7GRPO
REALIZACJE PROJEKTOW
TYPU A" I B® W RAMACH
DZIALANIA
NSTWA WATNE

2 Projekty typu A sa to projekty wiasne przygotowywane przez Beneficjenta Koncowego

" Projekty typu B sa to projekty sktadane u Beneficjenta Koficowego w odpowiedzi na konkurs.
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PROJEKTY
SKEADANE

w ODPOWIEDZI
NA KONKURS

Szkolenia i kursy, majace
na celu nabycie
kwalifikacji zawodowych
zwiazanych z nowym
zawodem,

subsydiowanie zatrudnienia
W Nnowym miejscu pracy
,,Przedsi¢biorstwa
korzystajace ze wsparcia w
postaci subsydiowanego
zatrudnienia sg
przedsigbiorstwami spoza
przemystow
przechodzacych procedury
restrukturyzacyjne”.
posrednictwo pracy na
terytorium RP

informacja zawodowa
ustugi doradcze w zakresie
wyboru nowego zawodu i
osiagnigcia nowych
umiejetnosci zawodowych,
w tym indywidualne plany
dziatan polegajace na
udzielaniu osobom
zagrozonym utratg
zatrudnienia pomocy w
wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca
zatrudnienia.

100

100

Konkurs
Otwarty
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7. UZASADNIENIE DOTYCZACE:
- Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia
- Wielkosci srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje Dziatania
- Uszczegolowienia kryteriow zawartych w Uzupetnieniu Programu ZPORR

Bezrobocie zwiqzane z utratq pracy w wyniku restrukturyzacji jest dotkliwym zjawiskiem na

lokalnym rynku pracy wojewodztwa swietokrzyskiego. Przemiany gospodarcze w regionie
zwiqzane z degradacjq przemystu ciezkiego (w tym obronny, hutnictwo) oraz zaostrzanie
konkurencji w pozostalych gateziach gospodarki spowodowaly znaczny przyrost liczby osob
bezrobotnych. Tylko w okresie 12 miesiecy 2003 roku 99 zakladow pracy w woj.
swietokrzyskim zwolnito 3.144 pracownikow. Powiatowe Urzedy Pracy sygnalizujq, iz
powyzsza sytuacja bedzie si¢ utrzymywac takze w roku obecnym.
Na 2004 rok 47 zaktadow pracy zglosito zamiar zwolnienia 1.094 pracownikow. Przewiduje
sie, ze procesy restrukturyzacyjne zachodzi¢ bedq w sektorze: przetworstwa przemystowego
a w szczegolnosci w branzy maszynowej, chemicznej, zaktadach branzy budowlanej i
ochronie zdrowia. Duzym utrudnieniem w przeciwdziataniu wymienionym wyzej tendencjom
jest powolny rozwdj matych i Srednich przedsiebiorstw, bedqcych potencjalnymi
organizatorami nowych miejsc pracy oraz niewystarczajqcy rozwoj sektora ustug i turystyki.
Integracja polskiej gospodarki z rynkiem Unii Europejskiej, oprocz korzysci takich jak wzrost
gospodarczy czy przyspieszenia procesu modernizacji gospodarki przyniesie takze dalsze
zaostrzenie konkurencji, a wiec i presje zmian organizacyjnych, a w konsekwencji mozliwg
dalszq redukcje zatrudnienia.

W celu przeciwdziatania wzrostowi bezrobocia w efekcie procesow restrukturyzacyjnych
nalezy zapewni¢ pomoc w znalezieniu nowego zatrudnienia pracownikom zagrozonym utratq
pracy. Dotyczy to osob zatrudnionych z w/w sektorow gospodarki jak rowniez pracownikow
bedgcych w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn zaktadu pracy oraz
zatrudnionych u pracodawcow wobec ktorych ogloszono upadtosé lub bedacych w stanie
likwidaciji.

Gtownym celem dziatan podejmowanych przez Wojewodzki Urzqd Pracy w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego bedzie dostosowanie 0sob
zagrozonych utratq pracy do funkcjonowania w zmieniajqcych sie warunkach spoteczno-
ekonomicznych oraz zmiana kwalifikacji zawodowych pracownikow przemystow tradycyjnych
i restrukturyzowanych.

WUP preferowat bedzie szkolenia zapobiegawcze, majqce na celu doskonalenie kwalifikacji
oraz przekwalifikowanie populacji pracujqcej, glownie w sektorach objetych restrukturyzacjaq,
zanim dosiegnie jq problem bezrobocia. Realizowane wsparcie zapewni nie tylko zdobycie
nowych umiejetnosci, ale i pozwoli otrzymac niezbedne uprawnienia do wykonywania nowych
zawodow.

W wyniku zdobycia nowych kwalifikacji osoby zagrozone utratq pracy bedq mialy wieksze
mozliwosci podjecia zatrudnienia w przodujqcych w regionie branzach.

Szczegolne znaczenie ma realizacja dziatan majqcych na celu reorientacje zawodowq
pracownikow, w przedsiebiorstwach i sektorach restrukturyzowanych poprzez zmiane
kwalifikacji zawodowych tych 0sob.

Waznym aspektem programu bedzie pomoc w utrzymywaniu atrakcyjnosci osob na rynku
pracy poprzez state podnoszenie kwalifikacji. Stuzy¢ temu bedq szkolenia i kursy majqce na
celu nabycie kwalifikacji zawodowych zwiqzanych z nowym zawodem. Zdobyta w ten sposob
wiedza owocowac bedzie takze wzrostem konkurencyjnosci nie tylko osob korzystajqcych ze
wsparcia, ale takze stuzy¢ bedzie unowoczesnianiu gospodarki regionu. Dodatkowym efektem
takiego wsparcia bedzie innowacyjnos¢ i transfer technologii do tradycyjnych galezi
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gospodarki, co z kolei moze przyczynic¢ sie do zahamowania wzrostu bezrobocia, a nawet
skutkowac zwiekszaniem miejsc pracy.

Kolejnym elementem stuzqcym pomocy osobom zagroZonym utratq pracy bedzie
subsydiowanie zatrudnienia. Stanowi¢ ma ono wsparcie dla 0sob zagrozonych bezrobociem w
formie zmniejszenia kosztow pracy u nowego pracodawcy. Czesciowa refundacja
wynagrodzen — pracownikow zacheci pracodawcow do ich zatrudniania. Okres
subsydiowanego zatrudnienia bedzie szansq udowodnienia swojej przydatnosci do pracy, a
pracodawcy bedq mieli mozliwos¢ oceny ich predyspozycji umozliwiajqcych dalsze
zatrudnienie.

Preferowanymi  formami wsparcia bedq rowniez poradnictwo, doradztwo zawodowe.
Zadaniem doradcow zawodowych bedzie pomoc pracownikom zagrozonym utratq pracy w
wyborze nowego zawodu i osiqgniecia nowych umiejetnosci zawodowych poprzez miedzy
innymi stworzenie indywidualnych planow dzialania. Niejednokrotnie dziatania aktywizujqce
bedq musialy by¢ poprzedzone rozmowq z psychologiem oraz doradcq zawodowym, ktorzy
poprzez pomoc w realizacji indywidualnego planu dziatania przyczyniq sie do zwigkszenia
motywacji oraz wskazq kierunki dalszej sciezki zawodowej.

Posrednictwo pracy umozliwi beneficjentom ciqgly kontakt z potencjalnymi pracodawcami,
natomiast pracodawcom pozwoli w sposob optymalny dobieraé pracownikow o odpowiednich
kwalifikacjach. Dotychczasowe doswiadczenia oraz wysoka skutecznosc¢ tej formy pomocy
pozwalajq wysunqc teze iz jej realizacja utatwi znalezienie trwatego zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy.

Powyzsze metody dziatania podejmowane w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego wynikajq ze Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Jednym z glownych celéw strategii jest , Rozwdj Zasobéw Ludzkich i
bezpieczenstwo spoleczne”, natomiast priorytetem jest przeciwdziatanie bezrobociu,
tagodzenie jego skutkow i aktywizacja bezrobotnych.

Wyzej wymieniony dokument naktada obowiqzek realizacji powyzszych dzialan okreslajqc je
jako Kompleksowy program tagodzenia bezrobocia. Realizacja dziatania 2.4 ZPORR oraz
innych programow realizowanych w ramach EFS, jak rowniez krajowych programow rynku
pracy komponujq sie z dotychczasowymi dziataniami podejmowanymi przez WUP.

Zaproponowane powyzej formy pomocy osobom zagrozonym bezrobociem sq wedlug nas
metodami najbardziej skutecznymi.

W biezqcym roku w dziataniu 2.4 WUP bedzie realizowat tylko projektu typu B. Powodem
takiej decyzji jest che¢ wykorzystania w petni doswiadczenia i mozliwosci partnerow rynku
pracy oraz ich aktywizacji. Pozwoli to na optymalne wykorzystanie srodkow oraz zwiekszenie
konkurencyjnosci ofert.

Beneficjenci koncowi w wyniku podjetych przedsiewzie¢ zostanq wyposazeni w nowe
umiejetnosci pozwalajqce na zwigkszenie ich konkurencyjnosci na regionalnym rynku
pracy,co przyczyni sie do zmniejszenia liczby bezrobotnych. Dodatkowym efektem bedzie
wzrost samooceny oraz zdolnosci interpersonalnych niezbednych do skutecznej prezentacji
wlasnych atutow.

W zwiqzku z tym, Ze realizacja dzialania 2.4 ZPORR rozpocznie sie dopiero w drugiej potowie
roku 2004, mozliwe bedzie tylko czesciowe wykorzystanie dostepnych srodkow, dlatego tez
wnioskowana przez Wojewodzki Urzqd Pracy kwota stanowi 20% ogolnej kwoty
przeznaczonej na realizacje dziatania w okresie programowania 2004-2006.

Wojewodzki Urzqd Pracy przy ocenie projektow stosowal bedzie kryteria podstawowe i
dodatkowe zawarte w Uzupetnieniu Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego.

Nie przewiduje sie wprowadzania innych kryteriow przez wojewodztwo.
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W realizacje Planu na 2004 rok zaangazowanych zostanie 4 517 000 z{.

Kwota ta stanowi 20 % alokacji funduszy strukturalnych na lata 2004-2005 dla wojewddztwa
swietokrzyskiego dla Dziatania 2.4 ,,Reorientacja zawodowa o0sob zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi”, podanych w Uzupetnieniu ZPORR z 16 kwietnia 2004r. i jest
powiekszona o 25% udziatu srodkow z budzetu panstwa.

Alokacja z funduszy strukturalnych na lata 2004 — 2006 — 3 536 938 EURO
Sredni kurs EURO z dn. 16.04.2004r. Zgodnie z wytycznymi MGPiPS — 4.7894 zi
3536 938 EURO x 4.7894 = 16 939 810 zt

16 939 810x 20% = 3 387 962 zt

3388 000zt(75% EFS) + 1 129 000 zi (25% z budzetu panstwa) = 4 517 000 zt
Pozostalq kwote stanowiq srodki prywatne w wysokosci 90 340 z{

14. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW:

Wojewodzki Urzad pracy w ramach dziatania 2.4 ZPORR w 2004. bgdzie realizowat
tylko projekty typu B. Konkursy na projekty w ramach dziatania 2.4 bgda miaty forme
konkursow otwartych. Ogtoszenie o konkursie prowadzonym przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach ukaze sig¢ po zatwierdzeniu Ramowego Planu Realizacji Dziatania przez Zarzad
Wojewodztwa. Wnioski projektodawcoéw, naptywajace w sposob ciagly, az do wyczerpania
srodkéw beda rozpatrywane sukcesywne (w miarg ich sptywania. Konkurs zostanie
ogtoszony w lipcu br. Wszelkie niezbg¢dne informacje dostepne beda na stronie internetowe;]
Wojewodzkiego Urzedu Pracy www.wup.kielce.pl/efs
Raz w miesiacu bedzie zamieszczana informacja przypominajaca o naborze projektow.

Informacja o sposobie rozpatrywania wnioskéw bedzie podana projektodawcom w
dokumentacji konkursowe;.

Whioski o finansowanie projektow nalezy sktada¢ w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach, Al. IX Wiekéw Kielc 3, w godzinach 8.00-15.00 w sekretariacie urzedu.
Projektodawca poinformowany zostanie o wynikach procedury konkursowej w sposéb
przewidzianym dokumentami programowymi. Szczegdtowe informacje na temat sposobu
informowania projektodawcow o konkursie zawarte zostaty w punkcie 9 — ,,Harmonogram
rzeprowadzania konkursow dla projektéw sktadanych u beneficjenta koncowego”

15. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW
DLA PROJEKTOW SKEADANYCH U BENEFICJENTA KONCOWEGO
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TERMINY TERMINY
NAZWA KONKURSOW = POSIEDZEN METODY INFORMOWANIA
DZIALANIA W DANYM KOP*W O KONKURSIE
ROKU DANYM ROKU

——————————————————————

Konkurs realizowany bedzie zgodnie z
procedurami programowymi ZPORR.
Ogloszenie zapraszajace do sktadania
wnioskOw zostanie zamieszczone w lokalnych
mediach: ,,Stowo Ludu”, ,,Echo Dnia”,
,,Gazeta Wyborcza”. Ponadto ogloszenie

2.4 . .
Reorientacia zostanie umieszczone na stronach
) .. internetowych Wojewodzkiego Urzedu Pracy
zawodowa | Lipiec 2004r. . : e
. . Do 5 dnia (www.wup.kielce.pl/efs). Raz w miesiacu na
0sOb Ogloszenie o . .
. roboczego witrynie internetowej beda zamieszczane
zagrozonych konkursu . . . . .
s kazdego informacje przypominajace o trwajacej
procesami otwartego S . .
miesigca  procedurze konkursowej na finansowanie
restruktury- L .
) i dziatan z EFS. W ramach przygotowania
zacyjnymi

potencjalnych projektodawcow do wdrozenia
zadan, WUP przeprowadzal bedzie spotkania
informacyjne celem wyjasnienia wszelkich
pytan i watpliwosci. Terminy i miejsca
spotkan publikowane beda na stronie
internetowej] WUP.

* obligatoryjne przy konkursach otwartych

16.
A)  PLANOWANY HARMONOGRAM PEATNOSCI DLA DZIALANIA W
PODZIALE
NA LATA (Z UWZGLEDNIENIEM ZAAKCEPTOWANEGO MONTAZU
FINANSOWEGO)
, r. r r razem
Zrodlo finansowania
2004 2005 2006
Srodki EFS 1.929.490 1.458.510 3.388.000
Budzet parstwa 642.940 486.060 1.129.000
Srodki prywatne 51.430 38.910 90.340
RAZEM 2.623.860 1.983.480 4.607.340
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* przyjeto kurs EURO- 4,7894 PLN

B) PLANOWANY HARMONOGRAM PEATNOSCI DLA DZIALANIA-ROCZNY
(Z UWZGLEDNIENIEM ZAAKCEPTOWANEGO MONTAZU FINANSOWEGO)

irédlo 2004 r. R
finanso I vV V az
1 v IX X XI XII
. Iv | v I I e
wania I I
1 1
Srodki EFS 227.000 454.000 681.000  567.490 1.929.490
Budzet panstwa 75.640 151.280 226.920 | 189.100 642.940
Srodki 6.050 12.100 18.150 15.130 51.430
prywatne
RAZEM 308.690 617.380 926.070 771720  2.623.860

1. Osoba do kontaktu'* (imi¢ i nazwisko, stanowisko, telefon, fax, e-mail)

Waldemar Bujala - Zastgpca Kierownika Wydzialu Programéw Rynku Pracy
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach;
telefon: (041) 342-13-95
fax: (041) 368-08-25
e-mail: kiwu@praca.gov.pl, w.bujala@wup.kielce.pl

14 nalezy podac osobe do kontaktu w kwestiach ewentualnych pytan/korekt
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10.

11.

12.

13.

14.

RAMOWY PLAN REALIZACJI DZIALAN NA ROK 2004

PROGRAM

PRIORYTET

DZIALANIE
BENEFICJENT KONCOWY

PODSTAWA PRAWNA

ZPORR

II

2.5 ,,Promocja przedsigbiorczo$ci”

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,
Oddziat Rozwoju Przedsigbiorczosci i Inwestycji

UZPORR

PODZIAL. SRODKOW W RAMACH DZIALANIA
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DZIALANIE
2.5
»Promocja
przedsigbiorc
zos$ci”

TYP PROJEKTU
PRZEWIDZIANY
DO REALIZACIJI

ROCZNA ALOKACJA

FINANSOWANIA NA
REALIZACJE

PROJEKTOW

TYPU
A5 B!

. SROD
BUDZET
EF , KI
PANST
S PRYW

WA
ATNE

TRYB
WYBORU

PROJEKTOW
DO
REALIZACJI
w
RAMACH
DZIALANI
A

' Projekty typu A sa to projekty wiasne przygotowane przez Beneficjenta Koncowego
' Projekty typu B sa to projekty sktadane u Beneficjenta Koncowego w odpowiedzi na konkurs
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B)
PROJEKTY
SKEADANE

W
ODPOWIED

ZINA
KONKURS

W ramach dziatania realizowany bgdzie 1 typ
projektu obejmujacy nastgpujace formy
wsparcia:

1. Swiadczenie ustug doradczych i
szkoleniowych wspierajacych zaktadanie i
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,
polegajacych na:

- organizowaniu ustug informacyjnych z
zakresu podstawowych zasad prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

- organizowaniu grupowych i indywidualnych
ustug doradczych i szkoleniowych,
umozliwiajacych nabywanie umiejgtnosci
niezbednych dla prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej,

- organizowaniu szkolen ukierunkowanych na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
potaczonych z indywidualnym doradztwem
(coaching) jako czescia szkolenia,

- zapewnieniu opieki indywidualnego doradcy,
ktéry wsparciem obejmie okreslona grupg osob,
udzielajac im pomocy doradczej np. w:
diagnozie potrzeb przedsigbiorstwa i
zdefiniowaniu rodzaju oraz zakresu potrzebne;j
pomocy,

- ulatwianiu dostgpu do zaawansowanych ustug
doradczych i szkoleniowych, korzystaniu z
instrumentow wsparcia dostgpnych dla
mikroprzedsigbiorstw,

- organizowaniu przedsigwzigé

grupowych z udzialem

nowopowstalych

mikroprzedsi¢biorstw.

2. Rozpowszechnianie dobrych
praktyk i metod rozwoju.

3. Przekazywania pomocy

finansowej przyslugujacej po

zarejestrowaniu

mikroprzedsiebiorstwa w

formie:
- wsparcia pomostowego,
- jednorazowej dotacji inwestycyjnej na
rozwoj dziatalnosci.

N1d €6°SEE T9¥ T

NId v9°8LL 0T8

NId SL'SST $91

Procedura
konkursowa
Konkurs
otwarty

15. UZASADNIENIE DOTYCZACE:

- Uzasadnienie potrzeby realizacji w wojewédztwie projektow wspierajacych przedsigbiorczos¢

- WielkoSci §rodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Dzialania

- Uszczegdélowienia kryteriow zawartych w Uzupekieniu Programu ZPORR

Przedsigbiorczo$¢, powstawanie oraz rozwo0j matych i1 $rednich firm, to skuteczny
sposob na stymulowanie rozwoju ekonomicznego i1 spolecznego regionu oraz tagodzenie

problemow rynku pracy szczegolnie dotkliwych w wojewddztwie swigtokrzyskim.
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W przypadku naszego regionu wskaznik przedsigbiorczosci mierzony liczba
podmiotéw na 10000 mieszkancow wynosi 75 przy Sredniej krajowej 98,7. Wynik ten
wskazuje na bardzo stabo rozwinigty sektor MSP w naszym regionie. Dysproporcje
w rozwoju przedsigbiorczo$ci w wojewodztwie charakteryzuje ponadto 2,5-krotna roznica
w wielkosci tego wskaznika w miastach 1 na wsi. Biorac pod uwage wadliwa strukture
przemystu opartego w przesziosci o dotknigte kryzysem gospodarczym wielkie upadajace
zaktady przemystowe, szansy na rozwoj gospodarczy regionu upatruje si¢ we wzroscie
konkurencyjnosci regionalnego sektora matych i $rednich przedsigbiorstw. Aktywnos$¢ osob
chetnych do rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz matych podmiotow jest
jednak zagrozona marginalizacja. Wynika to z braku odpowiedniego zaplecza rozwojowego
oraz stabo$ci kapitatowej prywatnych przedsigbiorcoéw, ktorzy w dhuzszej perspektywie moga
zosta¢ zepchnigci do roli dystrybutorow pokrewnych wyrobéw importowanych.

Glownym problemem pojawiajacym si¢ w sektorze MSP, zwlaszcza w pierwszym
okresie dziatalno$ci, jest brak odpowiedniej wiedzy z zakresu ekonomii, prawa
1 zarzadzania. W celu zlikwidowania tych brakow konieczne jest zbudowanie odpowiednich
podstaw 1 warunkow sprzyjajacych podejmowaniu samodzielnej aktywnosci w tym sektorze
gospodarki.

Dziatanie 2.5 jest ukierunkowane na zapewnienie osobom majacym zamiar rozpoczac
prowadzenie wtasnej dzialalnosci gospodarczej kompleksowego wsparcia w pokonaniu
wszelkiego rodzaju barier. W ramach Dziatania przewidziano rézne formy pomocy (kazdy
projekt bedzie obejmowaé wszystkie formy pomocy zgodnie z UZPORR), ktére maja
wspomaga¢ przedsigbiorce¢ w momencie zakladania firmy jak 1 poczatkow jej
funkcjonowania.

Skierowane jest do osob fizycznych nie zarejestrowanych jako bezrobotne,
zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, oséb odchodzacych z
rolnictwa oraz mlodziezy do 25 roku zycia nie zarejestrowanej jako bezrobotna.

Na terenie wojewodztwa S$wigtokrzyskiego znajduje si¢ 172,2 tys. gospodarstw
indywidualnych. Tak duze rozdrobnienie gospodarstw uniemozliwia prowadzenie optacalnej
gospodarki rolnej 1 ,,de facto” mamy tu do czynienia ze zjawiskiem bezrobocia ukrytego.

W zwiazku z powyzszym w wojewodztwie §wigtokrzyskim przewiduje si¢ stopniowy
podzial $rodkow przeznaczonych na Dzialanie 2.5, z przyjetego na ten rok poziomu
20% do 45% w roku 2005 1 35% w roku 2006. Natomiast udzial procentowy srodkow
finansowych przeznaczonych do realizacji programu w pierwszym roku, poczawszy od
miesigca wrzes$nia przewidziano na poziomie od 20% do 35% w grudniu 2004 roku.W
realizacj¢ planu na 2004 rok zaangazowane zostanie 3 447 270,32 PLN.

Kwota ta stanowi 23,37% (zgodnie z wytycznymi MGPiPS zawartymi w piSmie z dnia
31.03.2004  roku) alokacji  funduszy  strukturalnych na  lata  2004-2006
dla Wojewodztwa Swigtokrzyskiego dla Dziatania 2.5 (podanych w Uzupehieniu ZPORR
z 16 kwietnia 2004 roku) i jest powigkszona o 25% udziatu §rodkéw z budzetu panstwa,
a takze zawiera 25% wkladu wilasnego $rodkow prywatnych dla pomocy finansowej w
przypadku jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwoj dziatalnosci (zgodnie
z wytycznymi zawartymi w Uzupetieniu ZPORR z 16 kwietnia 2004 roku).

Sredni kurs euro z dnia 16.04.2004 roku zgodnie z wytycznymi MGPiPS wynosi 4,7894 PLN.
719 770,8 EUR x 4,7894 =3 447 270,32 PLN

246233593 zt (75% EFS) + 820778,64 (25% z budzetu panstwa) + 164 155,75
(25% srodki prywatne uwzglednione w jednorazowej dotacji inwestycyjnej).

Udzielona pomoc finansowa przyczyni si¢ do wzrostu liczby mikroprzedsigbiorstw
dzialajacych na terenie wojewodztwa S$wigtokrzyskiego, a w konsekwencji do rozwoju
gospodarczego regionu.
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Preferowane beda projekty, ktorych realizacja trwa¢ bedzie nie dtuzej niz 2 lata.
Pozostate kryteria zgodne z UZPORR.

16. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW

Projektodawcy sktadaja projekt w siedzibie Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swictokrzyskiego (Al. IX Wiekow Kielc 3, 25 — 516 Kielce; budynek C2, pokéj 330)
w godzinach 8.00 — 15.00.

Oddzial Rozwoju Przedsigbiorczosci 1 Inwestycji, Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w ramach Dziatania 2.5 w roku 2004, bedzie realizowat
tylko projekty typu B.

Konkursy na projekty w ramach dziatania 2.5. beda miaty forme¢ konkursow
otwartych. Ogtoszenie o konkursie prowadzonym przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Swietokrzyskiego ukaze si¢ w lipcu 2004 roku.

Informacje o  konkursie umieszczane beda na  stronie  internetowej
www.sejmik.kielce.pl, w punktach informacyjnych, prasie regionalnej: ,,Gazeta Wyborcza”,
»Stowa Ludu”, ,,Echo Dnia”, lokalnych rozglo$niach radiowych: Polskie Radio Kielce, Radio
Plus, Radio Tak, Radio Fama.

Whioski projektodawcow, naptywajace w sposob ciagly, az do wyczerpania $rodkow,
beda rozpatrywane sukcesywnie (w miarg ich splywania). Raz w miesiacu bedzie
zamieszczana informacja o naborze projektow. Informacja o sposobie rozpatrywania
wnioskow bedzie podawana projektodawcom w dokumentacji konkursowe;.

Wyniki przeprowadzanych weryfikacji beda podawane projektodawcom w formie
listowne;.

9. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW
DLA PROJEKTOW SKEADANYCH U BENEFICJENTA KONCOWEGO

METODY
TERMINY TERMINY POSIEDZEN
KONKURSOW KOP* W DANYM INFORMOWANIA
W DANYM ROKU ROKU O KONKURSIE
2.5. Promocja Od 1-go lipca 2004 Do 15-ego dnia -strona internetowa
przedsigbiorczos roku roboczego kazdego www.sejmik.kielce.pl;
ci ) .. -punkt informacyjny;
miesiaca - .
-prasa regionalna: ,,Gazeta
Wyborcza”, ,,Stowa Ludu”,
,,Echo Dnia”;
- lokalne rozgtosnie radiowe:
Polskie Radio Kielce, Radio
Plus, Radio Tak, Radio Fama;
-plakaty;
-broszury informacyjne;
*obligatoryjne przy konkursach otwartych
10.
A) HARMONOGRAM PLATNOSCI DLA DZIALANIA W PODZIALE
NA LATA
Zz UWZGLEDNIENIEM ZAAKCEPTOWANEGO MONTAZU
FINANSOWEGO)
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DZIALANIE

2004 rok 2005 rok 2006 rok razem

Udzial srodkow
Unii  Europejskiej 2462335,93
(75%) w Srodkach| 492 467:18 1108 051,16 861 817,59 oIN
publicznych
Udzial krajowych
srodkow
publicznych (25%)
w $rodkach| 164 155,72 369 350,38 287 272,54 82(;)7L7§,64
publicznych
Srodki prywatne 32 831,15 73 870,08 s7asa52 | 10907

RAZEM 689454,05 PLN | 1551271,62 PLN | 1206544,65 PLN | > 44;5;0’32
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11.
B) HARMONOGRAM PELATNOSCI DLA DZIALANIA-ROCZNY
(Z UWZGLEDNIENIEM ZAAKCEPTOWANEGO MONTAZU FINANSOWEGO)

Zrédio 2004 rok Razem
finansowania |1 |1II | III \I/ \Y \I’ VII VIII IX X XI XII
Udziat - — o
$rodkéow Unii 35 35 SN v, —
Europejskiej | | | | | | ) ) g’ g’ o N4 = E
(75%) w < < oy g N
srodkach X X « N N
SI‘O. ac = = — — A
publicznych
Udziat
krajowych < < o hpm Q
srodkow = = ) i w5 'z
. o o > =] < W
publicznych |-|-|- |- -] - - - o o o Te) —
® ® —) <r o~
(25%) w N N — ~ N
. o on < 7o) o
srodkach —
publicznych
=) Ve
n n N
J4 . =) —
Srodki o o = = - Z
[ I R R R - - o o >~ |
) ) =) A @
prywatne w w Q : % (a9
) ) =) - N
e e o o v
) % i, o (2
8 X e E |34
RAZEM T T T - - ® ® N N < d
~ ~ e — a
en n ~ ~<r o)
o o - (g\] O

2. Osoba do kontaktu'’ (imi¢ i nazwisko, stanowisko, telefon, fax, e-mail)

Anna Grzela

Kierownik

Departament Rozwoju Regionalnego i Wspodlpracy z Zagranica
Tel. 0-41 3421576

Fax 0-41 3625599

e-mail: anna.grzela@sejmik.kielce.pl

Marek Gradka

Departament Rozwoju Regionalnego i Wspodlpracy z Zagranica
Tel. 0-41 3421614

Fax 0-41 3625599

e-mail: marek.gradka@sejmik.kielce.pl

17 nalezy poda¢ osobe do kontaktu w kwestiach ewentualnych pytan/korekt
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RAMOWY PLAN REALIZACJI DZIALANIA NA ROK

. PROGRAM
. PRIORYTET
. DZTALANIE

. BENEFICJENT KONCOWY

. PODSTAWA PRAWNA
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2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne
1 transfer wiedzy

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego, Oddziat Rozwoju
Przedsigbiorczosci 1 Inwestycji

Uzupehienie Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

. PODZIAL SRODKOW FINANSOWYCH W RAMACH DZIAELANIA




ROCZNA ALOKACJA

transferowi know-how i technologii
(np.  Organizowanie  warsztatow i
seminariow dot. systemoéw jakosci,
systemOw teleinformatycznych, kampanii
marketingowych i promocyjnych
powiazanych z rozpoczeciem dziatan
obejmujacych dokonanie zasadniczych
zmian technologii produkcji w oparciu o
innowacje badz transfer wiedzy know-
how,

DZIAI;EANI FINANSOWANIA NA TRYB
. REALIZACJE WYBORU
,»Regiona PROJEKTOW )
Ine ) PROJEKTO
) TYPY PROJEKTOW TYPU W DO
Strategie PRZEWIDZIANE A"1B REALIZACJ
Innowac DO REALIZACJI . ) I
yine BUDZET |SRODK W
. ' I RAMACH
1 transfer EFS PARST | “pryw DZIALANI
wiedzy” WA | ATNE A
1. Tworzenie lub rozwoj
Regionalnych Strategii
Innowacyjnych
(np. badania i analizy potrzeb
2 innowacyjnych sektora przedsigbiorstw;
= Promocja »Regionalnej Strategii
v .. .
Z Innowacji dla Wojewodztwa
& Swigtokrzyskiego (w tym wydanie i
5 dystrybucja, tltumaczenia na jezyki obce,
S administrowanie  strony internetowej
2 poswigconej RSI),
= 2. Tworzenie sieci  wspélpracy w
o zakresie innowacji pomiedzy
m b
8 sektorem badawczo — rozwojowym, 2‘3530;;49 783.498 73 34 Konkurs
S przedsiebiorstwami 1 innymi PiN PLN PI,,N otwarty
2 podmiotami (na poziomie
:q: regionalnym 1 lokalnym), stuzacej
2
>~
[
¥
=
)
=}
1~
[-™
=

unowoczes$nienia
przedsigbiorstw

oferty  produktowej
i jednostek naukowo-
badawczych, kampanie 1 imprezy
promujace innowacje oraz inicjatywy
proinnowacyjne)

3. Rozw¢j] systemu komunikacji i
wymiany informacji, w tym zbieranie
danych
i tworzenie ich baz, z zakresu m.in.

' Projekty typu A sa to projekty wiasne przygotowane przez Beneficjenta Koncowego
' Projekty typu B sa to projekty sktadane u Beneficjenta Koncowego w odpowiedzi na konkurs
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dziatan  edukacyjnych i innych
przedsiewzie¢ wspierajacych rozwoj
innowacji

4. Staze, dla absolwentéw szkot
wyzszych nie zarejestrowanych jako
bezrobotni i pracownikow sektora

badawczo-rozwojowego, stuzace
transferowi  wiedzy 1 innowaciji
pomiedzy sektorem badawczo

rozwojowym a przedsigbiorstwami
(organizacja warsztatow lub szkolen
edukacyjnych przygotowujacych
absolwentow szkot wyzszych do stazy,
w kluczowych dla rozwoju innowacji
przedsigbiorstwach, projekty stazy dla
absolwentow szkot wyzszych nie
zarejestrowanych jako bezrobotni i
pracownikow  sektora  badawczo-
rozwojowego w tym zagraniczne)

7. UZASADNIENIE DOTYCZACE:

- Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia
- Wielkosci Srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Dzialania
- Uszczegdélowienia kryteriow zawartych w Uzupekieniu Programu ZPORR

Proponowane formy wsparcia przewidziane w ramach dziatania 2.6: Regionalne Strategie
Innowacyjne i transfer wiedzy odpowiadaja aktualnym potrzebom regionu w sferze innowacji
1 transferu wiedzy.

W Wojewodztwie Swietokrzyskim sytuacja w zakresie tworzenia i absorbowania
innowacji nie jest zadowalajaca, co wynika z niedostatecznego zaangazowania sektora
przedsigbiorstw w finansowanie dzialalnosci badawczo-rozwojowej, jak réwniez braku
zainteresowania ze strony sfery badawczej potrzebami rynkowymi przedsigbiorstw. Ponadto,
podobnie jak w calym kraju, brakuje jeszcze w pelni rozwinigtego programu inkubacji,
z ofertami pomocy w zakresie technologii, instytucji obstugi innowacyjno - badawczej oraz
zinstytucjonalizowanych form kapitalu ryzyka. Instytucje te powszechnie uznawane sa za
jeden z najwazniejszych czynnikéw §wiadczacych o atrakcyjnosci regionu dla inwestorow.

Wedlug danych statystycznych na koniec grudnia 2002 roku, w wojewddztwie
swigtokrzyskim funkcjonowalo 12 jednostek tzw. rozwojowych, co stanowi zaledwie 1,4%
poziomu krajowego. W jednostkach tych zatrudnienie znalazto 1255 osob, z czego:

e 42.1% posiada stopien naukowy doktora,

e 32% tytul zawodowy magistra, inzyniera, lekarza, licencjata;

e 13,6% ze stopniem doktora habilitowanego, oraz

e 5,7% z tytutem naukowym profesora.
W stosunku do lat poprzednich wskazniki te nie roznia si¢ w sposob znaczny dla gospodarki.
Dla przyktadu w roku 2000, funkcjonowato 11 jednostek sektora badawczo — rozwojowego,
gdzie zatrudnianych bylo 1189 0s6b (0,9% w stosunku do Polski).

Zdecydowanie najgorzej w kraju, reprezentuje si¢ struktura nakladow poniesionych
w wojewodztwie $wigtokrzyskim na dziatalno$¢ badawcza i rozwojowa. W 2002 roku,
z og6lnej puli Srodkéw w wysokosci 14,1 mln zi, 61,6% pochodzito z budzetu panstwa,
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32,6% stanowily $rodki podmiotow gospodarczych, natomiast 4,3% wynosity naklady
placowek naukowych Polskiej Akademii Nauk i jednostek badawczo-rozwojowych.

W stosunku do roku 2000, gdzie inwestycje siggnety 21,2 min zt, wskazniki roku 2002 sa
drastycznie niskie, cho¢ od 1995 roku obserwowany byl stopniowy wzrost inwestycyjny tego
sektora.

Naktady na dziatalno$¢ badawczo -
rozwojowa w wojewodztwie swietokrzyskim

120
100
80
60 A
40 4

*lm om0 [

1995 1996 1997 1998 1999

Wedhlug analiz statystycznych, zdecydowana wigkszo$¢ naktadow w 2002 roku na
dziatalno§¢ innowacyjna w przemysle” pochodzita ze $rodkéw wilasnych — 80,2%.
Z zaczerpnigtych kredytow bankowych pochodzito 11,1% poniesionych nakladéw, natomiast
pozostate 5% ze §rodkow bezzwrotnej pomocy zagranicznej.

W zwiazku z powyzszym koniecznym staje si¢ realizacja projektéw ukierunkowanych
na podniesienie potencjalu regionu w zakresie innowacji poprzez wzmocnienie wspotpracy
pomigdzy sektorem badawczo-rozwojowym a gospodarka, co prowadzi w konsekwencji do
wzmocnienia konkurencyjnosci przedsigbiorstw dziatajacych na regionalnym i1 lokalnym
rynku. Z jednej strony, efektywne wykorzystanie przez przemyst wiedzy i badan naukowych
oraz wysoka aktywno$¢ innowacyjna przedsigbiorstw staja si¢ czynnikami determinujacymi
ich pozycj¢ na rynku lokalnym i krajowym, z drugiej zas, wplywa na wzrost gospodarczy
oraz promocje¢ regionu.

Zwigkszenie stopnia innowacyjnosci regionu wynika m.in. z podstawowych zalozen
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Swictokrzyskiego uchwalonej w 2000 roku. Wobec
obserwowanych tendencji rozwoju technik i technologii, a zwtaszcza tempa ich stosowania
w codziennym zyciu, z inicjatywy Samorzadu Wojewoddztwa powolano do zycia
Swigtokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii, ktérego misja jest m.in.
rozwijanie 1 promowanie Srodowisk innowacyjnych, sprzyjajacych migdzynarodowemu
transferowi technologii i innowacji. Ponadto od marca 2003 roku Wojewddztwo
Swigtokrzyskie realizuje projekt celowy pod nazwa ,, Regionalna Strategia Innowacji dla
Wojewddztwa Swietokrzyskiego”, wspotfinansowany w 50 % ze $rodkéw Komitetu Badan
Naukowych.

Wskazane typy projektéw do realizacji w roku 2004, wynikaja z koniecznoS$ci
zaspokojenia podstawowych potrzeb sektora naukowo-badawczego oraz rownolegle
prowadzonych dziatah w ramach realizowanego projektu celowego, ktory konczy sig
w grudniu 2004 roku. Tworzenie takiego systemu ulatwi wybor nowych kierunkow
inwestowania, dajacych dlugotrwala perspektywe¢ rozwojowa, nie stanowiac tym samym
zadnego zagrozenia dla juz istniejacych podmiotéw gospodarczych oraz zapewni ciaglos$é
inicjatyw podjetych w ramach projektu celowego. System ten ma, bowiem za zadanie

20 analiza podmiotéw gospodarczych, zatrudniajacych powyzej 49 pracownikow
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wlaczy¢ do gospodarki istniejacy potencjat kadrowy i laboratoryjny jednostek badawczo -
rozwojowych i uczelni wyzszych.

Wielko$¢ kwoty zostala okreslona w oparciu o:

- wysoko$¢ srodkéw zarezerwowanych w ramach realizacji projektu celowego w roku
biezacym;

- ilo§¢ funkcjonujacych w Wojewddztwie Swietokrzyskim podmiotéow gospodarczych,
potencjalnie zainteresowanych udziatem w projektach wpisujacych si¢ w Dziatanie 2.6;

- liczbe pracownikow sektora badawczo-rozwojowego;

- $rednia liczbe absolwentéw kierunkoéw $cistych z dwoch ostatnich lat 2002-2003, ktorzy
ukonczyli szkoty wyzsze w Kielcach;

- liczbg studentéw kontynuujacych nauke na studiach doktoranckich z zakresu nauk
$cistych i1 technicznych.

W realizacj¢ Ramowego Planu Dziatania na 2004 rok zaangazowanych zostanie
3212 341,6 PLN.
Kwota powyzsza stanowi 23,37% alokacji funduszy strukturalnych na lata 2004-2006
(zgodnie z wytycznymi MGPiPS zawartymi w pis$mie z dn. 31.03.2004r., i jest powigkszona o
25% procent srodkow z budzetu panstwa oraz szacunkowa wielko$¢ srodkow prywatnych.
Catkowita alokacja z Funduszy strukturalnych (EFS) na lata 2004- 2006 wynosi 2 100 000
euro. Przeliczenia na kwoty w PLN dokonano w oparciu o kurs EURO z dn. 16.04.2004r
( zgodnie z wytycznymi MGPiPS) wynoszacy 4, 7894 PLN.
2 800 00 EURO x 4,7894 =13 410 320 zt
13410 320 zt x 23,37% =3 133 991,8 zl, z czego:
2350493,8 zt (75% EFS) + 783498 zt (25%z budzetu panstwa) + 78 349,8 zt (srodki

prywatne)

Zastosowany harmonogram finansowania dziatania, wynika przede wszystkim
z koniecznos$ci zdobycia do$wiadczenia i treningu w budowaniu projektow wspomagajacych
procesOw kreowania systemu innowacji 1 transferu wiedzy. Wymiana doswiadczen dzigki
organizowanym w przedsigbiorstwach stazom dla absolwentow szkét wyzszych
1 pracownikow sektora badawczo-rozwojowego, pozwoli na wypracowanie wspdlnych celow
strategicznych ~ w zakresie wykorzystywania nowoczesnych technologii i wspierania
innowacji.

Kryteria wyboru projektoéw — zgodne z Uzupetlieniem ZPORR.

Kryteria dodatkowe:

1. Preferowane begda projekty skierowane wytacznie do przedsigbiorstw z terenu
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego i realizowane przez Odbiorcow Ostatecznych z regionu
swigtokrzyskiego.

2. Preferowane beda staze pracownicze w przedsigbiorstwach innowacyjnych

8. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW

Projektodawcy sktadaja projekt w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego (Al. IX Wiekow Kiele 3, 25 — 516 Kielce; budynek C2, pokéj 330)
w godzinach 8.00 — 15.00.

Oddziat Rozwoju Przedsigbiorczosci 1 Inwestycji, Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego w ramach Dziatania 2.6 w roku 2004, bedzie realizowat
tylko projekty typu B. Konkursy na projekty w ramach Dzialania bgda miaty charakter
otwarty. Ogloszenie o konkursie prowadzonym przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego ukaze sig¢ na stronach internetowych www.sejmik.kielce.pl oraz prasie
lokalnej ( Echo Dnia, Stowo Ludu, Gazeta Wyborcza). Dodatkowo raz w miesiacu bedzie
zamieszczana informacja przypominajaca o naborze projektow.
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Whioski projektodawcow beda naptywaty w sposob ciagly, az do wyczerpania $rodkow.
Szczegotowa informacja o sposobie rozpatrywania wnioskow bedzie podana projektodawcom
w dokumentacji konkursowe;.

Wyniki przeprowadzanych weryfikacji beda podawane projektodawcom w formie
listowne;.

9. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW
DLA PROJEKTOW SKEADANYCH U BENEFICJENTA KONCOWEGO

TERMINY
KONKURS TERMINY METODY INFORMOWANIA

POSIEDZEN KOP*
oW W DANYM ROKU O KONKURSIE
W DANYM

ROKU

- zamieszczenie informacji
o konkursie na stronie internetowe;j

Regionalne www.sejmik.kielce.pl,
Strategie . 0d 1 lipca 2004 Do 10-ego dn}a - prowadze;me punktu
Innowacyjne roboczego kazdego |informacyjnego,

i transfer miesiaca - media lokalne (prasa — Gazeta
wiedzy Wyborcza, Echo Dnia, Stowo

Ludu; radio — Radio Kielce, Radio
Plus, Radio Tak lub Radio Fama).

*obligatoryjne przy konkursach otwartych

10.
A) HARMONOGRAM PLATNOSCI DLA DZIALANIA W PODZIALE NA LATA
(Z UWZGLEDNIENIEM ZAAKCEPTOWANEGO MONTAZU FINANSOWEGO).

Zrodto finansowania 04 r. 05r. 6r. Razem

Udzial srodkow Unii

Europejskiej - EFS w 2350 493,8
srodkach publicznych (75| 5386548 | 14102963 | 4015427 o

%)
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Udzial krajowych srodkow
w Srodkach publicznych| 195 874,5 470 098,8 117 524,7 783 498 z1
(25%)
Wielkose srodkow! 183633 470098 | 129768 | 7834987
prywatnych
RAZEM 752 892,57zt | 1927 404,9 z1 | 532 044,2 7} 3 21223 41,6
B) HARMONOGRAM PLATNOSCI DLA DZIALANIA-ROCZNY
(Z UWZGLEDNIENIEM ZAAKCEPTOWANEGO MONTAZU FINANSOWEGO)
2004
Zrédto finansowania | = — = = — = Razem
—IEIEZZ 5| S| BB x| R (R
Udzial $rodkéw Unii - - .
Europejskiej - EFS E« gn S| o | 2| 538654,
w srodkach| - | - | - | - | - - - =) - 2 o 2 ] 71
publicznych = 2| S 3 = z
(75 %)
Udzial krajowych ~ . — < -
§rodkow w Srodkach| | | | | | ] 8|l @ | g T | F]1958745
publicznych - - | Z = N 7k
! - = - ~
Wielkosé srodkow ;f v | | & | o= | 183632
" Ll B EEIEE
prywatnyc ~ il - S +
=) S G N A ¢ X
S| S | o ol |
RAZEM R i i > QT 0 o 752 892.5
~ ) on v (e Z}
o | 2| X 21

Osoba do kontaktu®! (imi¢ 1 nazwisko, stanowisko, telefon, fax, e-mail)

Anna Grzela, Kierownik Oddzialu Rozwoju Przedsigbiorczosci i Inwestycji, tel. (041) 342
15 76, fax. 362 55 99, e-mail: anna.grzela@sejmik.kielce.pl

Anna Kralka, Oddzial Rozwoju Przedsigbiorczosci 1 Inwestycji, tel. (041) 342 16 14, fax.
362 55 99, e-mail: kralka@sejmik.kielce.pl

*! nalezy podaé osobe do kontaktu w kwestiach ewentualnych pytan/korekt
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RAMOWY PLAN REALIZACJI DZIALANIA NA ROK 2004

ZPORR

1. PROGRAM 1

2. PRIORYTET 3.4 Mikroprzedsigbiorstwa

3. DZIALANIE Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swigtokrzyskiego,

Oddziat Rozwoju Przedsigbiorczosci i Inwestycji

4. BENEFICJENT KONCOWY

Uzupetnienie Zintegrowanego Programu
5. PODSTAWA PRAWNA Operacyjnego Rozwoju Regionalnego z dnia
16 kwietnia 2004.

6. PODZIAE SRODKOW FINANSOWYCH W RAMACH DZIALANIA

LOKACJA FINANSOWANA __ YBORU
REALIZACJE PROJEKTOW | PROJEKTO
22 23
ROJEKTOW PRZEWIDZIANE TYPUA" I B RE ZfZZ o
DO REALIZACJI e
W [NSTRA  waryE RAMACH
D
N IN DZIALANIA
ST =
X & X
LANIE ™ N o
.4 =2 “n Nt
 MIKROPRZE
DSIEBIORSTW
A »

2 Projekty typu A sa to projekty whasne przygotowywane przez Beneficjenta Koncowego
> Projekty typu B sa to projekty sktadane u Beneficjenta Koncowego w odpowiedzi na konkurs.
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SKEADANE W
ODPOWIEDZI
NA KONKURS

I forma wsparcia:
Specjalistyczne
Uslugi doradcze dla

prstw
ne z:

-opracowaniem strategii
umieszczenia produktu na
nowym rynku zbytu,

-wprowadzeniem na rynek
nowego produktu,

-zdobyciem nowej grupy
klientow,

-racjonalizacja przeplywow
finansowych, towarow,
materiatow, informacji
wewnatrz przedsigbiorstwa,

-komputeryzacja, racjonalizacja
logistyki sprzedazy towarow i
ushug,

-poprawa zarzadzania wewnatrz

firmy, itp.

€S°60€€SY

LICOIIST

LTIFPO9

Qv SAnyuoy
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II forma wsparcia:
Dotacje inwestycyjne dla
mikroprzedsi¢biorstw

Wsparcie na projekty
inwestycyjne jest przeznaczone
na dofinansowanie inwestycji
zwiazanych z:

-utworzeniem, rozbudowa lub oo >
nabyciem przedsigbiorstwa, R AN
. N
-rozszerzeniem zakresu | o ] @
. ;. . (§] ° -
“w
dziatalnosci gospodarczej, & w 3
-rozpoczgciem w5
przedsigbiorstwie dziatan ,g
o

obejmujacych  dokonywanie
zasadniczych zmian produkcji
badz procesu produkcyjnego
-zmiang wyrobu lub ushugi, w
tym takze zmiana w zakresie
sposobu $wiadczenia ustug,

-unowoczes$nieniem
wyposazenia niezbednego do
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej firmy,

-modernizacja srodkow
produkciji,

7. UZASADNIENIE DOTYCZACE:
- Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia
- Wielkosé srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje Dzialania
- Uszczegolowienia kryteriow zawartych w Uzupetnieniu Programu ZPORR

W Polsce warunki do dynamicznego rozwoju sektora Matych i Srednich Przedsigbiorstw
powstaly dopiero w koncu lata 80-tych, w momencie uchwalenia ustawy o dziatalnosci
gospodarczej (z dnia 28 grudnia 1988r., DZ.U. z 1988r., nr 41, poz. 324 z p6ézn. zm.),
umozliwiajacej sektorowi prywatnemu prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej na rowni z
sektorem publicznym. Dzigki tej ustawie w okresie 1988 -1991 liczba firm prywatnych
wzrosta 0 162% i dalej 0 16% w 1992 r.**

Udziat MSP w ogolnej liczbie podmiotéw gospodarczych, w krajach Unii Europejskiej od
poczatku lat 90-tych utrzymuje si¢ na poziomie: 99,8% dla UE jako catosci i od 99,4% do
99,9% w poszczeg6lnych panstwach cztonkowskich. W Polsce udziat tego sektora w ogodlne;j
liczbie podmiotéw gospodarczych nie odbiega od analogicznego udziatu odnotowanego w
UE. Sytuacja niestety gorzej przedstawia si¢ w przypadku Wojewodztwa Swietokrzyskiego,
gdzie wskaznik przedsigbiorczosci (mierzony liczba podmiotow na 10000 mieszkancow)

** dane Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci
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wynosi 75 przy S$redniej krajowej 98,7. Dysproporcje w rozwoju przedsigbiorczosci w
wojewoOdztwie charakteryzuje ponadto 2,5-krotna réznica w wielkosci tego wskaznika w
miastach 1 na wsi. Biorac pod uwage wadliwa strukture przemystu opartego w przesztosci o
dotknigte kryzysem gospodarczym wielkie upadajace zaktady przemystowe, szansy na rozwoj
gospodarczy regionu upatruje si¢ we wzroscie konkurencyjnos$ci regionalnego sektora matych
i $rednich przedsigbiorstw. Aktywno$¢ malych podmiotéw jest jednak zagrozona
marginalizacja. Wynika to z braku odpowiedniego zaplecza rozwojowego oraz stabosci
kapitatowej prywatnych przedsigbiorcow, ktorzy w dluzszej perspektywie moga zostad
zepchnigcei do roli dystrybutorow pokrewnych wyrobdéw importowanych.

Z informacji uzyskanych z Urzedu Statystycznego w Kielcach wynika, ze wszystkich
zarejestrowanych w wojewddztwie firm jest 103 679, z czego mikroprzedsigbiorstw jest
98 949. Oznacza to, ze stanowia one ponad 95% wszystkich firm dzialajacych na terenie
regionu. Dane te wyraznie wskazujg, ze male firmy — podobnie jak w Krajach Unii
Europejskiej — zaczynaja odgrywa¢ kluczowa rol¢ w gospodarce narodowej, stanowig
wazne zrodlo wzrostu gospodarczego i czynnik ograniczenia bezrobocia.

Pozytywnym sygnalem dostrzegalnym na rynku jest zauwazalny wzrost liczby
mikroprzedsigbiorstw w sektorze prywatnym, ktéry w ubieglym roku wyniost w
wojewodztwie 7,4% (w liczbach bezwzglednych daje to 3963 nowopowstate
przedsigbiorstwa). Utrzymanie podobnej dynamiki przyrostu stanowi¢ moze doskonaty
sposdb na rozwiazanie regionalnych problemow zwiazanych z bezrobociem 1 stosunkowo
niska konkurencyjnoscia lokalnej gospodarki.

Powaznym zagrozeniem tej tendencji wzrostowej moze by¢ jednak utrudniony dostgp do
kapitatu 1 systematycznie zmniejszajace si¢ naklady inwestycyjne w  sektorze
mikroprzedsigbiorczos$ci, ktore w ciagu ostatnich dwoch lat zmniejszyty si¢ $rednio o ponad
20%.

Dlatego tez zaproponowano taki podziat $rodkdw przeznaczonych na realizacje i
wdrazanie dziatania 3.4, aby w pierwszej kolejnosci umozliwi¢ projektodawcom dostep do
kapitalu inwestycyjnego. Informacje zawarte w zestawieniu liczby wnioskéw zlozonych i
rekomendowanych w ramach poszczegolnych programow PHARE 2001 SSG w
Wojewodztwie Swigtokrzyskim, czyli:

- w ramach Programu Fundusz Dotacji Inwestycyjnych ztozono 202 wnioski

- natomiast w pozostatych programach PHARE 2001 SSG ztozono 58

wnioskow

wyraznie pokazuja, ze zainteresowanie dotacjami inwestycyjnymi wsrod potencjalnych
projektodawcow jest zdecydowanie najwigksze 1 znacznie przekracza zainteresowanie
srodkami przeznaczonymi na ustugi doradcze. Dysproporcje te moga by¢ jeszcze wigksze w
przypadku firm, ktore dziataja stosunkowo krétko na rynku i nie maja jeszcze na nim
ugruntowanej pozycji (wigkszo$¢ potencjalnych odbiorcéw ostatecznych w dziataniu 3.4). W
zwiazku z tym udzial procentowy przewidzianych w dziataniu form wsparcia w pierwszym
roku realizacji programu przewidziano na poziomie 15 do 85. Jednocze$nie przewiduje si¢
jednak stopniowy wzrost srodkow przeznaczonych na specjalistyczne ustugi doradcze dla
mikroprzedsigbiorstw, z przyjgtego na ten rok poziomu 15% do 20% i 25% w latach
nastepnych.

Jest to podyktowane potrzeba zapoznania si¢ przedsigbiorcow z procedurami
pozyskiwania $rodkow z funduszy strukturalnych, jak i1 faktem, iz czas na skladanie
wnioskéw aplikacyjnych w roku biezacym to tylko 6 miesigcy.

W realizacje Planu na 2004 rok zaangazowane zostanie 1619516,06 ztotych.

Kwota ta stanowi (zgodnie z wytycznymi MGPiPS zawartymi w pi$mie z dn. 31.03.2004 r.
(DRR/3248w/2004) 23,37% alokacji funduszy strukturalnych na lata 2004 — 2006 dla
Dziatania 3.4 w Wojewodztwie Swietokrzyskim podanych w Uzupehieniu ZPORR z 16
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kwietnia 2004r. 1 jest powigkszona o 25% udzialu $rodkow z budzetu panstwa, a takze
zawiera 50% 1 35%wktadu wilasnego $rodkow prywatnych odpowiednio dla I i II formy
wsparcia (zgodnie z wytycznymi zawartymi w Uzupetlieniu ZPORR z 16 kwietnia 2004
roku).
Jako $redni kurs euro przyjeto 4,7894 PLN zgodnie z wytycznymi MGPiPS z dnia 16.04.2004
roku.

Szansa na rozwdj jest tworzenie warunkow dla zwigkszenia poziomu inwestycji

lokalnych, ktére utatwia prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w matych miastach i na
obszarach wiejskich, w oparciu o wewngtrzne potencjaty gospodarcze. Pozwoli to na
tworzenie nowych pozarolniczych miejsc pracy na wsi, zwlaszcza w rzemios$le oraz ustugach
na rzecz ludnosci i rolnictwa.
Biorac pod uwage duza atrakcyjno$¢ przyrodnicza i kulturowa wojewodztwa za wazna
dziedzing aktywizujaca malte miasta i obszary wiejskie uznaje sig turystyke, szczegdlnie
agroturystyke i turystyke alternatywna, jako dziedziny, w ktorych moga powstawac nowe,
pozarolnicze miejsca pracy.

W latach nastepnych realizacji dziatania zaproponowano wyzsze kwoty. Z zalozenia
zainteresowanie projektodawcoéw bedzie wyzsze, a ilos¢ prawidlowo wypetnionych wnioskow
bedzie zdecydowanie wigksza. Ponadto z pomocy bgda korzystali wnioskodawcy objeci juz
wczesniej pomoca w zakresie dziatania 2.5 Promocja przedsigbiorczo$ci lub jednym z typoéw
dziatania 3.4. Stopniowe procentowe zwigkszenie udziatu srodkéw na I forme wsparcia w
nastgpnych latach wiaze si¢ z przekonaniem, ze o S$rodki te beda aplikowac
mikroprzedsigbiorstwa, ktore skorzystaly wczesniej z dotacji inwestycyjne;.

Planowanym i zatozonym rezultatem dziatania ma by¢:

e podniesienie jakos$ci 1 efektywnos$ci zarzadzania w sektorze matych przedsigbiorstw na

terenie wojewodztwa,

e zwigkszenie zdolnosci inwestycyjnej nowych mikroprzedsigbiorstw, a wigc rowniez
poprawa ich sytuacji na jednolitym europejskim rynku,

e zwigkszenie iloSci zatrudnionych os6b w sektorze prywatnym na terenie
Wojewodztwa Swictokrzyskiego, w tym znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
mieszkancow obszarow podmiejskich i wiejskich,

e w wyniku czego poprawa sytuacji gospodarczej regionu.

Wdrazane w ramach dziatania 3.4 formy wsparcia w petni odzwierciedlaja przewodni cel
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego jakim jest tworzenie
warunkow wzrostu konkurencyjno$ci regiondw oraz przeciwdziatanie marginalizacji
niektorych obszarow w taki sposdb, aby sprzyja¢ dtugofalowemu rozwojowi gospodarczemu
kraju, jego spojnosci ekonomicznej, spotecznej 1 terytorialnej oraz integracji z Unia
Europejska.

Do oceny wnioskow beda stosowane kryteria zawarte w Uzupelnieniu Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego z dnia 16 kwietnia 2004 roku.

Kryteria dodatkowe:

Preferowane beda projekty realizowane na obszarze Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

8. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW:

Projekt realizowany bedzie w ramach procedury konkursu zamknigtego.

Whnioski aplikacyjne beda sktadane w Oddziale Wyboru Projektow Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, (Al. IX Wiekow Kielc 3, Budynek C2,
pokoj 330) w godzinach pracy Urzedu (8.00- 15.00).

Projektodawca otrzyma potwierdzenie przyjgcia wniosku.
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Ztozone formularze aplikacyjne poddane zostana weryfikacji formalnej zgodnie ze
Zintegrowanym Programem Operacyjnym Rozwoju Regionalnego (dla Dziatania 3.4
weryfikacji formalnej dokonuje Oddzial Rozwoju Przedsigbiorczosci 1 Inwestycji).
Projektodawca zostanie poinformowany
o rejestracji (badz odrzuceniu) w terminie 10 dni od zlozenia wniosku. Nastepnie Komisja
Oceny Projektow przeprowadzi weryfikacj¢ merytoryczna, zgodnie z Uzupetlieniem
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego i Regulaminem Komisji
Oceny Projektow. O decyzji KOP projektodawca zostanie poinformowany pisemnie w
terminie 60 dni od daty ztozenia wniosku.

Informacje dotyczace zaréwno konkursu jak i spotkan informacyjnych zostana zamieszczone
na stronie internetowej Swietokrzyskiego Urzedu Marszatkowskiego: www.sejmik.kielce.pl

W roku 2004 zostana ustalone dwa konkretne terminy otwierania ofert i ich merytoryczne;j
oceny przez Komisj¢ Oceny Projektow (w latach kolejnych po cztery terminy rocznie).

9. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW

DLA PROJEKTOW SKEADANYCH U BENEFICJENTA KONCOWEGO

TERMINY METODY
NAZWA KONKURSO | poaisd ity INFORMOWANIA

DZIALANIA POSIEDZEN KOP*
\%% W DANYM ROKU

W DANYM ROKU O KONKURSIE

Konkurs realizowany
bedzie zgodnie z
procedurami
programowymi ZPORR.
Ogloszenie zapraszajace do
sktadania wnioskoéw
zostanie zamieszczone w

lokalnych mediach: ,,
05.07.2004- Stowo Ludu”. Echo Dnia,
34 -16.07.2004 30.07.2004 Gazeta Wyborcza. Ponadto
Mikroprzedsiebiorst ogloszenie zostanie
wa 0232-1111-220(?6: 06.12.2004 umieszczone na stronach
B internetowych Urzedu
Marszatkowskiego
Wojewodztwa

swigtokrzyskiego. Raz

W miesiacu na witrynie
internetowej beda
zamieszczane informacje
przypominajace o trwajacej
procedurze konkursowe;j.

* obligatoryjne przy konkursach otwartych

10.

A) PLANOWANY HARMONOGRAM PEATNOSCI PIERWSZEJ FORMY
WSPARCIA (SPECJALISTYCZNE USLUGI SZKOLENIOWE) DLA
DZIALANIA 3.4
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W PODZIALE NA LATA (Z UWZGLEDNIENIEM ZAAKCEPTOWANEGO
MONTAZU FINANSOWEGO)

Zrodlo finansowania
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D) PLANOWANY HARMONOGRAM PEATNOSCI PIERWSZEJ FORMY

WSPARCIA (SPECJALISTYCZNE USLUGI SZKOLENIOWE) DLA
DZIALANIA 3.4-ROCZNY
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11.

A) PLANOWANY HARMONOGRAM PLATNOSCI DRUGIEJ FORMY
WSPARCIA (DOTACJE INWESTYCYJNE) DLA DZIALANIA 34 W
PODZIALE NA LATA
V4 UWZGLEDNIENIEM ZAAKCEPTOWANEGO MONTAZU

FINANSOWEGO)

Zrodlo finansowania razem

2004 r
2005 r.
2006 r
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B) PLANOWANY HARMONOGRAM PLATNOSCI Il FORMY WSPARCIA
(DOTACJE INWESTYCYJNE) DLA DZIALANIA 3.4-ROCZNY
Z. UWZGLEDNIENIEM ZAAKCEPTOWANEGO MONTAZU FINANSOWEGO)
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finansowania
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Srodki EFRR T

96328,27

160547,12

192656,55

192656,55

642188,49

Budzet panstwa - -1-

3210942

53515,71

64218,85

64218,85

214062,83

Srodki prywatne - - -

69158,76

1152646

138317,52

138317,52

461058,4

RAZEM

197596,45
329327,43

395192,92

395192,92

1317309,72

3. Osoba do kontaktu® (imi¢ i nazwisko, stanowisko, telefon, fax, e-mail)

Anna Grzela
Kierownik

Departament Rozwoju Regionalnego i Wspolpracy 7 Zagranicq

Tel. 0-41 3421576
Fax 0-41 3625599
e-mail: anna.grzela@sejmik.kielce.pl

Marek Gradka

Departament Rozwoju Regionalnego i Wspolpracy 7 Zagranicq

Tel. 0-41 3421614
Fax 0-41 3625599

25 nalezy podac¢ osobg do kontaktu w kwestiach ewentualnych pytan/ korekt
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