Uchwata Nr  390/04
Zarzagdu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 25 lutego 2004r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dyrektorow instytucji
kultury.

Na podstawie art. 6 ust. 1 i art. 8 pkt 2 w zwiazku z art. 1 pkt 3 i art. 2 pkt 1
ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi ( Dz.U. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm.), art.41 ust.2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzadzie wojewddztwa ( Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1590 z pdzn. zm. ) oraz
§ 45 ust. 2 Statutu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego ( Dz. Urz. Woj. Swigt. Nr 148, poz.
1816 ) uchwala sig, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ regulamin wynagradzania dyrektorow wojewodzkich instytucji kultury:
1/ Muzeum Narodowego w Kielcach,

2/ Muzeum Wsi Kieleckiej w Kielcach,

3/ Wojewddzkiego Dom Kultury im. J. Pitsudskiego w Kielcach,
4/ Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej w Kielcach,

5/ Filharmonii Swigtokrzyskiej im. O. Kolberga w Kielcach,

6/ Teatru im. S. Zeromskiego w Kielcach.

§2

1. Miesigczne wynagrodzenie dyrektoréw instytucji kultury sktada si¢ z:
1/ wynagrodzenia zasadniczego,
2/ dodatku za wystugg lat,
3/ premii z zastrzezeniem § 5.

2. Wynagrodzenie miesi¢czne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 8 pkt
2 ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektdrymi podmiotami prawnymi.

§3

1. Ustala si¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 100% do 250%
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gldwnego
Urzedu Statystycznego.

2. Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego ustala stawke wynagrodzenia zasadniczego
poszczegolnym dyrektorom instytucji kultury.

§4

Dyrektorom przystuguje dodatek za wieloletnia prace, zwany dalej dodatkiem za wystluge lat,
w wysokos$ci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy wzrastajacy
o 1% =za kazdy nastgpny rok az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

§5



1. Dyrektor instytucji kultury moze otrzymac premig, ktdrej wysokos$¢ jest uzalezniona od:

1/ realizacji planu zadah merytorycznych,

2/ realizacji przedsigwzig¢ zwiazanych z kultura i promocja wojewoddztwa we
wspotpracy z innymi instytucjami i podmiotami ( np. stowarzyszeniami i fundacjami )
oraz samorzadem wojewddztwa,

3/ przestrzegania zasad prawidlowej gospodarki mieniem,

4/ wysokosci dochodow wtasnych pozyskiwanych poza dotacja organizatora,

5/ przestrzegania zasad dyscypliny finanséw publicznych,

6/ liczby odbiorcow ustug §wiadczonych przez instytucje ( liczby widzéw, stuchaczy,
zwiedzajacych, czytelnikdw oraz wypozyczen ),
7/ sytuacji finansowej instytucji.

2. Ustala si¢ maksymalng stawke premii w wysokosci do 100% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego.

3. Premig przyznaje si¢ za czas efektywnie przepracowany po dokonaniu oceny dziatalno$ci
instytucji na podstawie kwartalnych sprawozdan merytorycznych i finansowych.

4. Wysokos¢ miesigcznej stawki premii okresla kwartalnie Zarzad Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

5. Za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zadan, o ktorych mowa w pkt 1, dyrektor
moze zosta¢ pozbawiony premii.

§6

Dyrektorom moga by¢ przyznane $wiadczenia dodatkowe z tytulu nagrdéd jubileuszowych
oraz odprawa emerytalna lub rentowa na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§7

1. Dyrektor moze otrzyma¢ z macierzystej instytucji dodatkowe wynagrodzenie za prace
o charakterze twoérczym, takie jak: rezyseria, dyrygowanie, scenografia, choreografia,
kierownictwo muzyczne, udzial w spektaklach, z tytutu praw autorskich na podstawie
odrebnych umow cywilno-prawnych ( umowa o dzieto ).

2. Wysoko$¢ tego wynagrodzenia ustala resortowy cztonek Zarzadu Wojewddztwa
w ramach posiadanych upowaznien z uwzglednieniem aktualnego planu finansowego
instytucji.

§8

Wszystkie sktadniki wynagrodzenia dyrektorow sa wyplacane ze $rodkow finansowych
instytucji kultury.

§9
Zasady przyznawania nagrody rocznej reguluje odrgbna uchwata.
§10

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od dnia 1 marca 2004r.
a w czgsci dotyczacej premii ( § 5 ) od dnia 1 stycznia 2004r.
§11



Traci moc uchwata Nr 253/2000 Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 7 wrzeénia
2000r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dyrektorow instytucji kultury.

Wicemarszalek Wojewodztwa

Jozef Kwiecien



