Uchwata Nr 392 /04
Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 25 lutego 2004 r.

w sprawie: zaopiniowania Ramowych Planéw Realizacji Dzialan oraz projektow
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwé6j Zasoboéw Ludzkich -
Dzialania 1.2 i 1.3..

Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 1, art. 14 pkt 15 1 art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z
p6zniejszymi zmianami) i Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich
2004 — 2006 — Uzupehienie Programu, Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego uchwala, co
nastepuje:

§1

Pozytywnie opiniuje si¢ Ramowe Plany Realizacji Dziatan oraz projekty:

— Duzialanie 1.2. — Perspektywy dla mtodziezy

— Daziatanie 1.3. — Przeciwdziatanie 1 zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw¢j Zasobow Ludzkich
w wojewddztwie swigtokrzyskim w 2004 roku.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzgdu Pracy.
§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Wicemarszalek Wojewodztwa

Jozef Kwiecien
RAMOWY PLAN REALIZACJI DZIALANIA NA ROK 2004
1. PROGRAM SPO
2. PRIORYTET |
3. DZIALANIE 12
4. BENEFICJENT KONCOWY WUP - Kielce
5. PODSTAWA PRAWNA UP SPO RZL

6. PODZIAL SRODKOW FINANSOWYCH NA SCHEMATY



Typy projektow przewidziane doRoczna  alokacja Tryb wyboru projektu

realizacji finansowa na do realizacji w ramach
realizacje schematu
projektow

- subsydiowane zatrudnienie
mlodziezy ze szczegdlnym
uwzglednieniem subsydiowania
zatrudnienia w sektorze MSP oraz w
trzecim sektorze,

Schemata - Staze oraz szkolenia majace na celu 8160 397 z1.
dostosowanie kwalifikacji do potrzeb pozakonkursowa
rynku pracy poprzez nabycie
kwalifikacji, podniesienie
kwalifikacji lub ich zmiang,

- poradnictwo zawodowe i
posrednictwo pracy.

Procedura

7. UZASADNIENIE DOTYCZACE:

- Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia
- Podzialu $Srodkéw finansowych
- Uszczegolowienia kryteriow zawartych w Uzupelnieniu Programu SPO RZL

Przewidziane do realizacji formy wsparcia sa najbardziej adekwatne do problemow z
jakimi boryka si¢ mlodziez na lokalnym rynku pracy. Miodzi ludzie konczac szkoty
ponadgimnazjalne oraz wyzsze nie zawsze maja odpowiednie przygotowanie do podjecia
pracy, badz ich profil wyksztalcenia nie jest zgodny z potrzebami rynku pracy. Mlodziez
posiada niewielka wiedz¢ dotyczaca rynku pracy i sposobu poruszania si¢ po nim.
Koniecznym jest wigc objecie ich doradztwem i poradnictwem zawodowym, ktore pozwoli
im sprecyzowac dalsze kierunki wtasnej kariery zawodowej, jak rowniez utatwi wejscie na
rynek pracy poprzez wskazanie metod poszukiwania zatrudnienia oraz wlasciwego
prezentowania si¢ przed pracodawca.

Osobom, ktore nie posiadaja lub maja niedostosowany profil wyksztatcenia do wymogow
rynku pracy nalezy umozliwi¢ przekwalifikowanie badz nabycie doswiadczenia zawodowego
poprzez staze, ktére umozliwiaja mlodziezy przekonanie pracodawcy o swojej wartosci
zawodowej
1 gotowo$ci zaangazowania si¢ w pracg. Podwyzszanie kwalifikacji jest niezbednym
elementem funkcjonowania na rynku pracy i ksztalcenia ustawicznego. Realizacja tych form
wsparcia przyczyni¢ si¢ winna do zwigkszenia ich atrakcyjno$ci na rynku pracy oraz poprawy
szans na podjecie zatrudnienia.

Biorac pod uwagg, ze mlodziez nie posiada, badz ma niewielkie do$wiadczenie
zawodowe, istotnym wsparciem bedzie organizowanie subsydiowania zatrudnienia u
pracodawcow, ktorzy otrzymaja czg$ciowa refundacj¢ ich wynagrodzenia. Czas okresowego




zatrudnienia bedzie dla mlodziezy szansa pokazania si¢ pracodawcy, a pracodawcy beda mieli
mozliwo$¢ oceny ich predyspozycji do dalszej pracy.

Potwierdzeniem wyboru w/w form wsparcia jest realizowany w okresie od czerwca 2002
do czerwca 2003, skierowany do mtodziezy, Program ,Pierwsza Praca - Swietokrzyska
Szansa”, ktéry cieszyt si¢ duzym zainteresowaniem absolwentow. Ogotem zaktywizowano
7.151. 0s6b poprzez nastepujace formy wsparcia:

- staze absolwenckie - 5.683
- refundacje wynagrodzen - 657
- szkolenia - 552
- prace interwencyjne - 135

Wojewddzki Urzad Pracy bedzie preferowal wyzej wymienione formy rowniez w roku
2004.

Ponadto 14.402 absolwentéw objeto dzialaniami w zakresie informacji, poradnictwa
zawodowego 1 posrednictwa pracy.

Uzasadnienie wyboru poszczegolnych form wsparcia stanowi fakt osiagnigcia w latach
poprzednich wysokiej efektywnosci zatrudnieniowe;:

- prac interwencyjnych - 77,8 %
- refundacji wynagrodzen - 73,8%
- szkolen - 52,0 %
- stazy absolwenckich - 323%

Zdecydowano, iz w wojewddztwie swigtokrzyskim od 2004 roku realizowany bedzie
wylacznie schemat A. Wiazg si¢ to z niewielka iloscia srodkéw, jakimi - w biezacym roku -
dysponuje samorzad wojewoddztwa na realizacjg¢ SPO RZL. Sktadajac w lutym br. wstgpne
wnioski na realizacje dziatania 1.2. Powiatowe Urzedy Pracy zglosily zapotrzebowanie na
kwote 14.000.000 zt, chcac w jej ramach zaktywizowaé¢ 4550 mlodych ludzi. Wymieniona
kwota stanowita calo$¢ srodkow jakimi w roku 2004 dysponuje samorzad wojewddztwa na
realizacj¢ SPO RZL. Po negocjacjach postanowiono na dziatanie 1.2 przeznaczy¢ kwote
8.159.855 zt, ktora pozwoli na objgcie aktywnymi formami 3145 oso6b. Uzasadnieniem tego
wyboru jest rowniez fakt, iz chcemy realizowa¢ twarde typy projektow tj. szkolenia, staze,
subsydiowanie zatrudnienia itp., ktoére wymagaja wigkszych naktadow finansowych,
przyniosa jednak wymierne efekty zatrudnieniowe.

Podejmujac powyzsza decyzjg kierowano si¢ tym, iz realizatorem dziatan bgda powiatowe
urzedy pracy, ktore sa sprawdzonymi partnerami o duzym doswiadczeniu w pracy z
bezrobotna mlodzieza i daja gwarancj¢ prawidtowej realizacji projektu oraz efektywnego
wykorzystania Srodkow. Koniecznym bylo réwniez zapewnienie Powiatowym Urzedom
Pracy odpowiedniej wielkosci §rodkdw na realizacj¢ dzialan ukierunkowanych na aktywizacjg
mtodziezy.

Zdajemy sobie sprawg, iz nie mniej waznym elementem wsparcia mtodziezy powinna by¢
promocja aktywno$ci zawodowej. Nalezy u§wiadamia¢ mtodym ludziom konieczno$¢ bycia
aktywnym na rynku pracy, przekonywac ze kariera zawodowa zalezy przede wszystkim od
ich wlasnej aktywnosci oraz tego, ze ciaglte podnoszenie kwalifikacji i nabywanie nowych
umiejgtnosci przyczyni si¢ do podniesienia osobistej atrakcyjnosci na rynku pracy. Waznym
jest, aby mtodzi ludzie uzyskali informacje pozwalajace im na skuteczne poszukiwanie pracy,
a takze o mozliwos$ciach podnoszenia kwalifikacji oraz podjgcia dziatalnosci gospodarcze;.

Dostrzegajac wazno$¢ opisanych dziatan tzw. “migkkich”, Wojewodzki Urzad Pracy
przyktadal bedzie duza wagg do ich upowszechniania ws$réd mtodziezy w ramach
prowadzonej dziatalnosci informacyjnej i promocyjne;.

Wojewddzki Urzad Pracy przy weryfikacji projektéw stosowat bedzie kryteria zawarte
w Uzupetieniu Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw¢j Zasobow Ludzkich.




8. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW /

PRZETARGOW:
. Czestotliwosé .y
Nazwa Termmy konkursow Terminy CZQSt.OthW(,)SC Tryb
konkursow . . posiedzen .
schematu w danym |posiedzen KOP oglaszania
na dany rok KOP
roku konkursu
onematd) | 18.02.2004 -
mlol:hiei termin sktadania Raz w roku ) ) Projekty
na rvnk y projektéw przez PUP - WUP
i PUP
pracy

9. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW:

]Proj ekt realizowany bedzie w ramach procedury pozakonkursowej (projekty PUP — WUP).

RAMOWY PLAN REALIZACJI DZIALANIA NA ROK

10. PROGRAM

11. PRIORYTET

12. DZIALANIE

13. BENEFICJENT KONCOWY

14. PODSTAWA PRAWNA

2004

SPO

1

1.3

WUP-Kielce

UP SPO RZL

15. PODZIAL. SRODKOW FINANSOWYCH NA SCHEMATY

realizacji

Typy projektow przewidziane

Dzialanie

doRoczna

finansowa
realizacje

projektow

alokacja Tryb wyboru projektu

na do realizacji w ramach

schematu

6273903 zt




7. subsydiowanie zatrudnienia,

8. szkolenia zawodowe w tym
wykorzystujace najnowsze
osiagnigcia techniczne, majace na
celu dostosowanie kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy poprzez nabycie
kwalifikacji, podniesienie Procedura

Schemat a kwalifikacji lub ich zmiang, 6273 903 zt

9. ushugi poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy z
uwzglednieniem indywidualnych
plandéw dziatan, adresowane do oséb
bezrobotnych przez okres do 24
miesigcy,

pozakonkursowa

7. UZASADNIENIE DOTYCZACE:

- Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia
- Podzialu Srodkéw finansowych

- Uszczegolowienia kryteriow zawartych w Uzupelnieniu Programu SPO RZL

Osoby dtugotrwale pozostajace bez pracy sa szczegdlna kategoria os6b bezrobotnych,
ktére utraciwszy kontakt z rynkiem pracy, sa narazone na specyficzny rodzaj wykluczenia
spotecznego. Nalezy zatem umozliwi¢ im ponowne wejscie na rynek pracy, a z drugiej strony
zacheci¢ pracodawcow do zatrudniania bezrobotnych, ktéorzy maja duza przerwe w
aktywno$ci zawodowe;.

Osiagnigcie tych zamierzen wymaga zastosowania wsparcia w formie poradnictwa,
doradztwa zawodowego oraz posrednictwa pracy. Problemem duzej grupy osob bezrobotnych
jest brak umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy. Istnieje rowniez konieczno$é
wyposazenia ich w niezb¢dna wiedz¢ 1 narzg¢dzia ulatwiajace kontakt z pracodawca.
Niejednokrotnie wszelkie dziatania aktywizujace musza by¢ poprzedzone rozmowa z
psychologiem oraz doradca zawodowym, ktérzy poprzez pomoc w realizacji indywidualnego
planu dzialania przyczynia si¢ do zwigkszenia motywacji oraz wskaza kierunki dalszej
sciezki zawodowej. Powyzsze dziatania powinny skutkowaé poprawa samooceny
bezrobotnych, podniesieniem wiary we wilasne mozliwosci oraz zwigkszeniem aktywnosSci
w poszukiwaniu pracy.

Wisréd osob dhugotrwale bezrobotnych w wojewddztwie swigtokrzyskim 27% nie posiada
stazu pracy, a prawie 70% posiada wyksztalcenie gimnazjalne, zawodowe lub nizsze. Istnieje
wigc konieczno$¢ podwyzszenia ich kwalifikacji badz dostosowania do potrzeb
nowoczesnego rynku pracy, gdyz czgsto kwalifikacje, ktore posiadali zdezaktualizowaty sig.
Dlatego tak wazna rol¢ w tym dzialaniu odgrywaja - wykorzystujace nowoczesne osiagnigcia
techniczne - szkolenia zawodowe .

Preferowana w projekcie forma wsparcia jest subsydiowanie zatrudnienia. Biorac pod
uwage fakt, iz dlugotrwale bezrobotni sa niechgtnie zatrudniani przez pracodawcow,
uwazamy, ze czesSciowa refundacja wynagrodzen pracownikéw zachgci pracodawcow do




zatrudniania os6b bezrobotnych. Okres subsydiowanego zatrudnienia bedzie dla bezrobotnych
szansa udowodnienia swojej przydatnosci do pracy, a pracodawcy beda mieli mozliwos¢
oceny ich predyspozycji umozliwiajacych dalsze zatrudnienie.

Potwierdzeniem wyboru powyzszych form sa programy jakie w ostatnich trzech latach
realizowal Wojewodzki Urzad Pracy. Byly to miedzy innymi:

1. Program Aktywizacji Obszaréw Wiejskich (PAOW) — Komponent B1 ,,Reorientacja -
Przekwalifikowania”. Programem objgto tacznie 20.284 osoby. Poniesiono naktady 20 713
814 zt.;

2. Regionalny Program Przeciwdziatania i Lagodzenia Skutkow Bezrobocia — ktorym
objeto
1.585 os6b. Koszt realizacji 3 076 039 zt.;

W ramach powyzszych programéw aktywizowano m.in. dlugotrwale bezrobotnych
poprzez subsydiowane zatrudnienie, szkolenia oraz ustugi poradnictwa zawodowego.
Osiagnigte rezultaty dotyczace efektywnosci zatrudnieniowej byly wyzsze niz zakladaty to
dokumenty programowe i wyniosty:

- subsydiowane zatrudnienie - 58%
- szkolenia - 40 %
- ustugi poradnictwa zawodowego - 15 %

W wojewodztwie swigtokrzyskim zdecydowano, iz w biezacym roku realizowane begda
wylacznie dziatania uwzglednione w schemacie A. Podyktowane to jest niewielka ilo$cia
srodkow, jakimi w 2004 roku dysponuje samorzad wojewodztwa na realizacj¢ SPO RZL.
Powiatowe Urzedy Pracy sktadajac w lutym br. wstegpne wnioski na realizacj¢ dziatania 1.3,
zglosity zapotrzebowanie na kwotg¢ wysokosci 10 500 000 zi., co pozwolitoby na
zaktywizowanie 4000 osob bezrobotnych.

Po negocjacjach ustalono, ze na pomoc w ramach dziatania 1.3 zostanie przeznaczona
kwota 6 273 903 zt, ktéra pozwoli obja¢ aktywnymi formami pomocy 2629 osob.

Uzasadnieniem tego wyboru jest rowniez fakt, iz chcemy realizowa¢ twarde typy
projektow
tj. szkolenia, subsydiowane zatrudnienie, ktére pomimo, iz wymagaja wigkszych naktadéw
finansowych, sa jednak bardziej efektywne.

Podejmujac powyzsza decyzjg kierowano si¢ tym, iz realizatorem dziatan beda powiatowe
urzedy pracy, ktore sa sprawdzonymi partnerami o duzym doswiadczeniu w pracy z
bezrobotnymi i zapewnia prawidlowa realizacj¢ projektéw oraz efektywne wykorzystanie
srodkow. Koniecznym byto rowniez zapewnienie powiatowym urzegdom pracy odpowiedniej
wielkosci $rodkow na realizacje dziatan ukierunkowanych na aktywizacj¢ zawodowa
bezrobotnych.

Wojewddzki Urzad Pracy dostrzega konieczno$¢ promocji inicjatyw lokalnych
wspomagajacych osoby dtugotrwale bezrobotne w ponownym wejsciu na rynek pracy oraz
prowadzenia kampanii informacyjnych 1 akcji us$wiadamiajacych, ktéorych celem jest
wskazanie beneficjentom, w jakich obszarach wsparcia moga uzyska¢ pomoc pozwalajaca na
powrotne znalezienie si¢ na rynku pracy. Waznym jest rowniez uswiadomienie partnerom
rynku pracy, a przede wszystkim pracodawcom, wartosci zawodowej osob diugotrwale
bezrobotnych oraz korzysci, jakie beda mogli uzyskaé poprzez ich zatrudnienie.




Powyzsza problematyka bedzie podejmowana przez projektodawce w ramach
prowadzonych dziatan informacyjnych i promocyjnych Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozw¢j Zasoboéw Ludzkich.

Wojewddzki Urzad Pracy przy wyborze projektow stosowat bedzie kryteria zawarte w
Uzupetnieniu Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw6j Zasobéw Ludzkich.

HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW /

PRZETARGOW:
Terminy ngstotlmiosc Terminy |Czgstotliwos¢ Tryb
: konkursow . , . . .
Nazwa schematu konkursow w danvm posiedzen | posiedzen oglaszania
na dany rok y KOP KOP konkursu
roku
Schemata) 18.02.2004 -
'Wspieranie osob ) s .
termin ztozenia Projekty
bezrobotnych w S Raz w roku - -
projektow PUP - WUP
tym dlugotrwale 707 PUP
bezrobotnych P

9. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW:

\Proj ekt realizowany bgdzie w ramach procedury pozakonkursowej (projekty PUP — WUP).

e+S

MINISTERSTWO GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Data wptynigcia /

200

Numer kancelaryjny

Whiosek o finansowanie projektu

Numer konkursu (w przypadku, gdy wniosek jest odpowiedzia na
ogtoszony konkurs)




1. INFORMACJE OGOLNE

1.1 Program | SPORZL

1.2 Priorytet |1

1.3 Dzialanie 1.2 \

1.4 Schemat \ A

1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie zlozony Departament

Zarzadzania EFS
Ministerstwo

Gospodarki, Pracy 1
Polityki Spotecznej

1.6 Informacja o projekcie

1.6.1 Numer projektu (nadawany przez system informatyczny)

1.6.2 Tytut projektu (zwigzle, maksymalnie 10 stow) »Pierwszy krok do
kariery zawodowej”

1.6.3 Okres wdrazania projektu Od 04 / 2004

Do 06 / 2005

1.6.4 Rodzaj projektu

- inwestycyjny (roboty)

- ushugi i/lub dostawy X

1.6.5 Typ projektu

- dochodowy/komercyjny

- niedochodowy X

1.6.6 Obszar geograficzny, na ktorym projekt bedzie wdrazany Wojewddztwo

Swigtokrzyskie

1.6.7 Charakterystyka obszaru geograficznego, na ktorym wdrazany bedzie

projekt

- obszar miejski

- obszar wiejski

- projekt z zatozenia nie skupia si¢ na jednym z powyzszych obszarow X

1.7 Informacja o wnioskodawcy

1.7.1 Oficjalna nazwa wnioskodawcy

Wojewddzki Urzad Pracy

w Kielcach
1.7.2 Kod wnioskodawcy (nadawany przez system)
1.7.3 Status prawny
- przedsigbiorca
- jednostka sektora finansow publicznych X

- osoba prawna nie dzialajaca dla zysku

- organ prowadzacy szkolg¢ lub inng placéwke dziatajaca w systemie
oSwiaty

szkota wyzsza

1.7.4 NIP

959-14-57-717




1.7.5 Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, lub w innym rejestrze
wihasciwym

1.7.6 Regon 292346746
1.7.7 Adres siedziby (wojewddztwo, miejscowos¢, ulica, nr domu, nr Swiqtokrzyskie,
lokalu, kod pocztowy) Kielce, Al. IX
Wiekow Kielc 3
25-516

1.7.8 Lokalizacja biura projektu, o ile jest inna niz podana w pkt. 1.7.7

1.7.9 Imig 1 nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji
wiazacych w stosunku do wnioskodawcy

Andrzej Lato

1.7.10 Imig 1 nazwisko osoby do kontaktow roboczych

Stanistaw Kurcman

1.7.11 Telefon 41 342-19-91
1.7.12 Adres poczty elektronicznej kiwu@praca.gov.pl
1.7.13 Faks 41 368-08-25
1.8 Czy przewiduje si¢ udzial podwykonawcow w realizacji projektu
Nie \ | Tak X

X

Tak, ale w chwili obecnej szczegdly na temat podwykonawcy nie sa znane

1.8.1 Oficjalna nazwa podwykonawcy

1.8.2 Status prawny

1.8.3 NIP

1.8.4 Telefon

1.8.5 Faks

1.8.6 Adres poczty elektronicznej

1.9 Dane rachunku bankowego wnioskodawcy (na ktory zostang przekazane srodki)
(dopuszcza sig uzupehnienie tych informacji po uzyskaniu decyzji o rozpoczeciu realizacji projektu)

1.9.1 Numer rachunku (powinno by¢ wyodrgbnione subkonto do obstugi
srodkow na realizacj¢ projektu)

1.9.2 Wiasciciel rachunku

1.9.3 Nazwa banku

1.9.4 Pelny adres banku

1.10 Inne instytucje zaangazowane w realizacj¢ projektu (partnerzy)

Nie wystepuja I | Wystepuja

X

1.10.1 Nazwa organizacji

Powiatowe Urzedy
Pracy wojewddztwa
swigtokrzyskiego

1.10.2 Status prawny

Jednostki sektora
finanséw publicznych

1.10.3 Adres

1.10.4 Telefon

1.10.5 Faks

1.10.6 Adres poczty elektronicznej

1.11  Skrocony opis projektu (maksymalnie 15 wierszy)




Przedmiotem projektu jest realizacja programu aktywizujacego majacego na celu udzielenie
pomocy w uzyskaniu zatrudnienia absolwentom oraz mtodziezy do 25 roku Zycia bezrobotnej do 24
miesigcy. Obecnie w wyniku procesé6w demograficznych bardzo duzo oséb konczy szkoty réznych
typow w zwiazku czym systematycznie wzrasta liczba rejestrujacych si¢ absolwentow.
Pozostawanie bez pracy szczegdlnie negatywnie wplywa na sytuacje mtodziezy. Z powodu braku
zatrudnienia nie maja oni szansy na zdobycie doswiadczenia zawodowego, a jego brak powoduje,
ze jeszcze szybciej traca zdolno$¢ do zatrudnienia. Nie zdobywaja cech, ktére czynia ich
atrakcyjnymi na rynku pracy. Bez pomocy 1 wsparcia maja mate szanse na samodzielne znalezienie
zatrudnienia. Celem programu jest pomoc mtodziezy w zdobyciu doswiadczenia zawodowego
1 dodatkowych umiejgtnosci. Dzialania, ktére w ramach niniejszego projektu chcemy skierowa¢ do
tej grupy osOb to organizacja stazy, subsydiowanie zatrudnienia, szkolenia dostosowujace
kwalifikacje do potrzeb rynku pracy oraz ustugi poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy.
Realizacja projektu zwigkszy szanse osob nim objetych na uzyskanie zatrudnienia.

1.12  Czy wystepuja powigzania projektu z innymi projektami finansowanymi przez
projektodawce ze Srodkow
publicznych, w szczegdlnosci z EFS. Jesli wystepuja to nalezy podac tytut projektu, warto$¢ oraz

okres trwania projektu
Nie X

Tak

1.13 Czy Whnioskodawca realizuje inne projekty finansowane z funduszy strukturalnych. Jesli
tak to nalezy poda¢ tytul projektu, warto$¢ oraz okres trwania projektu

Nie

Tak X

Wojewodzki Urzad Pracy jest beneficjentem koncowym odpowiedzialnym
za wdrozenie nastgpujacych dziatan Priorytetu II Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego:

— Daziatanie 2.1. Rozw6j umiejgtnosci powiazany z potrzebami
regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w
regionie.

— Daziatanie 2.3. Reorientacja zawodowa osob odchodzacych z rolnictwa.

— Daziatanie 2.4. Reorientacja zawodowa osob zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi.

Szacunkowa kwota przeznaczona na finansowanie dzialan wynosi
13.620.000 Euro.

1.14 Zgodnos$¢ projektu z prawodawstwem w zakresie zamowien publicznych
Jesli bedzie realizowane zamdwienie publiczne to nalezy wskaza¢ tryb postgpowania.

1.14.1 Nie bedzie realizowane zamdwienie publiczne

1.14.2 Bedzie realizowane zamoéwienie publiczne X
1.14.2.1 Przetarg nicograniczony X
1.14.2.2 Przetarg ograniczony X

1.14.2.3 Przetarg dwustopniowy

1.14.2.4 Negocjacje z zachowaniem konkurencji

1.14.2.5 Zapytanie o ceng

elislls

1.14.2.6 Zamowienie z wolnej reki

1.15 Opis sposobu informowania spoleczenstwa oraz odbiorcow pomocy w ramach projektu o
wspotfinansowaniu z EFS (maksymalnie 5 wierszy)




Program popularyzowany bedzie wsrdd pracodawcow oraz bezrobotnej mtodziezy poprzez lokalna
prasg, ulotki informacyjne, tablice ogloszen, strony internetowe Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
powiatowych urzedow pracy oraz informacje udzielane przez posrednikow w powiatowych
urzgdach pracy. Wszystkie wykorzystywane formy przekazu zawiera¢ beda informacje o
wspotfinansowaniu realizacji programu przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU — OCENA

Maksymal Otrzyma
naliczba  naliczba
punktow punktoéw

2.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu (maksymalnie 50
wierszy)

W wojewddztwie $wigtokrzyskim stopa bezrobocia na dzien 31
grudnia 2003 roku wyniosta 18,1%. W rejestrach powiatowych urzedow
pracy pozostawalo 33.805 os6b w wieku 18 — 25 lat, w tym 6.174
absolwentow, bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Struktura  wyksztatcenia 1 kwalifikacji  zawodowych  mtodych
bezrobotnych znacznie odbiega od wymagan rynku pracy. Na koniec 2003
roku az 70% bezrobotnych do 25 roku zycia nie posiadalo wyksztalcenia
wyzszego - 32% ogotu absolwentow mialo wyksztalcenie policealne i
srednie zawodowe, 14% - $rednie ogoélnoksztatcace a 20% wyksztatcenie
zawodowe. Realizacja projektu jest zgodna z zapisami SPO RZL, ktory
przeciwdziatanie bezrobociu wsrdd miodziezy oraz absolwentow zalicza
do priorytetowych probleméw wystgpujacych na rynku pracy.

Uzasadnieniem dziatan aktywizujacych w stosunku do miodziezy
1 absolwentow jest fakt, iz dynamika wspolczynnika absorpcji
regionalnego rynku pracy nie jest proporcjonalna do wzrostu liczby
bezrobotnych absolwentow — w ewidencji urzgdow pracy pozostaje coraz
wigcej ludzi miodych, czemu towarzyszy zagrozenie ich dhugotrwalego
bezrobocia.

Do najwazniejszych barier, jakie napotykaja ostateczni beneficjenci,
na eliminacj¢ ktérych ukierunkowany jest projekt, naleza przede
wszystkim:

e Brak doswiadczenia zawodowego ludzi mtodych — a co za tym idzie —
niski poziom ich atrakcyjnosci pod wzgledem poziomu kwalifikacji
zawodowych z punktu widzenia pracodawcow,

e Brak umiejgtnosci sprawnego poruszania si¢ po rynku pracy
powodowany nieznajomos$cia mechanizmow rynku pracy,

e Niski poziom mobilno$ci zawodowej i przestrzennej ludzi miodych,

¢ Niedostosowanie struktury kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku
pracy,

Pomoc udzielana beneficjentom w ramach projektu w znaczacy sposob

przyczyni si¢ do eliminacji ww. barier, zarowno tych wynikajacych z

pozycji beneficjenta, jak i tych determinowanych ogdlna sytuacja rynku

pracy. Celem strategicznym projektu jest aktywizacja zawodowa
bezrobotnej mlodziezy i absolwentow, zapobiegajaca ich wykluczeniu
spolecznemu

1 zawodowemu. Realizacja projektu przyczyni si¢ m.in. do:

e Zdobycia przez mlodziez do$wiadczenia zawodowego — poprzez
udziat w stazach absolwenckich 1 refundacji wynagrodzen




absolwentow,

e Zwigkszenia szans zatrudnieniowych oraz lepszego poznania
lokalnego rynku pracy poprzez udzial w szkoleniach, posrednictwo
pracy, doradztwo zawodowe, nauke poszukiwania pracy i uzyskiwania
zatrudnienia,

e Podniesienia poziomu umiejgtnosci zawodowych beneficjentow i
dostosowanie ich kwalifikacji do potrzeb rynku pracy

e Ulatwienia pracodawcom pozyskiwania pracownikoOw zgodnie z ich
rzeczywistymi potrzebami.

Dziataniami programu obj¢ta zostanie miodziez z zachowaniem zasady

réwnosci szans. Wybrane do realizacji dzialania stanowia najbardziej

efektywne formy wsparcia, ktérych kompleksowos$¢ zwigkszy szanse
uczestnikow na uzyskanie zatrudnienia, a w przysztosci utrzymanie si¢ na
rynku pracy.

2.2 Do kogo adresowana jest pomoc i jak zostanie zapewniony udzial beneficjentow
ostatecznych w projekcie (maksymalnie 30 wierszy)

Projekt kierowany jest do mtodziezy do 25 roku zycia bezrobotnej do
24 miesigcy oraz do bezrobotnych absolwentow wszystkich typow szkot.
Osoby te kwalifikuja si¢ do udzielenia pomocy zgodnie z dokumentami
programowymi tj. SPO RZL oraz Uzupelieniem Programu.

Przy realizacji projektu stosowana bedzie zasada réwnos$ci szans
kobiet i mezczyzn pod katem réwnego dostgpu do przedsigwzigl
edukacyjnych wszystkich typow realizowanych w ramach dziatania. W
programie zapewniony zostanie réwniez proporcjonalny udziat mtodziezy
z terendw wiejskich, ktora ma utrudniony dost¢p do rynku pracy.

Realizacja powyzszego projektu oraz zaktadana liczba aktywizowanej
mtodziezy jest realna do osiagnigcia, gdyz zaréwno Wojewodzki Urzad
Pracy jak 1 powiatowe urzedy pracy dysponuja bogatym doswiadczeniem
w realizacji podobnych projektow.

Projekt przeprowadzony begdzie w oparciu o nasze wczesniejsze
do$wiadczenia w realizacji takiego programu jak - ,Pierwsza Praca —
Swigtokrzyska Szansa”, w ramach ktérego zaktywizowano 10.934 osoby
poprzez subsydiowane =zatrudnienie, staze, szkolenia, doradztwo
zawodowe
1 posrednictwo pracy.

Rekrutacja ostatecznych beneficjentéw prowadzona bedzie przez
powiatowe urzedy pracy poprzez popularyzacje programu w lokalnych
mediach, na stronach internetowych oraz w bezposrednich kontaktach z
posrednikami pracy i doradcami zawodowymi.

2.3.Zakladane rezultaty projektu (maksymalnie 40 wierszy)

Rezultatami programu beda :

e zaktywizowanie 3.145 os6b miodych,

e ukonczenie szkolen, nabycie nowych kwalifikacji potwierdzonych
certyfikatami i zaswiadczeniami przez 128 oséb,

e nabycie nowych do$wiadczen zawodowych przez 1.755 osob.

e uzyskanie stalego zatrudnienia przez 1.088 0sob,

Innymi rezultatami programu begda: podniesienie atrakcyjnosci osdb




objetych programem i zachgcenie pracodawcow do ich zatrudniania,
aktywizacja osOb bezrobotnych do samodzielnego poruszania si¢ po rynku
pracy poprzez objecie posrednictwem pracy i1 poradnictwem zawodowym,
podniesienie samooceny 0sob bezrobotnych objgtych programem.

Realizacja dziatania bgdzie miata pozytywny wplyw na rozwoj
spoteczenstwa informacyjnego poprzez zastosowanie nowoczesnych
narzgdzi informacyjno-komunikacyjnych w dziedzinie edukacji.

Efekty programu sprawdzane bgda od momentu jego planowanego
rozpoczgeia do momentu uptywu 6 miesigcy od zakonczenia programu.
Rezultaty twarde mierzone beda liczba osob, ktore uzyskaly stale
zatrudnienie w wyniku udzialu w projekcie oraz ukonczyly szkolenia
zawodowe. Dane te uzyskiwane beda z bazy danych powiatowych
urzedow pracy,
z dokumentdw dostarczanych przez pracodawcoéw 1 instytucji
szkoleniowych. Rezultaty migkkie mierzone bgda poprzez zastosowanie
ankiet, wywiadow prowadzonych przez doradcéw zawodowych w
poczatkowej fazie realizacji projektu oraz po jego zakonczeniu, co pozwoli
na okreslenie zmian w postawach oraz wiedzy w zakresie rynku pracy
przez uczestnikow projektu.

Bariera w realizacji programu moze by¢ niska samoocena mlodziezy
i absolwentow. Z uwagi na to, ze o powodzeniu programu decydowaé
bedzie pozytywne nastawienie jego uczestnikOw osoby te zostana objete
poradnictwem zawodowym oraz posrednictwem pracy.

Pozostawanie bez pracy szczegélnie negatywnie wptywa na sytuacje
absolwentow. Z powodu braku zatrudnienia nie maja oni szansy na
zdobycie doswiadczenia zawodowego, a jego brak powoduje, ze jeszcze
szybciej traca zdolno$¢ do zatrudnienia. W zwiazku z tym staja si¢ coraz
mniej atrakcyjni dla potencjalnych pracodawcow. W celu wyeliminowania
tej bariery program popularyzowany bgdzie wérdéd pracodawcoéOw poprzez
rozne formy przekazu: lokalna prasa, ogloszenia ulotki informacyjne oraz
w czasie bezposrednich spotkan z pracodawcami majacymi na celu
zachecenie ich do tworzenia miejsc pracy dla osdb objetych programem.
Program ma zastosowanie dla catego terenu dziatania WUP i moze by¢
realizowany na terenach o podobnej strukturze bezrobocia.

2.3.1 Jaki bedzie los ostatecznych beneficjentow w szeS¢ miesigcy po zakonczeniu udzialu w
projekcie?

Rodzaj aktywnos$ci zawodowe;j Liczba osob
2.3.1.1 Podjgcie zatrudnienia 1 088
— W tym zatrudnienie subsydiowane 223

2.3.1.2 Podjecie samozatrudnienia

2.3.1.3 Podjecie wolontariatu

2.3.1.4 Zmiana zatrudnienia

2.3.1.5 Utrzymanie zatrudnienia przez osobg zagrozona utrata pracy

2.3.1.6 Kontynuacja zatrudnienia

2.3.1.7 Podjgcie lub kontynuacja edukacji i szkolen 25
2.3.1.8 Pozostawanie bez pracy 2032



2.3.1.9 Inny
2.3.1.10 Ogoétem
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2.3.2 Planowane rezultaty wsparcia na rzecz systemow i struktur dzialajacych w obszarze

rynku pracy oraz transferu wiedzy i innowacji.

Rodzaj wsparcia
2.3.2.1 Liczba nowoopracowanych krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
2.3.2.2 Liczba nowoopracowanych lub zmodyfikowanych modutow
programo6w szkolen dla okreslonych zawoddw lub specjalnosci
2.3.2.3 Liczba przeprowadzonych inicjatyw lokalnych (nalezy podac cel
inicjatywy) PT..............
2.3.2.4 Liczba utworzonych Centrow Integracji Spoteczne;j
2.3.2.5 Liczba innowacyjnych programéw ksztatcenia zawodowego dla
szkot ponadgimnazjalnych
2.3.2.6 Liczba kierunkow studiow, w ramach ktorych wprowadzono
ksztatcenie na odlegtosé
2.3.2.7 Liczba opracowanych materialow dydaktycznych na potrzeby
ksztatcenia na odlegtosé
2.3.2.8 Liczba placowek, ktore otrzymaly akredytacje w zakresie
ksztalcenia ustawicznego (przy MENIS)
2.3.2.9 Liczba placowek, ktore wprowadzity forme ksztatcenia na
odlegtos¢
2.3.2.10 Liczba nowoopracowanych programoéw szkoleniowych dla
Publicznych Stuzb Zatrudnienia
2.3.2.11 Liczba szkoét objetych dotacjami na programy rozwojowe
2.3.2.12 Liczba powstatych Centrow Ksztalcenia na odleglo$¢ na wsiach
2.3.2.13 Liczba utworzonych Osrodkoéw Alternatywnej Edukacji
Przedszkolnej
2.3.2.14 Badania, analizy, ekspertyzy
2.3.2.15 Liczba podejmowanych inicjatyw na rzecz wspOlpracy swiata
nauki i biznesu w zakresie RSI
2.3.2.16 Inne (nalezy poda¢ jakie)PT..............

Liczba

2.3.3 Nalezy oszacowac liczbe szkol i placowek oSwiatowych, ktore
zmodyfikujg swoja baze¢ technodydaktyczng i komputerowa

Rodzaj wsparcia
2.3.3.1 Pracownie komputerowe

2.3.3.2 Pracownie komputerowe dla uczniéw niepelnosprawnych

2.3.3.3 Sprzet komputerowy (inny niz kompleksowe wyposazenie
pracowni komputerowych)

2.3.3.4 Specjalistyczne oprogramowanie

2.3.3.5 Srodki dydaktyczne

2.3.3.6 Stanowiska do przeprowadzania zewngtrznych egzaminow
zawodowych

2.3.3.7 Sprzet specjalistyczny do ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych
2.3.3.8 Inne (nalezy poda¢ jakie) PT.......

Liczba instytucji

2.4 Sposob zarzadzania projektem (maksymalnie 100 wierszy)

Efektywne zarzadzanie projektem zapewnia nowa struktura
organizacyjna Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Kielcach. Umozliwia ona



koordynacj¢ dziatah w zakresie planowania finansowego, jak i

funkcjonowania systemu zarzadzania zasobami ludzkimi, danymi, oraz

zarzadzania jakoscia (W tym procesami monitorowania i kontroli). W

realizacj¢ zadan wynikajacych z kompetencji WUP jako beneficjenta

koncowego SPO RZL sa zaangazowani pracownicy Wydzialu Programéw

Rynku Pracy w ramach czterech oddzialow:

e (Oddzialu ds. Projektéw EFS. Do obowiazkéow Oddzialu w zakresie
zarzadzania  projektem nalezy m.in. prowadzenie  punktu
informacyjnego dla projektodawcow, kompleksowa organizacja
procedury pozakonkursowej, organizacja dziatan promocyjno -
informacyjnych, weryfikacja formalna i merytoryczna wnioskoéw

e (Oddziatu ds. Monitorowania i Raportowania, do ktérego zadan nalezy
m.in. upowszechnianie formularzy raportow kwartalnych, rocznych
1 koncowych, pozyskiwanie informacji o realizowanych projektach,
przyjmowanie i weryfikacja raportow monitoringowych, prowadzenie
postgpowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci lub brakow
w nadestanych raportach, wprowadzanie danych dotyczacych
wdrazanego dziatania do systemu informatycznego, zankietowanie
ostatecznych odbiorcow pomocy oraz sporzadzanie raportow z
realizacji projektu.

e (ddzialu ds. Finansowej Obstugi Projektow. Do jego obowiazkow
nalezy m.in. rozpatrywanie wnioskdw o platno§¢ sktadanych przez
projektodawcow, sporzadzanie wniosku zbiorczego o $rodki EFS oraz
kompleksowa finansowa obstuga projektow.

e (ddzialu ds. Kontroli Realizacji Projektow. Jest odpowiedzialny m.in.
za przygotowanie i przeprowadzanie kontroli realizowanych projektéw
1 przeprowadzanie czynnosci pokontrolnych.

Realizacja zadan ww. oddziatow odbywa si¢ w oparciu o odpowiednie
zaplecze techniczne, z wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu
komputerowego i urzadzen pracy biurowej oraz wlasciwie zorganizowanej
infrastruktury. Kazdy pracownik posiada osobiste stanowisko
komputerowe wraz z oprogramowaniem oraz dostgp do innych urzadzen
technicznych. Staly kontakt z projektodawcami mozliwy jest dzigki
dostgpowi do sieci Internet z kazdego stanowiska pracy. Zadania WUP
jako beneficjenta koncowego wykonuja pracownicy o odpowiednich
kwalifikacjach w zakresie kompleksowej obslugi projektow. Wszyscy
pracownicy uzyskali certyfikaty potwierdzajace przeszkolenie w zakresie
EFS. Kadra WUP jest objgta procesem ksztalcenia ustawicznego
odpowiadajacego wykonywanym obowiazkom w ramach EFS.

WUP jako wnioskodawca posiada doswiadczenie w zarzadzaniu
projektami ukierunkowanymi na rozwdj zasobdéw ludzkich w regionie,
ze szczegOlnym uwzglednieniem miodziezy i absolwentéw. Dotychczas
realizowane programy w znaczacy sposOb przyczynily si¢ do zmiany
profilu lokalnego rynku pracy, a ich strategicznym celem byla
instytucjonalna
1 pozainstytucjonalna pomoc partnerom rynku pracy w zakresie
dostosowywania  kwalifikacji zawodowych milodziezy do stale
zmieniajacych si¢ potrzeb rynku.

Realizowanymi w latach 2001 — 2003 programami obj¢to nastepujaca
liczbg beneficjentow:



e Projekty w ramach Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich
(PAOW) — Komponent Bl ,Reorientacja — Przekwalifikowania” -
programem objgto lacznie 20.284 osoby, podpisano 312 umoéw,
zakontraktowano tacznie 20 713 814 zt.;

e Regionalny Program Przeciwdziatania 1 %Lagodzenia Skutkow
Bezrobocia — objgto nim 1.585 oséb, koszt jego realizacji wynidst
3.076.039 zt.;

e Program Aktywizacji Zawodowe] Absolwentéw ,Pierwsza Praca —
Swietokrzyska Szansa” — w latach 2001-2003 objat lacznie 10.934
osoby;

Wdrazane przez WUP programy poddawane byly procesowi
kompleksowego monitoringu 1 kontroli. W ich wyniku zbadano
efektywnos$¢ zatrudnieniowa, np. w odniesieniu do poszczegélnych ustug
w ramach
PAOW w roku 2003 wyniosta 58% (,,okresowe zatrudnienie), 40%
(,,szkolenia ), 23% (,,Centra Wspierania Przedsigbiorczosci”).

Duzym do$wiadczeniem w zakresie realizacji programow aktywizacji
zawodowej  bezrobotnej milodziezy, w tym absolwentow, =z
wykorzystaniem aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu dysponuja
Powiatowe Urzedy Pracy. Pelnia one rol¢ bezposrednich realizatorow
programoéw finansowanych ze $rodkéw z Funduszu Pracy. Na realizacjg
poszczegolnych form aktywizacji zawodowej absolwentow, powiatowe
urzedy pracy wydatkowaly lacznie 24.825,1 tys. zt. W ramach podjgtych
zadan zaktywizowano tylko w 2003 roku m.in. 9.227 0s6b w ramach stazy
absolwenckich oraz 625 os6b w ramach refundacji wynagrodzen
absolwentow.

Projekt  bedzie  realizowany @~ w  nastgpujacych  etapach
(odpowiadajacych  specyfice  poszczegdlnych  form  aktywizacji
zawodowej):

e Promocja projektu (szeroka akcja informacyjna z wykorzystaniem

wszystkich narzedzi i technik informacyjnych): caly okres realizacji

projektu.

Realizacja poszczeg6lnych ustug w ramach projektu

Rozliczanie kosztoéw ponoszonych na poszczegdlne przedsigwzigcia.

Kontrolowanie prawidlowosci realizowanych zadan.

Monitoring 1 ewaluacja realizacji projektu: przez caly okres trwania

projektu.

Potrzeby ostatecznych beneficjentow oceniane bgda m.in. poprzez:

badanie potrzeb szkoleniowych, indywidualna pracg¢ doradcoéw

zawodowych z klientami, wnioski wynikajace z zaje¢ w klubach pracy,
rozmowy posrednikow pracy PUP z bezrobotnymi, itp.

Projekt WUP bedzie realizowany przy wspOlpracy z powiatowymi
urzgdami pracy z terenu wojewodztwa swigtokrzyskiego. Do kompetencji
partner6w nalezy implementacja dziatan bedacych trescia projektu
(poszczegdlnych form pomocy dla absolwentéw). Partnerzy dysponuja
wysoko wykwalifikowana kadra, majaca do$wiadczenie w realizacji
wymienionych w projekcie form wsparcia, stanowiacych tzw. aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu. Realizowane formy wsparcia sa
rowniez elementem lokalnych strategii 1 plandw ukierunkowanych na
zwalczanie i przeciwdziatanie bezrobociu oraz rozwoju zasobdéw ludzkich



na poziomie powiatéw i wojewddzkim.

2.5 Koszty projektu (maksymalnie 10 wierszy dla podpunktu c)

a | jaki jest koszt projektu 8 160 397

b |koszt uczestnictwa w projekcie jednej

osoby w przeliczeniu na jedna godzing 3,66

¢ |uzasadnienie koniecznosci poniesienia
okreslonych naktadéw w kontekscie
konkurencyjnos$ci projektu wobec
podobnych dziatan realizowanych na
rynku

3. OSTATECZNI BENEFICJENCI

3.1 Przewidywana liczba oséb objetych wsparciem EFS w ramach
projektu

Status osoby na rynku pracy

Liczba os6b

3.1.1 Bezrobotni

3145

- w tym osoby dlugoterminowo bezrobotne

- w tym mtodziez do 25 roku zycia

2213

— W tym absolwenci

2 355

3.1.2 Osoby zarejestrowane w PUP jako poszukujace pracy nie pozostajace
w zatrudnieniu

3.1.3 Zatrudnieni

— W tym zatrudnieni zagrozeni utratg pracy

— W tym pracownicy w gorszym potozeniu

3.1.4 Samozatrudnieni

- w tym rolnicy zagrozeni utratg pracy

3.1.5 Studenci, doktoranci i uczacy si¢

3.1.6 Inni (nalezy okresli¢ kategorig) PT.......................

3.1.7 Ogodlem

3145

— w tym osoby niepetnosprawne

3.2 Okreslenie przynaleznosci ostatecznych beneficjentéw do kategorii spolecznych

wymagajacych wsparcia

Kategoria spoteczna

Liczba osdb

3.2.1 Osoby, ktoére opuscity zaklady karne

3.2.2 Bezdomni

3.2.3 Uzaleznieni od alkoholu i/lub narkotykéw poddajacy sig leczeniu

3.2.4 Osoby samotnie wychowujace dziecko

3.2.5 Uchodzcy z problemami z integracja

3.2.6 Mlodziez (15 — 25 lat)

3.2.7 Korzystajacy ze $wiadczen systemu pomocy spolecznej

3.2.8 Inne (nalezy okresli¢ kategorig) PT...............




3.3 Nalezy oszacowac liczbe ostatecznych beneficjentow ze wzgledu na ich miejsce

zatrudnienia w momencie rozpoczecia projektu

Rodzaj miejsca zatrudnienia

Liczba osdb

3.3.1 Mate i $rednie przedsigbiorstwa

3.3.2 Przedsiebiorstwa duze

3.3.3 Ogdlem

3.4 Planowana liczba przedsi¢biorstw objetych wsparciem

Rodzaj przedsigbiorstwa oraz okres dziatalnosci

Liczba
przedsigbiorstw

3.4.1 Mate i §rednie przedsigbiorstwa

- do 6 miesigcy

- powyzej 6 miesigcy

3.4.2 Duze przedsigbiorstwa

- do 6 miesigcy

- powyzej 6 miesigcy

3.4.3 Ogodtem

- do 6 miesigcy

- powyzej 6 miesigcy

3.5 Planowana liczba instytucji oraz ich pracownikow objetych wsparciem

Nazwa instytucji

Liczba
pracownik
ow

Liczba
instytucji

3.5.1 Jednostki publicznych stuzb zatrudnienia (nalezy poda¢ rodzaj
instytucji) PT ......

3.5.2 Niepubliczne instytucje rynku pracy (nalezy podac¢ rodzaj instytucji)
PT ....

3.5.3 Szkoly i publiczne placowki ksztalcenia ustawicznego (nalezy podac
rodzaj instytucji) PT ....

3.5.4 Niepubliczne instytucje szkolace (nalezy poda¢ rodzaj instytucji) PT..

3.5.5 Instytucje pomocy spotecznej

3.5.6 Instytucje - promocji innowacji technologii

3.5.7 Inne (nalezy podac¢ jakie) PT.............

3.6 Nalezy oszacowac¢ liczbe godzin spedzonych Srednio przez ostatecznego beneficjenta w

projekcie

‘ Srednia liczba godzin na jednego odbiorce pomocy (osobo godziny)

| 709

4. CHARAKTERYSTYKA REALIZOWANEGO WSPARCIA

4.1 Rodzaj realizowanej pomocy dla os6b

Liczba os6b
Rodzaj wsparcia korzystajacych z
pomocy
4.1.1 Pomoc w poszukiwaniu pracy 2 893
— w tym poradnictwo zawodowe 1 894
— w tym posrednictwo pracy 2143




4.1.2 Szkolenia

128

- W tym szczeg6lne

78

- w tym ogdblne

50

4.1.3 Programy specjalne

4.1.4 Studia podyplomowe

4.1.5 Doradztwo dla os6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej i rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza

4.1.6 Dotacje

4.1.7 Subsydiowanie kosztow zwigzanych z zatrudnieniem

392

- W tym tworzenie nowych miejsc pracy

287

- w tym rekrutacja

4.1.8 Stypendium na wyrownywanie szans edukacyjnych

4.1.9 Stypendia dla uczestnikéw studiéw doktoranckich

4.1.10 Elastyczne lub alternatywne formy zatrudnienia

4.1.12 Staze

1770

4.1.12 Praktyki zawodowe

4.1.13 Opiekun w trakcie aktywizacji zawodowej i dla rozpoczynajacego prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej

4.1.14 Inne (nalezy podac¢ jakie) PT............c........

4.2 Rodzaj realizowanego wsparcia towarzyszacego

Liczba oséb

Rodzaj wsparcia korzystajacych z
pomocy
4.2.1 Opieka nad osobami zaleznymi
4.2.2 Pomoc opiekuna w trakcie szkolenia
4.2.3 Stypendia dla absolwentow 1777
4.2.4 Dodatki szkoleniowe 76
4.2.5.Dodatki dla rozpoczynajacego prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
4.2.6 Koszty zwigzane z transportem na miejsce szkolenia 325
4.2.7 Pokrycie kosztow zaopatrzenia 0sob niepelnosprawnych w niezbgdne indywidualne
pomoce techniczne
4.2.8 Zapewnienie technicznych i funkcjonalnych udogodnien
4.2.9 Poradnictwo (inne niz zawodowe, nalezy poda¢ jakie) PT...............
4.2.10Doradztwo dla przedsigbiorstwa
4.2.11 Inne (Badania lekarskie) 1052
5. PLANOWANE WYDATKI
5.1 Koszty projektu
Kategoria kosztu 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | Ogdtem
5.1.1 Koszty kwalifikowalne ogélem 8160 397 8160
397

5.1.1.1Koszty personelu (nalezy wymieni¢ kategorie)




5.1.1.2 Koszty dotyczace beneficjentow ostatecznych 8071

— refundacja wynagrodzen 371

— stypendia dla absolwentow

— dodatki szkoleniowe

— koszty zwigzane z transportem uczestnikOw na miejsce
szkolenia

— Dbadania lekarskie

8071
371

5.1.1.3 Inne koszty (nalezy wymieni¢ kategorie) 89
026

89
026

5.1.2 Przychdd projektu

5.1.2.1 (nalezy wymienic¢ kategorie przychodow) PT

5.1.3 Calkowity koszt projektu (5.1.1-5.1.2) 8160
397

8160
397

5.1.3.1 Wnioskowana kwota dofinansowania 8160

397

8160
397

5.1.3.2 Wkiad wtasny (koszty kwalifikowalne)

5.1.3.2.1 Budzet jednostek samorzadu
terytorialnego

5.1.3.2.2 Prywatne

5.1.3.2.3 EIB (pozyczka Europejskiego Banku
Inwestycyjnego)

5.1.3.2.4 Inne (nalezy poda¢ jakie) PT..........

5.1.4 Wklad wlasny (koszty niekwalifikowalne)

5.2 Zroédla finansowania projektu

Zrodlo finansowania

Koszt w PLN

Koszty w %

5.2.1 Publiczne

8160 397

100

5.2.1.1 Wklad wspélnotowy (Europejski Fundusz Spoleczny)

5.2.1.2 Krajowy wklad publiczny

8160 397

100

5.2.1.2.1 Budzet panstwa

5.2.1.2.2 Krajowy regionalny fundusz publiczny

5.2.1.2.3 Budzety jednostek samorzadu terytorialnego

5.2.1.2.4 Inne krajowe fundusze publiczne

5.2.1.2.4.1 Fundusz Pracy

8160 397

100

5.2.1.2.4.2 PFRON

5.2.2 Pozostale zrodla

5.2.2.1 Prywatne

5.2.2.2 EIB (pozyczka Europejskiego Banku
Inwestycyjnego)

5.2.2.3 Inne (nalezy podac jakie) PT..........

5.3 Harmonogram kosztow projektu

Zrddto 2004 2005

2006 | 2007

2008 | Ogodlem

5.3.1 Publiczne
8160 397

8160
397

5.3.1.1 Wklad wspélnotowy (Europejski
Fundusz Spoleczny)

5.3.1.2 Krajowy wklad publiczny 8160 397

8160
397

5.3.1.2.1 Budzet panstwa




5.3.1.2.2 Krajowy regionalny fundusz
publiczny

5.3.1.2.3 Budzet jednostek samorzadu
terytorialnego

5.3.1.2.4 Inne krajowe fundusze
publiczne

5.3.1.2.4.1 Fundusz Pracy 3 160 397 8160
397

5.3.1.2.4.2 PFRON

5.3.2 Pozostale zrodla

5.3.2.1 Prywatne

5.3.2.2 EIB (pozyczka Europejskiego
Banku Inwestycyjnego)

5.3.2.3 Inne (nalezy poda¢ jakie)

5.4 Preferowany system rozliczania wydatkow / platnosci

5.4.1 Raz na miesiac X

5.4.2 Co trzy miesiace

5.4.3 Co sze$¢ miesigcy

5.5 Koszt wsparcia w ramach projektu na osobe (pole wyliczane automatycznie przez system)

| 2595

6. Zalaczniki

‘ 6.4 Harmonogram realizacji projektu (wg wzoru zawartego w instrukcji) ‘ X

7. Oswiadczenie

7.1 Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku i jego aneksach sa zgodne z prawda.
Jednoczesnie wyrazam zgodg na udostgpnianie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz
ekspertom dokonujacym ewaluacji i oceny.

Oswiadczam, ze nie bytem(am) karany(a) za przestgpstwa popetnione umysinie.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133, poz. 833).

Ponadto o$wiadczam, ze jestem §wiadom(a) praw i obowiazkéw zwiazanych z realizacja projektu
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

7.2 Instytucja ubiegajaca si¢ o finansowanie projektu

7.2.1 Nazwa instytucji ubiegajacej si¢ o finansowanie Vgg s;vgvdlz(kllellcj:;i?ld
7.2.2 Imig, nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podejmowania Andrzej Lato -
decyzji wigzacych w stosunku do wnioskodawcy Dyrektor
7.2.3 Data wypemienia wniosku 2004.02.23
7.2.4 Piecze€ 1 podpis osoby uprawnionej do podejmowania decyzji




wiazacych w stosunku do wnioskodawcy

HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU

Rok 2004 2005

Etapy

Kwartat Tjlojmlvir|fofm|v

Czas trwania calego projektu

Przygotowanie kadry PUP do realizacji
projektow

Spotkania informacyjne

Instruktaz dotyczacy zasad sporzadzania
wnioskow

Przyjmowanie wnioskow z powiatowych
urzedow pracy

Negocjacje ztozonych wnioskéw

Podpisywanie porozumien w sprawie wspodlnej
realizacji projektow

Rekrutacja uczestnikow projektu

Realizacja poszczegdlnych form wsparcia

Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy

Realizacja szkolen (og6élnych i zawodowych)

Staze dla absolwentow

Subsydiowanie kosztow zwiazanych z
zatrudnieniem

Kontrola realizacji projektow

Promocja programu

Monitoring i ewaluacja

MINISTERSTWO GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Data wptynigcia /

200

=
b Numer kancelaryjny



Whiosek o finansowanie projektu

Numer konkursu (w przypadku, gdy wniosek jest odpowiedzia na
ogtoszony konkurs)

1. INFORMACJE OGOLNE

1.3 Program | SPO RZL
1.4 Priorytet \ 1
1.4 Dzialanie 1.3 |
1.4 Schemat \ A
Departament
Zarzadzania EFS
1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie zlozony Ministerstwo

Gospodarki, Pracy i
Polityki Spolecznej

1.6 Informacja o projekcie

1.6.1 Numer projektu (nadawany przez system informatyczny)

1.6.2 Tytut projektu (zwigzle, maksymalnie 10 stow)

»Nowy start”

.. . Od 04 / 2004
1.6.3 Okres wdrazania projektu Do 06 / 2005
1.6.4 Rodzaj projektu
- inwestycyjny (roboty)
- ushugi i/lub dostawy X
1.6.5 Typ projektu
- dochodowy/komercyjny
- niedochodowy X
1.6.6 Obszar geograficzny, na ktérym projekt bedzie wdrazany S\\Yv?é fgvkigizﬁc;
1.6.7 Charakterystyka obszaru geograficznego, na ktorym wdrazany bedzie
projekt
- obszar miejski
- obszar wiejski
- projekt z zatozenia nie skupia si¢ na jednym z powyzszych obszarow X




1.8 Informacja o wnioskodawcy

1.7.1 Oficjalna nazwa wnioskodawcy Wojewfvdﬁ(iig Z?‘ld Pracy
1.7.2 Kod wnioskodawcy (nadawany przez system)

1.7.3 Status prawny

- przedsigbiorca

- jednostka sektora finanso6w publicznych X

- osoba prawna nie dziatajaca dla zysku

- organ prowadzacy szkolg lub inng placowke dziatajaca w systemie
oSwiaty

szkota wyzsza

1.7.4 NIP

959-14-57-717

1.7.5 Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, lub w innym rejestrze
wihasciwym

1.7.6 Regon 202346746

1.7.7 Adres siedziby (wojewodztwo, miejscowos¢, ulica, nr domu, nr SWIQggzZSkle

L(Z)ljiahi;czto ) Al IX Wiekow Kielc
P i 3, 25-516

1.7.8 Lokalizacja biura projektu, o ile jest inna niz podana w pkt. 1.7.7

1.7.9 Imig 1 nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji
wiazacych w stosunku do wnioskodawcy

Andrzej Lato

1.7.10 Imig 1 nazwisko osoby do kontaktow roboczych

Stanistaw Kurcman

1.7.11 Telefon

(41) 3421991

1.7.12 Adres poczty elektronicznej

kiwu@praca.gov.pl

1.7.13 Faks

(41) 368 08 25

1.8 Czy przewiduje si¢ udzial podwykonawcow w realizacji projektu

Nie ‘ | Tak

Tak, ale w chwili obecnej szczegdly na temat podwykonawcy nie sa znane

1.8.1 Oficjalna nazwa podwykonawcy

1.8.2 Status prawny

1.8.3 NIP

1.8.4 Telefon

1.8.5 Faks

1.8.6 Adres poczty elektronicznej

1.9 Dane rachunku bankowego wnioskodawcy (na ktory zostang przekazane srodki)
(dopuszcza sig uzupehnienie tych informacji po uzyskaniu decyzji o rozpoczeciu realizacji projektu)

1.9.1 Numer rachunku (powinno by¢ wyodrgbnione subkonto do obstugi
srodkow na realizacj¢ projektu)

1.9.2 Wiasciciel rachunku

1.9.3 Nazwa banku

1.9.4 Pelny adres banku

1.10 Inne instytucje zaangazowane w realizacj¢ projektu (partnerzy)

Nie wystepuja \ | Wystepuja

X

1.10.1 Nazwa organizacji

powiatowe urzedy
pracy wojewodztwa




swigtokrzyskiego

jednostki sektora

1.10.2 Status prawny finansoéw publicznych

1.10.3 Adres

1.10.4 Telefon

1.10.5 Faks

1.10.6 Adres poczty elektronicznej

1.13  Skrodcony opis projektu (maksymalnie 15 wierszy)

Przedmiotem projektu jest realizacja programu aktywizujacego majacego na celu ograniczenie
zjawiska dlugotrwatego bezrobocia 1 zapobieganie wpadaniu w nie. W wojewodztwie
swigtokrzyskim zarejestrowanych jest 70 007 dtugotrwale bezrobotnych, ktorzy stanowia ponad
55% ogo6tu pozostajacych bez pracy. Osoby dilugotrwale bezrobotne stopniowo traca swoje
umiejetnosci 1 nawyki zawodowe, che¢é do pracy oraz motywacje do jej szukania. Ponadto — w
wyniku dhugiego czasu pozostawania bez pracy - ich kwalifikacje nie sa dostosowane do
zmieniajacego si¢ rynku pracy. W zwiazku z tym staja si¢ coraz mniej atrakcyjne dla potencjalnych
pracodawcow. Bez
pomocy i wsparcia osoby te maja mate szanse na samodzielne znalezienie zatrudnienia.
Proponowane w ramach projektu dzialania, ktérych odbiorcami sa osoby bezrobotne i dtugotrwale
bezrobotne, to: subsydiowanie zatrudnienia, szkolenia oraz doradztwo zawodowe i posrednictwo
pracy. Wybrane do realizacji dziatania stanowia najbardziej efektywne formy wsparcia, ktorych
kompleksowos$¢ zwigkszy szanse uczestnikOw na uzyskanie zatrudnienia, a w przysziosci
utrzymanie si¢ na rynku pracy.

1.14  Czy wystepuja powiazania projektu z innymi projektami finansowanymi przez
projektodawce ze Srodkow

publicznych, w szczegodlnosci z EFS. Jesli wystgpuja to nalezy podac tytut projektu, wartos$¢ oraz

okres trwania projektu

Nie X

Tak

1.13 Czy Whnioskodawca realizuje inne projekty finansowane z funduszy strukturalnych.
Jesli tak to nalezy podac tytul projektu, warto$¢ oraz okres trwania projektu

Nie

Tak X

Wojewoddzki Urzad Pracy jest beneficjentem koncowym
odpowiedzialnym za wdrozenie nastepujacych dzialan Priorytetu II
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego:

— Dzialanie 2.1. Rozwéj umiejetnosci powiazany z potrzebami
regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego

W regionie

— Dzialanie 2.3. Reorientacja zawodowa oso6b odchodzacych z
rolnictwa

— Dzialanie 2.4. Reorientacja zawodowa o0s0b zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi

Szacunkowa kwota przeznaczona na finansowanie dziatan wynosi
13 620 000 Euro.




1.14 Zgodno$¢ projektu z prawodawstwem w zakresie zamowien publicznych

Jesli bedzie realizowane zamoéwienie publiczne to nalezy wskazac tryb postgpowania.

1.14.1 Nie bedzie realizowane zamdwienie publiczne

1.14.2 Bedzie realizowane zamoéwienie publiczne X
1.14.2.1 Przetarg nieograniczony X
1.14.2.2 Przetarg ograniczony X
1.14.2.3 Przetarg dwustopniowy

1.14.2.4 Negocjacje z zachowaniem konkurencji X
1.14.2.5 Zapytanie o ceng X
1.14.2.6 Zamowienie z wolnej reki X

1.15 Opis sposobu informowania spoleczenstwa oraz odbiorcéw pomocy w ramach projektu

o wspolfinansowaniu z EFS (maksymalnie 5 wierszy)

Program popularyzowany bedzie wsrod pracodawcow oraz diugotrwale bezrobotnych poprzez
lokalna prasg, ulotki informacyjne, tablice ogtoszen, strony internetowe Wojewddzkiego Urzedu
Pracy, powiatowych urzgdow pracy oraz informacje udzielane przez posrednikow w powiatowych
urzgdach pracy. Wszystkie wykorzystywane formy przekazu zawiera¢ beda informacje o
wspotfinansowaniu realizacji programu przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

2. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU — OCENA

Maksy- Otrzyma
2.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu (maksymalnie 50 malna na lizzba
wierszy) liczba .
. punktéw
punktow

W wojewddztwie Swigtokrzyskim, w ktérym stopa bezrobocia na
dzien 31 grudnia 2003 roku wyniosta 18,1%, w rejestrach powiatowych
urzedow pracy byto zarejestrowanych 70.007 (55,3% og6tu bezrobotnych)
0sOb pozostajacych bez pracy ponad rok. Jest to wskaznik wyzszy od
sredniej krajowej, ktoéra wynosi 52,5%. 27% osob dlugotrwale
bezrobotnych w regionie nie posiada stazu pracy, a prawie 70% posiada
wyksztalcenie gimnazjalne, zawodowe lub nizsze. Jest to grupa
szczegblnie zagrozona trwatym wykluczeniem spolecznym i zawodowym,
a przedhuzajacy sig stan ich bezczynnos$ci zawodowej moze powodowad
trwale skutki o charakterze spoleczno - psychologicznym. Realizacja
projektu jest zgodna z zapisami SPO RZL, ktory zjawisko dlugotrwatego
bezrobocia zalicza do priorytetowych probleméw wystgpujacych na rynku
pracy.

Trudna sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie powoduje, ze grupa
osob  dlugotrwale bezrobotnych powigksza sig, co potwierdzaja
systematyczne analizy stanu i struktury bezrobocia. Realizacja projektu
ukierunkowana jest przede wszystkim na umozliwienie trwatej reintegracji
zawodowej tej grupy beneficjentow.

Do najwazniejszych barier, jakie moga pojawi¢ si¢ w procesie
realizacji projektu naleza:

e Niski poziom kwalifikacji zawodowych o0s6b  dlugotrwale
bezrobotnych, czemu towarzyszy niedostosowanie  struktury
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy i dewaluacja posiadanej wiedzy i
umiejetnosci,

e Niski poziom mobilno$ci zawodowej i przestrzenne;,




¢ Niechg¢ pracodawcoéw do zatrudniania osob dtugotrwale bezrobotnych,
e Niska samoocena i aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy wsrdod osob
dhugotrwale bezrobotnych,

e Niski poziom wiedzy na temat mechanizmoéw rynku pracy, czego
konsekwencja jest brak umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku pracy.
Realizacja poszczegdlnych form wsparcia dla oséb dlugotrwale
bezrobotnych pozwoli na eliminacj¢ barier i stworzy szansg reintegracji
zawodowej 0s0b zagrozonych wykluczeniem spoteczno — zawodowym. W

szczegblnosci przyczyni sig do:
e Nabycia nowych kwalifikacji 1 umiej¢tnosci  zawodowych,
atrakcyjnych z punktu widzenia potrzeb pracodawcoéw — poprzez udziat

w szkoleniach zawodowych i subsydiowaniu zatrudnienia.

e Podniesienia poziomu juz posiadanych umiejetnosci zawodowych
beneficjentéw i dostosowanie ich kwalifikacji do potrzeb rynku pracy

e Zwigkszenia szans zatrudnieniowych na lokalnym rynku pracy, czemu
stuzy¢ beda szkolenia, posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe,
nauka poszukiwania pracy i uzyskiwania zatrudnienia,

e Ulatwienia pracodawcom pozyskiwania pracownikéw zgodnie z ich
rzeczywistymi potrzebami.

e Podniesienia poziomu samooceny o0sob dlugotrwale bezrobotnych

1 poziomu motywacji w poszukiwaniu pracy.

Dziataniami programu objgci zostana dlugotrwale bezrobotni z
zachowaniem zasady réwnosci szans.

Przy realizacji dziatan edukacyjnych wynikajacych z projektu
wykorzystywane beda nowoczesne techniki informacyjne.
Kompleksowos¢ dziatan zwigkszy szanse uczestnikdbw na uzyskanie
zatrudnienia, a w przysztosci utrzymanie si¢ na rynku pracy.

2.3 Do kogo adresowana jest pomoc i jak zostanie zapewniony udzial beneficjentow
ostatecznych w projekcie (maksymalnie 30 wierszy)

Program kierowany jest do os6b powyzej 25 roku zycia, bezrobotnych
przez okres do 12 miesigcy (z wytaczeniem bezrobotnych absolwentow)
oraz do o0séb powyzej 25 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych (przez
okres od 12 do 24 miesiecy). Osoby te kwalifikuja si¢ do udzielenia
pomocy zgodnie z dokumentami programowymi tj. SPO RZL oraz
Uzupetieniem Programu, ktore zaktadaja konieczno$¢ kierowania dziatan
do tej grupy bezrobotnych.

Przy realizacji projektu stosowana bedzie zasada réwnosci szans kobiet
1 mgzczyzn pod katem rownego dostgpu do przedsigwzie¢ edukacyjnych
wszystkich typow realizowanych w ramach dziatania. Projekt zapewnia
réwniez proporcjonalny udziat bezrobotnych z terendw wiejskich, ktorzy
maja utrudniony dostgp do rynku pracy.

Realizacja powyzszego projektu oraz zaktadana liczba aktywizowanych
bezrobotnych jest realna do osiagnigcia, gdyz zarowno Wojewoddzki Urzad
Pracy jak 1 powiatowe urzedy pracy dysponuja bogatym do$wiadczeniem
w realizacji podobnych programow.

Projekt przeprowadzony zostanie w oparciu 0 nasze wczesniejsze
do$wiadczenia w zakresie aktywizacji zawodowe] bezrobotnych, nabyte
m.in. podczas realizacji takich programow jak:

e Program Aktywizacji Obszarow Wiejskich (PAOW) — Komponent Bl




,Reorientacja — Przekwalifikowania”, ktory realizowany jest od 2001

roku, a aktywizacja m.in. w ramach szkolen, okresowego zatrudnienia,

doradztwa 1 poradnictwa zawodowego oraz Centrow WSspierania

Przedsigbiorczos$ci objgto tacznie 20.284 osoby,

e Regionalny Program Przeciwdzialania 1 Lagodzenia Skutkow

Bezrobocia — objeto nim 1.585 uczestnikow.

Rekrutacja ostatecznych beneficjentow prowadzona bedzie przez
powiatowe urzedy pracy poprzez popularyzacje programu w lokalnych
mediach, na stronach internetowych oraz w bezposrednich kontaktach
z posrednikami pracy i doradcami zawodowymi.

2.4.Zakladane rezultaty projektu (maksymalnie 40 wierszy)

Rezultatami projektu beda:

e zaktywizowanie 2.629 bezrobotnych,

e ukonczenie szkolen przez 449 oséb i1 nabycie przez nich nowych
kwalifikacji potwierdzonych certyfikatami oraz zaswiadczeniami,

e uzyskanie stalego zatrudnienia przez 1.017 osob

e skorzystanie z doradztwa i1 posrednictwa pracy przez 2.323 osoby.

Innymi rezultatami projektu beda: podniesienie atrakcyjnosci os6b

objetych programem i zachegcenie pracodawcow do ich zatrudniania;

wyposazenie bezrobotnych w umiejetnos¢ samodzielnego poruszania si¢

po rynku pracy poprzez objgcie posrednictwem pracy i poradnictwem

zawodowym; podniesienie samooceny oraz motywacji do poszukiwania

pracy oséb bezrobotnych objetych projektem.

Realizacja dzialan bedzie miata pozytywny wplyw na rozwdj
spoteczenstwa informacyjnego poprzez zastosowanie nowoczesnych
narzgdzi informatyczno — komunikacyjnych w dziataniach edukacyjnych.

Efekty projektu poddawane bgda monitoringowi od jego rozpoczgcia
do momentu uplywu 6 miesigcy od zakonczenia programu. Rezultaty
twarde mierzone beda liczba osob, ktore uzyskaty zatrudnienie w wyniku
udzialu w projekcie oraz ukonczyly szkolenia zawodowe. Dane te
pozyskiwane begda z bazy danych powiatowych urzedow pracy,
dokumentow  dostarczanych przez pracodawcoéw oraz instytucji
szkoleniowych.

Rezultaty migkkie mierzone bgda poprzez stosowanie ankiet i
wywiady prowadzone przez doradcow zawodowych w poczatkowej fazie
realizacji projektu oraz po jego zakonczeniu, co pozwoli na okreslenie
zmian
w postawach oraz wiedzy uczestnikow projektu w zakresie rynku pracy.

Bariera w realizacji programu moze by¢ niska samoocena
bezrobotnych, w szczegdlnosSci pozostajacych bez pracy powyzej 12
miesigcy.

Z uwagi na fakt, iz o powodzeniu projektu w duzym stopniu decydowac
bedzie pozytywne nastawienie jego uczestnikow, osoby te objgte zostana
ustugami poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy.

Pozostawanie bez pracy szczegélnie negatywnie wplywa na sytuacje
0sOb bezrobotnych. Z powodu braku zatrudnienia traca oni kontakt z
rynkiem pracy, a ich kwalifikacje dezaktualizuja si¢. W zwiazku z tym
stabnie ich atrakcyjno$¢ dla potencjalnych pracodawcow. Celem




wyeliminowania tej bariery projekt popularyzowany bedzie wsrod
pracodawcoéw poprzez rdéznorodne formy przekazu: lokalna prasa,
ogloszenia, ulotki informacyjne oraz w trakcie bezposrednich spotkan z
pracodawcami ukierunkowanych na zachgcenie ich do tworzenia miejsc
pracy dla oséb objetych projektem. Program ma zastosowanie dla catego
terenu dziatania PUP i1 moze by¢ realizowany na terenach o podobne;j
strukturze bezrobocia.

2.3.1 Jaki bedzie los ostatecznych beneficjentow w szes¢ miesigcy po zakonczeniu udzialu w

projekcie?

Rodzaj aktywnos$ci zawodowe;j

Liczba oséb

2.3.1.1 Podjecie zatrudnienia 1017
— w tym zatrudnienie subsydiowane 306
2.3.1.2 Podjecie samozatrudnienia 0
2.3.1.3 Podjgcie wolontariatu 0
2.3.1.4 Zmiana zatrudnienia 0
2.3.1.5 Utrzymanie zatrudnienia przez osobg zagrozong utrata pracy 0
2.3.1.6 Kontynuacja zatrudnienia 0
2.3.1.7 Podjecie lub kontynuacja edukacji i szkolen 10
2.3.1.8 Pozostawanie bez pracy 1 602
2.3.1.9 Inny 0
2.3.1.10 Ogodtem 2 629

2.3.2 Planowane rezultaty wsparcia na rzecz systemow i struktur dzialajacych w obszarze

rynku pracy oraz transferu wiedzy i innowacji.

Rodzaj wsparcia

Liczba

2.3.2.1 Liczba nowoopracowanych krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych

2.3.2.2 Liczba nowoopracowanych lub zmodyfikowanych modutow
programoéw szkolen dla okre§lonych zawoddw lub specjalnosci

2.3.2.3 Liczba przeprowadzonych inicjatyw lokalnych (nalezy poda¢ cel
inicjatywy) PT..............

2.3.2.4 Liczba utworzonych Centrow Integracji Spolecznej

2.3.2.5 Liczba innowacyjnych programéw ksztatcenia zawodowego dla
szko6t ponadgimnazjalnych

2.3.2.6 Liczba kierunkow studiéw, w ramach ktérych wprowadzono
ksztalcenie na odlegtos¢

2.3.2.7 Liczba opracowanych materialéw dydaktycznych na potrzeby
ksztalcenia na odlegtos¢

2.3.2.8 Liczba placowek, ktore otrzymaly akredytacje w zakresie
ksztalcenia ustawicznego (przy MENIS)

2.3.2.9 Liczba placowek, ktore wprowadzity forme ksztatcenia na
odlegto$¢

2.3.2.10 Liczba nowoopracowanych programoéw szkoleniowych dla
Publicznych Stuzb Zatrudnienia

2.3.2.11 Liczba szkoét objetych dotacjami na programy rozwojowe

2.3.2.12 Liczba powstatych Centrow Ksztalcenia na odleglo$¢ na wsiach

2.3.2.13 Liczba utworzonych Osrodkéw Alternatywnej Edukacji
Przedszkolnej




2.3.2.14 Badania, analizy, ekspertyzy

2.3.2.15 Liczba podejmowanych inicjatyw na rzecz wspOlpracy swiata
nauki i biznesu w zakresie RSI

2.3.2.16 Inne (nalezy podac jakie)PT..............

2.3.3 Nalezy oszacowa¢ liczbe szkol i placowek oSwiatowych, ktore
zmodyfikuja swoja baze¢ technodydaktyczng i komputerowa

Rodzaj wsparcia

Liczba instytucji

2.3.3.1 Pracownie komputerowe

2.3.3.2 Pracownie komputerowe dla uczniéw niepelnosprawnych

2.3.3.3 Sprzgt komputerowy (inny niz kompleksowe wyposazenie
pracowni komputerowych)

2.3.3.4 Specjalistyczne oprogramowanie

2.3.3.5 Srodki dydaktyczne

2.3.3.6 Stanowiska do przeprowadzania zewngtrznych egzaminow
zawodowych

2.3.3.7 Sprzet specjalistyczny do ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych

2.3.3.8 Inne (nalezy poda¢ jakie) PT.......

2.5 Sposob zarzadzania projektem (maksymalnie 100 wierszy)

Efektywne zarzadzanie projektem zapewnia nowa struktura
organizacyjna Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach. Umozliwia ona
koordynacj¢ dziatah w zakresie planowania finansowego, jak 1
funkcjonowania systemu zarzadzania zasobami ludzkimi, danymi, oraz
zarzadzania jakoscia (W tym procesami monitorowania i kontroli). W
realizacj¢ zadan wynikajacych z kompetencji WUP jako beneficjenta
koncowego SPO RZL sa zaangazowani pracownicy Wydzialu Programow
Rynku Pracy w ramach czterech oddziatow:

e Oddzialu ds. Projektow EFS. Do obowiazkéow Oddziatu w zakresie
zarzadzania  projektem nalezy m.in. prowadzenie  punktu
informacyjnego dla projektodawcow, kompleksowa organizacja
procedury pozakonkursowej, organizacja dziatan promocyjno -
informacyjnych, weryfikacja formalna i merytoryczna wnioskow

e (Oddziatu ds. Monitorowania i Raportowania, do ktoérego zadan nalezy
m.in. upowszechnianie formularzy raportow kwartalnych, rocznych i
koncowych, pozyskiwanie informacji o realizowanych projektach,
przyjmowanie i weryfikacja raportow monitoringowych, prowadzenie
postgpowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci lub brakow
w nadestanych raportach, wprowadzanie danych dotyczacych
wdrazanego dziatania do systemu informatycznego, ankietowanie
ostatecznych odbiorcéw pomocy oraz sporzadzanie raportow z
realizacji projektu.

e Oddzialu ds. Finansowej Obstugi Projektow. Do jego obowiazkow
nalezy m.in. rozpatrywanie wnioskdw o platno§¢ sktadanych przez
projektodawcow, sporzadzanie wniosku zbiorczego o $rodki EFS oraz
kompleksowa finansowa obstuga projektow.

e Oddziatu ds. Kontroli Realizacji Projektow. Jest odpowiedzialny m.in.
za przygotowanie i1 przeprowadzanie kontroli realizowanych projektow




i przeprowadzanie czynno$ci pokontrolnych.

Realizacja zadan ww. oddziatow odbywa si¢ w oparciu o odpowiednie
zaplecze techniczne, =z wykorzystaniem nowoczesnego  sprzetu
komputerowego 1 urzadzen pracy biurowej oraz wlasciwie zorganizowanej
infrastruktury.  Kazdy pracownik posiada osobiste  stanowisko
komputerowe wraz z oprogramowaniem oraz dostgp do innych urzadzen
technicznych. Staty kontakt z projektodawcami mozliwy jest dzigki
dostgpowi do sieci internet z kazdego stanowiska pracy. Zadania WUP
jako beneficjenta koncowego wykonuja pracownicy o odpowiednich
kwalifikacjach w zakresie kompleksowej obstugi projektow. Wszyscy
pracownicy uzyskali certyfikaty potwierdzajace przeszkolenie w zakresie
EFS. Kadra WUP jest objgta procesem ksztalcenia ustawicznego
odpowiadajacego wykonywanym obowiazkom w ramach EFS.

WUP jako wnioskodawca posiada doswiadczenie w zarzadzaniu
projektami ukierunkowanymi na rozwo6j zasoboéw ludzkich w regionie, ze
szczegblnym uwzglednieniem osob diugotrwale bezrobotnych. Dotychczas
realizowane programy w znaczacy sposOb przyczynily si¢ do zmiany
profilu lokalnego rynku pracy, a ich strategicznym celem byta
instytucjonalna
1 pozainstytucjonalna pomoc partnerom rynku pracy w zakresie
dostosowywania kwalifikacji zawodowych bezrobotnych do stale
zmieniajacych si¢ potrzeb rynku.

Realizowanymi w latach 2001 — 2003 programami objg¢to nast¢pujaca
liczbe beneficjentow:

e Projekty w ramach Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich
(PAOW) — Komponent Bl ,Reorientacja — Przekwalifikowania” -
programem objgto lacznie 20.284 osoby, podpisano 312 umoéw,
zakontraktowano tacznie 20 713 814 zt.;

e Regionalny Program Przeciwdziatania i Lagodzenia Skutkéw
Bezrobocia — objeto nim 1.585 0so6b, koszt jego realizacji wynidst
3.076.039 zt;

e Program Aktywizacji Zawodowe] Absolwentéw ,Pierwsza Praca —
Swigtokrzyska Szansa” — w latach 2001-2003 objat lacznie 10.934
osoby;

Wdrazane przez WUP programy poddawane byly procesowi
kompleksowego monitoringu i kontroli. W ich wyniku zbadano
efektywnos$¢ zatrudnieniowa, np. w odniesieniu do poszczegélnych ustug
w ramach
PAOW w roku 2003 wyniosta 58% (,,okresowe zatrudnienie”), 40%
(,,szkolenia™), 23% (,,Centra Wspierania Przedsigbiorczo$ci”).

Duzym doswiadczeniem w zakresie realizacji programoéw aktywizacji
zawodowej dtugotrwale bezrobotnych, z wykorzystaniem aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu dysponuja Powiatowe Urzgdy Pracy. Pelnia
one rol¢ bezposrednich realizator6w programow finansowanych ze
srodkdéw z Funduszu Pracy. Na realizacjg¢ poszczegolnych form aktywizacji
zawodowej dlugotrwale bezrobotnych, powiatowe urzedy pracy
wydatkowaly lacznie 49.670,3 tys. zi. W ramach podjetych zadan
zaktywizowano tylko w 2003 roku m.in. 2.914 oséb w ramach szkolen,
5.676 0s6b w ramach prac interwencyjnych, 5.608 oséb w ramach robot
publicznych oraz 420 osobom udzielono pozyczek.




Projekt bedzie realizowany w nastepujacych etapach
(odpowiadajacych specyfice poszczegdlnych form aktywizacji
zawodowej):

e Promocja projektu (szeroka akcja informacyjna z wykorzystaniem
wszystkich narzedzi i technik informacyjnych): caty okres realizacji
projektu.

Realizacja poszczegdlnych ustug w ramach projektu

Rozliczanie kosztow ponoszonych na poszczegdlne przedsigwzigcia.
Kontrolowanie prawidlowosci realizowanych zadan.

Monitoring 1 ewaluacja realizacji projektu: przez caty okres trwania
projektu.

Potrzeby ostatecznych beneficjentow oceniane beda m.in. poprzez:
badanie potrzeb szkoleniowych, indywidualna prace doradcow
zawodowych z klientami, wnioski wynikajace z zaje¢ w klubach pracy,
rozmowy posrednikow pracy PUP z bezrobotnymi, itp.

Projekt WUP bedzie realizowany przy wspOtpracy z powiatowymi
urzedami pracy z terenu wojewodztwa §wigtokrzyskiego. Do kompetencji
partnerow nalezy implementacja dzialan begdacych trescia projektu
(poszczegdlnych form pomocy dla dhugotrwale bezrobotnych). Partnerzy
dysponuja wysoko wykwalifikowana kadra, majaca dos$wiadczenie w
realizacji wymienionych w projekcie form wsparcia, stanowiacych tzw.
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Realizowane formy wsparcia
sa rowniez elementem lokalnych strategii i planow ukierunkowanych na
zwalczanie 1 przeciwdziatanie bezrobociu oraz rozwoju zasobow ludzkich
na poziomie powiatow i wojewodzkim.

2.5 Koszty projektu (maksymalnie 10 wierszy dla podpunktu c)

a | jaki jest koszt projektu 6273903

b | koszt uczestnictwa w projekcie jednej

osoby w przeliczeniu na jedna godzing 3,86

¢ |uzasadnienie koniecznosci poniesienia
okreslonych naktadéw w kontekscie
konkurencyjnos$ci projektu wobec
podobnych dziatan realizowanych na
rynku
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3. OSTATECZNI BENEFICJENCI

3.7 Przewidywana liczba osob objetych wsparciem EFS w ramach
projektu

Status osoby na rynku pracy

Liczba oséb

3.1.1 Bezrobotni

2629

- w tym osoby dlugoterminowo bezrobotne

2538

- w tym mlodziez do 25 roku zycia

— w tym absolwenci

3.1.2 Osoby zarejestrowane w PUP jako poszukujace pracy nie pozostajace
w zatrudnieniu

3.1.3 Zatrudnieni




— w tym zatrudnieni zagrozeni utratg pracy

— W tym pracownicy w gorszym potozeniu

3.1.4 Samozatrudnieni

- w tym rolnicy zagrozeni utratg pracy

3.1.5 Studenci, doktoranci i uczacy si¢

3.1.6 Inni (nalezy okresli¢ kategorig) PT.......................

3.1.7 Ogodlem

2629

— w tym osoby niepetnosprawne

3.8 Okreslenie przynaleznosci ostatecznych beneficjentéw do kategorii spolecznych

wymagajacych wsparcia

Kategoria spoteczna

Liczba osdb

3.2.1 Osoby, ktoére opuscity zaklady karne

3.2.2 Bezdomni

3.2.3 Uzaleznieni od alkoholu i/lub problemami poddajacy sig leczeniu

3.2.4 Osoby samotnie wychowujace dziecko

3.2.5 Uchodzcy z problemami z integracja

3.2.6 Mlodziez (15 — 25 lat)

3.2.7 Korzystajacy ze Swiadczen systemu pomocy spolecznej

3.2.8 Inne (nalezy okresli¢ kategorig) PT...............

3.9 Nalezy oszacowac¢ liczbe ostatecznych beneficjentow ze wzgledu na ich miejsce

zatrudnienia w momencie rozpoczecia projektu

Rodzaj miejsca zatrudnienia

Liczba oséb

3.3.1 Mate i $rednie przedsigbiorstwa

3.3.2 Przedsigbiorstwa duze

3.3.3 Ogodltem

3.10 Planowana liczba przedsi¢biorstw objetych wsparciem

Rodzaj przedsigbiorstwa oraz okres dziatalnos$ci

Liczba
przedsigbiorstw

3.4.1 Male i $rednie przedsigbiorstwa

- do 6 miesigcy

- powyzej 6 miesigcy

3.4.2 Duze przedsigbiorstwa

- do 6 miesigcy

- powyzej 6 miesigcy

3.4.3 Ogodtem

- do 6 miesigcy

- powyzej 6 miesigcy

3.11  Planowana liczba instytucji oraz ich pracownikow objetych wsparciem

Nazwa instytucji

Liczba

Liczba

instytucji | pracownik

ow

3.5.1 Jednostki publicznych stuzb zatrudnienia (nalezy poda¢ rodzaj
instytucji) PT ......

3.5.2 Niepubliczne instytucje rynku pracy (nalezy poda¢ rodzaj instytucji)
PT ...




3.5.3 Szkoty i publiczne placowki ksztatcenia ustawicznego (nalezy podaé
rodzaj instytucji) PT ....

3.5.4 Niepubliczne instytucje szkolace (nalezy poda¢ rodzaj instytucji) PT..

3.5.5 Instytucje pomocy spotecznej

3.5.6 Instytucje - promocji innowacji technologii

3.5.7 Inne (nalezy podac¢ jakie) PT.............

3.12  Nalezy oszacowac¢ liczbe¢ godzin spedzonych Srednio przez ostatecznego beneficjenta w
projekcie

‘ Srednia liczba godzin na jednego odbiorce pomocy (osobo godziny) ‘ 618

4. CHARAKTERYSTYKA REALIZOWANEGO WSPARCIA

4.3 Rodzaj realizowanej pomocy dla oséb

Rodzaj wsparcia Liczba os6b
korzystajacych z
pomocy
4.1.1 Pomoc w poszukiwaniu pracy 2323
— w tym poradnictwo zawodowe 1516
— w tym posrednictwo pracy 1903
4.1.2 Szkolenia 449
- W tym szczeg6lne 366
- wtym ogdlne 83

4.1.3 Programy specjalne

4.1.4 Studia podyplomowe

4.1.5 Doradztwo dla os6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej i rozpoczynajacych dzialalnos¢ gospodarcza

4.1.6 Dotacje

4.1.7 Subsydiowanie kosztow zwigzanych z zatrudnieniem 1 665
- W tym tworzenie nowych miejsc pracy 642
- w tym rekrutacja

4.1.8 Stypendium na wyrownywanie szans edukacyjnych

4.1.9 Stypendia dla uczestnikéw studiéw doktoranckich

4.1.10 Elastyczne lub alternatywne formy zatrudnienia

4.1.12 Staze

4.1.12 Praktyki zawodowe

4.1.13 Opiekun w trakcie aktywizacji zawodowe;j i dla rozpoczynajacego prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej

4.1.14 Inne (nalezy podac¢ jakie) PT......................

4.4 Rodzaj realizowanego wsparcia towarzyszacego

Rodzaj wsparcia Liczba osob
korzystajacych z
pomocy

4.2.1 Opieka nad osobami zaleznymi

4.2.2 Pomoc opiekuna w trakcie szkolenia

4.2.3 Stypendia dla absolwentow

4.2.4 Dodatki szkoleniowe 434

4.2.5.Dodatki dla rozpoczynajacego prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej




4.2.6 Koszty zwigzane z transportem na miejsce szkolenia 201
4.2.7 Pokrycie kosztow zaopatrzenia osob niepelnosprawnych w niezbgdne indywidualne
pomoce techniczne
4.2.8 Zapewnienie technicznych i funkcjonalnych udogodnien
4.2.9 Poradnictwo (inne niz zawodowe, nalezy poda¢ jakie) PT...............
4.2.10Doradztwo dla przedsigbiorstwa
4.2.11 Inne (badania lekarskie) 120
5. PLANOWANE WYDATKI
5.2 Koszty projektu
Kategoria kosztu 2004 200 | 200 | 200 | 200 | Ogoétem
5 6
5.1.1 Koszty kwalifikowalne ogélem 6273903 6273 903
5.1.1.1Koszty personelu (nalezy wymieni¢ kategorie)
5.1.1.2 Koszty dotyczace beneficjentow ostatecznych
- refundacja wynagrodzen
- dodatki stkol}:-’:nicg)we 5 804 522 5 804 522
- transport
- badania lekarskie
5.1.1.3 Inne koszty (nalezy wymieni¢ kategorie) 469 381 469 381
5.1.2 Przychdd projektu
5.1.2.1 (nalezy wymienic¢ kategorie przychodow) PT
5.1.3 Calkowity koszt projektu (5.1.1-5.1.2) 6273 903 6273 903
5.1.3.1 Wnioskowana kwota dofinansowania 6273903 6273903
5.1.3.2 Wkiad wlasny (koszty kwalifikowalne)
5.1.3.2.1 Budzet jednostek samorzadu
terytorialnego
5.1.3.2.2 Prywatne
5.1.3.2.3 EIB (pozyczka Europejskiego Banku
Inwestycyjnego)
5.1.3.2.4 Inne (nalezy poda¢ jakie) PT..........
5.1.4 Wkiad wlasny (koszty niekwalifikowalne)
5.2 Zrédla finansowania projektu
Zrodto finansowania Koszt w PLN Koszty w %
5.2.1 Publiczne 6273 903 100
5.2.1.1 Wkilad wspélnotowy (Europejski Fundusz Spoleczny)
5.2.1.2 Krajowy wklad publiczny 6273903 100
5.2.1.2.1 Budzet panstwa
5.2.1.2.2 Krajowy regionalny fundusz publiczny
5.2.1.2.3 Budzety jednostek samorzadu terytorialnego
5.2.1.2.4 Inne krajowe fundusze publiczne
5.2.1.2.4.1 Fundusz Pracy 6273 903 100

5.2.1.2.4.2 PFRON

5.2.2 Pozostale zrodla

5.2.2.1 Prywatne

5.2.2.2 EIB (pozyczka Europejskiego Banku
Inwestycyjnego)

5.2.2.3 Inne (nalezy podac¢ jakie) PT..........




5.3 Harmonogram kosztow projektu

Zrodto 2004 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | Ogotem
5.3.1 Publiczne 6 273 903 6273 903
5.3.1.1 Wklad wspélnotowy (Europejski
Fundusz Spoleczny)
5.3.1.2 Krajowy wklad publiczny 6273 903 6273 903

5.3.1.2.1 Budzet panstwa

5.3.1.2.2 Krajowy regionalny fundusz
publiczny

5.3.1.2.3 Budzet jednostek samorzadu
terytorialnego

5.3.1.2.4 Inne krajowe fundusze
publiczne

5.3.1.2.4.1 Fundusz Pracy 6 273 903 6273 903

5.3.1.2.4.2 PFRON

5.3.2 Pozostale zrodla

5.3.2.1 Prywatne

5.3.2.2 EIB (pozyczka Europejskiego
Banku Inwestycyjnego)

5.3.2.3 Inne (nalezy podac¢ jakie)

5.5 Preferowany system rozliczania wydatkow / platnosci

5.4.1 Raz na miesigc X

5.4.2 Co trzy miesigce

5.4.3 Co sze$¢ miesigcy

5.5 Koszt wsparcia w ramach projektu na osobe (pole wyliczane automatycznie przez system)

| 2 386

6. Zalaczniki

‘ 6.4 Harmonogram realizacji projektu (wg wzoru zawartego w instrukcji) ‘ X

7. Oswiadczenie

7.1 Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku 1 jego aneksach sa zgodne z
prawda. Jednocze$nie wyrazam zgodg na udostgpnianie niniejszego wniosku innym instytucjom
oraz ekspertom dokonujacym ewaluacji i oceny.

Oswiadczam, ze nie bytem(am) karany(a) za przestgpstwa popetnione umyslnie.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133, poz. 833).

Ponadto o§wiadczam, ze jestem $wiadom(a) praw 1 obowiazkéw zwiazanych z realizacja projektu
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

7.2 Instytucja ubiegajaca si¢ o finansowanie projektu




Wojewodzki Urzad

7.2.1 Nazwa instytucji ubiegajacej sie o finansowanie .
el BAJACE) SIE Pracy w Kielcach

7.2.2 Imig, nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podejmowania | Andrzej Lato —
decyzji wigzacych w stosunku do wnioskodawcy Dyrektor

7.2.3 Data wypetnienia wniosku 2004.02.23

7.2.4 Piecze€ 1 podpis osoby uprawnionej do podejmowania decyzji
wiazacych w stosunku do wnioskodawcy




HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU

Rok

2004

2005

Et
apy Kwartal

1o fmfrv

1o f{mfiv

Czas trwania calego projektu

Przygotowanie kadry PUP do realizacji
projektow

Spotkania informacyjne

Instruktaz dotyczacy zasad sporzadzania
wnioskow

Przyjmowanie wnioskow z powiatowych
urzedow pracy

Negocjacje ztozonych wnioskow

Podpisywanie porozumien w sprawie wspolnej
realizacji projektow

Rekrutacja uczestnikow projektu

Realizacja poszczegolnych form wsparcia

Poradnictwo zawodowe i po$rednictwo pracy

Realizacja szkolen (og6élnych i zawodowych)

Subsydiowanie kosztow zwiazanych z
zatrudnieniem

Kontrola realizacji projektow

Promocja programu

Monitoring i ewaluacja




Planowane srodki Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych na 2004 rok

Ogoétem Kwota
przyznana Funduszu
Kwota Kwota kwota Pracy
Whioskowana Whnioskow dpfma_nsovya d_oflna_nSOV\{a dofinansow przde|eI_on Ogotem
L Nazwa k ana kwota SUMA nia dziatania | nia dziatania ia spo | 2 decyzjg Fundusz
P PUP wota dziatania 1.2 1.3 ania Zarzad Prac
dziatania 1.2 L 2 RZL rzgdu yna
1.3 dziana rzewidzian - Wojewodzt 2004 rok
przew p rzewidzia )
na 2004r. a na 2004r. P na na wa w dniu
20041, 17.02r.2oo4
Busko-
1| zdrgj 776 000 0 776 000 400 210 89250 | 489460 | 1142100 631560
2 | Jedrzejow 792260 | 562704 | 1354964 427 109 375136 | 802245| 2338600 | 3140845
Kazimierza 739 425
3 | Wielka 278750 | 285000 563 750 97 074 149251 | 246325| 493100
4 | Kielce 3778800 | 1831400| 5610200| 2451478| 1188112 | 3639590 | 8959100 | 12598 690
5 | Konskie 1000000 | 1499734 | 2499734 663911| 1095689 | 1759600 | 3405700 | 5 165300
6 | Opatow 756 000 | 288000 | 1044 000 410 000 154060 | 564060 | 1421100| 1985160
Ostrowiec 6 097 560
7 | Sw. 1518270 | 1318260 | 2836530 857 712 831548 | 1689260 | 4408 300
8 | Pinczow 188000 | 282376 470 376 137 915 257480| 395395| 805900| 1201295
Sandomier 2449720
9|z 735000| 414000| 1 149 000 447 730 252190 | 699920 | 1749800
Skarzysko 4 085 550
10 | Kamienna 1230000| 827000| 2057000 691 030 464 620 | 1155650 | 2929 900
Starachowi 3983 840
11 | ce 954 700 | 1145300| 2100 000 638 803 766 337 | 1405140 | 2578 700
12 | Staszow 1331000 | 1740000 | 3071000 359 420 469865| 829285| 1573300| 2402385
Wioszczow 2632 870
13| a 719092 | 279948 999 040 578 005 180365| 758370 | 1874500
SUMA 14057 872 | 10473722 | 24 531 594 8160397 | 6273903 | 14 434 300 | 33 680 100 | 48 114 400

Planowane srodki Funduszu Pracy na Sektorowy Program
Operacyjny Rozwéj Zasobéw Ludzkich w 2004 roku.

Ogotem
Kwota Kwota przyznana
Whnioskowana | Wnioskowan dofinansowani | dofinansowani kwota
Lp Nazwa PUP kwota dziatania a kwota SUMA a dziatania 1.2 | a dziatania 1.3 | dofinansowan
1.2 dziatania 1.3 przewidziana | przewidziana ia

na 2004r. na 2004r. przewidziana

na 2004r.
1 | Busko-Zdrgj 776 000 0 776 000 400 210 89 250 489 460
2 | Jedrzejow 792 260 562 704 1354 964 427 109 375136 802 245
3 | Kazimierza Wielka 278 750 285 000 563 750 97 074 149 251 246 325
4 | Kielce 3778 800 1831 400 5610 200 2451478 1188 112 3 639 590
5 | Konskie 1 000 000 1499 734 2499734 663 911 1095 689 1759 600
6 | Opatow 756 000 288 000 1044 000 410 000 154 060 564 060
7 | Ostrowiec Sw. 1518 270 1318 260 2 836 530 857 712 831 548 1689 260
8 | Pinczéow 188 000 282 376 470 376 137 915 257 480 395 395
9 | Sandomierz 735 000 414 000 1149 000 447 730 252 190 699 920




Skarzysko

10 | Kamienna 1230 000 827 000 2 057 000 691 030 464 620 1155 650
11 | Starachowice 954 700 1145 300 2100 000 638 803 766 337 1405 140
12 | Staszéw 1331000 1740 000 3 071 000 359 420 469 865 829 285
13 | Wioszczowa 719 092 279 948 999 040 578 005 180 365 758 370

SUMA 14 057 872 | 10 473 722 24 531 594 8 160 397 6273903 | 14434300




