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Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Skarzysku- Kamiennej

STATUT

Kolegium Pracownikéw Shuzb Spotecznych
im. Mieczystawa Michalowicza
w Skarzysku — Kamiennej

01 grudnia 2017r.






ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Kolegium  Pracownikéw  Stuzb  Spotecznych  im. Mieczystawa  Michatowicza
w Skarzysku—Kamiennej, zwane dalej Kolegium, jest publicznym kolegium pracownikéw stuzb
spofecznych, o ktéorym mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59)
2. Kolegium uzywa nazwy w peinym brzmieniu: Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych

im. Mieczystawa Michatowicza w Skarzysku—Kamiennej, ul. Legionow 124.

3. Kolegium ma siedzibe w gminie Skarzysko — Kamiennej, ul. Legionéw 124.

4. Kolegium uzywa okragtej pieczeci matej i duzej z godlem panstwowym i nazwg podang
w otoku pieczeci: ,Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych im. Mieczystawa Michatowicza

w Skarzysku — Kamienne;j”.

§ 2.

Kolegium dziata na podstawie:
1/. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r. poz.1943), zwanej

dalej ustawa,

2/. ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz.U z 2017r. poz. 59)

3/. aktow wykonawczych do ww. ustaw w czesci dotyczgce] organizacji publicznych
kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych

4/. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2017r.
poz.1769)

5/. rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 wrzesnia 2016 r.
w sprawie kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych (Dz. U. z 2016r. poz. 1543),

6/. niniejszego Statutu.

§3.

1. Organem prowadzgcym Kolegium jest Samorzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL Il
Cele i zadania Kolegium

§4.

Kolegium realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty i ustawie — Prawo
oSwiatowe oraz przepisach wydanych na ich podstawie przez ministra wiasciwego do spraw
os$wiaty i wychowania oraz ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego, w szczeg6lnosci

za$:
1/. umozliwia zdobycie przez absolwentéw wymaganych standardami kwalifikagji

zawodowych,

2/. ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie o0 systemie o$wiaty stosownie do warunkow szkoty,

3/. sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwo$ci Kolegium,

4/. gmlc?z_ljwig stuchaczom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,



—

—_—

8/. umozliwia stuchaczom w szczegélnych przypadkach odpracowanie i zaliczenie zajeé¢
dydaktycznych,

6/. udziela stuchaczom pomocy psychologiczne;j i pedagogicznej,

7/. organizuje opieke nad niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do Kolegium poprzez
wyznaczonego przez dyrektora Kolegium przedstawiciela Rady Programowej,

8/. umozliwia rozwijanie zainteresowari stuchaczy poprzez organizowanie pozalekcyjnych
zajec z elementami informatyki w zakresie nauki jezykéw obcych i két zainteresowari.

§ 5.

Kolegium ksztatci w zawodzie pracownik socjalny.
Nauka w Kolegium w systemie stacjonarnym i niestacjonarnym trwa 3 lata.
Kolegium moze prowadzi¢, wediug zasad okreslonych w przepisach ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spofecznej (tekst jednolity - Dz. U. z 2017 poz. 1769), szkolenia
specjalizujgce:

1/. z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

2/. w zawodzie pracownik socjalny,

3/. dla superwizoréw pracy socjalne;.

ROZDZIAL 1l
Organy Kolegium i ich kompetencje

§ 6.

Organami Kolegium s3a:
1/. Dyrektor Kolegium,
2/. Rada Programowa,

3/. Samorzad Stuchaczy.
Wymienione organy Kolegium wspotpracujg ze sobg na zasadach:
1/. demokratycznego partnerskiego wspétdziatania,
2/. swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencii,
3/. wymiany biezacej informacji o podejmowanych przedsiewzieciach lub decyzjach,
4/. rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Kolegium w granicach kompetenciji
okreslonych przepisami.
§7.

Dziatalnoscig Kolegium kieruje Dyrektor.
Stanowisko dyrektora Kolegium powierza i odwotuje z niego Zarzad Wojewddztwa

Swietokrzyskiego na zasadach okreslonych w § 13 i § 14 rozporzgdzenia MRIPS w sprawie
kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych.

§ 8.

Dyrektor Kolegium kieruje procesem dydaktyczno — wychowawczym, organizuje i kontroluje
pracg zespofu pedagogicznego, oséb zatrudnionych w Kolegium i jest ich bezposrednim
przetozonym.
Zakres obowigzkow i uprawniert dyrektora Kolegium okre$lajg odrebne przepisy.
W szczegdlnosci dyrektor Kolegium:

1/. kieruje dziatalnoscig Kolegium i reprezentuje je na zewnatrz,

2/. powierza stanowiska kierownicze i odwotuje z tych stanowisk,



3/.
4/.
5/.
B/.
7/.
8.

9/.
10/.

11/.
12/.

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pozostatych pracownikow Kolegium zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami Kolegium i odpowiada za stan
organizacyjny Kolegium,

odpowiada za zgodny z obowigzujgcymi przepisami przebieg rekrutacji, klasyfikaciji
i promowania,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za
prawidtowe wykorzystanie tych $rodkéw,

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczag obstuge Kolegium,

realizuje uchwaty Rady Programowej podjete w ramach jej kompetencji,

wnioskuje o przyznanie pracownikom nagréd, odznaczen i wyrdznien,

przyznaje stypendium za wyniki w nauce po zasiegnieciu opinii Rady Programowej
i Samorzadu Stuchaczy w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy,

w wykonywaniu swoich czynno$ci wspétpracuje z innymi organami Kolegium,

wykonuje inne zadania wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw szczegdlnych.

§9.

1. W Kolegium dziata Rada Programowa powotywana przez organ prowadzgcy na wniosek

dyrektora Kolegium.
2. W skifad Rady Programowej wchodza:

1/.
2/,
3.
4/.
5l.

6/.
T

8l.
9l

dyrektor Kolegium jako jej przewodniczacy,

wicedyrektor Kolegium, jesli stanowisko takie zostato utworzone,

opiekun naukowo-dydaktyczny,

kierownik praktyk zawodowych,

przedstawiciele nauczycieli i nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
w kolegium,

inni nauczyciele akademiccy z uczelni sprawujacej opieke naukowo-dydaktyczna, jezeli
zostang wskazani przez rektora do udziatu w pracach Rady,

przedstawiciel organu prowadzacego,

przedstawiciel samorzadu stuchaczy,

inne osoby powotane na wniosek dyrektora Kolegium.

3. Wyboru przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2, dokonujg w przypadku:

11.

nauczycieli akademickich — dziekan Wydziatu Pedagogicznego i Artystycznego
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,

pozostatych nauczycieli — ogét nauczycieli (z wytgczeniem nauczycieli akademickich),
zwykta wiegkszoscig gfosow, w obecnosci co najmniej polowy ogoinej liczby
zatrudnionych w Kolegium nauczyciel,

stuchaczy — Samorzad Stuchaczy,

przedstawiciela organu prowadzgcego — organ prowadzgcy.

Zmiana sktadu lub odwotanie cztonka Rady Programowe] nastepuje w trybie wtasciwym dla

powotania Rady Programowe;j.

2/,
3.
4/.
4.
5.

1/.
2/,
3/

4/.
5/.
6/.
7.

8/,
9/.

Do kompetencji Rady Programowej nalezy:

ustalanie ogdélnych kierunkéw dziatania Kolegium,

uchwalanie statutu,

uchwalanie zasad i trybu przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego, w tym trybu
odwotawczego oraz sposobu i terminu ogfaszania warunkéw rekrutacii,

uchwalanie regulaminu ksztatcenia,

ustalanie kryteriow oceniania, zaliczania zaje¢ i praktyk oraz zdawania egzaminéw,
uchwalanie szczegétowych plandw i programéw nauczania,

okre$lanie sposobu sprawowania nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami
Kolegium,

zatwierdzanie planéw pracy Kolegium,

opiniowanie planu rzeczowo-finansowego Kolegium,
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6.

® ~

10/. przyjmowanie rocznego sprawozdania dyrektora z dziatalnoéci Kolegium,
11/. opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyréznien,
12/. podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w rozporzadzeniu lub statucie
Kolegium.
Uchwaty Rady Programowej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw w obecnoéci co
najmniej potowy jej cztonkdow.
Rada Programowa uchwala regulamin swojej dziatalnoéci.
Zebrania Rady Programowej sg protokofowane i odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku

szkolnym.

§ 10.

W Kolegium dziata Samorzad Stuchaczy zwany dalej Samorzadem, ktéry tworzg wszyscy
stuchacze Kolegium.
Organami Samorzadu Stuchaczy sa:
1/. Przewodniczacy Samorzadu Stuchaczy, wybierany przez ogét stuchaczy,
2/. Rada Stuchaczy jako organ stanowigcy w sprawach stuchaczy.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogét
stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym, powszechnym. Regulamin ten nie moze byé
sprzeczny ze Statutem Kolegium.
Samorzad Stuchaczy ma prawo do podejmowania uchwat i wyrazania opinii we wszystkich
kwestiach zwigzanych z funkcjonowaniem Kolegium i przedstawiania ich na posiedzeniach
Rady Programowe;j.
Dyrektor Kolegium uchyla niezgodne z prawem uchwaty Samorzadu Stuchaczy.
W szczegolnosci Samorzad Stuchaczy uprawniony jest do:
1/. podejmowania uchwat i wyrazania opini we wszystkich kwestiach zwigzanych
z funkcjonowaniem kolegium,
2/. zapoznania sig z programem nauczania, jego trescig oraz stawianymi wymaganiami,
3/. jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce,
4/. wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,
/. zgtaszania stuchaczy do wyréznien i nagréd stosowanych w Kolegium,
6/. zgtaszania opinii i wnioskéw w sprawie zastosowanych wobec stuchaczy $rodkéw

wychowawczych i kar,
7/. zgtaszania innowacji pedagogicznych.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy Kolegium

§ 1.

W Kolegium tworzy sie stanowiska:

1/. wicedyrektora Kolegium - jezeli liczba oddziatéw wynosi nie mnigj niz 12,

2/. kierownika praktyk zawodowych,
3/. opiekuna naukowo-dydaktycznego.

§ 12.

Wicedyrektor  Kolegium  wykonuje obowigzki okreSlone w  przydziale czynnosci,
a w szczegoblnosci:

1/. reprezentuje Kolegium na zewnatrz w zakresie uzgodnionym z dyrektorem Kolegium,
2/. wykonuje wszystkie obowigzki dyrektora Kolegium w przypadku jego nieobecnosci,
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3/.
4/.
5/.
6/.

71,

opracowuje projekty rocznych planéw Kolegium,

przygotowuje plan lekciji,

sprawuje hadzoér nad samorzgdem stuchaczy,

przygotowuje propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych,

sprawuje nadzér nad dokumentacjg nauczania tj.

al. dziennikami lekcyjnymi,

b/. arkuszami ocen,

c/. indeksami stuchaczy.

§13.

1. Kierownik prakityk zawodowych organizuje, kontroluje i nadzoruje przebieg praktyk
zawodowych, a w szczegolnosci:

1/.
2/,

3/.
4/.
&1
6/.
i
8.

sporzadza harmonogram praktyk zawodowych,

utrzymuje state kontakty z zaktadami pracy, w ktérych odbywaja sie praktyki zawodowe
stuchaczy Kolegium,

wnioskuje do dyrektora Kolegium w sprawie doboru zaktadu pracy i zawierania uméw
w sprawie praktyk zawodowych,

sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami przedmiotéw zawodowych
i praktycznej zawodu,

w przypadku nieutworzenia stanowiska wicedyrektora wykonuje wszystkie jego
obowigzki,

sporzgdza rozliczenia finansowe praktyk zawodowych i wspétpracuje w tym zakresie
z gtéwnym ksiegowym,

przygotowuje kazdego roku szczegotowy rozktad praktyk zawodowych na rok
nastepny,

prowadzi dokumentacje praktyk zawodowych.

2. Szczegllowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci kierownika praktyk
zawodowych okresla na pismie dyrektor Kolegium.

§ 14.

1. Do zadar opiekuna naukowo-dydaktycznego nalezy w szczegélnosci koordynacja dziatan
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach zwanego dalej Uniwersytetem, zwigzanych
z realizacjg porozumienia w sprawie opieki naukowo-dydaktycznej, biezgca wspéipraca
z dyrektorem Kolegium oraz Samorzadem Wojewddztwa Swietokrzyskiego w zakresie
organizacji i realizacji procesu dydaktycznego oraz wykonywanie zadan, takich jak:

11.

2/,

3/.

4/,

5/.

wspotdziatanie z dyrektorem Kolegium w zakresie organizacji postepowania
rekrutacyjnego, egzaminéw dyplomowych poprzez okreslenie trybu isposobu ich
przeprowadzania,

wspofdziatanie z dyrektorem Kolegium w doborze nauczycieli poprzez opiniowanie ich
pracy i hospitacje wybranych zaje¢,

pomoc w zorganizowaniu w Kolegium obsady zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich Uniwersytetu, z tym ze warunki realizacji przez nauczycieli akademickich
Uniwersytetu zaje¢ dydaktycznych ustala dyrektor Kolegium w porozumieniu
z Uniwersytetem,

wspodtdziatanie z dyrektorem Kolegium oraz organem prowadzacym w zakresie
tworzenia planéw i programéw nauczania realizowanych w Kolegium,

okreslanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym i dyrektorem Kolegium, liczby
godzin dydaktycznych niezbednych do realizacji planu i programu nauczania,



6/. aktualizowanie tresci programéw nauczania w Kolegium,
7/. uczestniczenie w pracach Rady Programowej Kolegium na zasadach okreslonych
w porozumienia, o ktérym mowa wyzej.
Opiekun naukowo-dydaktyczny odpowiada za odpowiedni poziom naukowy i dydaktyczny
treSci programowych przedmiotéw okreslonych w planie i programie nauczania iza ich

realizacje.
§ 15.

Kolegium zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych

i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 16.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢
i wyniki tej pracy, bezpieczeristwo powierzonych jego opiece stuchaczy, a ponadto obowigzany

jest:

W r

1/. prawidtowo realizowaé przebieg procesu dydaktycznego,

2/. gromadzi¢ pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

3/. wspieraé rozwdj psychofizyczny stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowania,

4/. realizowa¢ uchwaly Rady Programowej oraz zarzgdzenia i zalecenia dyrektora
Kolegium oraz organu prowadzacego Kolegium,

5/. rzetelnie, systematycznie prowadzic¢ dokumentacje stuchaczy,

B/. bezstronnie i obiektywnie oceniaé stuchaczy,

7/. udziela¢ pomocy stuchaczom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznane potrzeby stuchacza,

8/. doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosié poziom wiedzy merytorycznej,

9/. dotozy¢ nalezyta staranno$¢ w zapewnieniu stuchaczom bezpieczenstwa na terenie
szkoty oraz w trakcie zaje¢ lekcyjnych poza Kolegium.

§17.

Kierowanie i organizacje pracy w poszczegélnych oddziatach Dyrektor powierza opiekunom
roku.
Opiekunowie roku petnig swoje obowigzki przez caty okres nauki w Kolegium.
Zadaniem opiekuna roku jest:
1/. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,
2/. podejmowanie dziatari umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole stuchaczy
pomigdzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
3/. planowanie i organizowanie wspélnie ze stuchaczami réznych form zycia zespotowego,
4/. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj stuchacza, procesu jego uczenia sig
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
5/. podejmowanie z nauczycielami nauczajgcymi w jego oddziale oraz stuzbg zdrowia
wspoinych dziatan profilaktycznych,
6/. wspdipraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
szczegolnych potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien

stuchacza,

4. Opiekun w swojej pracy korzysta z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony instytugii

oswiatowych i naukowych a takze uczelni patronackiej.



aAwWN

§ 18.

Do zadan pracownikéw ekonomicznych Kolegium nalezy:

1/. prowadzenie rachunkowosci Kolegium zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami,

2/. sporzadzanie sprawozdan finansowych i informacji o realizacji planu finansowego
Kolegium,

3/. opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych dotyczgacych prowadzenia
rachunkowosci, zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw ksiegowych oraz zasad
przeprowadzania i rozliczania inwentaryzaciji.

Do zadan pracownikéw administracji i obstugi Kolegium nalezy:

1/. prowadzenie obstugi administracyjnej i technicznej Kolegium,

2/. prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw Kolegium,

3/. utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach Kolegium.

Szczegotowy zakres zadan pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i pracownikéw
obstugi okresla Regulamin Organizacyjny i Regulamin Pracy Kolegium.

ROZDZIAL V
Organizacja ksztalcenia w Kolegium

§ 19.

Stuchaczem Kolegium moze by¢ osoba, ktéra posiada Swiadectwo dojrzatosci oraz uzyskata
pozytywny wynik w postepowaniu rekrutacyjnym.

Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z konkursu swiadectw dojrzato$ci oraz rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatem.

Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje w szczegdblnosci autoprezentacje kandydata
z uwzglednieniem dziatalno$ci w organizacjach pozarzgdowych, wolontariacie.

Szczegotowe zasady i tryb przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, w tym trybu
odwotawczego oraz sposob i termin ogtoszenia warunkéw rekrutacji okresla Rada

Programowa.
§ 20.

Nauka w Kolegium trwa 3 lata i moze byé prowadzona w systemie stacjonarnym
i niestacjonarnym. Podstawowym systemem ksztatcenia jest system stacjonarny.

Zajecia w Kolegium mogg by¢ prowadzone w formie wyktadow, éwiczen i warsztatow.

Liczba stuchaczy w jednej grupie nie moze przekroczyé 20 osoéb.

Grupy stuchaczy mogg by¢, w zaleznosci od potrzeb, tgczone podczas wyktadow.

Rok szkolny w Kolegium trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrze$nia nastepnego roku
i obejmuje 2 semestry zajgC dydaktycznych, sesje egzaminacyjne: zimowa i letnig, przerwy
Swigteczne oraz ferie zimowe i letnie.

Nauka w Kolegium konczy sige egzaminem dyplomowym skfadanym przed komisja powotang
przez dyrektora Kolegium.

Absolwent Kolegium uzyskuje tytut zawodowy , pracownik socjalny”

§ 21.

Kolegium ksztaici na podstawie planéw i programéw nauczania, uwzgledniajgcych standardy
ksztatcenia okreslane przez ministra wta$ciwego ds. zabezpieczenia spotecznego.



§ 22.

Nauka kazdego przedmiotu obowiazkowego koriczy sie egzaminem lub zaliczeniem. Okresem

zaliczeniowym jest semestr lub rok.
Opanowanie przez stuchacza wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania

ocenia sie nastepujgco:

Stopien Skrot literowy Wartos¢ liczbowa
bardzo dobry bdb 5,0
dobry plus db plus 45
dobry db 4.0
dostateczny plus dst plus 3.5
dostateczny dst 3,0
niedostateczny ndst 2.0

. Stuchacz zaliczyt dany przedmiot, praktyke zawodowa lub zdat egzamin, jesli otrzymat ocene
co najmniej dostateczna.

. Stuchacz ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego, w tym poprawkowego egzaminu
dyplomowego oraz komisyjnego (sprawdzajgcego). Zasady przeprowadzania ww. egzaminéw

okresla Regulamin Ksztatcenia.

§ 23.

Kolegium organizuje dla stuchaczy praktyki zawodowe przewidziane w planach

i programach nauczania.

Formeg, miejsce i terminy praktyk zawodowych okre$la Dyrektor na wniosek kierownika

praktyk, w porozumieniu z organem prowadzacym, po zasiegnigciu opinii Rady Programowej

i Samorzadu Stuchaczy.

. Dyrektor zawiera porozumienie o prowadzeniu praktyk zawodowych z jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej, organizacjami pozarzadowymi i stowarzyszeniami oraz

innymi instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w zakresie pomocy spotecznej i pracy

socjalnej.

Porozumienie powinno okresla¢: cele, program i czas trwania praktyk zawodowych, zadania

I obowigzki nauczycieli kolegium, stuchaczy oraz podmiotéw przyjmujgcych stuchaczy na

praktyki, a takze koszty zwigzane z realizacjg porozumienia.

. Koszty zwigzane z organizowaniem praktyk zawodowych, w tym réwniez wynikajgce z wypfat
wynagrodzen dla pracownikéw podmiotéw przyjmujgcych stuchaczy Kolegium na praktyki,

pokrywane sg ze srodkéw przewidzianych w planie rzeczowo-finansowym Kolegium na kazdy

rok budzetowy.

§24.

1. Dyrektor moze wprowadzi¢ odptatno$¢ za egzaminy wstepne i zajecia dydaktyczne
w Kolegium.

2. Dyrektor ustala wysokos¢ opfat, o ktérych mowa w ust. 1, w porozumieniu z organem
prowadzgcym, na podstawie planowanych kosztéw przeprowadzenia egzaminu lub
planowanych kosztéw ksztatcenia.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze:
1/. zwolni¢ kandydata do Kolegium, na jego wniosek, z optaty za egzamin wstepny,



2/. zwolni¢ stuchacza Kolegium, na jego wniosek zaopiniowany przez Samorzad Stuchaczy,

z catosci lub z czesci optaty za zajecia dydaktyczne.
4. Zwolnienie o ktorym mowa w ust. 3 wymaga porozumienia z organem prowadzacym.

§ 25.

1. W szkole prowadzona jest biblioteka stuzagca do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy
pedagogicznej, za szczegdlnym uwzglednieniem problematyki socjalnej, metodologiczne;j,
problematyki medycznej i opiekuiiczej.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele inni pracownicy Kolegium a takze osoby
wspotpracujagce z Kolegium.

3. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1/. gromadzenie i opracowanie zbioréw,
2/. korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec i po ich zakonczeniu.
5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:
1/. gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym oraz potrzebami Kolegium,
2/. ewidencja zbioréow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
3/. opracowanie bibliotecznych zbioréw,
4/. organizacja i rozwijanie wsrod stuchaczy réznych form czytelnictwa,
5/. pomoc miodziezy w doborze literatury do prac z przygotowania zawodowego,
6/. utrzymanie kontaktu z innymi bibliotekami szkolnymi i fachowymi w celu pozyskania
niezbednych ksiazek przydatnych miodziezy i pracownikom szkoty,
7/. stata wspétpraca z gronem nauczycielskim,
8/. prowadzenie statystyki okresowej,
9/. prowadzenie czytelni, nagrywanie i przegrywanie filméw zawierajgcych programy
dydaktyczne.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowigzki stuchaczy Kolegium

§ 26.

1. Stuchacze Kolegium majg prawo do:

1/. wtaéciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej,

2/. opieki wychowawczej, zapewnienia bezpieczeristwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

3/. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

4/. swobody wyrazania mysli i przekonan, takze $wiatopogladowych i religijnych jesli nie
narusza sie¢ tym dobra innych oséb,

5/. rozwijania zdolnoéci i talentéow,

6/. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw
W nauce,

7/. korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego, prawnego
i zawodowego,

8/. pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
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9/. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
10/. wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$é Samorzadu Stuchaczy,
11/. przenoszenia sig z systemu nauki stacjonarnego na system niestacjonarny
i odwrotnie,
12/. otrzymywania pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami,
13/. zdawania egzaminu poprawkowego, egzaminu komisyjnego oraz poprawkowego
egzaminu dyplomowego, a takze do powtarzania semestru na warunkach okreslonych
w Regulaminie Ksztatcenia Kolegium,
14/. indywidualnego toku nauki na zasadach okreslonych w Regulaminie Ksztatcenia,
15/. uzyskania urlopu od zajeé w Kolegium w uzasadnionych przypadkach na zasadach
okreslonych w Regulaminie Ksztatcenia.
2. Stuchacze majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Kolegium,
a w szczegolnosci obowigzek:
1/. systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Kolegium,
2/. przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Kolegium,
3/. przejawianie dbatosci o wtasne zycie, higiene zdrowia oraz rozwéj,
4/. dbania o wspdine dobro, tad i porzgdek w Kolegium,
S/. scistego przestrzegania zarzadzer i zaleceri dyrektora Kolegium oraz innych oséb
petnigcych funkcje kierownicze i nauczycieli.

§ 27.

1. Szczegolnie wyrézniajgcy sie stuchacze moga otrzymywaé nagrody i wyréznienia za wyniki w
nauce, wzorowe zachowanie, aktywny udziat w zyciu Kolegium i pracach na rzecz $rodowiska
w postaci:

1/. pochwaty dyrektora Kolegium,
2/. nagrody przyznawanej przez dyrektora Kolegium.

2. Za nieprzestrzeganie Statutu Kolegium oraz obowigzujgcych w nim regulaminéw stuchacz
moze by¢ ukarany: karg upomnienia, nagany a takze skresleniem z listy stuchaczy.

3. Skreslenie z listy stuchaczy moze nastgpi¢ na podstawie uchwaly Rady Programowej za
razace naruszenie obowigzujgcych w szkole przepiséw, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Stuchaczy.

4. Skreslenie z listy stuchacza nastepuje za razgce naruszenie obowigzkéw stuchacza
wynikajgcych ze statutu Kolegium, a w szczegélnosci:

1/. nieuczestniczenie systematycznie w zajeciach obowigzkowych Kolegium
2/. kradzieze, rozboje

3/. naduzywanie alkoholu

4/. czyny chuliganskie itp.

5. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godno&¢ osobistg stuchacza.

6. Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje dyrektor Kolegium w formie decyzji administracyjnej.

7. W przypadkach szczegélnych zwlaszcza, gdy stuchacz uzyska poreczenie Samorzadu
Stuchaczy, decyzja dyrektora o skresleniu z listy moze byé zawieszona na czas proby (nie
diuzej niz jeden semestr). Po tym okresie zaleznie od zachowania stuchacza dyrektor
podejmuje decyzje o anulowaniu zawieszenia lub o skresleniu stuchacza.

8. Stuchaczom przystuguje odwotanie od zastosowanych srodkéw wychowawczych, ktére skfada
sie do dyrektora Kolegium w terminie 14 dni od daty powiadomienia o zastosowaniu $rodka
wychowawczego. Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy przystuguje odwotanie do organu
nadzoru pedagogicznego za posrednictwem dyrektora Kolegium w terminie 14 dni od
otrzymania zawiadomienia. Majg tu =zastosowanie przepisy Kodeksu Postepowania

Administracyjnego.
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ROZDZIAL VII
Tryb i termin oglaszania Regulaminu Ksztatcenia

§ 28.

1. Nauka w Kolegium odbywa sie zgodnie z Regulaminem Ksztatcenia uchwalonym przez

Rade Programowa.
2. Niezwiocznie po uchwaleniu Regulamin zostaje ogtoszony i podany do publicznej

wiadomosci poprzez umieszczenie jego egzemplarza w bibliotece Kolegium do wgladu.
3. W terminie 2 tygodni od uchwalenia Regulaminu Ksztatcenia dyrektor Kolegium przesylta
regulamin do wiadomoéci ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spofecznego.

Rozdziat VIl
Tryb uchwalania Statutu i wprowadzania w nim zmian

§ 29.

Kolegium dziata na podstawie niniejszego Statutu.

Pierwszy statut nadaje Kolegium organ prowadzacy.

Zmiany w Statucie dokonuje sie w trybie uchwaly Rady programowe;j.
Znowelizowany Statut powinien by¢ udostepniony catej spotecznosci Kolegium.

ROZDZIAL IX
Zasady gospodarki finansowej Kolegium

§ 30.

Kolegium jest jednostkg budzetowg prowadzong przez Samorzad Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, ktérej dochody i wydatki sg objete jego budzetem

Podstawowga dziatalno$¢ Kolegium finansuje Samorzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Projekt budzetu Kolegium opracowuje Gtowny Ksiggowy oraz Dyrektor Kolegium.

Budzet Kolegium zatwierdza Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Kolegium prowadzi gospodarke finansowg weditug zasad okreslonych w ustawie o finansach

publicznych.
§ 31.

Kolegium sporzgdza sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§32.

Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych prowadzi dokumentacje zgodnie z instrukcja
kancelaryjng i odrebnymi przepisami.

Kolegium przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydania dyploméw i ich duplikatéw,
zaswiadczen zgodnie z odrgbnymi przepisami. W przypadku likwidagji Kolegium
dokumentacje przekazuje sig odpowiednim organom, zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.

3. Kolegium posiada wiasny sztandar oraz ceremoniat szkolny zgodnie z wypracowana tradycja

12






