Uchwala Nr ?58/05
Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 7 kwietnia 2005

w sprawie zatwierdzenia statutu Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Kielcach.
Na podstawie art. 41 ust.1, ustawy z dnia 05 czerwca 1998 o samorzadzie wojewodztwa (Dz.
U z 2001 r. Nr 142, poz.1590 z pdézn. zm.) oraz art. 39 ust.2 1 3 ustawy z dnia 30 sierpnia

1991 roku o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91 poz. 408 z pdzn. zm.) i Uchwaty Nr 3
Rady Spotecznej zaktadu z dnia 25 lutego 2005 roku uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1

Zatwierdza sig statut Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Kielcach, o ktérym mowa
w Uchwale Nr 3 Rady Spotecznej Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Kielcach z
dnia 25 lutego 2005 roku w sprawie uchwalenia nowego statutu Wojewodzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Kielcach. Statut stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia

Marszalek Wojewédztwa

Franciszek Wolodzko



UZASADNIENIE

Pierwsze statuty zostaly nadane, zaktadom opieki zdrowotnej, podlegtych Samorza-
dowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w 1999 roku. Nowy statut nadany jednostce, uwzgled-
nia zmiany, jakie zaszty od tamtego okresu w przepisach prawa, a szczegdlnie w przepisach
dotyczacych organizacji 1 funkcjonowania zaktadow opieki zdrowotnej, w tym jako jednostek
sektora finansow publicznych, finansowania $wiadczen zdrowotnych ze Srodkow publicz-
nych, prowadzenia dodatkowej dzialalno$ci gospodarczej oraz rachunkowosci, a takze faktu,
ze Polska od maja 2005 roku jest cztonkiem Unii Europejskie;.

W zwiazku ze zmianami organizacyjnymi w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy
w Kielcach, nalezato uaktualni¢ statut zakladu. Dotaczony do statutu schemat organizacyjny
odzwierciedla w petni aktualng strukturg ww. zaktadu opieki zdrowotne;.



STATUT
Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Kielcach

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

4,
5.

§1.

. Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Kielcach, zwany dalej ,,Zakladem”, jest samo-

dzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotnej, podlegtym Wojewodztwu Swigto-
krzyskiemu.

Siedziba Zaktadu jest miasto Kielce, ul. Olszewskiego 2.

Organem zalozycielskim Zakladu jest Wojewédztwo Swictokrzyskie, ktore dziala przez
swoje organy. W zakresie spraw nie zastrzezonych ustawami do kompetencji Sejmiku,
wszelkie uprawnienia wykonuje Zarzad Wojewodztwa.

Nadzor nad dzialalnoscia Zaktadu sprawuje Wojewodztwo Swigtokrzyskie.

Zaktad prowadzi dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa swigtokrzyskiego.

§ 2.

Zaktad wpisany jest do Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Kielcach, pod nr 0000002545.

§ 3.

Zaktad dziata na podstawie:

1.

2.

3.

e

Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408
z pozn. zm.).
Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. Nr 96, poz. 593
Z pozn. zm.).
Zarzadzenia nr 89/92 Wojewody Kieleckiego z dnia 29 maja 1992 r. w sprawie utworze-
nia Wojewodzkiej Przychodni Medycyny Pracy w Kielcach z dniem 1 czerwca 1992 r. ze
struktury WPS ZOZ w Kielcach.
Zarzadzenia Nr 67/96 Wojewody Kieleckiego z dnia 5 lipca 1996 r. w sprawie
przeksztatcenia Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Kielcach w samodzielny
publiczny zaktad opieki zdrowotne;.
Statutu Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Kielcach.
Przepisow dotyczacych zakladow opieki zdrowotnej i samorzadowych jednostek
organizacyjnych oraz innych przepisow prawa.
§ 4.

Celem zaktadu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu 1 poprawie zdrowia, sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracujacymi oraz podejmowanie innych dziatah medycznych wynikajacych z procesu
leczenia lub przepiséw odrgbnych regulujacych zasady ich wykonywania i realizowanie
zadan z zakresu promocji zdrowia oraz prowadzenie dziatalno$ci humanitarnej na rzecz
pacjentow.
Do zadan Zaktadu naleza w szczeg6lnosci:
1)  Zadania zlecone przez Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego:

a) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy,



b)

3

k)

D

wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy i oséb
realizujacych zadania tej stuzby poza zakladami opieki zdrowotnej, w zakresie
1w sposob okre§lony w ustawie o smp,

prowadzenie podyplomowego ksztalcenia z zakresu medycyny pracy, z wyjat-
kiem tych form, ktore z mocy odrgbnych przepiséw sa zastrzezone do kompe-
tencji innych jednostek,

prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie chordéb zawo-
dowych,

rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewi-
dzianych w Kodeksie pracy,

programowanie i realizacja dziatan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia,
udzielanie konsultacji 1 opiniowanie spraw dotyczacych organizacji
1 funkcjonowania opieki zdrowotnej nad pracujacymi oraz w innych sprawach
zwiazanych z ochrong zdrowia pracujacych,

prowadzenie rejestru zgloszen, o podjeciu oraz zakonczeniu dziatalno$ci lekarza
lub pielggniarki w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi,
wykonywanej na terenie wojewoddztwa swigtokrzyskiego,

gromadzenie, przechowywanie 1 przetwarzanie informacji zawartych w reje-
strach

o ktorych mowa powyzej w pkt. h) oraz dokumentacji z kontroli jednostek pod-
stawowych stuzb medycyny pracy zarejestrowanych na terenie wojewddztwa
swigtokrzyskiego,

realizowanie zadan i wojewodzkich programéw zdrowotnych dotyczacych zapo-
biegania i1 zwalczania okre$lonych choréb oraz programdéw promocji zdrowia
ustalonych przez Samorzad Wojewddztwa Swigtokrzyskiego,

realizowanie okresowych badan lekarskich w trybie art. 229 § 5 Kodeksu Pracy
w przypadku, kiedy podmiot, ktory zatrudniat pracownika ulegt likwidacji,
z wylaczeniem badan wykonywanych w trybie art. 7a ustawy z dnia 19 czerwca
1997 r. o zakazie stosowania wyrobow zawierajacych azbest (Dz. U. z 2004 r.
Nr 3, poz. 20 z p6zn. zm.).

przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i1 przetwarzanie dokumentacji
stuzby medycyny pracy, przekazanej w zwiazku z likwidacja jednostek organi-
zacyjnych tej stuzby,

prowadzenie dziatalno$ci konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakre-
sie patologii zawodowe;j,

prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawo-
dowe lub inne choroby zwiazane z wykonywana praca,

prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej, uzasadnionej stwierdzona
patologia zawodowa,

organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy medycznej w naglych zachorowa-
niach 1 wypadkach, ktére wystapity w miejscu pracy, stuzby lub pobierania na-
uki,

uczestniczenie w rozpatrywaniu odwotan od orzeczen wydanych przez lekarzy
zatrudnionych w WOMP dla celéow przewidzianych w Kodeksie Pracy (art. 20a
pkt. 1 lit. b ,,ustawy o smp”),

sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej przez oceng mozliwosci wyko-
nywania pracy lub pobierania nauki uwzgledniajaca stan zdrowia i zagrozenia
wystgpujace w miejscu pracy lub nauki, a takze wykonywanie zadan okreslo-
nych

w art. 6 pkt. 3 — 8 ,,ustawy o smp”, w stosunku do:



- kandydatow do szkot ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych lub wyz-
szych, uczniow tych szkot oraz studentow, ktorzy w trakcie praktycznej na-
uki zawodu sa narazeni na dzialanie czynnikéw szkodliwych, uciazliwych
lub niebezpiecznych dla zdrowia,

- uczestnikow studiow doktoranckich, ktérzy w trakcie studidw sa narazeni na
dzialanie czynnikow szkodliwych, uciazliwych lub niebezpiecznych dla
zdrowia,

s) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej w odniesieniu do oséb §wiad-
czacych pracg w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci w zaktadach kar-
nych, przebywania w aresztach §ledczych lub wykonujacych pracg w ramach ka-
ry ograniczenia wolnosci, jezeli obowiazek objgcia profilaktyka nie spoczywa na
pracodawcy.

2) Inne zadania obowiazujace do realizacji:
a) udzielanie $wiadczen uzupehiajacych dzialalno$¢ podstawowych jednostek
stuzby medycyny pracy na podstawie zawartych umow,
b) przeprowadzanie badan kandydatow na kierowcdéw oraz kierowcow w znacze-
niu  wynikajacym z ustawy ,Prawo o ruchu drogowym” z dnia
20 czerwca 1997 r. oraz rozporzadzen wykonawczych do ww. ustawy,
3) Zadania wlasne ustalone przez WOMP:
a) wykonywanie innych zadan, szczegoétowo okre§lonych w art. 6 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 o sluzbie medycyny pracy (Dz. U. Nr 96,
poz. 593 z p6zn. zm.),
b) udzielanie innych $wiadczen zdrowotnych bedacych w kompetencji WOMP,
wynikajacych z innych przepisoéw prawnych.
WOMP w Kielcach w ramach dzialalnos$ci statutowej realizowanej w Dziale Promoc;ji
Zdrowia moze utworzy¢ Centrum Promocji Zdrowia w Srodowisku obejmujace zasiegiem
dziatania obszar wojewodztwa swigtokrzyskiego. Podstawy funkcjonowania Centrum, na-
zewnictwo, cztonkostwo i zakres §wiadczonych ustug okresla¢ bgdzie Dyrektor WOMP
Ww porozumieniu z organem zatozycielskim Osrodka i utworzonym Zespotem.
§5.
Zaktad udziela s$wiadczen zdrowotnych w zakresie:
a) specjalistycznej opieki zdrowotnej udzielanej w warunkach ambulatoryjnych,
b) badan diagnostycznych
¢) S$wiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy
Zaktad udziela swiadczen zdrowotnych dla populacji pracujacych i1 indywidualnych pa-
cjentow w siedzibie Zaktadu lub w innym miejscu uzasadnionym rodzajem $wiadczonym
ustug.
Wojewoddztwo Swigtokrzyskie moze natozy¢ na Zaktad obowiazek wykonywania dodat-
kowego zadania, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na potrzeby systemu opieki zdrowot-
nej, w przypadku kleski zywiotowej lub w celu wykonywania zobowiazan migdzynaro-
dowych. Wojewodztwo Swietokrzyskie zapewnia $rodki do wykonywania takiego zada-
nia, chyba, ze wykonanie zadania nastgpuje odptatnie na podstawie umowy,
a w razie poniesienia szkody przy jego wykonaniu Wojewodztwo Swigtokrzyskie jest zo-
bowiazane do jej naprawienia.
1. Zaktad udziela $§wiadczen zdrowotnych na zasadach okreslonych ustawami, w przepi-
sach odrebnych lub w umowach cywilnoprawnych zawieranych z publicznymi i niepu-
blicznymi dysponentami srodkow finansowych oraz z osobami fizycznymi.
2. Zaktad moze zawiera¢ umowy w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych z:
- niepublicznym zakladem opieki zdrowotnej, w zakresie zadan okreslonych w statucie
tego zaktadu,



1.

2.

3.

- grupowa praktyka lekarska i grupowa praktyka pielggniarek i potoznych prowadza-
cych dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
- osoba wykonujaca zawod medyczny w ramach indywidualnej praktyki lub indywidu-
alnej specjalistycznej praktyki na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
§6.
Zaklad moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza inna niz udzielanie swiadczen zdrowot-
nych, pod warunkiem, Ze nie ograniczy ona dostgpnosci do $wiadczen zdrowotnych.
Zyski z prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej beda w catosci stanowily dochdd zaktadu,
z przeznaczeniem na realizacj¢ dzialalnoS$ci statutowe;.
Koszty prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej oraz straty z tego tytutu nie moga by¢ po-
krywane ze §rodkéw pochodzacych z umowy o udzielanie publicznego zamoéwienia na
swiadczenia zdrowotne.

§7.

W wykonaniu zadan Zaktad wspodlpracuje z:

a) innymi zaktadami opieki zdrowotne;,

b) jednostkami badawczo — rozwojowymi, szkotami wyzszymi oraz innymi organizacja-
mi 1 instytucjami, ktorych dziatalnos$¢ stuzy ochronie zdrowia pracujacych,

¢) zwiazkami i samorzadami zawodowymi,

d) organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami,

e) Zakladem Ubezpieczen Spotecznych, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
Pelnomocnikiem ds. Osob Niepetnosprawnych,

f) Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarng oraz innymi organami
nadzoru i kontroli warunkow pracy.

ROZDZIAL 11

ZARZADZANIE ZAKLADEM
§ 8.
1. Dyrektor kieruje dziatalno$cia Zaktadu i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektora Zaktadu powotuje i odwotuje Zarzad Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego, z kto-

N

rym nawigzuje stosunek pracy na podstawie powotania, umowy o pracg lub na podstawie
umowy cywilnoprawnej. Czynnos$ci z zakresu prawa pracy wzgledem Dyrektora Zaktadu
dokonuje Marszalek Wojewodztwa.
Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Zaktadu i ponosi za
nie odpowiedzialnos¢.
Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikow Zaktadu i Kierownikiem Zaktadu
Pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.
Dyrektor wykonuje swoje zadania kierownicze i1 zarzadzajace przy pomocy kierownikow
komorek organizacyjnych Osrodka i Gtéwnego Ksiggowego.
Dyrektor Zaktadu jest lekarzem z II° specjalizacji z medycyny pracy.
Do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowanie i przedktadanie Radzie Spotecznej Zaktadu:

a) projektu statutu zakltadu lub jego zmian,

b) projektu regulaminu porzadkowego i jego zmian,

c) projektow regulamindw wewngtrznych Zaktadu,

d) projektow programu rozwoju Zaktadu,

e) corocznych sprawozdan z realizacji programu rozwoju, o ktérym mowa w lit. /d/,



2)
3)
4)
5)

f) corocznych sprawozdan rzeczowo — finansowych z dziatalnosci Zaktadu do konca
drugiego kwartatu roku nastepnego, za ktéry ztozono sprawozdanie rzeczowo — fi-
nansowe,

opracowywanie planu finansowego 1 inwestycyjnego,

biezacy nadzoér nad wykonywaniem zadan statutowych,

dokonywanie ocen dziatalnosci Zaktadu, w tym dla potrzeb Rady Spoteczne;,

zatrudnianie, organizowanie 1 ocena pracy, zwalnianie oraz ustalanie zasad

wynagradzania podleglego personelu Zaktadu.

§9.

1. Organizacje wewngtrzna 1 zakres dziatania komoérek organizacyjnych Zaktadu ustala Dy-
rektor w drodze zarzadzenia wewngtrznego.

2. Zakres dziatania komorki organizacyjnej, w ktorej udzielane sa $wiadczenia zdrowotne,
powinien ponadto zawiera¢ szczegdtowy wykaz tych $wiadczen, wykonywanych czynno-

scl

1 procedur medycznych.
3. Schemat struktury organizacyjnej Zaktadu stanowi zatacznik Nr 1.

ROZDZIAL 111

RADA SPOLECZNA ZAKLADU

§ 10.

Rada Spoteczna jest organem inicjujacym 1 opiniodawczym Sejmiku i Zarzadu Wojewoddztwa
Swigtokrzyskiego oraz organem doradczym Dyrektora Zaktadu.

§ 11.

1. Do zadan Rady Spotecznej nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

Uchwalanie statutu Zaktadu i1 przedktadanie go do zatwierdzenia Zarzadowi Woje-

wodztwa.

Przedstawianie Zarzadowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego wnioskow i opinii w

sprawach:

a) zmiany lub rozwigzania umowy o udzielenie publicznego zamowienia na $wiad-
czenia zdrowotne,

b) zbycia $rodka trwatego oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i
sprzgtu medycznego,

¢) zwiazanych z przeksztatceniem lub likwidacja Zaktadu, jego przebudowa, rozsze-
rzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,

d) przyznawania Dyrektorowi Zaktadu nagrod,

e) rozwiazywania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie Zakta-
dem z Dyrektorem Zaktadu.

Przedstawianie Dyrektorowi Zaktadu wnioskow i opinii w sprawach:

a) planu finansowego i1 inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,

c) kredytow bankowych lub dotacji,

d) podzialu zysku

Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz przedktadanie regulaminu do za-

twierdzenia Zarzadowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

Zatwierdzanie regulaminu porzadkowego Zaktadu,

Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez osoby korzy-

stajace ze $§wiadczen Zaktadu, z wytaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi me-

dycznemu,



1.

2.

3.

7) Przedstawianie wnioskow organowi finansujacemu okreslony zakres dziatalno$ci, w
ktorego imieniu Rada Spoteczna wykonuje swoje zadania,
8) Wnioskowanie w sprawie dokonywania okresowej oceny dzialalnosci merytorycznej
Zakladu przez wlasciwy organ kontrolny,
9) Wnioskowanie w sprawie dodatkowych umow na §wiadczenia zdrowotne.
§12.
Sposob zwotywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat okre-
sla Regulamin Rady Spotecznej Zaktadu.
W posiedzeniach plenarnych Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor Zaktadu oraz przed-
stawiciele organizacji zwigzkowych.
W posiedzeniach Rady Spolecznej maja prawo uczestniczy¢, z gtosem doradczym, przed-
stawiciele samorzadow zawodoéw medycznych.
§13.

Od uchwaty Rady Spotecznej przystuguje Dyrektorowi Zaktadu odwotanie do Zarzadu Wo-
jewodztwa Swigtokrzyskiego.

l.
2.

[98)

§ 14.

Rada Spoteczna sktada si¢ z 5 0sob,
W sktad Rady Spotecznej wchodza:
1) jako przewodniczacy — Marszalek Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego lub jego przed-

stawiciel,
2) jako cztonkowie:

a) przedstawiciel Wojewody Swietokrzyskiego,

b) przedstawiciele wytonieni przez Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w liczbie

3 0s6b.

Sktad Rady Spotecznej zatwierdza uchwata Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
Kadencja Rady Spotecznej uptywa z dniem powotania nowej Rady Spolecznej przez Sej-
mik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego kolejnej kadencji.
Przewodniczacemu Rady Spotecznej przystuguje prawo do wnioskowania o odwotanie
cztonka Rady lub powotanie nowego cztonka.

ROZDZIAL IV

GOSPODARKA FINANSOWA ZAKLADU

—_—

§ 15.
Zaktad prowadzi gospodarke finansowa w formie samodzielnego zaktadu na zasadach
okreslonych przez:
1) ustawe z dnia 30 sierpnia 1991 r., o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz.

408 z pdzn. zm.),

2) przepisy wykonawcze do ustawy wymienionej w ust. 1,
3) inne przepisy prawa.
Zaktad pokrywa z posiadanych $rodkoéw i uzyskiwanych przychodoéw koszty dziatalno$ci
1 zobowiazania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Podstawa gospodarki Zaktadu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora Zakladu
1 zaopiniowany przez Rade Spolteczna.

§ 16.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
Zaktad prowadzi rachunkowos$¢ na zasadach okre§lonych ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994
r.



—_—

o rachunkowosci (Dz. U. Nr 121, poz. 591 z p6zn. zm.) oraz przepisami wykonawczymi

do tej ustawy.

Po zakonczeniu roku obrachunkowego dyrektor Zakladu opracowuje roczne sprawozdanie

z realizacji planu finansowego oraz sporzadza roczne sprawozdanie finansowe.

Zarzad Wojewodztwa moze zada¢ innych niz wymienione w punkcie 2 informacji

1 sprawozdan o okreslonej przez siebie szczegdtowosci.

Dyrektor Zaktadu, po zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewédztwa Swigtokrzyskiego wybo-

ru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego, zawiera umowg o ba-

danie,

w terminie umozliwiajacym bieglemu rewidentowi udzial w inwentaryzacji znaczacych

sktadnikéw majatkowych.

Koszty badania sprawozdania finansowego ponosi Zaktad.

§17.

Zaklad moze uzyskiwac $rodki finansowe 1 materialne:

1) z odptatnych $§wiadczeh zdrowotnych, udzielanych w szczegdlnosci na zlecenie:

a) Wojewodztwa Swigtokrzyskiego lub innych organdéw uprawnionych na podstawie
odrgbnych przepisow,

b) 0s6b objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoleczne,

c) o0soOb nie zamieszkatych, a przebywajacych na terenie wojewddztwa,

d) instytucji ubezpieczeniowych,

e) zaktadow pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji oraz innych o0sob
prawnych,

f) innych zaktadow opieki zdrowotne;,

g) 0sob fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za §wiadczenia nie przystuguja-
ce
w ramach ubezpieczenia, w tym $wiadczenia ponadstandardowe,

2) z darowizn, zapisow, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagra-
nicznego po uprzednim wyrazeniu zgody przez Zarzad Wojewddztwa Swigtokrzy-
skiego,

3) =z dziatalno$ci gospodarczej, z zastrzezeniem § 6 polegajacej na §wiadczeniu ustug nie
bedacych swiadczeniami zdrowotnymi, a w szczegolnosci:

a) znajmu i dzierzawy pomieszczen i powierzchni

4) z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego 1 kontraktu wojewodzkiego,

5) na realizacje programow zdrowotnych w rozumieniu przepiséOw o §wiadczeniach opie-
ki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.

Zaktad moze otrzymywac dotacje budzetowe na:

1) realizacj¢ zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programéw
zdrowotnych oraz promocj¢ zdrowia,

2) pokrycie kosztow ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji os6b wykonujacych zawody
medyczne,

3) inwestycje, w tym zakup wysokospecjalistycznej aparatury i sprz¢tu medycznego,

4) cele szczegdlne, przyznawane na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 18.
Zaktad pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.
Zaktad decyduje sam o podziale zysku.

ROZDZIAL V
Majatek Zaktadu



§ 19.
1. Warto$¢ majatku Zaktadu okresla:
1) fundusz zalozycielski Zakladu, stanowiacy wydzielona cz¢§¢ mienia Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego,
2) fundusz Zaktadu, stanowiacy warto$¢ majatku Zaktadu po odliczeniu funduszu zato-
zycielskiego.
2. Fundusz zatozycielski Zaktadu zwigksza si¢ o warto$¢:
a) wydzielonej czg$ci mienia samorzadu wojewodztwa,
b) przekazanych z budzetu panstwa dotacji na cele inwestycyjne 1 zakup wysoko — spe-
cjalistycznego sprzg¢tu i1 aparatury,
c) przekazanych z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego dotacji na cele rozwo-
jowe Zaktadu,
d) darow majacych charakter majatku trwalego lub przeznaczonego na cele rozwojowe.
3. Zaklad gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie nieruchomo-
Sciami 1 mieniem Wojewddztwa oraz majatkiem wlasnym  (otrzymanym
1 zakupionym).
4. Zaklad moze zby¢, wydzierzawi¢, wynaja¢ lub wnie$¢ do spolki, badz fundacji majatek
trwaty zgodnie z uchwata nr XIII/125/03 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia
07 listopada 2003 .

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 20.
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem, maja zastosowanie odpowiednie
postanowienia ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej, ustawy o stuzbie medycyny pracy
i ustawy — Kodeks Pracy oraz inne wtasciwe przepisy prawa.
2. Zmiany w statucie dokonuje uchwata Rada Spoteczna i1 zatwierdza Zarzad Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.
§ 21.
Statut wechodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.
§ 22.
Traci moc statut z dnia 16.12.1998 r. wraz z pdzniejszymi zmianami wprowadzanymi do sta-
tutu.

Przewodniczqcy Rady Spolecznej



Uchwala nr 3/2005

Rady Spoltecznej Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Kielcach z dnia 25.02.2005 r.
w sprawie uchwalenia nowego Statutu WOMP

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotne;]
(Dz. U. Nr 91 poz. 408 ze zm.) oraz § 11 dotychczasowego statutu Wojewodzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Kielcach uchwala co nastgpuje:

§1
Rada Spoteczna uchyla w catosci dotychczasowy statut i uchwala nowy statut Wojewodzkie-
go Osrodka Medycyny Pracy w Kielcach, ktorego petny tekst stanowi zatacznik do uchwaty.
§2
Niniejsza uchwate oraz statut przedklada si¢ do zatwierdzenia organowi, ktory utworzyt za-
ktad.

§3
Nowy statut WOMP w Kielcach obowiazuje od dnia jego zatwierdzenia przez Zarzad Woje-
wodzkiego Swigtokrzyskiego.

Sekretarz Przewodniczqcy Obrad
Rady Spotecznej Rady Spotecznej




