Uchwala Nr 448/ 04
Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 21 kwietnia 2004 r.

w sprawie  zatwierdzenie Ramowych Planow Realizacji Dzialan w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasoboéw Ludzkich — Dzialania 1.2 i 1.3.

Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 1, art. 14 pkt 15 i art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z
pbézniejszymi zmianami) i Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasoboéw Ludzkich
2004 — 2006 — Uzupetnienie Programu, Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego uchwala, co
nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ — zgodnie z Uchwata Nr 2 Zespolu — Komitetu Sterujacego dla Priorytetu I
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004 — 2006 — Ramowe
Plany Realizacji Dziatan:

— Dzialanie 1.2. — Perspektywy dla mtodziezy

— Daziatanie 1.3. — Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw6j Zasoboéw  Ludzkich
w wojewodztwie swigtokrzyskim w 2004 roku.

§2
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Marszalek Wojewodztwa

Franciszek Wolodzko



RAMOWY PLAN REALIZACJI DZIALANIA NA ROK 2004

1. PROGRAM SPO

2. PRIORYTET )

3. DZIALANIE 12

4. BENEFICJENT KONCOWY WUP - Kielce
5. PODSTAWA PRAWNA UP SPO RZL

6. PODZIAL SRODKOW FINANSOWYCH NA SCHEMATY

Tryb wyboru
projektu do
realizacji w ramach
schematu

Typy projektow przewidziane Roczna alokacja finansowa
do realizacji na realizacje projektow
Wydatki  Zobowiqzani
a
Schemat a o subsydiowanie
zatrudnienia mlodziezy ze
szczegolnym
uwzglednieniem
subsydiowania
zatrudnienia w sekiorze g 556 796 1 8 556 796
MSP oraz w trzecim
sektorze, (w tym' (w ty”f
e staze oraz szkolenia Srodki Srodki
majqce na celu prywatne w prywatne w
dostosowanie kwalifikacji =~ Wysokosci wysokosci
do potrzeb rynku pracy 396399z) 396399 71
poprzez nabycie
kwalifikacji, podniesienie
kwalifikacji lub ich
zmiane,
e poradnictwo  zawodowe
i poSrednictwo pracy.
Schemat b
Schemat ¢

Procedura
pozakonkursowa




7. UZASADNIENIE DOTYCZACE:
- Wpyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia
- Podziatu srodkow finansowych
- Uszczegolowienia kryteriow zawartych w Uzupelnieniu Programu SPO RZL

Przewidziane do realizacji formy wsparcia sq najbardziej adekwatne do problemow z
jakimi boryka sie milodziez na lokalnym rynku pracy. Mtodzi ludzie konczqc szkoly
ponadgimnazjalne oraz wyzsze nie zawsze majq odpowiednie przygotowanie do podjecia
pracy, badz ich profil wyksztalcenia nie jest zgodny z potrzebami rynku pracy. Mtodziez
posiada niewielkq wiedze dotyczqcq rynku pracy i sposobu poruszania sie po nim.
Koniecznym jest wiec objecie ich doradztwem i poradnictwem zawodowym, ktore pozwoli im
sprecyzowac dalsze kierunki wlasnej kariery zawodowej, jak rowniez utatwi wejscie na rynek
pracy poprzez wskazanie metod poszukiwania zatrudnienia oraz wlasciwego prezentowania
sie przed pracodawcaq.

Osobom, ktore nie posiadajq lub majq niedostosowany profil wyksztatcenia do wymogow
rynku pracy nalezy umozliwi¢ przekwalifikowanie bqdz nabycie doswiadczenia zawodowego
poprzez staze, ktore umozliwiajq miodziezy przekonanie pracodawcy o swojej wartosci
zawodowej

i gotowosci zaangazowania si¢ w prace. Podwyzszanie kwalifikacji jest niezbednym
elementem funkcjonowania na rynku pracy i ksztalcenia ustawicznego. Realizacja tych form
wsparcia przyczynic sie winna do zwiekszenia ich atrakcyjnosci na rynku pracy oraz poprawy
szans na podjecie zatrudnienia.

Biorqc pod uwage, ze mtodziez nie posiada, bqdz ma niewielkie doswiadczenie zawodowe,
istotnym wsparciem bedzie organizowanie subsydiowania zatrudnienia u pracodawcow,
ktorzy otrzymajq czesciowq refundacje ich wynagrodzenia. Czas okresowego zatrudnienia
bedzie dla miodziezy szansq pokazania sie pracodawcy, a pracodawcy bedq mieli mozliwosé
oceny ich predyspozycji do dalszej pracy.

Potwierdzeniem wyboru w/w form wsparcia jest realizowany w okresie od czerwca 2002
do czerwca 2003, skierowany do miodziezy, Program , Pierwsza Praca - S‘wigtokrzyska
Szansa”, ktory cieszyl sie duzym zainteresowaniem absolwentow. Ogotem zaktywizowano
7.151. 0s0b poprzez nastepujqce formy wsparcia:

- staze absolwenckie - 5.683
- refundacje wynagrodzen - 657
- szkolenia - 552
- prace interwencyjne - 135

Wojewodzki Urzqd Pracy bedzie preferowat wyzej wymienione formy rowniez w roku
2004.

Ponadto 14.402 absolwentow objeto dziataniami w zakresie informacji, poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy.

Uzasadnienie wyboru poszczegolnych form wsparcia stanowi fakt osiqgniecia w latach
poprzednich wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej.

- prac interwencyjnych - 77,8 %
- refundacji wynagrodzen - 73,8 %
- szkolen - 520%

stazy absolwenckich - 323%




Zdecydowano, iz w wojewodztwie swietokrzyskim w 2004 roku realizowany bedzie
wylqcznie schemat A. Wynika to m.in. z braku na dzien dzisiejszy rozwiqzan prawnych
umozliwiajqcych stosowanie schematu B, a naszym zdaniem jego efektywnos¢ bytaby
wlasciwa gdyby mozna bylo realizowac¢ schemat B rownolegle ze schematem A. Wiqze si¢ to
rowniez z niewielkq ilosciq Srodkow, jakimi - w biezqcym roku - dysponuje samorzqd
wojewodztwa na realizacje SPO RZL. Sktadajqc w lutym br. wstepne wnioski na realizacje
dziatania 1.2. Powiatowe Urzedy Pracy zglosily zapotrzebowanie na kwote 14.000.000 zi,
cheqe w jej ramach zaktywizowac 4550 mtodych ludzi. Wymieniona kwota stanowila calosé
srodkow jakimi w roku 2004 dysponuje samorzqd wojewodztwa na realizacje SPO RZL. Po
negocjacjach postanowiono na dziatanie 1.2 przeznaczy¢ kwote 8.160.397 zt, ktora pozwoli
na objecie aktywnymi formami 3145 o0sob. Dodatkowo projekt zaktada udzial srodkow
prywatnych w wysokosci 396 399 z{. Uzasadnieniem tego wyboru jest rowniez fakt, iz chcemy
realizowa¢ twarde typy projektow tj. szkolenia, staze, subsydiowanie zatrudnienia itp., ktore
wymagajq wiekszych naktadow  finansowych, przyniosq jednak wymierne efekty
zatrudnieniowe.

Podejmujqc powyzszq decyzje kierowano sie tym, iz realizatorem dziatan bedq powiatowe
urzedy pracy, ktore sq sprawdzonymi partnerami o duzym doswiadczeniu w pracy z
bezrobotng miodziezq
i dajq gwarancje prawidlowej realizacji projektu oraz efektywnego wykorzystania Srodkow.
Koniecznym bylo rowniez zapewnienie Powiatowym Urzedom Pracy odpowiedniej wielkosci
srodkow na realizacje dziatan ukierunkowanych na aktywizacje mtodziezy.

Zdajemy sobie sprawe, iz nie mniej waznym elementem wsparcia miodziezy powinna by¢
promocja aktywnosci zawodowej. Nalezy uswiadamiaé miodym ludziom koniecznos¢ bycia
aktywnym na rynku pracy, przekonywac, ze kariera zawodowa zalezy przede wszystkim od ich
wlasnej aktywnosci oraz tego, ze ciqgle podnoszenie kwalifikacji i nabywanie nowych
umiejetnosci przyczyni sie do podniesienia osobistej atrakcyjnosci na rynku pracy. Waznym
jest, aby mlodzi ludzie uzyskali informacje pozwalajqce im na skuteczne poszukiwanie pracy,
a takze o mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji oraz podjecia dzialalnosci gospodarczej.

Dostrzegajqc istote opisanych dziatan tzw. “miekkich”, Wojewodzki Urzqd Pracy
przyktadal bedzie duzq wage do ich upowszechniania wsrod milodziezy w ramach
prowadzonej dziatalnosci informacyjnej i promocyjne;j.

Wojewodzki Urzqd Pracy przy weryfikacji projektow stosowal bedzie kryteria zawarte
w Uzupetnieniu Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich.

7.1 Proponowany podziat srodkéw na realizacj¢ dziatania 1.2 przez powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa swigtokrzyskiego:

Kwota srodkow na

Lp. Nazwa PUP finansowanie dzialania
(zh)
1 Busko - Zdroj 400 210
2 Jedrzejow 427 109
3 Kazimierza Wielka 97 074
4 Kielce 2 451 478




Kwota Srodkow na
Lp. Nazwa PUP finansowanie dzialania
(zb)

5 Konskie 663 911
6 | Opatow 410 000
7 Ostrowiec Swietokrzyski 857 712
8 Pinczow 137 915
9 Sandomierz 447 730
10  Skarzysko Kamienna 691 030
11 | Starachowice 638 803
12 Staszéw 359 420
13 | Wiloszczowa 578 005

Razem 8 160 397

8. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW:

Nazwa Terminy
schematu | konkonkur
sOw na
dany rok

Czestotliwos¢
konkursow w
danym roku

Terminy | Czestotliwos¢ | Tryb oglaszania
posiedzen | posiedzen konkursu
KOP* KOP

* obligatoryjne przy konkursach otwartych ]
9. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW:

RAMOWY PLAN REALIZACJI DZIALANIA NA ROK

2004




10. PROGRAM

11. PRIORYTET

12. DZIALANIE

13. BENEFICJENT KONCOWY

14. PODSTAWA PRAWNA

SPO RZL

1

1.3

WUP - Kielce

UP SPO RZL

15. PODZIAL SRODKOW FINANSOWYCH NA SCHEMATY

Schemat a

Typy projektow przewidziane
do realizacji

Roczna alokacja finansowa
na realizacje projektow

realizacji w ramach

Tryb wyboru
projektu do

schematu

- subsydiowanie
zatrudnienia,

- szkolenia zawodowe, w
tym wykorzystujqce
najnowsze osiqgniecia
techniczne, majqce na celu
dostosowanie kwalifikacji
do potrzeb rynku pracy
poprzez nabycie
odpowiednich kwalifikacji,
podniesienie kwalifikacji
lub ich zmiane,

- ustugi poradnictwa
zawodowego i
posrednictwa pracy z
uwzglednieniem
indywidualnych planow
dziatan, adresowane do
0sob bezrobotnych przez
okres do 24 miesiecy.

Wydatki  Zobowiqzani

a

6575603zt 6575603z

6575603 zt

(w tym
srodki
prywatne w
wysokoSci
302 000z

6575 603 zt
(w tym
srodki

prywatne w

wysokoSci

302 000 zh

Schemat b

Schemat c

pozakonkursowa

Procedura




16. UZASADNIENIE DOTYCZACE:
8. Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia
9. Podziatu srodkow finansowych
10. Uszczegotowienia kryteriow zawartych w Uzupetnieniu Programu SPO RZL

Osoby dlugotrwale pozostajqce bez pracy sq szczegolngq kategoriq osob bezrobotnych,
ktore utraciwszy kontakt z rynkiem pracy, sq narazone na specyficzny rodzaj wykluczenia
spotecznego. Nalezy zatem umozliwi¢ im ponowne wejscie na rynek pracy, a z drugiej strony
zacheci¢ pracodawcow do zatrudniania bezrobotnych, ktorzy majq duzq przerwe w
aktywnosci zawodowej.

Osiqgniecie tych zamierzen wymaga zastosowania wsparcia w formie poradnictwa,
doradztwa zawodowego oraz posrednictwa pracy. Problemem duzej grupy osob bezrobotnych
jest brak umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy. Istnieje rowniez koniecznosc
wyposazenia ich w niezbednq wiedze i narzedzia utatwiajqce kontakt z pracodawcq.
Niejednokrotnie wszelkie dziatania aktywizujqce muszq by¢ poprzedzone rozmowq z
psychologiem oraz doradcq zawodowym, ktorzy poprzez pomoc w realizacji indywidualnego
planu dzialania przyczyniq sie do zwiekszenia motywacji oraz wskazq kierunki dalszej sciezki
zawodowej. Powyzsze dziatania powinny skutkowac¢ poprawq samooceny bezrobotnych,
podniesieniem wiary we wilasne mozliwosci oraz zwiekszeniem aktywnosci w poszukiwaniu
pracy.

Wsrod osob diugotrwale bezrobotnych w wojewddztwie swietokrzyskim 27% nie posiada
stazu pracy, a prawie 70% posiada wyksztatcenie gimnazjalne, zawodowe lub nizsze. Istnieje
wiec koniecznos¢ podwyzszenia ich kwalifikacji badz dostosowania do potrzeb nowoczesnego
rynku pracy, gdyz czesto kwalifikacje, ktore posiadali zdezaktualizowaly sie. Dlatego tak
waznq role w tym dziataniu odgrywajq - wykorzystujqce nowoczesne osiqgniecia techniczne -
szkolenia zawodowe.

Preferowanq w projekcie formq wsparcia jest subsydiowanie zatrudnienia. Biorqc pod
uwage fakt, iz diugotrwale bezrobotni sq niechetnie zatrudniani przez pracodawcow,
uwazamy, ze czesciowa refundacja wynagrodzen pracownikow zacheci pracodawcow do
zatrudniania 0sob  bezrobotnych. Okres subsydiowanego zatrudnienia bedzie dla
bezrobotnych szansq udowodnienia swojej przydatnosci do pracy, a pracodawcy bedq mieli
mozliwos¢ oceny ich predyspozycji umozliwiajqcych dalsze zatrudnienie.

Potwierdzeniem wyboru powyzszych form sq programy jakie w ostatnich trzech latach
realizowat Wojewodzki Urzqd Pracy. Byly to miedzy innymi:

1. Program Aktywizacji Obszarow Wiejskich (PAOW) — Komponent Bl ,, Reorientacja -
Przekwalifikowania”. Programem objeto tqcznie 20.284 osoby. Poniesiono naktady 20 713
814 zi;

2. Regionalny Program Przeciwdziatania i Lagodzenia Skutkow Bezrobocia — ktorym
objeto
1.585 0s0b. Koszt realizacji 3 076 039 zi;

W ramach powyzszych programow aktywizowano m.in. diugotrwale bezrobotnych poprzez
subsydiowane zatrudnienie, szkolenia oraz ustugi poradnictwa zawodowego. Osiqgniete
rezultaty dotyczqce efektywnosci zatrudnieniowej byly wyzsze niz zakladaly to dokumenty




programowe

i wyniosty:
- subsydiowane zatrudnienie - 58%
- szkolenia - 40%
- ustugi poradnictwa zawodowego - 15 %

W wojewodztwie swietokrzyskim zdecydowano, iz w biezqcym roku realizowane bedq
wylqcznie dziatania uwzglednione w schemacie A. Wynika to m.in. z braku na dzien dzisiejszy
rozwiqzan prawnych umozliwiajqcych stosowanie schematu B, a naszym zdaniem jego
efektywnos¢ bylaby wlasciwa gdyby mozna bylo realizowac¢ schemat B rownolegle ze
schematem A. Podyktowane jest to rowniez niewielkq ilosciq srodkow, jakimi w 2004 roku
dysponuje samorzqd wojewodztwa na realizacje SPO RZL. Powiatowe Urzedy Pracy
sktadajqc w lutym br. wstepne wnioski na realizacje dziatania 1.3, zglosily zapotrzebowanie
na kwote w wysokosci 10 500 000 zi, co pozwolitoby na zaktywizowanie 4000 o0sob
bezrobotnych. Po negocjacjach ustalono, ze na pomoc w ramach dziatania 1.3 zostanie
przeznaczona kwota 6 273 603 zI, ktora pozwoli objgé aktywnymi formami pomocy 2629
0sob. Dodatkowo projekt zaktada udziat srodkow prywatnych w wysokosci 302 000 zt.

Uzasadnieniem tego wyboru jest rowniez fakt, iz chcemy realizowa¢ twarde typy
projektow tj. szkolenia, subsydiowane zatrudnienie, ktoére pomimo, iz wymagaja wigkszych
naktadéw finansowych, sa jednak bardziej efektywne.

Podejmujac powyzsza decyzj¢ kierowano si¢ tym, iz realizatorem dzialan beda
powiatowe urzedy pracy, ktore sa sprawdzonymi partnerami o duzym doswiadczeniu w pracy
z bezrobotnymi i zapewnia prawidlowa realizacj¢ projektow oraz efektywne wykorzystanie
srodkow. Koniecznym byto rdwniez zapewnienie powiatowym urz¢gdom pracy odpowiedniej
wielkosci $rodkdw na realizacje dzialan ukierunkowanych na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych.

Wojewddzki Urzad Pracy dostrzega konieczno$¢ promocji inicjatyw lokalnych
wspomagajacych osoby dhugotrwale bezrobotne w ponownym wejsciu na rynek pracy oraz
prowadzenia kampanii informacyjnych i1 akcji us$wiadamiajacych, ktérych celem jest
wskazanie beneficjentom, w jakich obszarach wsparcia moga uzyska¢ pomoc pozwalajaca na
powrotne znalezienie si¢ na rynku pracy. Waznym jest réwniez uswiadomienie partnerom
rynku pracy, a przede wszystkim pracodawcom, warto$ci zawodowej osob diugotrwale
bezrobotnych oraz korzysci, jakie beda mogli uzyskaé poprzez ich zatrudnienie.

Powyzsza problematyka bedzie podejmowana przez projektodawce w ramach
prowadzonych dziatan informacyjnych i promocyjnych Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobdéw Ludzkich.

Wojewoddzki Urzad Pracy przy wyborze projektow stosowal bedzie kryteria zawarte
w Uzupehieniu Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich.

1.1 Proponowany podziat sSrodkow na realizacj¢ dziatania 1.3 przez powiatowe
urzedy pracy wojewodztwa swigtokrzyskiego:

Kwota Srodkéow na
Lp. Nazwa PUP finansowanie
dzialania(zh)




Kwota Srodkow na

Lp. Nazwa PUP finansowanie

dzialania(zl)
1 | Busko - Zdr¢j 89 250
2 Jedrzejow 375 136
3 Kazimierza Wielka 149 251
4 | Kielce 1 188 112
5 Konskie 1 095 689
6 | Opatow 154 060
7 Ostrowiec Swigtokrzyski 831 548
8 Pinczow 257 480
9 Sandomierz 252 190
10 Skarzysko Kamienna 464 620
11 | Starachowice 766 337
12 Staszéw 469 865
13 Wloszczowa 180 065
Razem 6 273 603

e HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW:

Nazwa

schematu

Terminy
konkursow

rok

Czestotliwosé
konkursow w
na dany | danym roku

Terminy
posiedzen
KOP*

Czestotliwos¢
posiedzen
KOP

Tryb oglaszania
konkursu

* obligatoryjne przy konkursach otwartych

e SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW:




