Uchwala Nr 8,69/ 05
Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 27 stycznia 2005 r.

W sprawie:
Zaopiniowania Ramowych Planow Realizacji Dzialan w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich — Dzialania 1.2 i 1.3.

Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 1, art. 14 ust. 1 pkt 15 1 art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z
pOzniejszymi zmianami) i Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 11 sierpnia
2004 r. w sprawie przyjecia Uzupelnienia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasobow Ludzkich 2004 — 2006 (Dz.U. z 2004 r., nr 197, poz. 2024), Zarzad Wojewddztwa
Swietokrzyskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Pozytywnie opiniuje si¢ Ramowe Plany Realizacji Dziatan:
— Daziatanie 1.2. — Perspektywy dla mtodziezy

— Dziatanie 1.3. — Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasoboéw  Ludzkich
w wojewddztwie swigtokrzyskim w 2005 roku.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wicemarszalek Wojewodztwa

Jozef Kwiecien



RAMOWY PLAN REALIZACJI DZIALANIA NA ROK 2005

SPO RZL
1. PROGRAM
2. PRIORYTET )
3. DZIALANIE 1.2 ,PERSPEKTYWY DLA MLODZIEZY”
4. INSTYTUCJA WDRAZAJACA WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI
[ PRACY Z DNIA 11.08.2004 W SPRAWIE
PRZYJECIA UZUPEENIENIA SPO RZL
2004-2006 (Dz. U. Nr 197, poz. 2024)

5. PODSTAWA PRAWNA




6. PODZIAL SRODKOW FINANSOWYCH NA SCHEMATY

Alokacja finansowa wynikajaca z 2004 r.

Typy projektéw przewidziane Alokacja finansowa na Tryb wyboru
do realizacji realizacj¢ projektéw wynikajaca projektu do realizacji
z2004r. * w ramach schematu
Wydatki Zobowiazania
Dzialanie 0z} 0z}
Schemat a 0zt 0zt
Schemat b

Alokacja finansowa wynikajaca z 2005 r.

Typy projektéw przewidziane Alokacja finansowa na realizacje Tryb wyboru
do realizacji projektow na rok 2005 projektu do
realizacji w
ramach
schematu
Wydatki Zobowigzania
Dzialanie 18 286 898,24 z1 18 286 898,24 z1
Schemat |e  subsydiowanie zatrudnienia
a miodziezy
ze szczegblnym
uwzglednieniem subsydiowania
zatrudnienia w sektorze MSP
oraz w trzecim sektorze,
. . Procedura
*  staze/przygotowanie 18 286 898,24 71 18 286 898,24 zi konkursowa

zawodowe W miejscu pracy oraz
szkolenia majace na celu
dostosowanie kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy poprzez
nabycie kwalifikacji,
podniesienie kwalifikacji lub ich
zmiane,

e  poradnictwo zawodowe
i posrednictwo pracy,

e doradztwo, szkolenia oraz
przyznanie jednorazowych
Srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

Schemat
b
Alokacja finansowa na 2005 r. OGOLEM (wynikajaca z alokacji na 2004 i 2005 r.)
Wydatki Zobowigzania
Dzialanie 18 286 898,24 zi 18 286 898,24 zl
Schemat a 18 286 898,24 zi 18 286 898,24 zl
Schemat b

* Realizacja projektu zostala zakonczona 31.12.04 r. i calos¢ alokacji Srodkow z 2004 zostata wykorzystana.
Brak jest zobowiqzan przechodzqcych na rok 2005.

7. UZASADNIENIE DOTYCZACE:
- Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia
- Podziatu srodkow finansowych

- Uszczegolowienia kryteriow zawartych w Uzupelnieniu SPO RZL



Ograniczenie bezrobocia wéréd mtodziezy nalezy do priorytetowych zadan realizowanych przez WUP. W
wojewodztwie §wigtokrzyskim na koniec grudnia 2003 roku w rejestrach urzgdéw pracy znajdowato sie
33.805 os6b w wieku 18 — 24 lata, co stanowi 26,7 % ogodtu bezrobotnych. Na przestrzeni 2003 roku
zarejestrowano 33.910 bezrobotnych w powyzszym przedziale wiekowym, co stanowito 38,7% ogo6tu nowo
zarejestrowanych bezrobotnych. Wsréd bezrobotnej mtodziezy znaczna grupg stanowili absolwenci.
Wigkszo§¢ z nich posiadalo wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe oraz wyzsze (63,4% ogolu
zarejestrowanych), najmniej posiadato wyksztalcenie $rednie ogolnoksztatcace (15,3) oraz zasadnicze
zawodowe (16,4). Dziatania WUP podejmowane we wspotpracy z powiatowymi urzgdami pracy i partnerami
rynku pracy przyczynily si¢ do poprawy sytuacji ludzi mtodych na rynku pracy w stosunku do analogicznego
okresu roku 2002. Nastapit spadek liczby bezrobotnych w wieku 18 — 24 lata o 3.252 osoby co stanowi
spadek o 8,78 punktu procentowego. Fakt ten $wiadczy o wiasciwym wyborze form wsparcia w roku
ubieglym, jak rowniez potwierdza zasadnos¢ kontynuacji aktywizacji osob miodych poprzez te same
aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w roku przysztym.

Wojewddzki Urzad Pracy w 2003 i 2004 roku realizowal nastgpujace programy aktywizacji zawodowej
mlodziezy, stanowiace elementy szerszej strategii ukierunkowanej na zwigkszenie szans ludzi mtodych na
zatrudnienie i wyposazenie w umiejgtnosci sprawnego poruszania si¢ po rynku pracy:

a) ,Pierwsza Praca - Swigtokrzyska Szansa” - w ramach programu zaktywizowano tacznie 9.071
absolwentow poprzez nastgpujace formy: staze absolwenckie (8.225 o0séb), refundacja wynagrodzen (512),
szkolenia (178), prace interwencyjne (85), roboty publiczne (42), prace spotecznie uzyteczne (10), pozyczki
na rozpoczgeie dziatalnos$ci gospodarczej (10), pozyczki dla pracodawcow na tworzenie nowych miejsc
pracy (9). Dodatkowo dziataniami w zakresie informacji, poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy
objeto 15.991 absolwentow.

b) Program Aktywizacji Zawodowej Mtodziezy ,, Swigtokrzyska Szansa” - programem objeto tacznie 1.383
osoby, w ramach poszczegdlnych form aktywizacji: staze absolwenckie (699 osob), roboty publiczne (407),
prace interwencyjne (157), szkolenia (67), refundacja wynagrodzen (1), pozyczki dla bezrobotnych na
uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej (17), pozyczki dla pracodawcodw na utworzenie dodatkowych miejsc
pracy (35).

¢) Program Aktywizacji Obszarow Wiejskich Podkomponent B1 Przekwalifikowania /Reorientacja — z ustug
okreslonych w programie skorzystalo 391 absolwentow, w tym: 226 skierowano na szkolenia, 108 objgto
ustugami w zakresie posrednictwa i poradnictwa zawodowego oraz 57 absolwentow skorzystalo z doradztwa
dla 0sob rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza w ramach Centrow Wspierania Przedsigbiorczosci.

Realizacja powyzszych programow oraz osiagnigte efekty potwierdzaja stusznos¢ wyboru aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu. Przewidziane do realizacji w 2005 roku formy wsparcia sa najbardziej
adekwatne do probleméw z jakimi boryka si¢ mtodziez na lokalnym rynku pracy. Mtodzi ludzie konczac
szkoly ponadgimnazjalne oraz wyzsze nie zawsze maja odpowiednie przygotowanie do podjgcia pracy, badz
ich profil wyksztalcenia nie jest zgodny z aktualnymi potrzebami pracodawcow. Mtodziez posiada niewielkg
wiedze dotyczaca rynku pracy i sposobu poruszania si¢ po nim.

Osoby bez kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy beda mogly skorzysta¢ z odbycia
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, badz stazu zawodowego, ktore pozwola im zdoby¢ nowe
kwalifikacje lub umiejgtnosci zawodowe poprzez praktyczne wykonywanie zawodu. Te formy wsparcia
przyczynia si¢ do uzupelnienia posiadanej wiedzy teoretycznej oraz sprawdzenia zdobytych wcze$niej
wiadomosci.

Biorac pod uwagg skale¢ zjawiska nie dostosowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy do
najbardziej skutecznych i preferowanych przez WUP w 2005 roku form walki z bezrobociem bgda nalezec
szkolenia zawodowe. Ta forma wsparcia wyposazy miodych ludzi zarowno w nowe umiejgtnosci
pozwalajace na podjgcie pracy w nowym, atrakcyjnym zawodzie jak rowniez pozwoli na uzupehienie i
podwyzszenie juz posiadanych kwalifikacji. Mtodziez bioraca udziat w szkoleniach zapozna si¢ z aktualnymi
potrzebami wystgpujacymi na rynku pracy uswiadamiajac sobie konieczno$¢ stalej weryfikacji posiadanej
wiedzy 1 umiejgtnosci.

Waznym rodzajem wsparcia zawodowego mlodziezy bedzie subsydiowanie zatrudnienia Czas okresowego
zatrudnienia jest dla mtodziezy szansa zaprezentowania pracodawcy wtasnego poziomu kompetencji, dajac
mozliwo$¢ oceny predyspozycji do podjecia statej pracy. Subsydiowane zatrudnienie stanowi ponadto cenna
mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego.

Istotng barierg aktywnosci zawodowej mlodziezy stanowi brak umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy
oraz nieznajomos$¢ aktualnych trendow wystgpujacych na rynku, z ktorych wynikaja konkretne oczekiwania
pracodawcow. Dotarcie do mtodych ludzi z informacjgq zawodowa, objgcie ich poradnictwem zawodowym,




pomoc w wytyczeniu indywidualnej $ciezki kariery bedzie odpowiedzia na ich rzeczywiste potrzeby.
Synchronizacja tych dziatan i powiazanie ich z usluga posrednictwa pracy bgdzie warunkiem utrzymania
statego kontaktu beneficjentoéw z rynkiem pracy i w konsekwencji zwigkszenia ich szans na podjgcie
zatrudnienia.

Inng forma wsparcia wybrang do realizacji w roku 2005 bgdzie przyznawanie jednorazowych $rodkow na
podjecie wihasnej dzialalnosci gospodarczej i doradztwo oraz szkolenia dla os6b rozpoczynajacych taka
dzialalno$¢. Osoby chcace zatozy¢ wilasne przedsigbiorstwo bgda mogly skorzysta¢ z porad dotyczacych
wyboru rodzaju dzialalnos$ci gospodarczej, a takze wzia¢ udzial w szkoleniach w zakresie procedur
zwiazanych z rejestracja i prowadzeniem wlasnej firmy, rodzajéw dziatalnosci gospodarczej, form prawnych
oraz typowych problemoéw, z jakimi moze si¢ spotka przyszty przedsigbiorca. Planowanym efektem
wsparcia jest samozatrudnienie, ktore wraz z rozwojem podjetej dziatalnosci bedzie generowac nowe miejsca
pracy przyczyniajac si¢ do rozwoju gospodarczego regionu. Bedzie to istotna pomoc dla miodych ludzi,
ktorzy czgsto maja dobry pomyst na biznes, lecz brak im $rodkéw finansowych i wiedzy w jaki sposob
wprowadzi¢ go w zycie.

Dodatkowa i nowa forma pomocy osobom miodym uczestniczacym w projektach w 2005 roku jest
mozliwo§¢ zapewnienia opieki nad dzie¢mi i innymi osobami od nich zaleznymi. Wsparcie to pozwoli
wigkszej grupie beneficjentdow ostatecznych skorzystaé z proponowanych dzialan aktywizujacych, bez
ktorego ich udzial bylby niejednokrotnie niemozliwy. Dzigki swojej innowacyjnosci stanowi szansg
pokonania barier, jakie utrudniaja wielu osobom, a szczegdlnie mtodym kobietom, wejscie lub powr6t na
rynek pracy po przerwie, spowodowanej np. urlopem wychowawczym. Ma ono réwniez na celu wsparcie
polityki rowno$ci szans na rynku pracy, przyczyniajac si¢ do umozliwienia kobietom taczenia funkcji
zawodowych i rodzinnych.

Zasadno$¢ wyboru ww. form wsparcia potwierdzaja roéwniez projekty, ktéore od maja 2004 roku sa
realizowane zgodnie z Sektorowym Programem Operacyjnym Rozwdj Zasoboéw Ludzkich. Projekt
,Pierwszy krok do kariery zawodowej” w ramach Dziatania 1.2 ,Perspektywy dla mtodziezy” obejmuje
tacznie 3.289 o0sdb. Z pomocy w poszukiwaniu pracy skorzysta 2.729 osob, z tego z poradnictwa
zawodowego — 1.890 i z posrednictwa pracy — 2.170. Przewidziano udziat 100 oséb w szkoleniach, 312 w
subsydiowaniu kosztow zwigzanych z zatrudnieniem oraz 2.301 w stazach. Realizowany program spotkat si¢
z duzym zainteresowaniem osob miodych, konczacych edukacje i nie posiadajacych doswiadczenia
zawodowego oraz odpowiednich kwalifikacji. Proponowane formy wsparcia odpowiadaly faktycznym
potrzebom rynku pracy i beneficjentéw. Mozliwo§¢ wykorzystania po raz pierwszy funduszy strukturalnych
w celu zwalczania bezrobocia otworzyla nowe perspektywy przyczyniajac si¢ do zwigkszenia liczby osob
aktywizowanych.

W roku 2005 calo$¢ rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Marszatka Wojewoddztwa
Swigtokrzyskiego przeznaczona zostata na wdrazanie schematu A, ktérego realizatorami beda powiatowe
urzedy pracy, sprawdzeni partnerzy o duzym doswiadczeniu w pracy z bezrobotnymi. Dotychczas
realizowane wspolne dziatania pozwolity zdoby¢ niezbgdne doswiadczenia we wdrazaniu podobnych
programow o zasiggu regionalnym, jak i lokalnych projektow na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych
mieszkancoOw wojewodztwa. Schemat B nie begdzie realizowany z przyczyn formalno-prawnych. Wynika to z
braku mozliwosci finansowania konkurséw w ramach schematéw b) z powodu braku podstawy prawnej do
finansowania konkurséw ze $rodkow Funduszu Pracy. Zwiazane jest to réwniez z nowelizacja ustawy o
finansach publicznych zakltadajacej likwidacjg $rodka specjalnego — bedacego obecnie zrédtem finansowania
ww. schematow.

Wojewddzki Urzad Pracy przy weryfikacji projektow stosowal bedzie kryteria zawarte w uzupelnieniu
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich.




8. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW:

Nazwa Termm)’/ CZQStOth,W 08¢ Tetmlny, Czestotliwosé¢ Tryb ogtaszania
schematu konkursow konkurséw w pos1edz*en posiedzenn KOP Konkursu
na dany rok danym roku KOP
Schemat a) | Ogloszenie o 1 konkurs w roku - Komisja Konkurs zamknigty
,»Wspieranie | konkursie ukaze obradowac
milodziezy si¢ najpozniej bedzie od dnia
na rynku do 28.02.05, 16.03.05 do
pracy” termin czasu oceny
sktadania wszystkich
wnioskow - projektow
15.03.05
godz.15.00

* obligatoryjne przy konkursach otwartych

9. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW:

Wojewodzki Urzad Pracy w ramach dziatania 1.2 w 2005 roku bedzie wdrazat tylko projekty w ramach schematu a).
Konkursy na projekty w ramach dziatania 1.2 bgda miaty formg konkursu zamknigtego, w ktorym beneficjentami
uprawnionymi do zglaszania projektow beda wylacznie powiatowe urzedy pracy. Konkurs realizowany bedzie
zgodnie z procedurami programowymi SPO RZL. Ogloszenie o konkursie prowadzonym przez Wojewoddzki Urzad
Pracy w Kielcach ukaze si¢ po przyjeciu Ramowego Planu Realizacji Dzialania przez Komitet Sterujacy dla Priorytetu
I Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004-2006 oraz zatwierdzeniu RPRD przez
Zarzad Wojewddztwa. Informacja o konkursie zostanie przekazana do wszystkich Powiatowych Urzgedow Pracy woj.
swigtokrzyskiego. Dodatkowo ogloszenie zostanie umieszczone na stronach internetowych Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy (www.wup.kielce.pl/efs).

Informacja o sposobie rozpatrywania wnioskow bedzie podana beneficjentom w dokumentacji konkursowe;.

Whioski o dofinansowanie projektow nalezy sktada¢ w sekretariacie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach,
Al. IX Wiekow Kielc 3, w godzinach 8.00 — 15.00. Beneficjenci poinformowani zostana o wynikach procedury
konkursowej w sposob zgodny z dokumentami programowymi. Szczegélowe informacje na temat sposobu informowania

beneficjentéw o konkursie zawarte zostaly w punkcie 8 — ,,Harmonogram przeprowadzania konkurséw”.




RAMOWY PLAN REALIZACJI DZIALANIA NA ROK 2005

SPO RZL

1. PROGRAM

2. PRIORYTET 1

3. DZIALANIE 1.3 ,,PRZECIWDZIALANIE

I ZWALCZANIE
DLUGOTRWALEGO BEZROBOCIA”

4. INSTYTUCJA WDRAZAJACA WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

5. PODSTAWA PRAWNA ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI I
PRACY Z DNIA 11.08.2004 W SPRAWIE
PRZYJECIA UZUPELNIENIA SPO RZL
2004-2006 (Dz. U. Nr 197, poz. 2024)




6. PODZIAL SRODKOW FINANSOWYCH NA SCHEMATY

Alokacja finansowa wynikajaca z 2004 r.

Typy projektéw przewidziane Alokacja finansowa na realizacje Tryb wyboru projektu
do realizacji projektéw wynikajaca z 2004 r. * do realizacji w ramach
schematu
Wydatki Zobowigzania
Dzialanie 0zt 0zt
Schemat a 0zt 0zt
Schemat b
Alokacja finansowa wynikajaca z 2005 r.
Typy projektow przewidziane Alokacja finansowa na realizacj¢ projektow na Tryb wyboru
do realizacji rok 2005 projektu do
realizacji w
ramach
schematu
Wydatki Zobowigzania
Dzialanie 11 367 804,45 zi 11 367 804,45 zi
Schemat a subsydiowanie zatrudnienia,
doradztwo i szkolenia oraz
udzielanie jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

Procedura
staze / przygotowanie zawodowe w 11 367 804,45 zt 11 367 804,45 zt konkursowa
miejscu pracy oraz szkolenia
zawodowe, w tym wykorzystujqce
najnowsze osiqgniecia techniczne,
majqce na celu dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy
poprzez nabycie kwalifikacji,
podniesienie kwalifikacji lub ich
zmiane,
ushugi poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy z
uwzglednieniem indywidualnych
planow dziatan, adresowane do
0s0b bezrobotnych przez okres do
24 miesigcy.

Schemat b

Alokacja finansowa na 2005 r. OGOLEM (wynikajaca z alokacji na 2004 i 2005 r.)

Wydatki Zobowigzania
Dzialanie 11 367 804,45 zt 11 367 804,45 zt
Schemat a 11 367 804,45 zt 11 367 804,45 z
Schemat b

* Realizacja projektu zostala zakonczona 31.12.04 r. i calos¢ alokacji Srodkow z 2004 zostata wykorzystana.
Brak jest zobowiqzan przechodzqcych na rok 2005.

7. UZASADNIENIE DOTYCZACE:

- Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia

- Podziatu srodkow finansowych

- Uszczegolowienia kryteriow zawartych w Uzupelnieniu SPO RZL

Na koniec 2003 roku w wojewodztwie $wigtokrzyskim ponad potowa bezrobotnych — 55,3% czyli 70.007
zarejestrowanych 0s0b pozostawata bez pracy przez okres diuzszy niz jeden rok, z tego: 46.921 osoéb tj. 37,1%
pozostawalo bez pracy powyzej 24 miesigcy, 23.086 osob tj. 18,2% pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy. Wsrod
dlugotrwale bezrobotnych najwyzszy udzial stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat (28,5%) oraz od 35 do 44 lat

(24,1%).

Problemy ze znalezieniem zatrudnienia, a co za tym idzie dlugotrwate pozostawanie bez pracy, jest
powodowane w duzej mierze niskim poziomem wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych. Najwigksza grupe wsrod
diugotrwale bezrobotnych stanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 37,8 % oraz gimnazjalnym i
ponizej — 30,5 %. Waznym czynnikiem majacym wplyw na okres pozostawania bez pracy jest do§wiadczenie zawodowe.




Stazu pracy nie posiadato 27,1% dtugotrwale bezrobotnych, 19,3 % 0sdb w tej grupie bezrobotnych posiadato staz od 1
roku do 5 Iat.

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach posiada do$wiadczenie w realizacji programéw ukierunkowanych na
pomoc dlugotrwale bezrobotnym, uwzgledniajacych aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu. W roku 2003 WUP w
ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Bezrobotnych Mieszkancow Wojewodztwa Swigtokrzyskiego ,,.Droga do
Pracy”, wydatkujac kwotg 1.506.000,00 zi, tacznie zaktywizowat 730 bezrobotnych we wszystkich powiatach, z czego
migdzy innymi:

- 374 osoby objgto subsydiowanym zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych,

- 160 os6b zostato skierowanych na szkolenia zawodowe,

- 16 bezrobotnym udzielono pozyczek na podjgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

- 12 miejsc pracy utworzonych zostato przez pracodawcow w wyniku udzielonych pozyczek.

Program realizowany byl zar6wno we wspolpracy z powiatowymi urzgdami pracy, jak i partnerami z sektora
niepublicznego, w tym z pracodawcami i instytucjami szkoleniowymi.

Kolejnym programem wdrazanym w latach 2002-2004 przez WUP byt Program Aktywizacji Obszarow
Wiejskich Komponent B1 Przekwalifikowania/ Reorientacja. W wojewddztwie $wigtokrzyskim kontynuowano realizacjg
ustug, ktorymi objgto m.in. osoby dtugotrwale bezrobotne:

- ustugi w zakresie szkolen — 1.821 osdb,

- Centra Wspierania Przedsigbiorczosci — 2.073 osoby,

- ustugi w zakresie okresowego zatrudnienia — 755 0sob,

- ushugi w zakresie zatrudnienia — 7.103 osoby.

Osoby dhugotrwale pozostajace bez pracy sa szczegdlna kategoria 0s6b bezrobotnych, ktore utraciwszy kontakt z
rynkiem pracy, sa narazone na specyficzny rodzaj wykluczenia spotecznego. Nalezy zatem umozliwi¢ im ponowne
wejscie na rynek pracy, a z drugiej strony zachgci¢ pracodawcow do zatrudniania bezrobotnych, ktorzy maja diuga
przerwe w aktywnosci zawodowe;.

Zwalczanie i przeciwdzialanie dlugotrwatemu bezrobociu koncentruje si¢ na likwidacji przyczyn poprzez
wilasciwy dobor form aktywizacji zawodowej. Realizacja dziatan w tym zakresie wymaga przede wszystkim zastosowania
wsparcia w formie poradnictwa, doradztwa zawodowego oraz posrednictwa pracy. Problemem tej grupy osob
bezrobotnych jest brak umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku pracy. Istnieje konieczno$¢ wyposazenia ich w niezbgdna
wiedzg 1 narzedzia utatwiajace kontakt z pracodawca. Dziatania aktywizujace niejednokrotnie poprzedzane bgda rozmowa
z psychologiem oraz doradca zawodowym, ktorzy poprzez pomoc w realizacji indywidualnego planu dziatania
przyczynia si¢ do zwigkszenia motywacji oraz wskaza kierunki dalszej $ciezki zawodowej. Powyzsze dziatania powinny
skutkowa¢ poprawa samooceny bezrobotnych, podniesieniem wiary we wlasne mozliwosci oraz zwigkszeniem
aktywnos$ci w poszukiwaniu pracy.

Forma wsparcia skierowana do bezrobotnych nie posiadajacych odpowiednich kwalifikacji bedzie mozliwos¢
odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub stazu zawodowego. Praktyczne wykonywanie zawodu pozwoli
im na zdobycie doswiadczenia zawodowego, wykorzystanie oraz aktualizacj¢ posiadanej wiedzy i umiejgtnosSci.
Realizacja tej formy wsparcia przyczyni¢ si¢ powinna do zwigkszenia ich atrakcyjnos$ci na rynku pracy oraz poprawy
szans na podjgcie zatrudnienia.

Majac na celu zdobycie przez osoby diugotrwale bezrobotne atrakcyjnych na rynku pracy umiejgtnosci
zawodowych, jak rowniez eliminacje zjawiska nie dostosowania kwalifikacji do potrzeb pracodawcow, organizowane
beda szkolenia zawodowe. Ta forma wsparcia wyposazy diugotrwale bezrobotnych zardéwno w nowe umiejgtnosci
pozwalajace na podjgcie pracy w nowym, atrakcyjnym zawodzie, jak rowniez pozwoli na uzupelnienie i podwyzszenie juz
posiadanych kwalifikacji. Osoby biorace udziat w szkoleniach bgda mogly zapozna¢ si¢ z aktualnymi trendami
wystgpujacymi na rynku pracy uswiadamiajac sobie konieczno$¢ statej weryfikacji posiadanej wiedzy 1 umiejgtnosci.

Waznym rodzajem wsparcia zawodowego dlugotrwale bezrobotnych preferowana przez WUP bedzie
subsydiowanie zatrudnienia, bgdace szansa zaprezentowania pracodawcy wlasnego poziomu kompetencji, dajac
mozliwo$¢ oceny predyspozycji do podjecia statej pracy. Subsydiowane zatrudnienie stanowi ponadto cenna mozliwo$¢
zdobycia do$wiadczenia zawodowego dla poszukujacych pracy, a dla pracodawcow stwarza szansg pozyskania nowych
pracownikow. Biorac pod uwagg fakt, iz dlugotrwale bezrobotni sa niechgtnie zatrudniani przez pracodawcow, uwazamy,
ze czgsciowa refundacja wynagrodzen pracownikow zacheci pracodawcow do zatrudniania osob bezrobotnych.

Inng forma wsparcia zawodowego bedzie przyznawanie jednorazowych $rodkow na podjgcie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej i doradztwo oraz szkolenia dla 0s6b rozpoczynajacych taka dziatalno$é. Osoby chcace zatozy¢
wlasne przedsigbiorstwo beda mogly skorzysta¢ z porad dotyczacych wyboru rodzaju dziatalno$ci gospodarczej, a takze
wzia¢ udzial w szkoleniach w zakresie procedur zwiazanych z rejestracja i prowadzeniem wiasnej firmy, rodzajow
dziatalnosci gospodarczej, form prawnych oraz typowych probleméw, z jakimi moze si¢ spotkaé przyszly przedsigbiorca.
Planowanym efektem wsparcia jest samozatrudnienie, ktére wraz z rozwojem podjetej dziatalnosci bedzie generowac
nowe miejsca pracy przyczyniajac sig¢ do rozwoju gospodarczego regionu. Bedzie to istotna pomoc dla 0so6b bezrobotnych,
ktore czegsto maja dobry pomyst na biznes, lecz brak im $rodkow finansowych i wiedzy w jaki sposob wprowadzi¢ go w
zycie.

Dodatkowa i nowa forma pomocy osobom bezrobotnym uczestniczacym w projektach w 2005 roku jest
mozliwo$¢ zapewnienia opieki nad dzieémi i innymi osobami od nich zaleznymi. Wsparcie to pozwoli wigkszej grupie
beneficjentoéw ostatecznych skorzystaé z proponowanych dziatan aktywizujacych, bez ktorego ich udziat bylby
niejednokrotnie niemozliwy. Dzigki swojej innowacyjnosci stanowi szans¢ pokonania barier, jakie utrudniaja wielu
osobom, a szczegdlnie kobietom, powr6t do pracy po dluzszej przerwie, spowodowanej np. urlopem wychowawczym. Ma
ono réwniez na celu wsparcie polityki rownosci szans na rynku pracy, przyczyniajac si¢ do umozliwienia kobietom
taczenia funkcji zawodowych i rodzinnych.

Zasadnos¢ wyboru ww. form wsparcia potwierdzaja rdwniez projekty, ktore od maja 2004 roku sa realizowane




zgodnie z Sektorowym Programem Operacyjnym Rozwoj Zasobow Ludzkich. Projekt ,,Nowy start” w ramach Dziatania
1.3 ,,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia” obejmuje tacznie 3.257 0s6b. Z pomocy w poszukiwaniu
pracy skorzysta 2.637 osob, z tego z poradnictwa zawodowego — 1.951 i z posrednictwa pracy — 2.013. Przewidziano
udziat 1.539 osoéb w szkoleniach oraz 1.633 w subsydiowaniu kosztow zwiazanych z zatrudnieniem. Realizowany
program spotkal si¢ z duzym zainteresowaniem osob bezrobotnych. Proponowane formy wsparcia odpowiadaly
faktycznym potrzebom rynku pracy i beneficjentow. Mozliwo$¢ wykorzystania po raz pierwszy funduszy strukturalnych
w celu zwalczania bezrobocia otworzyla nowe perspektywy przyczyniajac si¢ do zwigkszenia liczby osob
aktywizowanych.

W roku 2005 cato$é rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
przeznaczona zostala na wdrazanie schematu A, ktorego realizatorami bgda powiatowe urzedy pracy, sprawdzeni
partnerzy o duzym do$wiadczeniu w pracy z bezrobotnymi. Dotychczas realizowane wspdlne dziatania pozwolity zdoby¢
niezbgdne do$wiadczenia we wdrazaniu podobnych programoéw o zasiggu regionalnym, jak i lokalnych projektow na rzecz
aktywizacji zawodowej bezrobotnych mieszkancow wojewodztwa. Schemat B nie bedzie realizowany z przyczyn
formalno-prawnych. Wynika to z braku mozliwosci finansowania konkursow w ramach schematow b) z powodu braku
podstawy prawnej do finansowania konkursow ze $rodkow Funduszu Pracy. Zwiazane jest to rowniez z nowelizacja
ustawy o finansach publicznych zakladajacej likwidacje $rodka specjalnego — bedacego obecnie Zrodtem finansowania
ww. schematow.

Wojewoddzki Urzad Pracy przy weryfikacji projektow stosowal bedzie kryteria zawarte w Uzupelieniu
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich.

8. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW:

Terminy Czgstotliwosé . Czestotliwosé .
Nazwa g ] Terminy . , Tryb ogtaszania
schematu konkursow konkursow w posiedzer KOP” posiedzen Konlkursu

na dany rok danym roku KOP
Schemat a) | Ogloszenie o 1 konkurs w roku - Komisja Konkurs zamknigty
»Wspieranie | konkursie ukaze obradowacd
0s6b si¢ najpozniej bedzie od
bezrobotnych | do 28.02.05 , dnia 16.03.05
, Wtym termin do czasu
dlugotrwale | sktadania oceny
bezrobotnych | wnioskow wszystkich
” 15.03.05 projektow

godz.15.00

* obligatoryjne przy konkursach otwartych

9. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW:

Wojewddzki Urzad Pracy w ramach dziatania 1.3 w 2005 roku bedzie wdrazat tylko projekty w ramach schematu a).
Konkursy na projekty w ramach dziatania 1.3 beda miaty form¢ konkursu zamknigtego, w ktorym beneficjentami
uprawnionymi do zglaszania projektow beda wylacznie powiatowe urzedy pracy. Konkurs realizowany bedzie
zgodnie z procedurami programowymi SPO RZL. Ogloszenie o konkursie prowadzonym przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Kielcach ukaze si¢ po przyjeciu Ramowego Planu Realizacji Dziatania przez Komitet Sterujacy dla Priorytetu
I Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004-2006 oraz zatwierdzeniu RPRD przez
Zarzad Wojewddztwa. Informacja o konkursie zostanie przekazana do wszystkich Powiatowych Urzgedow Pracy woj.
swigtokrzyskiego. Dodatkowo ogloszenie zostanie umieszczone na stronach internetowych Wojewodzkiego Urzedu

Pracy (www.wup.kielce.pl/efs).

Informacja o sposobie rozpatrywania wnioskow bedzie podana beneficjentom w dokumentacji konkursowe;.

Whioski o dofinansowanie projektow nalezy sktada¢ w sekretariacie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach,
Al. IX Wiekow Kiele 3, w godzinach 8.00 — 15.00. Beneficjenci poinformowani zostana o wynikach procedury
konkursowej w sposob zgodny z dokumentami programowymi. Szczegdtowe informacje na temat sposobu informowania
beneficjentow o konkursie zawarte zostaty w punkcie 8 — ,,Harmonogram przeprowadzania konkurséw”.




