UCHWALA Nr 706/ 04
Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 13 pazdziernika 2004 r.

w sprawie zatwierdzenia Ramowych Planow Realizacji Dzialan 2.1, 2.3, 2.4
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR).

Na podstawie § 2 ust. 2.2, pkt. 1 ,,Porozumienia w sprawie podzialu kompetencji w procesie
wdrazania Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 w
Wojewoddztwie Swietokrzyskim”, zawartego w dniu 12- 05- 2004r. oraz Uchwaty Nr 6/04
Regionalnego Komitetu Sterujacego — Podkomitetu ds. Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego z dnia 12 pazdziernika 2004 roku, w sprawie zaopiniowania
1 zarekomendowania Zarzadowi Wojewodztwa §$wigtokrzyskiego Ramowych Planow
Realizacji Dziatan, uchwala sig, co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ Ramowe Plany Realizacji Dziatan 2.1, 2.3, 2.4 stanowiace zatacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Marszatek
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

Franciszek Wotodzko



RAMOWY PLAN REALIZACJI DZIALANIA NA ROK 2004

PROGRAM

PRIORYTET

DZIALANIE

BENEFICJENT KONCOWY

PODSTAWA PRAWNA

ZPORR

IT

2.1 Rozwdj umiejgtnosci powigzany

z potrzebami regionalnego rynku pracy
1 mozliwosci ksztalcenia ustawicznego
W regionie

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 25 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjecia
Uzupehienia Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
2004-2006 (Dz.U. Nr 200 poz. 2051)

PODZIAt SRODKOW FINANSOWYCH W RAMACH DZIAtANIA
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' Projekty typu A sa to projekty wlasne przygotowywane przez Beneficjenta Koncowego
? Projekty typu B sa to projekty sktadane u Beneficjenta Koncowego w odpowiedzi na konkurs.



e szkolenia dla pracujgcych oséb
B) PROJEKTY dorostych zgtaszajgcych z
wtasnej inicjatywy chec¢

SKtADANE podwyzszania lub
w dostosowywania kwalifikacji
ODPOWIEDZI zawodowych do potrzeb rynku

NA KONKURS pracy, w tym w zakresie
Jjezykow obcych oraz
wykorzystania technik
informacyjnych i
komunikacyjnych (ICT),

e szkolenia dla rolnikow i
domownikéw w zakresie
podejmowania dodatkowej
dziatalnosci zblizonej do
rolnictwa,

e ustugi doradcze
wspomagajace ksztattowanie
kariery zawodowej pracujgcych | .555.704,0 | .851.901,3 | ,00 onkurs
0s0b dorostych zgtaszajgcych 0 PLN 3PLN PLN otwarty
z wlasnej inicjatywy chec¢
podwyzszania lub
dostosowywania kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku
pracy oraz ustugi doradcze dla
studentow,

e krajowe praktyki zawodowe dla
studentoéw szkot wyzszych na
kierunkach, gdzie nie sq one
obligatoryjne, odbywajgce sie
w przedsiebiorstwach i majgce
na celu nabycie praktycznych
umiejetnosci i poznanie
specyfiki przysztego zawodu, z
wytgczeniem praktyk
zawodowych, realizowanych
na podstawie umowy o prace,

7. UZASADNIENIE DOTYCZACE:
- Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia
- Wielkosé srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje Dziatania
- Uszczegodtlowienia kryteriow zawartych w Uzupetnieniu Programu ZPORR

1. Uzasadnienie przewidzianych do realizacji form wsparcia.

Doksztatcanie pracujacych osob dorostych oraz podwyzszanie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych jest warunkiem niezbgdnym dla sprostania wyzwaniom
zwiazanym z cztonkostwem w Unii Europejskiej. Poréwnanie danych statystycznych
dotyczacych rynku pracy i bezrobocia w krajach unijnych i w Polsce wskazuje na
konieczno$¢ podwyzszania poziomu wyksztatcenia ludnosci 1 zwigkszenia mobilnosci
zawodowej. Odpowiedzia na zmieniajace si¢ wymogi rynku pracy 1 sposobem na
dostosowanie si¢ do nich jest ksztalcenie ustawiczne osob dorostych. Zapewni ono
pozadana, charakteryzujaca obywateli UE, elastyczno$§¢ w zyciu zawodowym, zwiazana
niekiedy nawet z kilkakrotna zmiana wykonywanej profesji. W pordwnaniu z krajami
unijnymi Polska ma niski wskaznik o0s6b dorostych uczestniczacych w ksztatceniu
ustawicznym (Polska — 13%, Wielka Brytania — 45%) (Zrodfo: Uzupetnienie Programu
ZPORR). Wojewodzki Urzad Pracy w swych dziataniach duze znaczenie przyktadal bedzie




do zwigkszenia w wojewodztwie powyzszego wskaznika. Zapleczem do tego jest siec
szkolnictwa ponadgimnazjalnego, wyzszego oraz instytucji szkoleniowych. W regionie
funkcjonuje 603 placéwki ponadgimnazjalne, w tym: 110 licebw ogolnoksztatcacych, 84
szkoty zawodowe, 334 S$rednie szkoty zawodowe oraz 75 szkot policealnych i
pomaturalnych (,, Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Swietokrzyskiego”, Kielce 2002r.).
Roéwnie dobrze rozwinigte jest szkolnictwo wyzsze — w regionie funkcjonuje 11 uczelni:
dwie uczelnie panstwowe 1 dziewig¢ niepanstwowych. Liczba studiujacych ogdétem wynosi
62 940. Region nalezy réwniez do wojewodztw o najwyzszym udziale kobiet w ogdlnej
liczbie studentow, ktory ksztaltuje si¢ na poziomie 62,9% (,, Rocznik Statystyczny GUS”,
2002r.).

Wdrazanie dzialania ma na celu podwyzszanie i dostosowanie kwalifikacji zawodowych
0s0b pracujacych lub uczacych sig, gtéwnie z regiondw zagrozonych marginalizacja, w tym
z obszarow wiejskich, do potrzeb rynku pracy, co zapobiega¢ bedzie powigkszaniu przez te
grupg populacji bezrobotnych. Atutem tej grupy jest postawa aktywna, czyli chec
doskonalenia swoich kwalifikacji, co jest elementem utatwiajacym realizacje projektow i
gwarantujacym ich powodzenie. Liczba pracujacych w regionie wynosi ogotem 208.684, z
czego 108.885 pracuje w sektorze publicznym 1 99.829 w sektorze prywatnym. Najwigcej
pracujacych zatrudnionych jest w sektorze przetwoérstwa przemystowego (55.405), edukacji
(28.464) oraz ochronie zdrowia i opiece spotecznej (27.125) (,, Tablice wynikowe: pracujqcy
w gospodarki rynkowej wg sekcji PKD na dzien 31.12.2002”, Urzqd Statystyczny Kielce
2003). Istotnym czynnikiem obrazujacym jakos$¢ zatrudnienia i jego znaczenie dla ogolnego
poziomu zycia mieszkancow jest wskaznik statusu zatrudnienia. W populacji pracujacych
najwigksza grupe stanowia pracownicy najemni (59,2% ogotu pracujacych) (,, Narodowy
Spis Powszechny”, GUS 2003r.).

W 2004 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach bedzie wdrazal nastgpujace formy
wsparcia:

- szkolenia dla pracujacych osob dorostych, w tym w zakresie jgzykow obcych oraz
wykorzystania technik informacyjnych 1 komunikacyjnych. Cztonkostwo w Unii
Europejskiej wymusi na polskich pracujacych osobach dorostych nauke jezykow obcych
oraz poznanie nowych technologii. Pozwoli to zaistnie¢ na unijnych rynkach pracy.
Podwyzszanie kwalifikacji jest sposobem na uelastycznianie rynku pracy, a takze
zwigkszenie atrakcyjnosci 1 konkurencyjnosci regionu. Wyjscie naprzeciw potrzebom osob,
ktore chca si¢ ksztalci¢, a czgsto uniemozliwia im to brak $rodkéw finansowych, jest
konieczno$cia i szansa regionu.

- szkolenia dla rolnikéw i domownikéw chcacych podja¢ w rolnictwie dziatalnos¢
dodatkowa (np. rekodzielnictwo, przetworstwo lub agroturystykg, co przy walorach
turystycznych regionu swigtokrzyskiego moze by¢ dobrym rozwigzaniem dla znacznej
grupy osob z terenow wiejskich). Przyczyni si¢ to do zwigkszenia konkurencyjnosci
gospodarstw rolniczych i calego regionu oraz unowoczesnienia tego dziatu gospodarki,
roéwnoczesnie przyczyni si¢ do poprawy sytuacji ekonomicznej rodzin rolniczych.

- ustugi doradcze dla osob dorostych i studentéw wspomagajace ksztaltowanie kariery
zawodowej oraz sprecyzowanie dalszego kierunku rozwoju zawodowego, ktore przyczynia
si¢ do zwigkszenia motywacji wsrdd tej grupy beneficjentow. Beda one ukierunkowane na
nauk¢ praktycznych umiejgtnosci poszukiwania pracy oraz mechanizmoéw rzadzacych
rynkiem pracy. Wiele osdb z obszarow restrukturyzacji przemystu i terenoéw wiejskich
zacznie zdawac¢ sobie sprawg z koniecznosci dostosowania swoich kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy lub nawet zmiany zawodu. Ta forma wsparcia dzigki indywidualnym poradom
ma zapewnié, ze poprzez dobdr odpowiednich form i kierunkéw przekwalifikowania czy
ksztalcenia, osoby te pozostana aktywne zawodowo. Powyzsze dziatania beda skutkowac
zwigkszeniem potencjatu zawodowego beneficjentow i podniesieniem poziomu mobilnosci




zawodowej, warunkujacej funkcjonowanie w stale zmieniajacych si¢ warunkach rynku
pracy.

- praktyki zawodowe dla studentéow - to typ projektow najbardziej adekwatny do
problemoéw, z jakimi borykaja si¢ mtodzi ludzie konczac edukacj¢. Bedzie to dla nich szansa
zaprezentowania pracodawcy swoich umiej¢tnosci, a pracodawcy bgda mieli mozliwos¢
oceny ich predyspozycji do dalszej pracy, co niejednokrotnie skutkuje zatrudnieniem mtode;j
osoby po zakonczeniu nauki.

Wazno$¢ w/w wymienionych form wsparcia potwierdzaja wymienione w ,,Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Swigtokrzyskiego” problemy: niekorzystna struktura wyksztatcenia,
zwlaszcza na wsi, rozdrobnienie gospodarstw rolnych i staba ich kondycja ekonomiczna,
niewystarczajaco rozwini¢ta samoorganizacja producentow rolnych oraz wysokie
bezrobocie, zwlaszcza wsérdod mlodziezy. Preferowane dziatania sa zgodne z programami
zawartymi w ,, Strategii...” tj.:

Programem aktywizacji zawodowej oraz zwigkszania mobilnosci mieszkancow do
podejmowania pracy, w ktorym przewidziano aktywizacje zawodowa grup ryzyka:
mieszkancoOw wsi, 0s6b o niskim poziomie wyksztalcenia, rozwdj sieci poradnictwa
zawodowego, a takze stosowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.
Kompleksowym programem rozwoju oswiaty i edukacji zawodowej w dostosowaniu do
wymogow rynku pracy majacym na celu rozwo6j systemu ksztalcenia ustawicznego
dorostych. Potwierdzeniem wyboru powyzszych form sa programy jakie w ostatnich trzech
latach realizowat Wojewddzki Urzad Pracy. Byty to miedzy innymi:

1. Program Aktywizacji Obszarow Wiejskich (PAOW) — Komponent Bl
,Reorientacja/Przekwalifikowania”, ktorym objeto lacznie 20.284 osoby, w tym m.in.
szkoleniami 3.947, oraz ustlugami w zakresie doradztwa i poradnictwa zawodowego —
12.800 osob. Efektywnos¢ tych programoéw wyniosta odpowiednio: ok.40% 1 16%
(., Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie swietokrzyskim”, WUP Kielce 2003
rok).

2. Regionalny Program Przeciwdziatania i Lagodzenia Skutkéw Bezrobocia — ktorym objeto
1.585 oséb, w ramach ktorego realizowano m.in. szkolenia zawodowe, szkolenia w zakresie
podejmowania pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej (opracowanie wiasne WUP na
podstawie sprawozdan realizatorow programu).

3. Program , Pierwsza Praca Swietokrzyska Szansa” skierowany do miodziezy, w ramach
ktorego zaktywizowano 7.151 o0sob, z tego w formie stazy absolwenckich - 5.683 osob, a
efektywnos¢ tej formy wsparcia osiqgnela 32,3%, poprzez szkolenia — 552 osoby
(efektywnosé¢ 52%) (opracowanie wltasne WUP na podstawie sprawozdan realizatorow
programu). Dziatania preferowane przez Wojewodzki Urzad Pracy maja na celu nie tylko
zwalczanie niekorzystnych zjawisk obecnych na regionalnym rynku pracy, ale przede
wszystkim przeciwdzialanie ich narastaniu, m.in. poprzez reorientacj¢ zawodowa
pracownikOw zanim stana si¢ bezrobotnymi. Beneficjenci bioracy udziat w projekcie
zwigksza swoje kwalifikacje, nabgda nowe umiejetnosci, zdobeda doswiadczenie
zawodowe. Nie mniej wazne beda rowniez rezultaty migkkie projektu, takie jak umiejetnosc
poruszania si¢ po rynku pracy, zwigkszenie atrakcyjnosci dla pracodawcéw oraz
podniesienie wlasnej samooceny. Szacuje si¢, ze udzial osob, ktoére ukoncza szkolenie w
ogolnej liczbie szkolonych oséb dorostych wyniesie okoto 90%. Ponadto udzial oséb, ktére
znalazty nowe zatrudnienie po zakonczeniu udzialu w projekcie w ogolnej liczbie oséb
dorostych w nim uczestniczacych wyniesie min. 15%. Powyzsze wskazniki sa zgodne z
Uzupehieniem ZPORR.




2. Wielkosci Srodkow przeznaczonych na realizacj¢ Dzialania.

W Ramowym Planie Realizacji Dziatania na 2004 rok przewidziano kwotg 7.407.605.33 zt.
Kwota ta stanowi 20% alokacji funduszy strukturalnych na lata 2004-2006 dla wojewodztwa
swigtokrzyskiego dla Dziatania 2.1 Rozwoj umiejetnosci powiqzany z potrzebami
regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie, podanych w
Uzupetnieniu ZPORR
z 16 kwietnia 2004r. 1 jest powigkszona o 25% udzial srodkow z budzetu panstwa.

Alokacja funduszy strukturalnych na lata 2004-2006 — 5.800.000 EURO.

Sredni kurs EURO z dn. 16.04.2004r. zgodnie z wytycznymi MGPiPS — 4,7894 zt.

5.800.000 EURO *4,7894 = 27.778.520,00 zi.

27.778.520,00 zt *20% = 5.555.704,00 zt.

5.555.704,00 zt (75% EFS) + 1.851.901,33 zt (25% z budzetu panstwa) = 7.407.605,33 zl.
Wybrane typy projektoéw przyczynia si¢ do wzmocnienia potencjalu regionalnych zasobow
ludzkich

1 zwigkszenia szans indywidualnych oso6b na rynku pracy.

3. Uszczegolowienie kryteriow zawartych w Uzupelnieniu Programu ZPORR
Wojewodzki Urzad Pracy przy ocenie projektow stosowal bedzie kryteria podstawowe i
dodatkowe zawarte w Uzupeklieniu Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego. Nie przewiduje si¢ wprowadzania innych kryteriow przez wojewodztwo.

WPLYW DZIALANIA NA POLITYKI HORYZONTALNE

Wplyw na srodowisko
Realizacja dziatania bgdzie miata neutralny wplyw na srodowisko.

Uwzglednienie polityki rownych szans

Przy realizacji dzialania beda uwzgledniane zasady rownosci szans mezczyzn i kobiet, w tym
0sOb niepelnosprawnych pod katem rownego dostgpu mezczyzn i1 kobiet, w tym 0sob
niepetnosprawnych do wszystkich przedsigwzi¢¢ edukacyjnych realizowanych w ramach
dziatania w celu zwigkszenia aktywnos$ci mezczyzn 1 kobiet, w tym osob niepelnosprawnych
na regionalnym rynku pracy.

Wplyw na rozwdj spoleczenstwa informacyjnego

Realizacja dzialania bedzie miata pozytywny wplyw na rozwoj spoteczenstwa
informacyjnego  poprzez  zastosowanie = nowoczesnych  narzedzi  informatyczno-
komunikacyjnych przy realizowaniu przedsigwzi¢¢ edukacyjnych.




I. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW:

Wojewodzki Urzad Pracy w ramach dziatania 2.1 w 2004 roku bedzie wdrazat tylko projekty
typu B. Konkursy na projekty w ramach dziatania 2.1 beda miaty form¢ konkursow otwartych.
Ogloszenie o konkursie prowadzonym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach ukaze si¢ po
zatwierdzeniu Ramowego Planu Realizacji Dziatania przez Zarzad Wojewddztwa. Wnioski
projektodawcoéw, naptywajace w sposob ciagly, az do wyczerpania §rodkdéw, beda rozpatrywane
sukcesywnie (w miarg ich sptywania). Raz w miesiacu bgdzie zamieszczana informacja
przypominajaca o naborze projektow.

Informacja o sposobie rozpatrywania wnioskow bedzie podana projektodawcom
w dokumentacji konkursowe;.

Whioski o dofinansowanie projektow nalezy sktada¢ w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Kielcach, Al. IX Wiekow Kielc 3, w godzinach 8.00 — 15.00 w sekretariacie urzedu.
Projektodawca poinformowany zostanie o wynikach procedury konkursowej w sposéb zgodny z
dokumentami programowymi. Szczegdtowe informacje na temat sposobu informowania
projektodawcéw o konkursie zawarte zostaly w punkcie 9 — ,,Harmonogram przeprowadzania
konkurséw dla projektow sktadanych u beneficjenta koncowego™.

II. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW
DLA PROJEKTOW SKLADANYCH U BENEFICJENTA KONCOWEGO

- TERMINY |- -
KONKURSOW

TERMINY -  METODY INFORMOWANIA
POSIEDZEN KOP* | O KONKURSIE

W DANYM ROKU

- W DANYM
ROKU

Konkurs realizowany bedzie zgodnie
z procedurami programowymi
ZPORR. Ogtoszenie zapraszajace do
sktadania wnioskow zostanie
zamieszczone w lokalnych mediach:
,»Stowo Ludu”, ,,Echo Dnia”, ,,Gazeta
Wyborcza”. Ponadto ogloszenie

2.1 Rozwoj zostanie umieszczone na stronach
umiejetnosci internetowych Wojewddzkiego
powiazany | Pazdziernik / Urzedu Pracy
z potrzebami Listopad Do 5 dnia (www.wup.kielce.pl/efs). Raz w
regionalnego 2004r. . miesigcu na witrynie internetowej
rynku pracy ogloszenie robocze?go' kazdego beda zamieszczane informacje
1 mozliwosci konkursu miesiaca przypominajace
ksztatcenia otwartego o trwajacej procedurze konkursowej
ustawicznego na finansowanie dziatan z EFS. W
W regionie ramach przygotowania potencjalnych

projektodawcédw do wdrozenia zadan,
WUP przeprowadzat bedzie spotkania
informacyjne celem wyjasnienia
wszelkich pytan i watpliwosci.
Terminy 1 miejsca spotkan
publikowane beda na stronie
internetowej] WUP.




* obligatoryjne przy konkursach otwartych



I11.
IV. PLANOWANY HARMONOGRAM PLATNOSCI DLA DZIALANIA W
PODZIALE NA LATA (Z UWZGLEDNIENIEM ZAAKCEPTOWANEGO

MONTAZU FINANSOWEGO)
Zrédto finansowania 2004 r. 2005r. 2006 r. razem
; ) 4.444.563,20 | 1.111.140,80 5.555.704,00
Srodki EFS PLN PLN PLN
. , 1.481.521,06 370.380,27 1.851.901,33
Budzet panstwa PLN PLN PLN
: . 0,00 0,00 0,00
Srodki prywatne PLN PLN PLN
RAZEM 5.926.084,26 | 1.481.521,07 7.407.605,33
PLN PLN PLN

*Przyjeto kurs EURO — 4,7894 PLN

B) PLANOWANY HARMONOGRAM PEATNOSCI DLA DZIALANIA-ROCZNY
(Z UWZGLEDNIENIEM ZAAKCEPTOWANEGO MONTAZU
FINANSOWEGO)

Zrodto 2004 r.
finans

o- I I m v v VI Vil \11 IX X Xl Xl
wania

Razem

Srodki
EFS

Budzet
panstwa

Srodki

prywatn
e

RAZE
M

11. Osoba do kontaktu® (imi¢ i nazwisko, stanowisko, telefon, fax, e-mail)
Waldemar Bujala — Zastgpca Kierownika Wydzialu Programow Rynku Pracy

Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Kielcach;

telefon: (041) 342-13-95

fax: (041) 368-08-25

e-mail: kiwu@praca.gov.pl , w.bujala@wup.kielce.pl

Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy

Andrzej Lato

3 nalezy podac osobe do kontaktu w kwestiach ewentualnych pytan/korekt



RAMOWY PLAN REALIZACIJI DZIAL ANIA NA

PROGRAM
PRIORYTET

DZIALANIE

2004

ZPORR

II

BENEFICJENT KONCOWY

PODSTAWA PRAWNA

2.3 Reorientacja zawodowa 0sob
odchodzacych z rolnictwa

Woijewddzki Urzad Pracy w Kielcach

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki

1 Pracy z dnia 25 sierpnia 2004 .

w sprawie przyjecia Uzupetnienia
Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego 2004-2006
(Dz.U. Nr 200 poz. 2051)

PODZIAt SRODKOW FINANSOWYCH W RAMACH DZIAtANIA

RYB
TYPY ROCZNA WYBORU
PROJEKTOW ALOKACJA FINANSOWA NA PROJEKTO
DZIALANIE PRZEWIDZIANE REALIZACJE PROJEK TOW W DO
DO REALIZACJI TYPU A* I B® REALIZACJI
W RAMACH
DZIALANIA
UDZET RODKI
Fs pasTHA | PRYWATN

* Projekty typu A sa to projekty wlasne przygotowywane przez Beneficjenta Koncowego
> Projekty typu B sa to projekty sktadane u Beneficjenta Koncowego w odpowiedzi na konkurs.



e subsydiowanie
B) PROJEKTY zatrudnienia.

SKEADANE | o
W ODPOWIE- ystajq _
DZI wsparcia w postaci

NA KONKURS subsydiowanego
zatrudnienia sg

przedsiebiorstwami
spoza przemystow
przechodzgcych
procesy
restrukturyzacyjne,

e szkolenia i kursy,
majgce na celu nabycie
umiejetnosci
i kwalifikacji
zawodowych
zwigzanych z nowym
zavlvoder?v, .710.890,4 | 03.630,1 2.290,41 onkurs

e poSrednictwo pracy na 4 5 PLN otwarty
terytorium RP, PLN PLN

e informacja zawodowa,

e ustugi doradcze w
zakresie wyboru
nowego zawodu
i osiggnigcia nowych
umiejetnosci
zawodowych,

w tym indywidualne
plany dziatan
polegajgce na
udzielaniu pomocy

w wyborze
odpowiedniego zawodu
i miejsca zatrudnienia
osobom zagrozonym
utratg pracy w sektorze
rolnym.

7. UZASADNIENIE DOTYCZACE:
- Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia
- Wielkosé srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje Dziafania
- Uszczegofowienia kryteriow zawartych w Uzupetnieniu Programu ZPORR

1. Uzasadnienie wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia.
Obszary wiejskie sq szczegolnie zagrozone marginalizacjq. Po wejsciu Polski
do Unii Europejskiej w wyniku postepujqcej zmiany struktury gospodarki narodowej a w
konsekwencji zmiany struktur rolnych i zmniejszenia poziomu zatrudnienia w rolnictwie
pojawia si¢ zagrozenie znacznego wzrostu bezrobocia wsrod 0sob zmuszonych do
zaprzestania dziatalnosci rolniczej.
Trudna sytuacja na wsi sprawia, ze wiele gospodarstw rolnych juz w tej chwili jest
niedochodowych. Wejscie Polski do Unii Europejskiej wiqzac sie bedzie ze wzrostem
konkurencyjnosci i koniecznosciq zwiekszania efektywnosci gospodarstw rolnych. Osoby




odchodzqce z rolnictwa znajdujq sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
spowodowanej czesto brakiem wyksztalcenia, jakichkolwiek pozarolniczych kwalifikacji
zawodowych oraz umiejetnosci poszukiwania pracy. Niski poziom atrakcyjnosci na rynku
pracy w odniesieniu do tych 0sob, polqczony z brakiem umiejetnosci poruszania sie po rynku
pracy, powoduje zwiekszone zagrozZenie bezrobociem i w konsekwencji marginalizacjq
spotecznq. Negatywne zjawiska zachodzqce na lokalnych rynkach pracy, a w szczegolnosci w
srodowiskach wiejskich, znajdujq odzwierciedlenie w danych statystycznych, cyklicznie
opracowywanych przez Wojewodzki Urzqd Pracy na podstawie statego monitorowania
regionalnego rynku pracy. Wynika z nich, Ze na koniec 2003 roku wsrod 69 086 osob
bezrobotnych zamieszkatych na wsi prawie 40% stanowiq osoby dtugotrwale bezrobotne,
pozostajqce bez pracy dtuzej niz 24 miesiqce. Odzwierciedlenie w statystykach ma rowniez
problem niskiego poziomu wyksztatcenia bezrobotnych zamieszkujqcych na wsi —w ich liczbie
przewazajq osoby posiadajqce wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (prawie 41%) oraz
gimnazjalne i nizsze (29,5%). Osoby z wyksztalceniem wyzszym stanowiq zaledwie 3,9%
(,,Analiza 1 ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie swigtokrzyskim w 2003 roku”
Kielce, marzec 2004 — opracowanie wiasne WUP).

Osobom odchodzqcym z rolnictwa nalezy przede wszystkim stworzy¢ warunki do
odnalezienia sie na rynku pracy, czyli przekwalifikowania i podjecia nowego zatrudnienia.
Osiqgniecie tych zamierzen wymaga konkretnych dziatan w postaci realizacji roznych form
aktywizacji zawodowej. Dziatania te powinny dostosowac te grupe osob do funkcjonowania w
zmieniajqcych sie warunkach spoleczno - gospodarczych a takze przygotowaé ich do
wykorzystania szans zwiqzanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach
wiejskich poprzez stworzenie warunkow ulatwiajqcych osobom zatrudnionym w rolnictwie
znalezienie pracy poza sektorem rolniczym.

Do najwazniejszych form w tym zakresie nalezq: subsydiowanie zatrudnienia,
prowadzenie szkolen i kursow majqcych na celu nabycie kwalifikacji zawodowych zwiqzanych
z nowym zawodem, zawodowych a takze posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe dla osob
zagrozonych utratq pracy w wyniku braku rentownosci gospodarstwa rolnego.

W 2004 r. Wojewodzki Urzqd Pracy w Kielcach bedzie wdraZal nastepujqce
formy wsparcia:

- subsydiowanie zatrudnienia bedzie jednym z podstawowych rodzajow dziatan,
preferowanych przez Wojewodzki Urzqd Pracy w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego w odniesieniu do 0sob odchodzqcych z rolnictwa,
bedzie. Osoby z terenow rolniczych sq niechetnie zatrudniane przez pracodawcow z uwagi na
brak odpowiedniego wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego. Czesciowa refundacja
wynagrodzen stanowi czynnik zachecajqcy pracodawcow do zatrudniania 0sob odchodzqcych
z rolnictwa, dajqc im szanse na podwyzszenie kwalifikacji i zdobycie doswiadczenia
zawodowego, a w perspektywie — uzyskanie statego zatrudnienia poza sektorem rolniczym.

- szkolenia i kursy zawodowe majqce na celu nabycie kwalifikacji zawodowych
zwiqzanych z nowym zawodem. Osobom odchodzqcym z rolnictwa, z racji tego, ze czesto nie
posiadajq lub majq niedostosowany profil wyksztalcenia do wymogow pracodawcow, nalezy
umozliwi¢ przekwalifikowanie zawodowe, co niejednokrotnie stanowi jedynq szanse ich
reintegracji zawodowej.

Zmiana kwalifikacji badz ich podwyzszenie jest niezbednym elementem odnalezienia
sie na rynku pracy i dalszego na nim funkcjonowania. Stwarza rowniez i poprawia szanse na
podjecie zatrudnienia. Bardzo waznq role odgrywajq tu szkolenia zawodowe z
wykorzystaniem nowoczesnych osiqgniec i technologii.




- ustugi doradcze i informacja zawodowa w zakresie wyboru nowego zawodu i
osiqgniecia nowych umiejetnosci zawodowych, w tym indywidualne plany dziatan polegajqce
na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia osobom
zagrozonym utratq pracy w sektorze rolnym - pozwolq wskazac wilasciwe kierunki ksztatcenia
i rozwoju zawodowego, czego efektem bedzie zwiekszenie motywacji wsrod tej grupy
beneficjentow do znalezienia zatrudnienia poza sektorem rolniczym. Powyzsze dziatania
powinny skutkowac poprawq samooceny 0sob odchodzqcych z rolnictwa, podniesieniem ich
wiary we wilasne mozliwosci oraz zwigkszeniem aktywnosci w poszukiwaniu pracy.

- ustugi posrednictwa pracy - zapewniq ciqgly kontakt beneficjentow z posrednikami
pracy, znajqcymi aktualne potrzeby i specyfike lokalnego rynku pracy, co powinno pomoc im
w znalezieniu zatrudnienia. Umozliwiq takze pracodawcom dobor odpowiednich kandydatow
na wolne miejsca pracy.

Realizowanym formom aktywizacji zawodowej 0sob odchodzqcych z rolnictwa
towarzyszy¢ bedq dziatania ukierunkowane na nabycie przez ostatecznych beneficjentow
umiejetnosci sprawnego poruszania Sie po rynku pracy, co stanowi powazny problem w
odniesieniu do tej grupy. Do najwazniejszych przedsiewzie¢ w tym zakresie nalezy
przekazywanie podstawowej wiedzy na temat mechanizmow rzqdzqcych rynkiem pracy oraz
praktycznych umiejetnosci i narzedzi utatwiajqcych efektywne poszukiwanie pracy i kontakt z
pracodawcaq.

Glowny kierunek dziatan w zakresie doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy
koncentruje sie na uswiadamianiu osobom zagrozonym bezrobociem, ze szansa na znalezienie
pracy zalezy przede wszystkim od wlasnej aktywnosci, od posiadanych kwalifikacji,
mozliwosci podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej i w znacznej mierze od zdolnosci
mobilnych. Wojewoddzki Urzqd Pracy bedzie na rozne sposoby informowal i promowat
wszelkie dziatania majqce na uwadze podnoszenie aktywnosci zawodowej jako element
dzialan tzw. ,,miekkich”.

Wszystkie dziatania w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego, wdrazane przez Wojewodzki Urzqd Pracy sq spojne z dokumentami
programowymi, wyznaczajqcymi cele i kierunki prowadzenia diugofalowej polityki wzrostu
spojnosci spoteczno — gospodarczej regionu. Najwazniejszym dokumentem wyznaczajqcym
podstawowe kierunki rozwoju regionu w poszczegolnych dziedzinach zycia spoteczno —
gospodarczego jest ,, Strategia rozwoju wojewodztwa swietokrzyskiego”. Jednym z gtownych
celow Strategii ..”, warunkujqcych wzrost atrakcyjnosci wojewodztwa dla rozwoju
spolecznego i gospodarczego jest aktywizacja zawodowa i wielofunkcyjny rozwdj obszarow
wiejskich, obejmujqcy miedzy innymi tworzenie nowych miejsc pracy poza rolnictwem oraz
poprawe kwalifikacji zawodowych mieszkancéw wsi. Wyznaczonym w strategii celom
odpowiadajq wdrazane w ramach ZPORR dziatania, ktorych priorytety sq zbiezne z
zalozeniami ,, Programu aktywizacji zawodowej oraz zwigkszania mobilnosci mieszkancow do
podejmowania pracy” zawartego w ,Strategii...”. Swiadczy to o synchronizacji dzialah
programowych, ukierunkowanych na zwigkszenie spojnosci spoteczno — gospodarczej
regionu.

Wdrazanym dziataniom towarzyszy¢ bedzie szeroka kampania promocyjno —
informacyjna, ktorej celem jest wskazanie beneficjentom, w jakich obszarach wsparcia mogq
uzyska¢ pomoc pozwalajqcq na przekwalifikowanie i znalezienie nowych miejsc pracy.
Dziatania bedq mialy forme zintegrowanego systemu wsparcia, ktorego rezultatami zostanq
objeci wszyscy beneficjenci tworzqcy grupe docelowq. W wyniku wdrazanych przedsiewziec¢
rolnicy i ich rodziny (co jest zgodne z politykq rownych szans) zostanq wyposazeni w nowe
umiejetnosci umozliwiajqce podjecie zatrudnienia i wykonywania nowych zawodow.
Realizacja dziatan stanowié¢ bedzie rowniez wazny czynnik stymulujqcy rozwoj regionalnego
rynku pracy, a formy aktywizacji zawodowej (subsydiowanie zatrudnienia, szkolenia)




przyczyniq sie do powstawanie nowych, trwatych miejsc pracy dla osob odchodzqcych z
rolnictwa.

2. Wielkosci srodkow przeznaczonych na realizacje Dziatania.

W zwiqzku z tym, iz realizacja dziatania 2.3 rozpocznie sie dopiero w Il potowie roku
2004, mozliwe bedzie tylko czesciowe wykorzystanie dostepnych Srodkow, dlatego tez
wnioskowana przez Wojewodzki Urzqd Pracy kwota stanowi 20% ogolnej kwoty
przeznaczonej na realizacje dziatania w okresie programowania 2004-2006.

Wybor projektow do realizacji bedzie si¢ odbywaé w oparciu o uszczegotowione
kryteria oceny projektow, zawarte w Uzupetnieniu ZPORR. Nie przewiduje sie wprowadzania
innych kryteriow przez wojewodztwo.

W  Ramowym Planie Realizacji Dzialania na 2004 rok przewidziano kwote
3.614.520,59 z1.

Kwota ta stanowi 20% alokacji funduszy strukturalnych na lata 2004 — 2006 dla
wojewodztwa  Swietokrzyskiego dla Dziatania 2.3 ,Reorientacja zawodowa 0sOb
odchodzacych z rolnictwa”, podanych w Uzupetnieniu ZPORR z 16 kwietnia 2004 r. i jest
powiekszona o 25% udziat srodkow z budzetu panstwa.

Alokacja z funduszy strukturalnych na lata 2004 — 2006 — 2.830.094 EURO.

Sredni kurs EURO z 16.04.2004 r. zgodnie z wytycznymi MGPiPS — 4,7894 z1.

2.830.094 EURO x 4,7894 = 13.554.452,20 z1.

13.554.452,20 zt x 20% = 2.710.890,44 z1

2.710.890,44 zt (75% EFS) + 903.630,15 zt (25% z budzetu panstwa) =

3.614.520,59 zI. Pozostalq kwote stanowiq Srodki prywatne w wysokosci 72.290,41 zi, ktore
pochodzi¢ bedq z wkiadu przedsiebiorcow w subsydiowane zatrudnienie. Zgodnie z
Uzupetnieniem ZPORR stanowiq one 2% o0gotu srodkow przeznaczonych na dzialanie.

3. Uszczegolowienie kryteriow zawartych w Uzupelnieniu Programu ZPORR

Wojewodzki Urzqd Pracy przy ocenie projektow stosowal bedzie kryteria
podstawowe i dodatkowe zawarte w Uzupetnieniu Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju  Regionalnego. Nie przewiduje sie¢ wprowadzania innych kryteriow przez
wojewodztwo.

WPLYW DZIALANIA NA POLITYKI HORYZONTALNE

Wplyw na Srodowisko

Realizacja dziatania bedzie miata neutralny wplyw na srodowisko.

Uwzglednienie polityki rownych szans

Przy realizacji dziatania bedq uwzgledniane zasady rownosci szans mezczyzn i
kobiet, w tym 0sob niepelnosprawnych pod kqtem rownego dostepu mezczyzn i kobiet, w tym
0s0b niepetnosprawnych do wszystkich przedsiewzie¢ edukacyjnych realizowanych w ramach
dziatania w celu zwigkszenia aktywnosci mezczyzn i kobiet, w tym osob niepetnosprawnych na
regionalnym rynku pracy

Wplyw na rozwdj spoleczenstwa informacyjnego

Realizacja dziatania bedzie miata pozytywny wphyw na rozwoj spoteczenstwa
informacyjnego  poprzez  zastosowanie = nowoczesnych — narzedzi  informatyczno-
komunikacyjnych przy realizowaniu przedsiewziec¢ edukacyjnych

SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW:




Wojewodzki Urzad Pracy w ramach dziatania 2.3 w 2004 roku bedzie wdrazat tylko
projekty typu B. Konkursy na projekty w ramach dziatania 2.3 bgda miaty forme konkursow
otwartych. Ogloszenie o konkursie prowadzonym przez Wojewodzki Urzad Pracy w
Kielcach ukaze si¢ po zatwierdzeniu Ramowego Planu Realizacji Dzialania przez Zarzad
Wojewodztwa. Wnioski projektodawcow, naptywajace w sposob ciagly, az do wyczerpania
srodkéw, beda rozpatrywane sukcesywnie (w miarg ich sptywania). Raz w miesiacu bedzie
zamieszczana informacja przypominajaca o naborze projektow.

Informacja o sposobie rozpatrywania wnioskdw begdzie podana projektodawcom
w dokumentacji konkursowe;.

Whnioski o finansowanie projektow nalezy sktadaé w siedzibie Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Kielcach, Al. IX Wiekow Kielc 3, w godzinach 8.00 — 15.00 w sekretariacie
urzedu. Projektodawca poinformowany zostanie o wynikach procedury konkursowej w
sposob zgodny z dokumentami programowymi. Szczegoétowe informacje na temat
sposobu informowania projektodawcow o konkursie zawarte zostalty w punkcie 9 —
,Harmonogram przeprowadzania konkursow dla projektow sktadanych u beneficjanta
koncowego”.

V. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW
DLA PROJEKTOW SKEADANYCH U BENEFICJENTA KONCOWEGO

- TERMINY -
KONKURSOW TERMINY -  METODY INFORMOWANIA

- WDANYM/| POSIEDZEN KOP* | O KONKURSIE
ROKU W DANYM ROKU

Konkurs realizowany bedzie zgodnie
z procedurami programowymi
ZPORR. Ogtoszenie zapraszajace do
sktadania wnioskdéw zostanie
zamieszczone

w lokalnych mediach: ,,Stowo Ludu”,
,Echo Dnia”, ,,Gazeta Wyborcza”.
Ponadto ogloszenie zostanie
umieszczone na stronach
internetowych Wojewodzkiego

2.3 Péfgféer;(;k/ Urzedu Pracy
Reorientacja ZOOfl)r Do 5 dnia (www.wup.kielce.pl/efs). Raz w
zawodowa 0sob . roboczego kazdego | miesiacu na witrynie internetowe;j
ogloszenie = : . :
odchodzacych miesigca beda zamieszczane informacje
z rolnictwa konkursu przypominajace
otwartego

o trwajacej procedurze konkursowe;j
na finansowanie dziatan z EFS. W
ramach przygotowania potencjalnych
projektodawcoé6w do wdrozenia zadan,
WUP przeprowadzat bedzie spotkania
informacyjne celem wyjasnienia
wszelkich pytan i watpliwosci.
Terminy 1 miejsca spotkan
publikowane beda na stronie
internetowej] WUP.




* obligatoryjne przy konkursach otwartych



10.

VI. PLANOWANY HARMONOGRAM PELATNOSCI DLA DZIALANIA W
PODZIALE
NA LATA (Z UWZGLEDNIENIEM ZAAKCEPTOWANEGO MONTAZU
FINANSOWEGO)
Zrédto finansowania 2004 r. 2005 r. 2006 r. razem
p . 2.168.712,35 | 542.178,09 | 2.710.890,44
Srodki EFS PLN PLN PLN
Budset parist 722.904,12 180.726,03 903.630,15
uazet panstwa PLN PLN PLN
Srodki aine 57.832,33 14.458,08 72.290,41
Lpry PLN PLN PLN
RAZEM 2.949.448,80 | 737.362,20 | 3.686.811,00
PLN PLN PLN

*Przyjeto kurs EURO — 4,7894 PLN

)

PLANOWANY HARMONOGRAM PEATNOSCI DLA DZIALANIA-ROCZNY

(Z UWZGLEDNIENIEM ZAAKCEPTOWANEGO MONTAZU
FINANSOWEGO)

Zrédio

finansowania | | 1] m || v

2004 r.

VI | vl vl

Xl | X m

Srodki EFS

Budzet panstwa

Srodki prywatne

RAZEM

12. Osoba do kontaktu® (imi¢ i nazwisko, stanowisko, telefon, fax, e-mail)
Waldemar Bujala — Zastgpca Kierownika Wydzialu Programow Rynku Pracy
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Kielcach;

telefon: (041) 342-13-95
fax: (041) 368-08-25

e-mail: kiwu@praca.gov.pl , w.bujala@wup.kielce.pl

Dyrektor

Wojewodzkiego Urzedu Pracy

Andrzej Lato

6 nalezy poda¢ osobe do kontaktu w kwestiach ewentualnych pytan/korekt

Raze




RAMOWY PLAN REALIZACIJI DZIALANIA NA

PROGRAM
PRIORYTET

DZIALANIE

BENEFICJENT KONCOWY

PODSTAWA PRAWNA

2004

ZPORR

II

2.4 Reorientacja zawodowa 0sob
zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki

1 Pracy z dnia 25 sierpnia 2004 r.

w sprawie przyjecia Uzupelnienia
Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego 2004-2006
(Dz.U. Nr 200 poz. 2051)

PODZIAt SRODKOW FINANSOWYCH W RAMACH DZIAtANIA

RYB
TYPY ROCZNA ALOKACJA P%ﬁgg}’d
PROJEKTOW FINANSOWA NA REALIZACJE W DO
DZIAtANIE PRZEWIDZIANE PROJEKTOW REALIZAC.
DO REALIZACJI TYPU A’ | B® |
W RAMACH
DZIAtANIA
FS UDZET RODKI
PANSTWA PRYWATNE

7 Projekty typu A sa to projekty wlasne przygotowywane przez Beneficjenta Koficowego
¥ Projekty typu B sa to projekty skladane u Beneficjenta Koncowego w odpowiedzi na konkurs.




B)
PROJEKTY
SKtLADANE
w
ODPOWIED
ZI NA
KONKURS

® Szkolenia i kursy, majace na
celu nabycie kwalifikacji
zawodowych zwiazanych z
nowym zawodem,

® subsydiowanie zatrudnienia
W nowym miejscu pracy
,,Przedsigbiorstwa
korzystajace ze wsparcia w
postaci subsydiowanego
zatrudnienia s
przedsigbiorstwami spoza
przemystow przechodzacych
procedury
restrukturyzacyjne”.

® posrednictwo pracy na
terytorium RP

® informacja zawodowa

ustugi doradcze w zakresie
wyboru nowego zawodu i
osiagnigcia nowych
umiejetnosci zawodowych,
w tym indywidualne plany
dziatan polegajace na
udzielaniu osobom
zagrozonym utratg
zatrudnienia pomocy w
wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca
zatrudnienia.

.387.962,
17

LN

.129.320,
72

LN

0.345,66

LN

Konkurs
Otwarty




7. UZASADNIENIE DOTYCZACE:
- Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia
- Wielkosci sSrodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje Dziafania
- Uszczegofowienia kryteriow zawartych w Uzupetnieniu Programu ZPORR

1. Uzasadnienie wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia.

Bezrobocie zwiqzane z utratq pracy w wyniku restrukturyzacji jest dotkliwym
zjawiskiem na lokalnym rynku pracy wojewodztwa swietokrzyskiego. Przemiany gospodarcze
w regionie zwiqzane z degradacjq przemystu ciezkiego (w tym obronny, hutnictwo) oraz
zaostrzanie konkurencji w pozostatych gateziach gospodarki spowodowaly znaczny przyrost
liczby 0sob bezrobotnych. Tylko w okresie 12 miesiecy 2003 roku 99 zakladow pracy w woj.
swietokrzyskim zwolnito 3.144 pracownikow (,,Analiza 1 ocena sytuacji na rynku pracy w
wojewodztwie $wigtokrzyskim w 2003 roku” Kielce, marzec 2004 — opracowanie wlasne
WUP). Powiatowe Urzedy Pracy sygnalizujq, iz powyzsza sytuacja bedzie sie utrzymywac
takze w roku obecnym.

Na 2004 rok 47 zakladow pracy zglosito zamiar zwolnienia 1.094
pracownikow (opracowanie wtasne WUP na podstawie sprawozdan powiatowych urzedoéw
pracy). Przewiduje sie, ze procesy restrukturyzacyjne zachodzi¢ bedq w sektorze:
przetworstwa przemystowego, a w szczegolnosci w branzy maszynowej, chemicznej,
zaktadach branzy budowlanej i ochronie zdrowia. Duzym utrudnieniem w przeciwdzialaniu
wymienionym wyzej tendencjom jest powolny rozwdj matych i Srednich przedsiebiorstw,
bedqcych potencjalnymi organizatorami nowych miejsc pracy oraz niewystarczajqcy rozwoj
sektora ustug i turystyki. Integracja polskiej gospodarki z rynkiem Unii Europejskiej, oprocz
korzysci takich jak wzrost gospodarczy czy przyspieszenia procesu modernizacji gospodarki
przyniesie takze dalsze zaostrzenie konkurencji, a wiec i presje zmian organizacyjnych, a w
konsekwencji mozliwg dalszq redukcje zatrudnienia.

W celu przeciwdziatania wzrostowi bezrobocia w efekcie procesow
restrukturyzacyjnych nalezy zapewni¢ pomoc w znalezieniu nowego zatrudnienia
pracownikom zagrozonym utratq pracy. Dotyczy to osob zatrudnionych z w/w sektorow
gospodarki jak rowniez pracownikow bedqcych w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z
przyczyn zaktadu pracy oraz zatrudnionych u pracodawcow, wobec ktorych ogloszono
upadtos¢ lub bedqcych w stanie likwidacji.

Gtownym celem dziatan podejmowanych przez Wojewodzki Urzqd
Pracy w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego bedzie
dostosowanie osob zagrozonych utratq pracy do funkcjonowania w zmieniajqcych sie
warunkach spoteczno- ekonomicznych oraz zmiana kwalifikacji zawodowych pracownikow
przemystow tradycyjnych i restrukturyzowanych.

W 2004 r. Wojewodzki Urzqd Pracy w Kielcach bedzie wdraZal nastepujqce
formy wsparcia:

- szkolenia i kursy majqce na celu nabycie kwalifikacji zawodowych
wiqzanych 7 nowym zawodem. Zdobyta w ten sposob wiedza owocowac bedzie takze
wzrostem konkurencyjnosci nie tylko osob korzystajacych ze wsparcia, ale takze stuzy¢ bedzie
unowoczesnianiu gospodarki regionu. Dodatkowym efektem takiego wsparcia bedzie
innowacyjnos¢ i transfer technologii do tradycyjnych gatezi gospodarki, co z kolei moze
przyczynic¢ sie do zahamowania wzrostu bezrobocia, a nawet skutkowac zwiekszaniem miejsc
pracy.

W ramach tej formy wdrazane bedq rowniez szkolenia zapobiegawcze, majqce
na celu doskonalenie kwalifikacji oraz przekwalifikowanie populacji pracujqcej, gtownie w
sektorach objetych restrukturyzacjq, zanim dosiegnie jq problem bezrobocia. Realizowane




wsparcie zapewni nie tylko zdobycie nowych umiejetnosci, ale i pozwoli otrzymac niezbedne
uprawnienia do wykonywania nowych zawodow. W wyniku zdobycia nowych kwalifikacji
osoby zagrozone utratq pracy bedq mialy wigksze mozliwosci podjecia zatrudnienia w
przodujqcych w regionie branzach. Szczegolne znaczenie ma realizacja dziatan majqcych na
celu reorientacje zawodowq pracownikow, w  przedsiebiorstwach i  sektorach
restrukturyzowanych poprzez zmiane kwalifikacji zawodowych tych 0sob.

- subsydiowanie zatrudnienia - stanowi¢ ma ono wsparcie dla 0sob
zagrozonych bezrobociem w formie zmniejszenia kosztow pracy u nowego pracodawcy.
Czesciowa refundacja wynagrodzen pracownikow zacheci pracodawcow do ich zatrudniania.
Okres subsydiowanego zatrudnienia bedzie szansq udowodnienia swojej przydatnosci do
pracy, a pracodawcy bedq mieli mozliwos¢ oceny ich predyspozycji umozliwiajqcych dalsze
zatrudnienie.

- poradnictwo, doradztwo zawodowe - zadaniem doradcow zawodowych
bedzie pomoc pracownikom zagrozonym utratq pracy w wyborze nowego zawodu i
osiqgniecia nowych umiejetnosci zawodowych poprzez miedzy innymi Sstworzenie
indywidualnych planow dziatania. Niejednokrotnie dziatania aktywizujqce bedq musialy byé
poprzedzone rozmowq z psychologiem oraz doradcq zawodowym, ktorzy poprzez pomoc w
realizacji indywidualnego planu dziatania przyczyniq sie do zwiekszenia motywacji oraz
wskazq kierunki dalszej sciezki zawodowej.

- posrednictwo pracy umozliwi beneficjentom ciqgly kontakt z potencjalnymi
pracodawcami, natomiast pracodawcom pozwoli w sposob optymalny dobierac pracownikow
o odpowiednich kwalifikacjach. Dotychczasowe doswiadczenia oraz wysoka skutecznosé tej
formy pomocy pozwalajq wysunql teze, iz jej realizacja utatwi znalezienie trwatego
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Powyzsze metody dziatania podejmowane w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego wynikajq ze Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Swietokrzyskiego. Jednym z glownych celéw strategii jest , Rozwdj Zasobéw Ludzkich i
bezpieczenstwo spoleczne”, natomiast priorytetem jest przeciwdziatanie bezrobociu,
tagodzenie jego skutkow i aktywizacja bezrobotnych.

Wyzej wymieniony dokument naktada obowiqzek realizacji powyzszych dziatan
okreslajqc je jako Kompleksowy program tagodzenia bezrobocia. Realizacja dziatania 2.4
ZPORR oraz innych programow wdrazanych w ramach EFS, jak rowniez krajowych
programow rynku pracy komponujq sie z dotychczasowymi dziataniami podejmowanymi
przez Wojewodzki Urzqd Pracy.

W biezqcym roku w dziataniu 2.4 Wojewodzki Urzqd Pracy bedzie
wdrazat tylko projektu typu B. Powodem takiej decyzji jest cheé wykorzystania w pelni
doswiadczenia i mozliwosci partnerow rynku pracy oraz ich aktywizacji. Pozwoli to na
optymalne wykorzystanie srodkow oraz zwigkszenie konkurencyjnosci ofert.

Zaproponowane powyzej formy pomocy osobom zagrozZonym bezrobociem sq wedtug
nas metodami najbardziej skutecznymi.

Beneficjenci ostateczni w wyniku podjetych przedsiewzie¢ zostanq
wyposazeni w nowe umiejetnosci pozwalajqce na zwiekszenie ich konkurencyjnosci na
regionalnym rynku pracy, co przyczyni sie do zmniejszenia liczby bezrobotnych. Dodatkowym
efektem bedzie wzrost samooceny oraz zdolnosci interpersonalnych niezbednych do skutecznej
prezentacji wlasnych atutow.

2. Wielkosci srodkow przeznaczonych na realizacje Dziatania.
W zwiqzku z tym, Ze realizacja dziatania 2.4 ZPORR rozpocznie si¢ dopiero w
drugiej polowie roku 2004, mozliwe bedzie tylko czesciowe wykorzystanie dostepnych




srodkow, dlatego tez wnioskowana przez Wojewddzki Urzqd Pracy kwota stanowi 20%
ogolnej kwoty przeznaczonej na realizacje dziatania w okresie programowania 2004-2006.

Wojewodzki Urzqd Pracy przy ocenie projektow stosowal bedzie
kryteria podstawowe i dodatkowe zawarte w Uzupetnieniu Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Nie przewiduje sie wprowadzania innych kryteriow
przez wojewodztwo.

W Ramowym Planie Realizacji Dziatania na 2004 rok przewidziano
kwote 4.517.282,89 z1.

Kwota ta stanowi 20 % alokacji funduszy strukturalnych na lata 2004-2005 dla
wojewodztwa swietokrzyskiego dla Dzialania 2.4 ,Reorientacja zawodowa 0sob zagrozonych
procesami restrukturyzacyjnymi”, podanych w Uzupetnieniu ZPORR z 16 kwietnia 2004r. i
Jjest powiekszona o 25% udziatu srodkow z budzetu panstwa.

Alokacja z funduszy strukturalnych na lata 2004 — 2006 — 3.536.938 EURO

Sredni kurs EURO z dn. 16.04.2004r. Zgodnie z wytycznymi MGPiPS — 4,7894 zi

3.536.938 EURO x 4,7894 = 16.939.810,86 zt

16.939.810,86 x 20% = 3.387.962,17 zt

3.387.962,17 zt(75% EFS) + 1.129.320,72 z{ (25% z budzetu panstwa) = 4.517.282,89
zt

Pozostalq kwote stanowiq srodki prywatne w wysokosci 90.345,66 zi, ktore
pochodzi¢ bedq z wkiadu przedsiebiorcow w subsydiowane zatrudnienie. Zgodnie z
Uzupetnieniem ZPORR stanowiq one 2% ogotu srodkow przeznaczonych na dzialanie.

3. Uszczegolowienie kryteriow zawartych w Uzupelnieniu Programu ZPORR
Wojewodzki Urzqd Pracy przy ocenie projektow stosowal bedzie kryteria
podstawowe i dodatkowe zawarte w Uzupetnieniu Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju  Regionalnego. Nie przewiduje sie¢ wprowadzania innych kryteriow przez
wojewodztwo.
WPLYW DZIALANIA NA POLITYKI HORYZONTALNE

Wplyw na srodowisko
Realizacja dziatania bedzie miata neutralny wplyw na srodowisko.

Uwzglednienie polityki rownych szans

Przy realizacji dziatania bedq uwzgledniane zasady rownosci szans mezczyzn i
kobiet, w tym 0sob niepelnosprawnych pod kqtem rownego dostepu mezczyzn i kobiet, w tym
0s0b niepetlnosprawnych do wszystkich przedsiewzie¢ edukacyjnych realizowanych w ramach
dziatania w celu zwigkszenia aktywnosci mezczyzn i kobiet, w tym osob niepetnosprawnych na
regionalnym rynku pracy.

Wplyw na rozwdj spoleczenstwa informacyjnego

Realizacja dzialania bedzie miata pozytywny wplhyw na rozwoj spoteczenstwa
informacyjnego  poprzez  zastosowanie — nowoczesnych — narzedzi  informatyczno-
komunikacyjnych przy realizowaniu przedsiewzie¢ edukacyjnych.

VIIL SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW:




Wojewodzki Urzad pracy w ramach dziatania 2.4 ZPORR w 2004r. bedzie wdrazat
tylko projekty typu B. Konkursy na projekty w ramach dziatania 2.4 beda miaty forme
konkursow otwartych. Ogloszenie o konkursie prowadzonym przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Kielcach ukaze si¢ po zatwierdzeniu Ramowego Planu Realizacji Dziatania przez
Zarzad Wojewodztwa. Wnioski projektodawcoéw, naplywajace w sposob ciagly, az do
wyczerpania srodkow beda rozpatrywane sukcesywne (w miarg¢ ich spltywania. Konkurs
zostanie ogloszony w lipcu br. Wszelkie niezbgdne informacje dost¢pne beda na stronie
internetowej] Wojewodzkiego Urzedu Pracy www.wup.kielce.pl/efs
Raz w miesiacu bedzie zamieszczana informacja przypominajaca o naborze projektow.

Informacja o sposobie rozpatrywania wnioskow bedzie podana projektodawcom w
dokumentacji konkursowe;.

Whnioski o finansowanie projektow nalezy sktada¢ w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Kielcach, Al. IX Wiekow Kielc 3, w godzinach 8.00-15.00 w sekretariacie urzedu.
Projektodawca poinformowany zostanie o wynikach procedury konkursowej w sposob
przewidzianym dokumentami programowymi. Szczegdélowe informacje na temat sposobu
informowania projektodawcoOw o konkursie zawarte zostaty w punkcie 9 — ,,Harmonogram
przeprowadzania konkurséw dla projektow sktadanych u beneficjenta koncowego”.

VIIIL HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW
DLA PROJEKTOW SKEADANYCH U BENEFICJENTA KONCOWEGO
- TERMINY | TERMINY
KONKURSO | POSIEDZEN
- NAZWA W KOP*W - METODY INFORMOWANIA
DZIALANIA |- W DANYM O KONKURSIE
DANYM ROKU
ROKU
Konkurs realizowany bgdzie zgodnie z procedurami
programowymi ZPORR. Ogtloszenie zapraszajace do
sktadania wnioskdéw zostanie zamieszczone W
2,'4 . lokalnych mediach: ,,Stowo Ludu”, ,,Echo Dnia”,
Reorientac] o »Oazeta Wyborcza”. Ponadto ogloszenie zostanie
a Pazdziernik/ umieszczone na stronach internetowych
zawodowa | Listopad Do 5 dnia | Woiewédzkiego Urzedu Pracy
0sOb 2004r. b (www.wup.kielce.pl/efs). Raz w miesiacu na witrynie
zagrozonyc | Ogloszenie roboczego internetowej  beda  zamieszczane  informacje
h konkursu kgzdftgo przypominajace o trwajacej procedurze konkursowej
procesami | otwartego MIeSIACA | na  finansowanie dziatan z EFS. W ramach
restruktury- przygotowania potencjalnych projektodawcow do
. . wdrozenia zadan, WUP przeprowadzat bedzie
zacyjnymi O : I :
spotkania informacyjne celem wyjasnienia wszelkich
pytan i watpliwosci. Terminy i miejsca spotkan
publikowane beda na stronie internetowej WUP.

* obligatoryjne przy konkursach otwartych

IX.

X. PLANOWANY HARMONOGRAM PLATNOSCI DLA DZIALANIA W
PODZIALE NA LATA (Z UWZGLEDNIENIEM ZAAKCEPTOWANEGO
MONTAZU FINANSOWEGO)




Zrédlo finansowania 2004 r. 2005 r. 2006 r. Razem
L 2.710.369,74 | 677.592,43 | 3.387.962,17
Srodki EFS PLN PLN PLN
Budiet varisiwa 903.456,58 225.864,14 | 1.129.320,72
zetp PLN PLN PLN
Srodii ) 72.276.53 18.069,13 90.345,66
rodki prywatne PLN PLN PLN
RAZEM 3.686.102,85 | 921.525,70 | 4.607.628,55
PLN PLN PLN

* przyjeto kurs EURO- 4,7894 PLN
B) PLANOWANY HARMONOGRAM PLATNOSCI DLA DZIALANIA-ROCZNY
(Z UWZGLEDNIENIEM ZAAKCEPTOWANEGO MONTAZU FINANSOWEGO)

2004 r.

Zrodlo
. I X Razem
finansowania | 1 1| m |1 v | VII | VII X XII

Srodki EFS

Budzet
panstwa

Srodki
prywatne

RAZEM

XI. Osoba do kontaktu’ (imi¢ i nazwisko, stanowisko, telefon, fax, e-mail)
Waldemar Bujala - Zastgpca Kierownika Wydzialu Programéw Rynku Pracy
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach;
telefon: (041) 342-13-95
fax: (041) 368-08-25
e-mail: kiwu@praca.gov.pl, w.bujala@wup.kielce.pl
Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy

Andrzej Lato

? nalezy poda¢ osobe do kontaktu w kwestiach ewentualnych pytan/korekt




