Uchwata Nr 836/04
Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 30 grudnia 2004r.

w sprawie realizacji w Wojewodztwie Swigtokrzyskim Komponentu B-1 Programu
Aktywizacji Obszarow Wiejskich.

Na podstawie Umowy Kredytu Nr 7013-0 POL z dnia 25 lipca 2000 r. zawartej przez i
pomiedzy Rzeczpospolita Polska a Migdzynarodowym Bankiem Odbudowy 1 Rozwoju i
porozumienia o przyznaniu $rodkdw oraz o warunkach i sposobach realizacji Programu
Aktywizacji Obszarow Wiejskich w Wojewddztwie Swigtokrzyskim z dnia 12 pazdziernika
2000r. zawartego przez i pomigdzy Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi — Przewodniczacym
KKS a Wojewodztwem Swigtokrzyskim, a takze na podstawie decyzji Zarzadu Wojewodztwa
Swietokrzyskiego oraz Uchwaty Nr 560/01 z 5 grudnia 2001r. uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ Informacje o realizacji w Wojewodztwie Swigtokrzyskim Komponentu B-1
PAOW w latach 2002-2004.

§2.

Doswiadczenia wynikajace z realizacji PAOW nalezy wykorzysta¢ w innych programach rynku
pracy, w tym realizowanych ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 3.

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wicemarszalek Wojewodztwa

Jozef Kwiecien
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Drziatania ukierunkowane na kompleksowy rozwdj obszarow wiejskich stanowiq jeden z
priorytetow polityki polskiego rzqdu. Proces restrukturyzacji wsi zaklada miedzy innymi
zwiekszenie pozarolniczej aktywnosci gospodarczej na obszarach wiejskich. Osiqgnieciu tego
celu sprzyja¢ miato przyjecie Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich, ktorego podstawe
prawnq stanowita umowa kredytowa podpisana 25 lipca 2000 roku miedzy Rzeczpospolitq
Polskq a Miedzynarodowym Bankiem Odbudowi Rozwoju.

Celem programu bylo wniesienie wkltadu finansowego, inwestycyjnego oraz wiedzy
i umiejetnoSci w szeroko rozumiany rozwoj gospodarczy obszarow wiejskich miedzy innymi
poprzez:
m zwiekszenie pozarolniczego zatrudnienia na obszarach wiejskich,
m wsparcie procesu umacniania samorzqdow i rozwoju regionalnego,
m wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego niezbednego do uzyskania i wykorzystania
przedakcesyjnych i strukturalnych funduszy Unii Europejskiej.

Program zakladat zdecentralizowany system zarzqdzania i wdrazania, ktory obejmowat
podejmowanie decyzji na poziomie samorzqdow terytorialnych. Wprowadzenie podziatu
odpowiedzialnosci pomiedzy lokalne, regionalne i centralne szczeble wiadzy sprzyjato nie
tylko petniejszemu zaspokajaniu lokalnych potrzeb, ale rowniez miato znaczenie dla
dostosowywania polskiej administracji do wymogow przysztego cztonkostwa w strukturach
Unii Europejskiej oraz ksztattowania rynkowego, racjonalnego zarzqdzania ograniczonymi
srodkami publicznymi.

Jeden 7 komponentow Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich dotyczyl rozwoju
zasobow ludzkich i podzielony byt na trzy podkomponenty :

« przekwalifikowania/reorientacja,

+ edukacja,

% budowanie potencjatu instytucjonalnego administracji lokalnej i regionalnej.

Do udziatu w Komponencie B-1 zakwalifikowano siedem wojewodztw : kujawsko-pomorskie,
lubelskie, matopolskie, podkarpackie,  swietokrzyskie,  warminsko-mazurskie,
zachodniopomorskie.

Wybor wojewodztwa swietokrzyskiego do udziatu w Programie Aktywizacji Obszarow

Wiejskich przyjety zostat przez wltadze samorzqdowe z duzym zadowoleniem

i uznany jako szansa na zwiekszenie atrakcyjnosci regionu. W ,, Strategii rozwoju
wojewodztwa’” przyjetej w 2000 roku za priorytetowy uznano wielofunkcyjny rozwoj
obszarow wiejskich umozliwiajqcy przechodzenie ludnosci zamieszkujqcej te tereny do
zawodow pozarolniczych. Dziatania podejmowane w tym kierunku obejmowac miaty zarowno
wsparcie rozbudowy infrastruktury technicznej i spotecznej, tworzenie nowych miejsc pracy
poza rolnictwem, jak i poprawe kwalifikacji zawodowych mieszkancow wsi.

Podstawe prawnq udziatu wojewodztwa swietokrzyskiego w Programie Aktywizacji
Obszaréw Wiejskich stanowilo Porozumienie Marszatka Wojewédztwa Swietokrzyskiego z
Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi zawarte 12 pazdziernika 2000 roku.

W dokumencie tym okreslono warunki i sposob wdrazania programu oraz przyznano srodki
na jego realizacje.

Zarzqd Wojewodztwa Uchwatq z 5 grudnia 2001 roku powierzyt Dyrektorowi
Wojewodzkiego Urzedu Pracy zadania zwiqzane z wdrozeniem Komponentu B-1
Reorientacja/Przekwalifikowania.

Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie dziatan podejmowanych przez Wojewodzki
Urzqd Pracy w ramach PAOW - Bl w latach 2001 — 2004 oraz przedstawia rezultaty,
istotne zarowno dla beneficjentow, jak i podmiotow zaangazowanych w wykonanie
poszczegolnych zadan.



BADANIE GOSPODARKI I RYNKU PRACY

Realizacja Komponentu Przekwalifikowan/Reorientacji poprzedzona zostala wykonaniem
projektu badawczego, ktorego wdrazanie przebiegato na poziomie centralnym.

Celem tego dzialania bylo opracowanie krotko 1 $rednioterminowych prognoz
dotyczacych rozwoju gospodarczego oraz sytuacji na rynku pracy na obszarach wiejskich w
celu dostarczenia lokalnym samorzadom informacji pomocnych w prowadzeniu polityki
zatrudnieniowej. Dodatkowym zadaniem bylo wspieranie procesu planowania uslug programu
reorientacji / przekwalifikowan.

Projekt pod nazwa ,,Badania gospodarki i lokalnych rynkow pracy” realizowany byl przez
wytoniona w przetargu firme, ktorej powierzono przeprowadzenie programu badan rynku
pracy.

Program ten sktadat si¢ z :
- pilotazowego badania rynku pracy w woj. lubelskim,
dwoch serii badan rynku pracy w siedmiu wojewodztwach objetych komponentem.

W celu zorganizowania i przeprowadzenia badan Polska Sie¢ Doradcéw Biznesu, z
ktora Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej zawarlo kontrakt na realizacj¢ projektu,
zaangazowala, jako wykonawcow, dwie pracownie spoteczne, tj;

e
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Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa (IBnGR),

IPSOS-DEMOSKOP.

W_ramach projektu badawczego opracowana zostala, przy wykorzystaniu analizy
metodyki badan i wynikow podobnych doswiadczen przeprowadzonych w innych krajach,
metodyka ogélna dla badan wojewodzkich. Dotyczyla ona m.in.: przygotowania
instrumentarium _badawczego, wyboru ankieterow i ich przeszkolenia, sposobu
przetwarzania danych, prezentacji i dystrybucji informacji.

W wojewodztwie $wigtokrzyskim badaniami ankietowymi objgto losowo wybrang prébg 316
pracodawcow. Rezultatem pierwszej tury badan bylo wydanie raportu opracowanego przez
Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa. Raport zostal zaprezentowany przedstawicielom
Urzgdu Marszatkowskiego, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach, powiatowych urzedow
pracy, Urzedu Statystycznego oraz partnerom rynku pracy. Druga turg badan przeprowadzita
pracownia badan spolecznych IPSOS-DEMOSKOP przy wspotudziale pracownikéw
powiatowych urzedow pracy. Wyniki badan opublikowano w Raporcie, ktory przekazany zostat
zainteresowanym instytucjom 1 wladzom samorzadowym. Raport zawierat ogdlna oceng stanu i
prognozeg sytuacji gospodarczej regionu przedstawiona na tle zjawisk i tendencji krajowych.
W opracowaniu zamieszczono dane historyczne dotyczace powiatow, regionu i kraju oraz
wyniki badan przedsigbiorcow.

REALIZACJA PROGRAMU AKTYWIZACJI OBSZAROW WIEJSKICH -
KOMPONENTU B-1 REORIENTACJA / PRZEKWALIFIKOWANIA W
WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM

Cel ogolny

X3

’0

Ogolnym celem Komponentu B-1 Reorientacja / Przekwalifikowania bylo wspieranie
rozwoju gospodarczego, zwigkszenie dochodow i redukcja ubodstwa
w spolecznosciach wiejskich poprzez udzielenie mieszkancom terenéw wiejskich pomocy w
powigkszaniu i wykorzystywaniu ich potencjalu zawodowego.

Cel szczegolowy

Celem szczegolowym Programu Reorientacji / Przekwalifikowan byla pomoc
dla osob w trudnej sytuacji ekonomicznej i bezrobotnych zamieszkalych na terenach
wiejskich w zakresie powigkszania i wykorzystania ich potencjalu zawodowego w
odpowiedzi na mozliwos$ci stwarzane przez rynek pracy.




Zasady realizacji
Jednostka petniaca funkcje wdrozeniowe w Programie Aktywizacji Obszarow Wiejskich
Komponent B-1 PR/P na poziomie wojewodztwa byt Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach.
Szczegbdtowe zasady realizacji Komponentu B-1 oraz obowiazki Wojewodzkiego Urzedu

Pracy okreslone zostaty w Instrukcji Operacyjnej oraz Aneksach nr: 3.0 — 3.3. Zadania WUP
obejmowaty:
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dziatania w sferze promoc;ji i informacji,
kontraktowanie ustug,
kontrolg realizacji uméw,
rozliczenia z ustugodawcami,
monitoring i sprawozdawczosc.
Uslugi realizowane w ramach Komponentu B-1 :
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Uslugi zwigzane z zatrudnieniem

| Uslugi w zakresie szkolen |

| Centra Wspierania Przedsigbiorczosci |

OKkresowe zatrudnienie

Planowanie rozwoju lokalnego

Jednostki realizujace ustugi

Zgodnie z zalozeniami programu ustugi $wiadczone byly za posrednictwem wybieranych
w drodze konkursu lokalnych ustugodawcow, z ktorymi umowy zawieral w imieniu Zarzadu
Wojewodztwa Dyrektor WUP. Kwalifikujacymi sig realizatorami ustug byty:

- organizacje pozarzadowe zarejestrowane zgodnie z prawem polskim,
- wyspecjalizowane firmy z przynajmniej 51% udziatami sektora prywatnego,
- publiczne instytucje szkoleniowe.
Instytucje te musiaty posiada¢ potencjal do prowadzenia ustug na odpowiednim poziomie
(. kwalifikacje pracownikow, bazg lokalowa, stabilno$¢ finansowa, zdolno$¢ zapewnienia
zatrudnienia przysztym beneficjentom) oraz doswiadczenie w prowadzeniu podobnych
przedsigwzigC.

Uczestnicy programu
Ustugi Programu Przekwalifikowan/Reorientacji (PR/P) byly skierowane do:

a) osoOb, ktore w momencie zakwalifikowania do PR/P byly zameldowane na terenie
gmin wiejskich, miejsko-wiejskich albo w miastach, ktorych liczba mieszkancow nie
przekracza 20 tysigcy osoOb i nie byly emerytami, nie nabyly praw do $wiadczen
emerytalnych i zasitkow przedemerytalnych.

b) jednocze$nie osoby wymienione w pkt a) musialy kwalifikowac si¢ do przynajmnie;j
jednej z ponizszych grup:

1. bezrobotni w rozumieniu przepisOw ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu



bezrobociu,

2. osoby zagrozone utrata pracy z przyczyn technologicznych, prywatyzacyjnych i
ekonomicznych w zaktadzie pracy,

3. osoby, ktorych jedynym zrodtem utrzymania jest gospodarstwo rolne
o powierzchni ponizej 3 ha przeliczeniowych,

4. osoby w wieku 16-24 lat 1 zamieszkujace we wspolnym gospodarstwie
domowym z osobami, o ktorych mowa w pkt. 1,21 3,

5. osoby zamieszkujace w gospodarstwie domowym, w ktorym dochdd na jedna
osobg wynosi mniej niz jedna trzecia przeci¢tnego wynagrodzenia.

Dodatkowa kategoria beneficjentow uprawnionych do otrzymania pomocy

w ramach ustugi Centra Wspierania Przedsigbiorczos$ci byly osoby, ktdre rozpoczety

dziatalnos$¢ gospodarcza nie wezesniej niz 12 miesigcy przed przystapieniem do

programu.

Srodki finansowe

Ogotem na realizacje programu wydatkowano kwotg 22.154.328,87 zi, z czego
11.298.707,72 zt pochodzito z rezerwy budzetu panstwa, a pozostata cze$¢ z kredytu Banku
Swiatowego.

Strategia wdrazania PAOW Komponentu B-1

Strategia ~ wdrazania PAOW  Komponentu B-1 w wojewddztwie §wigtokrzyskim
opracowana zostata przez WUP w oparciu o ogo6lne zatozenia programowe. Uzupetniono je o
dodatkowe cele uwzgledniajace specyfikg regionu, ktdre miaty sprzyja¢ pelnemu wykorzystaniu
mozliwosci, jakie stwarzal udziat wojewodztwa w programie.

Zalozenia strategii wdrazania Komponentu B-1 przyjete przez WUP w Kielcach :

e W celu zapewnienia zréwnowazonego 1 dlugotrwalego rozwoju calego wojewddztwa
zaplanowano objecie wszystkich powiatow dzialaniami programu.

e W proces tworzenia strategii wdrazania programu zaangazowano jednostki samorzadu
terytorialnego, ktérych zadaniem bylo zbadanie w powiatach zapotrzebowania na
poszczegbdlne ustugi przewidziane w ramach PAOW celem ich dostosowania do
rzeczywistych potrzeb rynku pracy.

e Zalozono proporcjonalny udzial kobiet i mezczyzn w programie odpowiadajacy
strukturze bezrobocia w wojewddztwie §wigtokrzyskim.

e Konsekwencja petnego dostosowania programow przekwalifikowan zawodowych do
potrzeb lokalnych rynkéw pracy miato by¢ osiagnigcie wysokich wskaznikow efektywnoSci
zatrudnieniowej. Z tego wzgledu uznano, ze jednym z wazniejszych kryteriow wyboru ofert
bedzie prawdopodobienstwo uzyskania efektu zatrudnieniowego przez ushugodawcow.

e Zaplanowana na kilka lat realizacia PAOW oraz ro6znorodno$¢ s$wiadczonych
w jego ramach ustug mialy si¢ sta¢ szansa rozwoju potencjalu lokalnych uslugodawcow.
Wojewodzki Urzad Pracy, aby osiagna¢ w/w cel, zaplanowal przeprowadzenie szeregu
dziatan, ktére mialy przygotowac kwalifikujace si¢ jednostki i organizacje pozarzadowe do
prawidlowego, zgodnego z procedurami Banku Swiatowego wykonywania zadan w zakresie
reorientacji 1 przekwalifikowan.

e Strategia wdrazania programu zaktadala rowniez pelne wykorzystanie  Srodkéw
przyznanych dla wojewoddztwa $§wigtokrzyskiego na realizacj¢ PAOW Komponent Bl.
Zrealizowanie tego zamierzenia, obok wszystkich wyzej wymienionych, mialo stanowi¢ o
pelnym powodzeniu realizacji programu w naszym regionie.

Dzialania podjete przez Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach w celu realizacji strategii

wdrazania Komponentu B-1 PAOW

e Powotano 1 przygotowano, poprzez seri¢ szkolen i warsztatow, zespot do realizacji
programu.



e WUP zainicjowal wspolprace z powiatowymi urzedami pracy w zakresie badania
zapotrzebowania na poszczegdlne ustugi PAOW w powiatach. Na podstawie informacji
otrzymanych od lokalnych jednostek samorzadowych, WUP dokonat diagnozy potrzeb w
skali wojewodztwa.

e Rozpropagowaniu programu ws$rdd lokalnej spotecznosci stuzyly dziatania promocyjne i
informacyjne przeprowadzone przez Wojewodzki Urzad Pracy, ktére obejmowaty :
spotkania z przedstawicielami wladz samorzadowych, konferencje z udzialem kierownikéw
powiatowych urzedow pracy, ogloszenia prasowe, audycje radiowe, spotkania z
potencjalnymi ustugodawcami, seminaria dla firm, aktualizacje strony internetowej,
kolportowanie ulotek i plakatow.

e Szczegblna  wage  Wojewodzki  Urzad Pracy w  Kielcach  przywiazywat
do przygotowania lokalnych jednostek do $wiadczenia ustug w ramach PAOW. Pracownicy
WUP udzielali informacji 1 stuzyli pomoca w zakresie opracowania ofert oraz zasad
realizacji umow.

e Ze wzgledu na decydujaca rolg, jaka odgrywal wybor wiasciwych ofert dla powodzenia
calego programu, istotne znaczenie miato przygotowanie i przeprowadzenie procedury
konkursowej. Pierwszym jej etapem bylo przygotowanie specyfikacji konkursowej, a
nastepnie ogloszenie konkursu, zebranie ofert, powotanie Komisji Konkursowej, dokonanie
oceny ofert oraz ewentualne negocjacje z potencjalnym wykonawca umowy. Zakres
negocjacji obejmowat najczesciej koszty realizacji, czynniki wptywajace na jakos¢ ustugi
(np. : program szkolenia, kadra trenerska, baza lokalowa itp.), zasigg terytorialny ustugi (jesli
nie byt zgodny z diagnoza zapotrzebowania w powiecie) oraz wskazniki efektywnosci.
Najwyzej ocenione oferty staly si¢ podstawa zawarcia umow z realizatorami.

Przebieg realizacji uméw byl nadzorowany i kontrolowany przez pracownikoéw WUP.
Bezposrednia kontrola objeto realizacj¢ wszystkich zawartych umow.

e Zgodnie z przyjeta dla Programu Reorientacji/Przekwalifikowan zasada decentralizacji,
finansowe rozliczanie umow powierzono wojewddzkim urzgdom pracy. Uslugodawcy
przekazywali faktury za wykonanie ustug do WUP, ktory po ich merytorycznym i
rachunkowym sprawdzeniu, dokonywat ptatnosci.

e Zadaniem WUP bylo réwniez prowadzenie biezacego monitoringu poprzez wprowadzanie
danych do systemu MIS — centralnej bazy danych PAOW.

Uslugi realizowane w ramach Komponentu B-1 PAOW w wojewddztwie Swigtokrzyskim

Uslugi w zakresie zatrudnienia
Ustugi zwiazane z zatrudnieniem realizowane byly w latach 2002 — 2003

we wszystkich powiatach wojewodztwa.

Miaty one na celu aktywizacjg osdb bezrobotnych poprzez :

- objecie poradnictwem zawodowym i socjalnym,

- przekazywanie informacji nt. rynku pracy,

- oceng ich umiejetnosci, predyspozycji 1 zainteresowan,

- objecie programami poszukiwania zatrudnienia,

- organizowanie gietd pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach przyjat zatozenie, iz ustugami w zakresie zatrudnienia
nalezy objac jak najliczniejsze grono beneficjentow, dlatego tez realizowane byty one
bezposrednio w gminach. Skrocenie czasu i obnizenie kosztu dojazdu znacznie utatwito dostgp
do ustugi mieszkancom obszarow oddalonych od miast. Taka organizacja przedsigwzigcia
przyczynita si¢ rowniez do ozywienia i uaktywnienia samorzaddéw najnizszego szczebla w
sferze dziatan majacych na celu przeciwdzialanie bezrobociu.

W ramach ustugi organizowano dwudniowe warsztaty, ktorych program ukierunkowany byt

na zdobycie przez uczestnikéw praktycznych i pozadanych umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego poszukiwania pracy. Beneficjenci w krotkim czasie nauczyli si¢ wlasciwie



sporzadza¢ dokumenty aplikacyjne, a takze zdobyli umiejgtno$¢ prowadzenia rozmowy z
potencjalnym pracodawca. Podczas zaje¢ prowadzona byta takze analiza mocnych i stabych
stron beneficjentow, ktora utatwi¢ im miata powrot na rynek pracy.

Prowadzenie zaje¢ w formie warsztatow byto skuteczna metoda przezwycigzania barier
zwiazanych z niska samoocena wielu uczestnikéw, bedaca czg¢sta przyczyna niepowodzen w
kontaktach z pracodawcami.

Beneficjenci nabyli rowniez umiejgtno$¢ wyszukiwania ofert pracy w internecie. Realizator
ushugi korzystajac z dostepnych zrodet tworzyt we wlasnym zakresie bazy ofert pracy i
udostepnial je beneficjentom.

Wspolnie z Powiatowym Urzedem Pracy w Kielcach organizowano Targi Pracy, w ktorych
uczestniczyto ok. 1000 beneficjentéw programu. Byt to skuteczny sposéb na kojarzenie osob
bezrobotnych z pracodawcami zainteresowanymi zatrudnieniem pracownikow.

Kazdy uczestnik warsztatow oraz Targéw Pracy otrzymat praktyczny poradnik dla
poszukujacego pracy — ,,Moja droga do pracy” stanowiacy kompendium wiedzy na temat zasad
samodzielnego poszukiwania zatrudnienia. Ciekawa formuta poradnika 1 usystematyzowany
uktad tresci stanowity skuteczna pomoc w nauce poruszania si¢  na rynku pracy.

Dodatkowa metoda zachgcania beneficjentow ustugi do aktywnego poszukiwania pracy byly
realizowane w ramach II edycji PAOW warsztaty podsumowujace, organizowane w 6-8 tygodni
po zakonczeniu wiasciwej cze$ci ustugi. Wyposazeni w Indywidualne Plany Dziatan (IPD)
uczestnicy programu samodzielnie pokonywali kolejne bariery w drodze do zatrudnienia. W
trakcie warsztatdw podsumowujacych omoéwiono gltowne trudnosci, na jakie napotykali
beneficjenci, dokonano analizy IPD oraz wskazano na najczgstsze przyczyny niepowodzen.
Pozwolito to uczestnikom na wyeliminowanie dotychczasowych bigdow w samodzielnym
poszukiwaniu pracy oraz wykorzystanie zdobytej juz wiedzy 1 do§wiadczen.

Przeprowadzone kontrole warsztatow oraz odbyte w ich trakcie rozmowy
z beneficjentami ustugi potwierdzity konieczno$¢ oraz zasadno$¢ organizacji tego typu
przedsigwzigc.
Ustugi w zakresie szkolen
Celem ushug w zakresie szkolen byto zwigkszenie szans beneficjentow programu
na zatrudnienie poprzez podwyzszenie kwalifikacji zawodowych 1 dostosowanie ich
do aktualnych wymogdéw rynku pracy oraz podniesienie ogdlnych kompetenc;ji.

Ze wzgledu na duze zapotrzebowanie na szkolenia zawodowe w wojewddztwie, ustuga ta
dominowata zaré6wno pod wzgledem liczby zawartych umoéw, jak i wielkosci srodkdw na jej
finansowanie. Kwoty przeznaczone na realizacj¢ tych umow stanowily 41% catosci
wydatkowanych $rodkow.

W trakcie trwania programu beneficjenci mieli mozliwo$¢ zdobycia lub podwyzszenia
kwalifikacji w 48 zawodach i1 specjalnosciach. Wsrod realizowanych szkolen byty zarowno
kursy przysposabiajace do zawodu adresowane do osob bez kwalifikacji, jak réwniez szkolenia
podnoszace poziom umiejetnosci 1 wyksztatcenia uczestnikow. Zakres tematyczny
przekwalifikowan byt bardzo szeroki i obejmowat przygotowanie do zawodoéw ekonomicznych,
ksiggowych, administracyjnych, budowlanych, informatycznych, zwiazanych z zastosowaniem
nowych technologii w przemysle, wykonywaniem ustug osobistych, itp. Liczbg uczestnikow
szkolen w podziale na gléwne grupy zawodowe obrazuje wykres nr 1.



Wykres 1. Liczba uczestnikow szkolen wg grup zawodowych
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Wybdr ofert szkoleniowych dokonywany byt w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na
zawody, sporzadzona na podstawie informacji dostarczonych przez samorzady powiatowe.
Brane pod uwage byly rowniez analizy rynku pracy przeprowadzone przez ustugodawcow. W
odpowiedzi na aktualne trendy zgtaszali oni propozycje szkolen w nowych specjalnosciach,
ktorych pojawienie sig nie zostato jeszcze w wystarczajacym stopniu uwzglednione w ofercie
formalnego systemu edukacji. Przyktadem takiego szkolenia byto "Wdrazanie systemow ISO”,
ktore cieszyto si¢ bardzo duzym zainteresowaniem w$rod bezrobotnych absolwentéw wyzszych
uczelni. Uzyskanie kwalifikacji petnomocnika ds. jakosci otwieralo im droge do nowego,
poszukiwanego przez pracodawcoéw zawodu. Obydwie edycje szkolenia odniosty duzy sukces,
zaroOwno jesli chodzi o nabor uczestnikow, jak 1 odsetek 0sob zatrudnionych po zakonczeniu
realizacji ushugi.

Jednostki szkoleniowe wykazywaty duza aktywno$¢ w badaniu §rodowiska przedsigbiorcow
1 poznawaniu ich planéw rozwojowych w celu poszukiwania nowych miejsc pracy. Ich oferty
powstawaly czesto w nawiazaniu do konkretnych potrzeb zatrudnieniowych firm, a pdzniejsza
realizacja umow przebiegata we wspotpracy z potencjalnymi pracodawcami i w oparciu o ich
potencjat techniczny. Przykladem tego typu szkolen bytly m.in. kursy przygotowujace do
zawodu ,,Wykrawacz-rozbieracz migsa” realizowane w zwiazku z planem zwigkszenia
zatrudnienia przez firm¢ ,,Constar” oraz ,,Obstluga maszyn szwalniczych” dla zaktadow
odziezowych ,,Modeks” w Ostrowcu Sw. i,,Atlantic” w Kofskich.

Przedsigbiorstwa produkcyjne podejmujace wspotprace z firmami szkoleniowymi sktadaty
deklaracje zatrudnienia absolwentoéw kursow. Udzial w procesie rekrutacji oraz
wykorzystywanie w trakcie ksztalcenia wlasnego parku maszynowego dawaty pracodawcom
gwarancj¢, ze otrzymaja dobrze przygotowanych pracownikow. Realizacja tego typu szkolen
przynosita najlepsze rezultaty pod wzgledem efektywnosci zatrudnieniowej, ktora znacznie
przekraczata zaktadany w programie poziom.

Wymagany wskaznik  zatrudnienia dla uslug szkoleniowych  wynosit  50%
w odniesieniu do umoéw podpisanych w 2002 roku oraz 40% -w latach 2003 1 2004.
Ustugodawcy motywowani byli do uzyskiwania wysokich wskaznikoéw poprzez system kar i
nagrod . Efektywnos$¢ nizsza od wymaganej skutkowata pomniejszeniem ptatnosci, natomiast
osiagni¢cie odpowiednio wyzszego parametru przynosito realizatorowi premi¢ w wysokosci
10% kosztow ustug. Srednia efektywnosé wszystkich szkolen przeprowadzonych w trakcie
trwania programu przekroczyla zaktadany wskaznik 1 wyniosta 41%.

Najbardziej efektywne okazaly si¢ nastepujace szkolenia :

Rozbieracz - wykrawacz tusz migsnych 98 %
Operator maszyn do produkcji tworzyw sztucznych 69 %
Wdrazanie systemoéw jakosci ISO 61 %
Obstuga specjalistycznych maszyn szwalniczych 57 %
Kierowca kategorii C 46 %
Pilarz - drwal 44 %

Dodatkowym rezultatem uczestnictwa w szkoleniach bylo nabycie przez beneficjentow
umiejetnosci z zakresu poszukiwania pracy i uzyskiwania zatrudnienia.
Kazde szkolenie, obok nauki zawodu, przewidywato co najmniej 10-godzinny modut
aktywizacji zawodowej przygotowujacy osoby bezrobotne do poruszania si¢ na rynku pracy.

Centra Wspierania Przedsi¢biorczosci
Centra Wspierania Przedsigbiorczo$ci to ustuga, ktora skierowana byla do oséb
zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej oraz matych przedsigbiorcow
prowadzacych dziatalno$¢ nie dtuzej niz 1 rok. Miata ona na celu - poprzez szkolenia,
warsztaty 1 ustugi doradcze - udzielenie pomocy poczatkujacym lub potencjalnym
biznesmenom.



W wojewodztwie $wigtokrzyskim powstato 18 Centrow Wspierania Przedsigbiorczosci,
ktore $wiadczyty ustugi w latach 2002 1 2003.
Ich dziatalno$¢ obejmowata:
- szkolenia na temat zasad prowadzenia biznesu,
- warsztaty dotyczace praktycznych aspektow funkcjonowania firmy,
- doradztwo indywidualne w zakresie zagadnien ksiggowych, finansowych, prawnych,
marketingowych,
- pomoc w kontaktach z administracja 1 inne specjalistyczne ustugi konsultingowe
$wiadczone zgodnie z potrzebami beneficjentow,
- propagowanie informacji stuzacych promoc;ji przedsigbiorczosci.
W czasie trwania programu Centra Wspierania Przedsigbiorczosci (CWP) udzielity
wsparcia 2951 osobom, w tym 550 przedsigbiorcom.

Dzigki dogodnej lokalizacji Centrow mozliwo$¢ korzystania z ich ustug mieli mieszkancy
wszystkich powiatow. Skuteczna akcja promocyjna prowadzona we wspOtpracy z samorzadami
powiatowymi oraz duze zapotrzebowanie na tego typu ustugi przyciagnety znaczna liczbg 0sob
zainteresowanych udzialem w programie.

Tematyka adresowanych do nich szkolen obejmowata: procedury rejestracji podmiotéw
gospodarczych, zarzadzanie firma, marketing, finansowanie dziatalnosci gospodarczej,
ksiggowos¢ 1 sprawozdawczo$¢ finansowa, analize ekonomiczna i finansowa prowadzonego
biznesu, kodeks pracy i1 zagadnienia prawne. Walorem szkolen byl nacisk, jaki ktadziono na
praktyczne aspekty poruszanych zagadnien.

Duzym zainteresowaniem cieszyty si¢ ustugi doradcze, zwtaszcza z zakresu sporzadzania
biznesplanow, ksiggowosci, przygotowywania uméw i wypetniania wnioskéw kredytowych.
Beneficjenci chetnie korzystali tez z wustug ksiggowych, prawnych 1 marketingowych.
Szczegblnie cenna byta dla nich pomoc w opracowaniu materiatdbw promocyjnych i
reklamowych.

Istotnym elementem uméw  zawieranych na wykonanie ustug w ramach CWP  bylo
zobowiazanie realizatorow do prowadzenia statych punktow informacyjno-doradczych przez
caly okres trwania umowy. Pracownicy w nich zatrudnieni udzielali beneficjentom porad w
zakresie typowych problemow zwiazanych z rejestracja firmy, prowadzili zapisy na szkolenia i
warsztaty oraz uzgadniali terminy specjalistycznego doradztwa. Ponadto w punktach dostgpne
byly ulotki 1 broszury informujace o zasadach uczestnictwa w programie i mozliwosciach
uzyskania wsparcia.

Duzy popyt na ustugi doradcze sprawit, ze niektére Centra Wspierania Przedsigbiorczosci
kontynuowaty dziatalno$¢ po zakonczeniu programu na zasadach komercyjnych.
Okresowe zatrudnienie

Ustugi w zakresie okresowego zatrudnienia realizowano w wojewodztwie przez caty okres
trwania Programu. Ich celem byto:

- zorganizowanie dla beneficjentow zatrudnienia przez okres do sze$ciu miesigcy, oraz

- wsparcie dla instytucji spotecznych i socjalnych (np. szkot, domow opieki dla
seniordw, przychodni), instytucji zajmujacych si¢ rekultywacja/oczyszczaniem
srodowiska, odbudowa szeroko pojgtej infrastruktury publicznej itp.

Zadaniem realizatorow ustugi byto nawiazanie wspotpracy z lokalnymi pracodawcami,
ktorzy mogliby zatrudni¢ osoby zakwalifikowane do Programu w petnym wymiarze czasu pracy
na okres co najmniej szesciu miesiecy. Wynagrodzenie przystugujace beneficjentom nie mogto
by¢ nizsze od obowiazujacego ustawowo minimalnego wynagrodzenia.

Do programu przystapito 96 pracodawcéw dziatajacych w réznych branzach. Zgodnie z
zatozeniami PAOW  profil ich dzialalnosci oraz zakres prac wykonywanych przez
beneficjentdéw musiat mie¢ spotecznie uzyteczny charakter.



Rodzaj pracy powierzanej beneficjentom wynikat réwniez z poziomu kwalifikacji osob
bezrobotnych zamieszkatych na obszarach wiejskich.

Uczestnicy objeci ta ustuga zatrudniani byli najczescie;j:

1. w zaktadach instalacji sanitarnych, zakladach remontowych, budowlanych i gazowniczych -
przy konserwacji, budowie i odbudowie drég, sieci elektroenergetycznych,
telekomunikacyjnych, wodociagowych,

. w spotkach wodnych - przy konserwacji rowdéw melioracyjnych, czyszczeniu rowow
przydroznych, przepustow,

. w zaktadach skupu surowcéw wtdrnych i firmach zajmujacych si¢ wywozem nieczystosci -
przy oczyszczaniu $ciekow, przetwarzaniu odpadow i ich utylizacji, a takze utrzymaniu
czystosci w miejscach publicznych,

. w zaktadach ustug lesnych - przy wykonywaniu prac porzadkowych w lasach,

. w zakladach przemystowych i ustugowych - przy produkcji lub obstudze urzadzen
chroniacych srodowisko naturalne,

6. w agencjach ustug pielegniarskich i opiekunczych, $wiadczacych opieke rowniez w domach

podopiecznych, w zaktadach §wiadczacych ustugi zdrowotne,

7. w gminnych os$rodkach pomocy spotecznej, w domach pomocy spolecznej i placowkach
opiekunczo-wychowawczych sprawujacych opieke nad dzie¢mi, osobami starszymi, osobami
niepetnosprawnymi oraz bezdomnymi,

8. w stowarzyszeniach 1 organizacjach dziatajacych na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci,
techniki, organizacji pracy, upowszechnienia informacji dotyczacych Unii Europejskie;j,
funduszy pomocowych. Byty to m.in.: Izba Rolnicza, Swigtokrzyskie Centrum Innowaciji i
Transferu Technologii, Osrodek Promowania i Wspierania Przedsigbiorczosci Rolnej,
organizacje turystyczne, stowarzyszenia na rzecz rozwoju gmin i miejScowosci.

Lacznie ustuga w zakresie okresowego zatrudnienia objeto 1.373 mieszkancow terenow
wiejskich, sposrod ktorych 696 uzyskato state zatrudnienie po uptywie okresu refundacji.

Efektem realizacji tej ustugi byto zatem umozliwienie osobom uczestniczacym w
Programie wykonywania pracy zawodowej oraz osiagania dochodéw poprawiajacych sytuacje
materialng ich rodzin, nabycia praktycznej umiejgtnosci wykonywania okreslonej pracy lub
nauki nowego zawodu.

Dodatkowym efektem byta pomoc dla instytucji prowadzacych dziatalno$¢ spoteczna i
socjalna, ktore matym kosztem pozyskaty wielu pracownikéw do realizacji swoich zadan na
rzecz lokalnych spoteczno$ci. Beneficjenci programu uczestniczyli rowniez w budowie lub
utrzymaniu obiektow stuzacych mieszkancom wielu miast i wsi.
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Planowanie Rozwoju Lokalnego

Realizacj¢ ustugi Planowanie Rozwoju Lokalnego Wojewddzki Urzad Pracy rozpoczal w
2003 roku. Nalezy podkresli¢, iz w wyborze realizatoréw uczestniczyli przedstawiciele
samorzadow powiatowych, ktorzy wyrazali opinie o przygotowanej ofercie, jak rOwniez mieli
mozliwo$¢ zglaszania swoich uwag, w celu dostosowania projektu do potrzeb i specyfiki
spoteczno — gospodarczej powiatow. Wdrazanie programu podzielone zostato na 3 etapy.

Etap pierwszy obejmowal przeprowadzenie badania ankietowego wsrdd pracownikow
starostw powiatowych oraz powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewoddztwa. Badanie
dotyczyto m.in. stopnia wdrazania strategii powiatoéw rozwoju, wspotpracy z przedsigbiorstwami
1 organizacjami pozarzadowymi oraz przygotowania do wykorzystania funduszy
przedakcesyjnych i strukturalnych. Jego wyniki zostaly zaprezentowane w Raporcie z badan
,Powigkszanie 1 wykorzystanie potencjalu powiatow wojewddztwa Swigtokrzyskiego w celu
poprawy ich sytuacji ekonomicznej 1 rozwoju zasobow ludzkich” oraz oméwione w trakcie
szkolenia, w ktérym uczestniczyli przedstawiciele Wojewodzkiego Urzedu Pracy oraz
ankietowanych instytucji.



Etap drugi ustugi realizowany byl we wszystkich powiatach wojewodztwa. W jego ramach
opracowane zostaly profile spoteczno-gospodarcze oraz raporty z inwentaryzacji dokumentow
planistycznych dla poszczegdlnych samorzadow powiatowych. Szczegdétowo przygotowano
rowniez analizy lokalnej gospodarki wraz z oceng instytucji otoczenia gospodarczego i kapitatu
ludzkiego. Jednoczesnie przedmiotem tego etapu bylo przeprowadzenie sesji warsztatowych z
udziatem przedstawicieli instytucji z terenu poszczegdlnych powiatoéw. W ich trakcie uczestnicy
zapoznani zostali z procesem tworzenia analiz branzowych, jak réwniez mieli mozliwo$¢
przekazywania wiasnych uwag 1 opinii do wyzej wymienionych dokumentow.

Kolejny etap ustugi obejmowal przygotowanie dokumentéw o charakterze strategicznym dla
powiatow, tj. strategii rozwoju wybranej branzy. Dotyczyty one przede wszystkim rozwoju
przedsigbiorczo$ci w oparciu o przetworstwo produktéw rolnych  na terenach wiejskich oraz
turystyki 1 agroturystyki.

We wszystkich strategiach pokazane zostaly mozliwosci finansowania zadan ze $rodkéw
zewnetrznych. W trakcie sesji warsztatowych samorzady powiatowe mialy mozliwosé
zapoznania si¢ z metodologia przygotowania studiow wykonalnosci dla projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych.

Zrealizowane w ramach uslugi Planowanie Rozwoju Lokalnego dziatania byty istotnym
czynnikiem zwigkszajacym kompetencje przedstawicieli samorzadéw powiatowych w tworzeniu
lokalnych programow na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i rozwoju przedsigbiorczosci.



Tabela 1. Wykaz najwazniejszych opracowan przygotowanych w ramach ustugi Planowanie
Rozwoju Lokalnego

Lp. | Powiat Najwazniejsze opracowania

1. Raport z badan ,Powigkszanie 1 wykorzystywanie potencjatu

1 |wojewodztwo gospodarczego wojewodztwa swigtokrzyskiego w celu poprawy ich
sytuacji ekonomicznej i rozwoju zasobow ludzkich”.

1. Strategia rozwoju przedsigbiorczo$§ci w oparciu o przetwarzanie
produktéw rolnych oraz nowe profile dziatalnosci gospodarczej wraz z
wykazem potencjalnych zrédel finansowania realizacji strategii.

2 |wloszczowski |2. Studium wykonalnosci dla projektu pn. ,,Przebudowa i modernizacja
poludniowego ciagu komunikacyjnego powiatu wiloszczowskiego”
oraz wniosek grantowy.

Koncepcja strategii promocji powiatu wtoszczowskiego.

1. Strategia  zwigkszenia  atrakcyjno$ci  turystycznej — powiatu
sandomierskiego wraz z wykazem potencjalnych zrédet finansowania
jej realizacji.

3 |sandomierski [2. Studium wykonalno$ci — Rewaloryzacja Ratusza 1 Zamku
Kazimierzowskiego — poprawa infrastruktury shuzacej dziataniom
kulturalnym i turystyce kulturowej oraz wniosek grantowy.

Koncepcja strategii promocji powiatu sandomierskiego.

1. Strategia rozwoju przedsigbiorczosci na terenach wiejskich bazujace;j
na przetworstwie rolno — spozywczym wraz z wykazem potencjalnych
zrodet finansowania jej realizacji.

2. Studium wykonalnosci projektu ,, Budowa drogi powiatowej nr 42119
Opatoéw — Sarnia Zwola” oraz wniosek grantowy.

Koncepcja strategii promocji powiatu opatowskiego.

1. Strategia rozwoju turystyki 1 agroturystyki na terenie powiatu
pinczowskiego wraz z wykazem potencjalnych zrodet finansowania
realizacji strategii.

2. Biznes Plan dla Lokalnej Organizacji Turystycznej w powiecie
pinczowskim.

3. Wniosek grantowy: ,Budowa hali spotowo-widowiskowej w
Pinczowie”.

4. Koncepcja strategii promocji powiatu pinczowskiego.

1. Strategia rozwoju przedsigbiorczosci i Specjalnej Strefy Ekonomiczne;
na trenie powiatu staszowskiego wraz z wykazem potencjalnych
zrodet finansowania realizacji strategii.

2. Optymalna $ciezka restrukturyzacji dla SP ZZOZ Staszéw — analiza
programowo — finansowa przedsigwzigcia.

3. Wnhniosek grantowy dla projektu: ,,Modernizacja drogi powiatowej nr
42310 Jurkowice — Wisniowka”.

4. Koncepcja strategii promocji powiatu.

4 | opatowski

5 |pinczowski

6 staszowski

1. Strategia rozwoju turystyki na terenie powiatu jedrzejowskiego wraz z
wykazem potencjalnych zrédet finansowania realizacji strategii.

7 |jedrzejowski




2. Studium wykonalnos$ci projektu pn. ,,Remont budynku pawilonu
wystawowego Muzeum im. Przypkowskich w Jedrzejowie” oraz
wniosek grantowy.

3. Koncepcja strategii promocji powiatu.

1. Branzowy program rozwoju gospodarczego powiatu kazimierskiego.

8 | kazimierski 2 Intemetowe okno in’qunacyjne powiatu kazimierskiego — opis projektu,
studium wykonalnosci i wniosek grantowy.

3. Koncepcja promocji powiatu kazimierskiego.

1. Branzowy program rozwoju gospodarczego powiatu koneckiego.

. 2. Konecki Fundusz Porgczen Kredytowych — projekt, studium
9 | konecki L.
wykonalno$ci 1 wniosek grantowy.
3. Koncepcja promocji powiatu koneckiego.
1. Branzowy program rozwoju gospodarczego powiatu starachowickiego.
10| starachowicki 2 ,,Stgrachowickie Cfeqtljum 'Informacji Gospodarcze]” — opis projektu,
studium wykonalnosci i wniosek grantowy.

3. Koncepcja promocji powiatu starachowickiego.

1. Strategia rozwoju przedsigbiorczo$ci na terenie powiatu ostrowieckiego
wraz z wykazem potencjalnych zrodet finansowania realizacji strategii.

2. Raport o oddziatywaniu na $rodowisko planowanej modernizacji i

. rozbudowy ciagu ulic zbiorczych w powiecie ostrowieckim.
11| ostrowiecki . . N D

3. Wnhniosek grantowy: ,,Wzmocnienie konkurencyjnosci — Ostrowieckich
Obszarow Przemystowych — poprzez modernizacj¢ ukladu drog
powiatowych”.

4. Koncepcja strategii promocji powiatu.

1. Strategia branzowa powiatu skarzyskiego wraz z wykazem zrodet
finansowania.

2. Studium wykonalno$ci dla projektu: Pozyskiwanie funduszy

C zewnetrznych na  bezposrednie 1 posrednie ~ wspieranie
12 | skarzyski o L
przedsigbiorczosci w ramach tworzonego Centrum Funduszy
Pomocowych 1 Promocji Biznesu przy Starostwie Powiatowym
w Skarzysku oraz wniosek grantowy.

3. Koncepcja strategii promocji powiatu skarzyskiego.

1. Strategia branzowa powiatu buskiego wraz z wykazem zZrodet
finansowania.

13 | buski 2. Studium wykonalno$ci nt: Zintegrowany system informacji turystyczne;.

3. Buskie forum inicjatyw i wspoltpracy.

4. Koncepcja strategii promocji.

1. Strategia branzowa powiatu kieleckiego wraz z wykazem zrodet
finansowania.

14 | kielecki 2. Studium wykonalno$ci nt: Zintegrowany system informacji turystycznej.

3. Spoleczna platforma inicjatyw i wspotpracy.

4. Koncepcja strategii promocji.




EFEKTY REALIZACJI KOMPONENTU B-1 PAOW W WOJEWODZTWIE
SWIETOKRZYSKIM

W trakcie kolejnych edycji konkursu wplynely lacznie 572 oferty na §wiadczenie ustug w
zakresie: zatrudnienia, szkolen, Centréw Wspierania Przedsigbiorczosci, okresowego
zatrudnienia, planowania rozwoju lokalnego i1 inkubatoréw przedsigbiorczo$ci. Oferty dotyczace
inkubatorow nie otrzymaty minimalnej ilosci punktow kwalifikujacej je do dalszego
postgpowania konkursowego, w wyniku czego ustuga ta nie byla w wojewodztwie
swigtokrzyskim realizowana. Najwigcej ofert ztozono na swiadczenie ustug w zakresie szkolen
oraz okresowego zatrudnienia .

Komisja Konkursowa dokonata wyboru najlepszych ofert, na podstawie ktoérych zawarto
ogoétem 368 umoéw. Nie wszystkie ushugi byly realizowane przez caly okres trwania programu,
dziatania w zakresie planowania rozwoju lokalnego wykonywane byty jedynie w 2003 roku, a w
2004 roku podpisano umowy tylko na dwa rodzaje ustug — w zakresie szkolen i okresowego
zatrudnienia.

Tabela 2. Liczha ztoZonych ofert i zawartych umow

Liczba zlozonych ofert Liczba zawartych umow

2002 [2003 (2004 |razem [2002 2003 |2004 |razem

Nazwa uslugi

Ustugi Zwiazane

L. 6 7 0 13 6 7 0 13
z zatrudnieniem

Ustugi w zakresie szkolen |148 182 67 397 103 105 38 246

Centra  ~ Wspleranial;s |y |o 39 |15 18 o 33
Przedsigbiorczosci
Ustugi w zakresie

S 10 66 30 106 10 34 18 62
okresowego zatrudnienia

Planowanie rozwoju
lokalnego

RAZEM 179 296 97 572 134 178 56 368




Wykres 2. Liczba zawartych umow w latach 2002-2004
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Wykorzystanie Srodkow finansowych

W ramach zawartych uméw wykorzystane zostaty srodki w wysokosci 22.154.328,87

zt.

Tabela 3. Wartos¢ zrealizowanych umow w poszczegolnych latach

Wartos¢  zrealizowanych
Nazwa uslugi umow

2002 2003 2004 Razem
Ushugi — zwiazane|g,4 17 09 905 192,00 10,00 1775 209,00
7 zatrudnieniem
Ushugi w zakresie 1 546
o 3 445 341,73 416250755 e < 9 153 930,80
Centra ~ Wspicranial; s, 50 g9 2093 864,17 [0,00 3 606 069,06
Przedsiebiorczosci
Ustugi w zakresie 1 314
okresowego 1 143 473,98 3587 851,83 6 546 172,33

veg! 846,52
zatrudnienia
Planowanie - rozwojul, o 1072 947,68 (0,00 1072 947,68
lokalnego
11 822[3 360[22 154

RAZEM 6971 037,60 363,23 928,04  |328,87

Wykres 3. Procentowy udzial poszczegolnych ustug w ogolnej wartosci umow
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Wykres 4. Wartosé¢ zrealizowanych umow w latach 2002 - 2004
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Uczestnicy ustug Komponentu B-1 PAOW w wojewddztwie swigetokrzyskim

Wojewodzki Urzad Pracy dokonujac wyboru najlepszych ofert na poszczegdlne ustugi
PAOW starat si¢ dostosowa¢ je do rzeczywistych potrzeb lokalnych rynkéw pracy
zgloszonych przez powiaty.

W ciagu trzech lat trwania programu z ustug Komponentu B-1 PAOW skorzystato
tacznie 21.375 mieszkancow terenow wiejskich. Ustugi PAOW adresowane byty do os6b z
roznych przedziatow wiekowych, legitymujacych si¢ zréznicowanym stopniem
wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego. Realizatorzy opracowujac oferty okreslali
profil uczestnikow i w procesie rekrutacji prowadzili wtasciwy dobor kandydatow,
stosowny do specyfiki oferowanej ustugi.

Zgodnie z przyjetym zalozeniem udato si¢ zapewni¢ proporcjonalny udziat kobiet
1 mgzczyzn zardwno w catym programie, jak i w wigkszo$ci ustug. Nizszy odsetek kobiet
objetych okresowym zatrudnieniem wynikal z profilu dziatalnosci pozyskanych
do wspolpracy przedsigbiorstw.

Tabela 4. Liczba beneficjentow ustug PAOW

Liczba beneficjentow
Nazwa ushugi

2002 2003 2004 Razem
Uslugi zwiazanel ¢ o, 6 800 0 12 800
z zatrudnieniem
Ustugi w zakresie szkolen |2 118 1832 742 4 692
Centra  ~ Wspieraniafg,s 1635 0 2510
Przedsigbiorczosci
Ustugi  w  zakresiely 686 346 1373
okresowego zatrudnienia
Planowanie rozwoju 0 spolecznosci 0 spotecznosci
lokalnego lokalne lokalne
RAZEM 9334 10 953 1088 21375

Wykres 5. Liczba beneficjentow ustug PAOW w latach 2002-2004
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Struktura beneficjentéw uslug Komponentu B-1 PAOW wg plci

Tabela 5. Udziatl kobiet i mezczyzn w ogolnej liczbie beneficjentow PAOW

. Liczba Kobiety Mezczyzni

Nazwa ushugi beneficient

eneficjentow 0,5 % liczba %
Ushigi Zwiazanet 5 ¢ 7 424 58 5376 42
z zatrudnieniem
Ustugi w zakresie szkolen |4 692 2111 45 2 581 55
Centra ~ wsplerania), 5y, 1 581 63 929 37
przedsigbiorczo$ci
Ustugi - w  zakresiel) 5,4 302 2 1071 78
okresowego zatrudnienia
RAZEM 21 375 11 418 53 9 957 47

Wykres 6. Udzial kobiet i meZczyzn w ustugach PAOW
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Beneficjenci uslug Komponentu B-1 PAOW w powiatach




Tabela 6. Uczestnicy PAOW wg powiatow

. Ustugi Centra
. . Ustugi . . .
. |Ustugi zwigzane . zakresie|Wspierania .
|Powiat Lo zakresie - |Ogétem
z zatrudnieniem . okresowego Przedsiebior -
szkolen L .
zatrudnienia CzoscCi
|buski 675 142 110 134 1061
liedrzejowski 980 368 44 208 1600
kazimierski 525 186 28 108 |847
kielecki 3 140 1376 182 650 5 348
konecki 970 462 92 108 1632
opatowski 1021 309 102 104 1536
ostrowiecki |828 426 145 148 1547
|pinczowski 754 128 48 182 1112
Isandomierski 1044 98 104 120 1 366
Iskarzyski 562 302 133 180 1177
Istarachowicki  |545 440 172 244 1401
|staszowski 700 203 147 180 1230
wtoszczowski 1056 252 66 144 1518
Ogolem 15800 4 692 1373 2 510 21 375
w wojewodztwie




Liczba beneficjentow PAOW
w powiatach za lata 2002 - 2004

SANDOMIERZ
1366

KAZIMIERZA
WIELKA
847

Liczba osob:

ponizej 1000 1000-1200 1200-1400 1400-1600 powyzej 1600

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa ustug realizowanych w ramach Komponentu B-1 PAOW

Podstawowym zatozeniem Programu Reorientacji/Przekwalifikowan byta pomoc
bezrobotnym mieszkancom terenow wiejskich w uzyskaniu zatrudnienia. Ustalono, ze
kazda ustuga przyniesie efekt w postaci okreslonej liczby osob, ktore podejma zatrudnienie
po zakonczeniu udziatu w programie. Dla kazdej ustugi przewidziano minimalny wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej, ktory wynosit: 15% dla ustug zatrudnieniowych, 40% dla
szkolen zawodowych, 20% dla okresowego zatrudnienia 1 5% w przypadku Centréw
Wspierania Przedsigbiorczosci. Umowy podpisywane z uslugodawcami zawieraly
wskazniki zatrudnienia, do osiagnigcia ktorych byli oni zobowiazani w uzgodnionym
terminie. Badanie efektywnoSci zatrudnieniowej wykazato, Zze w wojewodztwie
swigtokrzyskim w ustugach w zakresie zatrudnienia uzyskany zostat zakladany wskaznik



efektywnosci, natomiast w pozostaltych ustugach osiagnig¢te wskazniki byly wyzsze od
wymaganych.

Wykres 7. Porownanie osiqgnigtych wskaznikow efektywnosci z zaktadanymi.
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Realizatorzy Programu Aktywizacji Obszaréow Wiejskich w wojewodztwie
swietokrzyskim

W realizacje Programu Reorientacji/Przekwalifikowan w wojewddztwie swigtokrzyskim
zaangazowalo si¢ 25 jednostek. Najwigcej sposrdd nich podjeto sie $§wiadczenia ustug w
zakresie szkolen.

Wylonieni w drodze konkursu Realizatorzy wykazali si¢ duza sprawnoS$cia
organizacyjna, rzetelnoscia w zakresie dokumentowania podejmowanych dziatan i
wykorzystania $rodkow finansowych. Zapewnili wysoka jako$¢ $wiadczonych ustug i
profesjonalng obsluge beneficjentéw, przyczyniajac si¢ tym samym do ostatecznego
powodzenia realizacji Komponentu B-1 w wojewodztwie swigtokrzyskim.

Wykaz uslugodawcow

Cech Rzemieslnikoéw i Przedsigbiorcow w Staszowie

Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. w Krakowie

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego — Politechnika Swigtokrzyska w Kielcach
Centrum Rozwoju Przedsigbiorczoéci OZAROW S.A. w Ozarowie

Centrum Studiow Samorzadowych w Kielcach

EPRD — Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju Regionalnego w Kielcach
Fundacja im. Stanistawa Staszica w Kielcach

Fundacja Wiedza i Rozwo] w Nowym Saczu

Kieleckie Centrum Ksztatcenia Budowlanka Sp. z 0. 0. w Kielcach



Koneckie Stowarzyszenie Wspierania Przedsigbiorczosci w Konskich
Lidia Lewandowska, Zaktad Dziatalno$ci Gospodarczej w Kielcach
Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji w Krakowie
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w Radomiu

Osrodek Promowania i Wspierania Przedsigbiorczo$ci Rolnej w Sandomierzu
Osrodek Szkolen ENIGMA w Kielcach

Przedsigbiorstwo Ustug Technicznych SPAG w Kielcach

Regionalna Izba Gospodarcza w Starachowicach

Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa w Kielcach

Stowarzyszenie Integracja i Rozwoj w Kielcach

Studium Ksztatcenia Zawodowego i Jezykow Obcych w Ostrowcu Swigtokrzyskim
Szkota Zarzadzania i Marketingu w Kielcach

Szkota Zarzadzania Sp. z 0. 0. w Ostrowcu Swigtokrzyskim

Swietokrzyska Agencja Rozwoju Regionu w Kielcach

Swietokrzyska Szkota Przedsigbiorczo$ci Sp. z 0. 0. w Starachowicach
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

Podsumowanie realizacji Komponentu B-1 PR/P Programu Aktywizacji Obszarow
Wiejskich w wojewddztwie Swigtokrzyskim.

Podsumowujac rezultaty, jakie udziat w PAOW — Komponent B-1 przyniost
spotecznosci wojewodztwa §wigtokrzyskiego, stwierdzi¢ nalezy, ze zadania zrealizowane
w ramach programu przysporzyty zar6wno beneficjentom, jak i instytucjom
zaangazowanym w jego wdrazanie znaczacych korzysci. Zasadnicze cele programu,

a takze dodatkowe zalozenia dotyczace jego realizacji w regionie zostaty osiagnigte.
Wykorzystano wszystkie §rodki przyznane dla wojewddztwa na finansowanie dziatan
programu, dostosowujac ich podziat do zapotrzebowania na poszczeg6lne ustugi w
powiatach. Udato si¢ rowniez zapewni¢ proporcjonalny udzial kobiet (53%) 1 mgzczyzn
(47%) w ogolnej liczbie beneficjentow programu.

Najwazniejsze efekty realizacji Komponentu B-1 w wojewodztwie Swigtokrzyskim:

W ramach ustug szkoleniowych 4.692 bezrobotnych lub zagrozonych bezrobociem
mieszkancow terenow wiejskich zdobyto lub podniosto swoje kwalifikacje zawodowe.

2.510 o0s6b rozpoczynajacych badz planujacych rozpoczecie wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej podniosto swoje umiejetnosci zwigzane z prowadzeniem firmy poprzez
uczestnictwo w szkoleniach 1 doradztwie $wiadczonym w Centrach Wspierania
Przedsigbiorczosci.

1.373 beneficjentow objetych usluga okresowego zatrudnienia mialo mozliwosé
uzyskania do$wiadczenia zawodowego $swiadczac przez Srednio 6 miesigcy prace na rzecz
przedsigbiorstw kwalifikujacych si¢ do programu.

Beneficjenci ustugi w zakresie zatrudnienia (12.800 osob) oraz ustugi szkoleniowej (4.692
osoby), w ramach ktérej wszyscy uczestnicy objeci byli modutem aktywizacji zawodowej,
otrzymali wiedze 1 narzedzia efektywnego poszukiwania zatrudnienia. Celem tego
dzialania bylo zaktywizowanie o0s6b bezrobotnych i zwigkszenie ich indywidualnej
motywacji. Realizacja tej ustugi byla w wojewoddztwie $wigtokrzyskim zakrojona na
szeroka skalg. Jej $wiadczenie zaplanowano tak, by dotrze¢ do wszystkich potencjalnych
beneficjentow. Poradnictwo prowadzone bylo w gminach, co utatwiato mieszkancom wsi
skorzystanie z ushugi.



Samorzady lokalne otrzymaty wsparcie w postaci planow rozwoju lokalnego, ktore
zostaly sporzadzone w ramach ustugi planowania rozwoju lokalnego. Dziataniem tym
objeto wszystkie samorzady powiatowe. Bezposrednim efektem przeprowadzonych
dziatan bylo stworzenie profesjonalnych narze¢dzi do zarzadzania rozwojem powiatu oraz
pozyskiwania §rodkéw zewngtrznych tj. studia lokalnego potencjalu gospodarczego, prace
studialne i materialy promocyjne, studia wykonalnosci, analizy branzowe.

Ponadto realizacja ustugi przyczynita si¢ do podniesienia kompetencji samorzadow
powiatowych i gminnych w zakresie tworzenia lokalnych paktéw na rzecz zatrudnienia
oraz promocji przedsigbiorczosci.

Nastapito zwigkszenie pozarolniczego zatrudnienia na obszarach wiejskich. Duza czgs§¢
beneficjentow programu znalazla zatrudnienie lub podjgla wiasna dziatalnos¢
gospodarcza. Badanie efektywnos$ci zatrudnieniowej w ciagu 6 miesiecy po zakonczeniu
umow wykazato, ze wuzyskane zostaly wszystkie zakladane wskazniki. Osiagnigciu
wysokiej efektywno$ci sprzyjat wybdr oferentow gwarantujacych zatrudnienie dla
beneficjentéw. Przyktadem dokonania trafnego wyboru przez Komisj¢ Konkursowa moga
by¢ szkolenia w zakresie wykrawania tusz migsnych, obstlugi maszyn szwalniczych 1
wdrazania systemow ISO. Bardzo wysoka efektywno$¢ osiagnely rowniez umowy w
zakresie okresowego zatrudnienia.

Realizacja programu przyczynita si¢ do rozwoju lokalnych ustugodawcow.
W trakcie trwania programu przybywalo realizatorow, ktorzy nabywali umiejgtnosci
sporzadzania ofert konkursowych oraz wykonywania zadan. Pracownicy Wojewddzkiego
Urzedu Pracy organizowali spotkania z potencjalnymi oferentami dotyczace zasad i
procedur uczestnictwa w programie oraz udzielali wszelkich niezb¢dnych wskazowek. W
ciaggu trzech lat wdrazania programu ustugodawcy zaangazowani w realizacj¢ umow
umocnili swdj potencjal poprzez unowoczes$nienie bazy lokalowej 1 sprzgtowej oraz
rozszerzenie oferty §wiadczonych ustug, a takze podniesienie ich jakos$ci. Nacisk, jaki w
PAOW potozony byl na wuzyskanie efektu zatrudnieniowego, skierowal uwage
realizatorow na konieczno$¢ dostosowania oferty do potrzeb rynkowych. Wszystko
wskazuje na to, ze efekt ten pozostanie trwaty.

Udzial w PAOW stanowi¢ bedzie dla ustugodawcoéw czynnik znacznie ulatwiajacy im
uczestnictwo w programach EFS, gdyz ogolne zasady i ich charakter sa w duzym stopniu
zbiezne.

Partnerzy rynku pracy zdobyli, w zwiazku z udziatem w PAOW, umiej¢tnosci niezbedne
do uzyskania 1 wykorzystania strukturalnych funduszy Unii  Europejskie;j.
Wojewodzki  Urzqd Pracy - pracownicy nabyli umiejgtnosci  zwiazane
z wdrazaniem programow finansowanych ze $rodkow pomocowych Samorzqdy
powiatowe - poznaly zasady przygotowywania aplikacji o fundusze strukturalne,
tworzenia planow rozwoju regionu, przygotowywania studium wykonalnosci.

Realizatorzy ustug - zdobyli doswiadczenie w opracowywaniu ofert, prawidtowym
konstruowaniu budzetu projektu, prowadzeniu sprawozdawczosci, dostosowywaniu oferty
do sytuacji na rynku pracy, promocji ustug, rekrutacji beneficjentow i prowadzeniu
sprawozdawczosci.

Przedsigbiorcy - pozyskali informacje na temat wyszukiwania zrddet wsparcia
finansowego, w tym korzystania ze sSrodkow pomocowych.

Centra Wspierania Przedsigbiorczosci kontynuowaly funkcjonowanie po zakonczeniu
realizacji umoéw, trwale angazujac si¢ w $wiadczenie ustug doradczych dla
przedsigbiorcow 1 0sOb zainteresowanych podjeciem wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.



Zainicjowana zostala wspotpraca pomiedzy uczestnikami rynku pracy. Realizacja PAOW
wymagata wspoéldziatania ushugodawcow, powiatowych urzedow pracy, jednostek
samorzadu, Wojewddzkiego Urzedu Pracy, pracodawcow, instytucji finansowych,
organizacji pozarzadowych i mediow.

Realizacja PAOW wniosta wktad w budowanie spoteczenstwa opartego na wiedzy
poprzez nauk¢ wykorzystania technik informatycznych. Uczestnicy szkolenh zawodowych,
ustug zatrudnieniowych i doradztwa dla poczatkujacych przedsigbiorcow mogli zdoby¢
lub poglebi¢ swoja znajomos¢ obstugi programéw komputerowych. Wielu z nich po raz
pierwszy miato rdwniez mozliwo$¢ poznania zasad korzystania z internetu.



