Uchwata Nr 1098/ 05
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 20 lipca 2005 r.

w sprawie zatwierdzenia uaktualnionych Ramowych Planow Realizacji Dzialan 2.3 oraz
2.4 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR).

Na podstawie § 2 ust. 2.2, pkt. 1 ,,Porozumienia w sprawie podzialu kompetencji
w procesie wdrazania Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
2004-2006 w Wojewédztwie Swietokrzyskim”, zawartego w dniu 12.05.2004r. oraz
Uchwaly Nr 15/05 Regionalnego Komitetu Sterujacego — Podkomitetu ds. Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Swietokrzyskiego z dnia 13 lipca 2005 roku, w sprawie
zaopiniowania i zarekomendowania Zarzadowi Wojewédztwa Swigtokrzyskiego
uaktualnionych Ramowych Planéw Realizacji Dzialan, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ uaktualnione Ramowe Plany Realizacji Dziatan 2.3 oraz 2.4 stanowiace
zataczniki Nr 1 i 2 do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzgdu Pracy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Marszalek Wojewodztwa

Franciszek Wolodtko
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6. PODZIAL SRODKOW FINANSOWYCH W RAMACH DZIALANIA (W PLN)
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W zwigzKu z tym, iz Ramowy Plan Realizacji Dzialania 2.3 na rok 2004 nie przewidywal wydatkowania Koficowego
Srodkéw w 2004r., Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach zgodnie z procedurami wystepowania o I { Usunigeto:
rezerwe celowa budzetu panstwa nie mégl o nia wnioskowad. / { Usunieto: §
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Usunieto: * Alokacja srodkow
na rok 2005r. wyniesie 36,75 %, z
czego 3,37 % to $rodki z alokacji
roku 2004, gdzie zaplanowano
kontraktowanie 20% zamiast
23.37% wskazanych w Instrukcji
Wypetniania RPRD.

! Projekty typu A sa to projekty whasne przygotowywane przez Instytucje Wdrazajaca




7. UZASADNIENIE DOTYCZACE
7.1 Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia

Dostosowanie mieszkancow wsi do funkcjonowania w zmieniajacych sig
warunkach spoteczno - ekonomicznych oraz przygotowanie ich do znalezienia
zatrudnienia poza sektorem rolnym jest jednym z gléwnych zalozen realizacji Dziatania
2.3 ,Reorientacja zawodowa o0s6b odchodzacych z rolnictwa” w wojewodztwie
swigtokrzyskim.

Niski poziom dochodowo$ci gospodarstw rolnych w regionie, powodowany
przestarzala struktura gospodarki rolnej, rozdrobnienie sektora oraz przerost zatrudnienia
stanowia jedna z najwazniejszych barier konkurencyjnosci na rynkach europejskich.
Przeciwdzialanie  tym  zjawiskom  stanowi  podstawowy  kierunek  dzialan
restrukturyzacyjnych w tym sektorze. Sytuacja ta ma bezposrednie przelozenie na
kondycje rynku pracy w obszarach wiejskich. W szczegdlnie trudnej sytuacji znajduja sig
osoby odchodzace z rolnictwa, co powodowane jest przede wszystkim brakiem
wyksztalcenia, jakichkolwiek pozarolniczych kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci
poruszania si¢ po rynku pracy. Poziom i struktura bezrobocia na wsi, jak rowniez
wynikajace z niego negatywne zjawiska spoleczne znajduja odzwierciedlenie w danych
statystycznych opracowywanych cyklicznie przez Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach.
Wedtug stanu na koniec listopada 2004r. zarejestrowanych bylo 67.169 bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, co stanowi 54,7 % ogoélu bezrobotnych w wojewodztwie. W
porownaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba bezrobotnych na obszarach
wiejskich zwigkszyla si¢ o 141 osob, podczas gdy w miescie wystgpuje tendencja
odwrotna — liczba bezrobotnych w w/w okresie zmniejszyta si¢ o 894 osoby. W okresie 11
miesigcy 2004r. zarejestrowano 44.241 bezrobotnych zamieszkatych na wsi, tj. o 1729
0s6b wigcej niz przed rokiem.

Znacznie bardziej niekorzystna jest struktura bezrobocia na wsi, niz w miescie.
Wsréd bezrobotnych mieszkancow wsi dominuja osoby miode, o niskim poziomie
wyksztatcenia
1 pozostajace bez pracy przez okres ponad 12 miesigcy. 61,3 % populacji bezrobotnych w
wieku 18-24 lata zamieszkiwalo obszary wiejskie. Zaledwie 2% uzytkownikow
gospodarstw rolnych w regionie posiada wyksztatcenie wyzsze, zas 16 % s$rednie. Posrod
ogotu 583.984 o0sob mieszkajacych na wsi, wyzsze wyksztalcenie posiada jedynie 24.453
osoby, srednie — 113.536, za$ podstawowym poziomem wyksztatcenia legitymuje si¢ az
240.867 o0s6b (,,Rocznik statystyczny wojewddztwa Swietokrzyskiego”). Niskiemu
poziomowi kwalifikacji zasobow ludzkich towarzyszy niekorzystna struktura i mata
efektywnos¢ gospodarstw. W regionie funkcjonuje 125,6 tys. gospodarstw o powierzchni
powyzej 1 ha uzytkébw rolnych co stanowi 6,4 % ogdlnej liczby gospodarstw
indywidualnych w Polsce. Wigkszo$¢ — 66,8 % to gospodarstwa o powierzchni do 5 ha,
natomiast najmniejszy odsetek gospodarstw rolnych, bo tylko 2,6 %, stanowia
gospodarstwa powyzej 15 ha (,,Program Operacyjny Regionu Swietokrzyskiego —
Komponent Regionalny Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
2004-2006").

Likwidacja nadwyzek zatrudnienia w rolnictwie, wiazaca si¢ z konieczno$cia
przekwalifikowania o0s6b odchodzacych z rolnictwa wymaga wdrozenia dziatan
umozliwiajacych tym osobom podjgcie zatrudnienia w branzach pozarolniczych,
w szczeg6lnosci w sektorze ustug. Do najbardziej efektywnych form aktywizacji w tym
zakresie naleza: szkolenia i kursy ukierunkowane na zdobywanie pozarolniczych
kwalifikacji zawodowych, subsydiowane zatrudnienie, posrednictwo pracy, a takze ustugi
w zakresie doradztwa 1 poradnictwa, umozliwiajace wybor nowego zawodu 1 osiagnigcie
nowych umiejetnoéci. Dziatania te bgda stanowi¢ kompleksowa ustuge i beda mie



charakter zindywidualizowany. Shuzy¢ temu begdzie realizacja tzw. indywidualnych planow
dziatan zaktadajacych odpowiedni dobdér rodzaju ustugi do konkretnych przypadkow
beneficjentow ostatecznych.

W 2005 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach bedzie wdrazal nastepujace formy
wsparcia:

- szkolenia i kursy zawodowe majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy, w tym przypadku takze nabycie nowych umiejgtno$ci umozliwiajacych podjecie
zatrudnienia w branzach pozarolniczych. Szkolenia maja szczegélne znaczenie w
przypadku osob odchodzacych z rolnictwa, dla ktorych przekwalifikowanie stanowi szansg
reintegracji zawodowej. Potrzeby wspolczesnego rynku pracy generuja realizacj¢ nowych
kierunkow szkolen uwzgledniajacych wykorzystanie nowoczesnych osiagnieé i
technologii.

- ushugi doradcze — objgcie nimi 0s6b odchodzacych z rolnictwa wyposaza je w wiedzg na
temat mechanizmow rynku pracy i uczy sprawnego poruszania si¢ po nim. Realizacja
indywidualnych planéw dziatania pozwoli wskaza¢ wlasciwe kierunki ksztatcenia tak, by
nabyli oni umiejetnosci bedace odpowiedzia na faktyczne potrzeby pracodawcow. Efektem
realizacji ustugi bedzie zwigkszenie motywacji do przekwalifikowania, a takze poprawa
samooceny
i zwigkszeniem aktywnosci w poszukiwaniu pracy.

- informacja zawodowa - polega¢ bedzie na przekazaniu wiedzy w zakresie mozliwo$ci

wykonywania okreslonego zawodu, warunkéw koniecznych do uzyskania niezbgdnych
umiejetnosci 1 uprawnien. Pomoze to podja¢ ostateczna decyzje co do podjecia przez
beneficjenta ostatecznego nowego zawodu i zatrudnienia.
- subsydiowanie zatrudnienia — jako jedna z podstawowych form aktywizacji zawodowe;j
odpowiada aktualnym potrzebom rynku pracy. Osoby odchodzace z rolnictwa sa
niech¢tnie zatrudniane przez pracodawcow z uwagi na niski poziom wyksztatcenia i
kwalifikacji, a takze brak doswiadczenia zawodowego. Czgsciowa refundacja
wynagrodzenia jest czynnikiem stymulujacym pracodawcéw do zwigkszania poziomu
zatrudnienia, a beneficjentom ostatecznym umozliwia zarowno zdobycie doswiadczenia w
nowym zawodzie, jak rdéwniez wykorzystania posiadanej wiedzy teoretycznej w
praktycznym wykonywaniu zawodu. Subsydiowanie zatrudnienia stanowi réwniez element
przyczyniajacy si¢ do powstawania trwatych miejsc pracy. Pomoc bedzie udzielana z
rozporzadzeniem nr 2204/2002/WE z dn. 12 grudnia 2002r. w sprawie zastosowania art.
87 1 88 Traktatu WE do pomocy publicznej w sprawie zatrudnienia oraz Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 17 listopada 2004 r. w sprawie udzielania pomocy na
wspieranie inwestycji w zakresie zatrudnienia.

- ushugi posrednictwa pracy — stanowia element realizacji indywidualnych planéow dziatan,
umozliwiajac staty kontakt beneficjentow z posrednikami, ktoérzy dysponuja wiedza na
temat aktualnych potrzeb rynku i informacja dotyczaca wolnych miejsc pracy. Wzajemne
relacje
i biezacy kontakt posrednikéw z gtownymi podmiotami rynku umozliwia sprawna
wymiang informacji o stanowiskach pracy, pozwalajac na szybki i efektywny dobor
kandydatéw wedtug kryteriow okreslonych przez pracodawcow.

Dziatanie wdrazane przez Wojewddzki Urzad Pracy w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego dotyczace reorientacji zawodowej 0sob
odchodzacych z rolnictwa, wpisuje si¢ w cele i kierunki polityki, zawarte w dokumencie
programowym ,,Strategia rozwoju wojewodztwa Swigtokrzyskiego”. Dokument ten
szczegodlny nacisk ktadzie na podwyzszenie atrakcyjnos$ci wojewddztwa oraz aktywizacje
zawodowa i wielofunkcyjny rozwdj obszarow wiejskich. ,,Strategia...” obejmuje migdzy
innymi tworzenie nowych miejsc pracy poza sektorem rolnym i poprawe kwalifikacji



zawodowych mieszkancow wsi. Swiadczy to o synchronizacji dziatan programowych,
ukierunkowanych na zwigkszenie spdjnosci spoteczno — gospodarczej regionu. Zatozenia
powyzsze zgodne sa takze z zapisami ,,Programu Operacyjnego Regionu
Swietokrzyskiego- Komponent Regionalny Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego 2004-2006".

Dziataniu 2.3 ,Reorientacja zawodowa o0s6b odchodzacych z rolnictwa”
wdrazanemu przez Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach towarzyszy¢ bedzie kampania
promocyjno — informacyjna, ktéra ma na celu wskazanie beneficjentom obszary wsparcia
w jakich moga uzyska¢ pomoc pozwalajaca na przekwalifikowanie i znalezienie nowych
miejsc pracy poza sektorem rolniczym. W wyniku wdrazanych przedsigwzig¢ rolnicy i ich
rodziny (co jest zgodne z polityka rownych szans), stanowiacy grupe docelowa, zostana
wyposazeni w nowe umiejetnosci umozliwiajace podjecie zatrudnienia, jak rowniez
wykonywania nowych zawodéw. Realizacja dzialania stanowié¢ bedzie wazny czynnik
stymulujacy rozwoj regionalnego rynku pracy, a formy aktywizacji zawodowej
(subsydiowanie zatrudnienia) przyczynia si¢ do powstawanie nowych, trwatych miejsc

pracy dla osob odchodzacych z rolnictwa.

7.2 WielkoSci §Srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Dzialania
Procentowy udzial wojewddztwa swigtokrzyskiego w ogdlnej kwocie funduszy
strukturalnych 2004-2006 przypadajacych na Dzialanie 2.3 wynosi 5,200315% (proszg
przyjac z doktadnoscia do 6 miejsc po przecinku).

panstwa, tj. 1 508158,72 PLN po kursie 4,7894 zt.
Kwota ta stanowi 19,46 % udziatu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach Dzialania.

Na projekty o montazu finansowym typu I w podregionie $wigtokrzyskim zaangazowanych
zostanie:

54,830716 % alokacji EFS dla wojewddztwa na Dziatanie na 2005 r., t].

2 480 802,67 PLN $rodkéw z EFS.

— e . s S e Y Y L ____
Kwota ta stanowi 75 % udziatu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o montazu

finansowym typu L.

Kwota ta stanowi 25 % udziatu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o montazu

finansowym typu I.

Na projekty o montazu finansowym typu 1l ¢ (projekty zwiqzane z subsydiowanym
zatrudnieniem, w podregionie swietokrzyskim dla beneficjentéw nalezqcych do sektora MSP)
zaangazowanych zostanie:

36,135427 % alokacji EFS dla wojewddztwa na Dziatanie na 2005 r., tj.

1 634 938.78 PLN $rodkéw z EFS.

Kwota ta stanowi 48,75 % udziatu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o
montazu finansowym typu II c.

Kwota ta stanowi 16,25 % udziatu w srodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o
montazu finansowym typu Ilc.
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Kwota ta stanowi 35 % udzialu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o
montazu finansowym typu Il c.

Na projekty o montazu finansowym typu Il ¢ (projekty zwiqzane z subsydiowanym
zatrudnieniem, w podregionie Swietokrzyskim dla beneficjentéw spoza sektora MSP)
zaangazowanych zostanie:

9,033857 % alokacji EFS dla wojewddztwa na Dzialanie na 2005 1., tj.:

Kwota ta stanowi 12,50 % udziatu w $srodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o
montazu finansowym typu Il c.

Kwota ta stanowi 50 % udzialu w srodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o
montazu finansowym typu III c.

7.3 Uszczegolowienia kryteriow zawartych w Uzupelnieniu Programu ZPORR
Wojewodzki Urzad Pracy przy ocenie projektow stosowal bedzie kryteria podstawowe
i dodatkowe zawarte w Uzupelnieniu Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego. Nie przewiduje si¢ wprowadzania innych kryteriow przez wojewodztwo.

1. Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach oglasza konkurs otwarty na opracowanie
projektéw wynikajacych z niniejszego Ramowego Planu Realizacji Dziatania 2.3.
Whioski od Beneficjentow w ramach konkursu mozna sktada¢ zgodnie z zatacznikiem
nr [; wczesniejsze zamknigcie konkursu jest dopuszczalne w przypadku wyczerpania
srodkow.

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o dokumentacj¢ konkursowa.

Ogloszenia o konkursie i dokumentacja konkursowa zostana zamieszczone, zgodnie
z obowiazujacymi wymogami dotyczacymi konkursow, na stronach internetowych:
WUP

w Kielcach www.wup.kielce.pl/efs . Informacja o konkursie zostanie zamieszczona
w prasie regionalnej: ,,Stowo Ludu”, ,,Echo Dnia”, ,,Gazeta Wyborcza”, atakze na
tablicach informacyjnych w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach przy ul.
Al. IX Wiekow Kielc 3 Ponadto raz w miesiacu zostanie zamieszczona informacja
przypominajaca o naborze projektow.

Niezbedne wzory dokumentdw zostana udostgpnione Beneficjentom w Punkcie
Informacyjnym mieszczacym si¢ w siedzibie urzedu przy ul. Al. IX Wiekow Kielc 3,
budynek C, IV pigtro, pokoj 414.

Projekty przyjmowane bgda w sekretariacie Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy w Kielcach,
przy ul. Al. IX Wiekéw Kielc 3, budynek C, IV pigtro, pokdj 440 w godz. Od 8.00
do15.00

Projekty przyjmowane beda w formacie ,,Wniosku o dofinansowanie ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego realizacji projektu w ramach Priorytetu 2 —
Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 — 2006”. Obowiazuje dostarczenie wniosku
w dwoch formach — papierowej i elektroniczne;j.
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Do oceny merytorycznej zakwalifikowane zostana wnioski spetniajace wymogi
rejestracyjne oraz pozytywnie ocenione pod wzglegdem spelnienia wymogoéw
formalnych.
Oceny merytorycznej dokona Komisja Oceny Projektow powotana przez Dyrektora
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Kielcach. Ocena zostaje przeprowadzona zgodnie z
Regulaminem KOP.
Po dokonaniu oceny projektow, KOP przygotowuje list¢ rankingowa projektow
zakwalifikowanych
do finansowania i rekomenduje ja Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Kielcach.
Po zaakceptowaniu przez Dyrektora ostatecznej listy projektow Beneficjenci zostang
pisemnie poinformowani o:
e przyjeciu wniosku do realizacji wraz proponowana kwota dotacji,

lub
e odrzuceniu wniosku wraz z uzasadnieniem
w terminie 7 dni_od daty posiedzenia KOP.

. Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach podpisuje z Beneficjentami umowy

o dofinansowanie realizacji projektu.

Osoba do kontaktu® (imig i nazwisko, stanowisko, telefon, fax, e-mail)

Waldemar Bujala — Zastgpca Kierownika Wydzialu Programéw Rynku Pracy
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach;
telefon: (041) 342-13-95
fax: (041) 368-08-25
e-mail: kiwu@praca.gov.pl , w.bujala@wup.kielce.pl

3 nalezy podac osobe do kontaktu w kwestiach ewentualnych pytan/korekt




ZALACZNIK nr

TERMINY
KONKURSOW

W DANYM
ROKU

I.

HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA
KONKURSOW DLA PROJEKTOW SKEADANYCH U INSTYTUCJI
WDRAZAJACEJ

TERMINY

POSIEDZEN KOP *W

DANYM ROKU

METODY INFORMOWNIA
O KONKURSIE

2.3 Reorientacja
zawodowa 0sOb
odchodzacych
z rolnictwa

Luty 2005r.
ogloszenie
konkursu
otwartego
Przyjmowanie
wnioskow od
dnia 1 marca.

Do 10 dnia roboczego

kazdego miesiaca

Konkurs realizowany bedzie zgodnie

z procedurami programowymi ZPORR.
Ogtloszenie zapraszajace do sktadania
wnioskOw zostanie zamieszczone

w lokalnych mediach: ,,Stowo Ludu”, ,,Echo
Dnia”, ,,Gazeta Wyborcza”. Ponadto
ogloszenie zostanie umieszczone na stronach
internetowych Wojewodzkiego Urzedu Pracy
(www.wup.kielce.pl/efs). Raz w miesiacu na
witrynie internetowej beda zamieszczane
informacje przypominajace

o trwajacej procedurze konkursowej na
finansowanie dziatan z EFS. W ramach
przygotowania potencjalnych projektodawcoéw
do wdrozenia zadan, WUP przeprowadzat
bedzie spotkania informacyjne celem
wyjasnienia wszelkich pytan i watpliwosci.
Terminy i miejsca spotkan publikowane bgda
na stronie internetowej WUP.

e obligatoryjne przy konkursach otwartych




TABELA NR 2

PODZIALA SRODKOW FINANSOWYCH W RAMACH DZIALANIA 2.3
w PLN po kursie EUR 4,7894

TRYB
WYBORU

PROJEKTO

W DO
REALIZACJI
DZIALANIE | TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE | ROCZNA ALOKACJA FINANSOWA NA REALIZACJE | W RAMACH
NR DO REALIZACJI PROJEKTOW TYPU A I B DZIALANIA

BUDZET SRODKI
EFS PANSTWA PRYWATNE

A)

PROJEKTY

WELASNE

INSTYTUCJI

WDRAZAJA

CEJ

RAZEM 0,00 PLN 0,00 PLN 0,00 PLN
~ szkolenia i kursy, majace na celu
nabycie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych zwigzanych z nowym
zawodem,
~ posrednictwo pracy na terytorium RP,
~ informacja zawodowa,
~ ustugi doradcze w zakresie wyboru
nowego zawodu i osiggniecia nowych 2480 802,67 826 934,22 0,00 PLN

B) umiejetnosci zawodowych, w tym PLN PLN

PROJEKTY | indywidualne plany dziatan polegajace

SKLADANE | na udzielaniu pomocy w wyborze

w odpowiedniego zawodu i miejsca

ODPOWIEDZ | Zatrudnienia osobom zagrozonym utratg

I NA pracy w sektorze rolnym.

KONKURS . . _ _ KONKURS
~ subsydiowanie zatrudnienia ogétem: OTWARTY
"Przedsigbiorstwa korzystajgce ze
wsparcia w postaci subsydiowanego
zatrudnienia sg przedsigbiorstwami
spoza przemystéw przechodzgcych
procesy restrukturyzacyjne, 2043 673,49 681 224,49 1718 781,81
szkolenia i kursy, majgce na celu PLN PLN PLN
nabycie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych zwigzanych z nowym
zawodem,"

w tym:
- mate i $rednie przedsiebiorstwa | 1 634 938,78 544 979,59 1173 802,20
(typ 1) PLN PLN PLN
- duze przedsigbiorstwa (typ lll) | 408 734,71 PLN 136244901 544 979,61 PLN
2043 673,49 681 224,49 1718 781,81

RAZEM PLN PLN PLN

RAZEM 4 524 476,16 1508 158,72 1718 781,81
DLA DZIALANIA PLN PLN PLN

Projekty typu A sa to projekty przygotowywane przez Instytucje Wdrazajaca

Projekty typu B sa to projekty sktadane do Instytucji Wdrazajacej w odpowiedzi na konkurs




Dzialanie 2.3

data sporzadzenia

TABELA 7A
I. Alokacja EFS w
2004
566 euro 2710
018,80 = 890,44 PLN kurs: 4,7894
I.A. srodki z alokacji 2004 zakontraktowane
w 2004
euro
0,00 = - PLN kurs: 4,7894
budzet Sr.pry | ogéte
EFS panstwa $r.prywatne ogotem EFS b.p. W. m
#DZIE | #DZI #DZIE
0% [ typ | - - - - L/0! L/0! | 0,00% | L/O!
#DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE
0% | typlla | - - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
#DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE
0% | typllb | - - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
#DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE
0% | typ llc | - - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
typ #DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE
0% | llla - - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
typ #DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE
0% | lllb - - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
typ #DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE
0% | lllc - - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
#DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE
0% | razem | - - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
#DZIE | #DZIE #DZIE
L/0! Lol |- L/0!
|.B. pozostate srodki z alokacji 2004 do zakontraktowania
w 2005
566 euro 2710
018,80 = 890,44 PLN kurs: 4,7894
budzet $r.pry | ogote
EFS panstwa $r.prywatne ogoétem EFS b.p. w. m
2710 903 3614 75,00 | 25,00 100,0
100% | typ | 890,44 630,15 - 520,59 % % | 0,00% 0%
#DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE
0% [typlla |- - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
#DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE
0% [ typllb |- - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
#DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE
0% | typ llc |- - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
typ #DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE
0% | llla - - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
typ #DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE
0% | lllb - - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
typ #DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE
0% | lllc - - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
2710 903 3614 75,00 | 25,00 100,0
100% | razem | 890,44 630,15 - 520,59 % % | 0,00% 0%
75,00 | 25,00 100,0
% % | - 0%
Il. Alokacja EFS w
2005
944 euro 4524
685,38 = 476,16 PLN kurs: 4,7894
I.A. srodki z alokacji 2005 do
zakontraktowania w 2005
944 euro 4524
685,38 = 476,16 PLN kurs: 4,7894

w kw.

w pub.

w kw.

w pub.



budzet Sr.pry | ogéte

EFS panstwa $r.prywatne ogoétem EFS b.p. w. m
2480 826 3307 75,00 | 25,00 100,0
55% [ typ | 802,67 934,22 - 736,90 % % | 0,00% 0%
#DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE

0% | typlla | - - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
#DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE

0% | typllb | - - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
1634 544 1173 3353 48,75| 16,25| 35,00 | 100,0
36% | typ llc | 938,78 979,59 802,20 720,57 % % % 0%
typ #DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE

0% | llla - - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
typ #DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE

0% | lllb - - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
typ 408 136 544 1089 37,50 | 12,50 | 50,00 | 100,0
9% | lllc 734,71 244,90 979,61 959,22 % % % 0%
4524 1508 1718 7751 58,37 | 19,46 | 22,17 | 100,0

100% | razem | 476,16 158,72 781,81 416,69 % % % 0% | w kw.
75,00 | 25,00 100,0
% % |- 0% | w pub.

TABELA 7B. Planowany harmonogram ptatnosci dla Dziatlania 2.3 w podziale na lata

Zrédto finansowania razem (2004 r.) 2005r. 2006 r. 2007 r.
I.A. $rodki z alokacji 2004
zakontraktowane w 2004
ogotem
EFS - - - -
budzet panstwa - - - -
$r.prywatne - - N -
razem - - - -
tempo
wydatkowani
typ | a
EFS - - -
budzet panstwa - - - -
$r.prywatne - - - -
razem - - - _
tempo
wydatkowani
typ lla a
EFS - - - -
budzet panstwa - - - -
$r.prywatne - - - -
razem - - - _
tempo
wydatkowani
typ llb a
EFS - - - -
budzet panstwa - - - -
$r.prywatne - - - -
razem - - - _
tempo
wydatkowani
typ llc a




EFS

budzet panstwa

$r.prywatne

razem - - - -
tempo
wydatkowani
typ llla a
EFS - - - -
budzet panstwa - - - -
$r.prywatne - - - -
razem - - - -
tempo
wydatkowani
typ lllb a
EFS - - - -
budzet panstwa - - - -
$r.prywatne - - - -
razem - - - -
tempo
wydatkowani
typ llic a
EFS - - - -
budzet panstwa - - - -
$r.prywatne - - - -
razem - - - -
Zrédto finansowania razem (2004 r.) 2005r. 2006 r. 2007 r.
1.B. srodki z alokacji 2004 do
zakontraktowania w 2005
ogotem
2710 2168 542
EFS 890,44 - 712,35 178,09
903 722 180
budzet panstwa 630,15 - 904,12 726,03
$r.prywatne - - - -
3614 2891 722
razem 520,59 - 616,47 904,12
tempo
wydatkowani
typ | a 80,00% 20,00%
2710 2168 542
EFS 890,44 - 712,35 178,09
903 722 180
budzet panstwa 630,15 - 904,12 726,03
$r.prywatne - - - -
3614 2891 722
razem 520,59 - 616,47 904,12
tempo
wydatkowani
typ lla a
EFS - - - -

budzet panstwa

$r.prywatne




razem

tempo
wydatkowani
typ llb a
EFS - - - - -
budzet panstwa - - - - -
$r.prywatne - - - - -
razem - - - - -
tempo
wydatkowani
typ llc a
EFS - - - - -
budzet panstwa - - - - -
$r.prywatne - - - - -
razem - - - - -
tempo
wydatkowani
typ llla a
EFS - - - - -
budzet panstwa - - - - -
$r.prywatne - - - - -
razem - - - - -
tempo
wydatkowani
typ Illb a
EFS - - - - -
budzet panstwa - - - - -
$r.prywatne - - - - -
razem - - - - -
tempo
wydatkowani
typ llic a
EFS - - - - -
budzet panstwa - - - - -
$r.prywatne - - - - -
razem - - - - -
Zrédto finansowania razem (2004 r.) 2005r. 2006 r. 2007 .
I.A. srodki z alokacji 2005
do zakontraktowania w 2005
ogoétem
4524 2751 1517 255
EFS 476,16 - 019,70 997,28 459,19
1508 917 505 85
budzet panstwa 158,72 - 006,57 999,09 153,06
1718 644 859 214
$r.prywatne 781,81 - 543,18 390,90 847,73
7751 4312 2883 555
razem 416,69 - 569,44 387,27 459,97
tempo
wydatkowani
typ | a 80,00% 20,00%
EFS 2480 1984 496




802,67 642,14 160,53 -
826 661 165
budzet panstwa 934,22 547,38 386,84 -
$r.prywatne - - - -
3307 2 646 661
razem 736,90 189,52 547,38 -
tempo
wydatkowani
typ lla a
EFS - - - -
budzet panstwa - - - -
$r.prywatne - - - -
razem - - - -
tempo
wydatkowani
typ llb a
EFS - - - -
budzet panstwa - - - -
$r.prywatne - - - -
razem - - - -
tempo
wydatkowani
typ llc a 37,50% 50,00% 12,50%
1634 613 817 204
EFS 938,78 102,04 469,39 367,35
544 204 272 68
budzet panstwa 979,59 367,35 489,80 122,45
1173 440 586 146
$r.prywatne 802,20 175,83 901,10 725,28
3353 1257 1676 419
razem 720,57 645,22 860,29 215,07
tempo
wydatkowani
typ llla a
EFS - - - -
budzet panstwa - - - -
$r.prywatne - - - -
razem - - - -
tempo
wydatkowani
typ lllb a
EFS - - - -
budzet panstwa - - - -
$r.prywatne - - - -
razem - - - -
tempo
wydatkowani
typ lllc a 37,50% 50,00% 12,50%
408 153 204 51
EFS 734,71 275,51 367,35 091,84
136 51 68 17
budzet panstwa 244,90 091,84 122,45 030,61
544 204 272 68
$r.prywatne 979,61 367,35 489,80 122,45
1089 408 544 136
razem 959,22 734,71 979,61 244,90




razem (2004 r.) 2005r. 2006 r. 2007 r.
OGOLEM=L.A. +1.B. +
I.A = ptatnosci z
alokacji w 2004 r i
2005 .
7235 4919 2060 255
EFS 366,60 - 732,05 175,37 459,19
2411 1639 686 85
budzet panstwa 788,87 - 910,68 725,12 153,06
1718 644 859 214
$r.prywatne 781,81 - 543,18 390,90 847,73
11365 7 204 3606 555
razem 937,28 - 185,91 291,39 459,97
6979
907,41
?
23,37%

TABELA 7C. Planowany roczny harmonogram ptatnos$ci dla Dziatania 2.3 na rok 2005 w podziale na miesiace

raze
m
Zrédto finansowania 2005 2005.
| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
LIV vV EVE VI VI IX ] X | XX
I.A. Srodki z
alokaciji 2004
zakontraktowa
ne w 2004
ogoétem
EFS
budzet panstwa
$r.prywatne
razem -
tempo
wydat
kowan [ 0,0 ( 00| 0,0| 0,0 | 0,0 0,00 0,00 0,00| 00 00| 00| 0,0
typ | ia 0% | 0% | 0% | 0% | 0% % % % | 0% | 0% | 0% | 0%
EFS
budzet panstwa
$r.prywatne
razem -
tempo
wydat
kowan [ 00 00 00 00 00 000 0,00 000 00 00 00 00
typ lla ia 0% 0% 0% 0% 0% % % % 0% 0% 0% 0%
EFS
budzet panstwa
$r.prywatne
razem -
tempo
wydat
kowan
typ llb ia
EFS
budzet panstwa
$r.prywatne
razem -
tempo
wydat
kowan
typ llc ia
EFS
budzet panstwa




$r.prywatne

razem - - - - - - - - - - - -
tempo
wydat
kowan
typ llla ia
EFS - - - -] - - - - - -
budzet panstwa - - - - - - - - - - - -
$r.prywatne - - - - - - - - - - - -
razem - - - - - - - - - - - -
tempo
wydat
kowan
typ lllb ia
EFS - - - - - - - - - - - -
budzet panstwa - - - - - - - - - - - -
$r.prywatne - - - - - - - - - - - -
razem - - - - - - - - - - - -
tempo
wydat
kowan
typ lllc ia
EFS - - -] - - - - - -
budzet panstwa - - - - - - - - - - - -
$r.prywatne - - - - - - - - - - - -
razem - - - - - - - - - - - -
raze
Zrédto finansowania m I IvVIV VEVIE VI IX | X | XX
1.B. srodki z
alokaciji 2004
do
zakontraktowa
nia w 2005
ogdtem
16 |21 21
54 |2 6 6
2168 21 (65 |87 |87 |325 (325 |325 |216 | 108 | 108 | 108
712,3 78 (34 (12 |12 | 306, | 306, | 306, | 871 | 435 | 435 | 435
EFS 5 1 3 4 4 85 85 85 24 | 62 | 62 | .62
18 (54 |72 |72
722 07 |21 29 |29 108 | 108 108 | 72 36 36 36
904,1 26 (7,8 |04 |04 | 435 |435 |435 |290 | 145 | 145 | 145
budzet panstwa 2 0 1 1 1 62 62 62 41 21 .21 .21
$r.prywatne - - - - - - - - - - - -
21 28 |28
72 |6 9 9
2891 29 (87 |16 |16 | 433 |433 | 433 |289 | 144 | 144 | 144
616,4 04 (12 |16 |16 | 742, | 742, | 742, | 161 | 580 | 580 | 580
razem 7 1 4 5 5 47 47 47 65 | .82 | .82 |.,82
tempo
wydat 10, | 10, 10,
kowan 25| 75| 00 00| 15,0| 15,0 | 15,0 00| 50| 50| 50
typ | ia 0% [ 0% | % | %| 0%| 0%| 0% % | 0% | 0% | 0%
16 |21 21
54 |2 6 6
2168 21 65 |87 |87 |[325 | 325 325 | 216 | 108 | 108 | 108
7123 78 (34 |12 |12 |306 |306, |306, |871 |435 | 435 | 435
EFS 5 1 3 4 4 85 85 85 24 | 62 | 62 | .62
18 |54 |72 |72
722 07 (21 |29 |29 | 108 | 108 108 | 72 36 36 36
904,1 26 (7,8 |04 |04 | 435 |435 |435 |290 | 145 | 145 | 145
budzet panstwa 2 0 1 1 1 62 62 62 41 21 21 21
$r.prywatne - - - - - - - - - - - -
21 28 |28
72 |6 9 9
2891 29 (87 |16 |16 | 433 |433 | 433 | 289 | 144 | 144 | 144
616,4 04 (12 |16 |16 | 742, | 742, | 742, | 161 | 580 | 580 | 580
razem 7 1 4 5 5 47 47 47 65 | .82 |.,82 |.,82
tempo
wydat
kowan

typ lla




EFS

budzet panstwa

$r.prywatne

razem - - - - - - - - - - - -
tempo
wydat
kowan
typ lIb ia
EFS - SR e - - - - - -
budzet parstwa - - - - - - - - - - - -
$ér.prywatne - - - - - - - - - - - -
razem - - - - - - - - - - - -
tempo
wydat
kowan
typ llc ia
EFS - R R R e - - - - - ]
budzet parstwa - - - - - - - - - - - -
$r.prywatne - - - - - - - - - - - -
razem - - - - - - - - - - - -
tempo
wydat
kowan
typ llla ia
EFS - S R R - - - S .
budzet panstwa - - - - - - - - - - - -
$r.prywatne - - - - - - - - - - - -
razem - - - - - - - - - - - -
tempo
wydat
kowan
typ lllb ia
EFS - R CR R e - - - - - -
budzet panstwa - - - - - - - - - - - -
$r.prywatne - - - - - - - - - - - -
razem - - - - - - - - - - - -
tempo
wydat
kowan
typ lllc ia
EFS - R IR R e - - - - - ]
budzet parstwa - - - - - - - - - - - -
$ér.prywatne - - - - - - - - - - - -
razem - - - - - - - - - - - -
raze
Zrédto finansowania m I IvVIV VEVIE VI IX | X | XX
ILA. srodki z
alokaciji 2005
do
zakontraktowa
nia w 2005
ogodtem
30 |30
5 5
2751 91 63 | 305 | 305 305 | 305 | 305 | 305 | 305
019,7 33 |82 | 638, | 638, |638, | 638 | 638 | 638 | 638
EFS 0 - - 9 9 29 29 29 29 |29 .29 |.,29
10 |10
1 1
917 97 (87 |101 | 101 101 | 101 [ 101 | 101 [ 101
006,5 1,1 194 |879, | 879, | 879, [ 879 | 879 | 879 | 879
budzet panstwa 7 - - 3 3 43 43 43 43 | 43 |43 | .43
7 7"
644 67 |60 |71 71 7 71 71 71 71
543,1 3,2 | 8,7 | 608, | 608, | 608, | 608 | 608 | 608 | 608
$r.prywatne 8 - - 0 5 75 75 75 75 |75 |75 |75




47 | 47
9 9
4312 55 12 | 479 | 479 | 479 | 479 | 479 | 479 | 479
569,4 7,7 |64 | 126, | 126, | 126, | 126 | 126 | 126 | 126
razem 4 - - - 2 6 46 46 46 46 | 46 | 46 | 46
tempo
wydat 11, | 11, 1", 11, 11, 11,
kowan 12 11111 11,1 ] 111 11 11 11 11
typ | ia %S| %| 1%| 1%| 1% % % % %
22 |22
0 0
1984 69 (49 |220 | 220 220 | 220 | 220 | 220 | 220
6421 2,2 | 3,7 | 493, | 493, | 493, | 493 | 493 | 493 | 493
EFS 4 - - - 1 4 74 74 74 J4 |74 |74 |74
73 |73
661 56 |49 |73 73 73 73 |73 |73 |73
547,3 4,0 (7,9 | 497, | 497, | 497, | 497 | 497 | 497 | 497
budzet panstwa 8 - - - 7 1 91 91 91 .91 91 91 91
$r.prywatne - - - - - - - - - - - - -
29 |29
4 3
2646 25 |99 [293 | 293 |293 |293 | 293 | 293 | 293
189,5 6,2 | 1,6 | 991, | 991, | 991, | 991 | 991 | 991 | 991
razem 2 - - - 7 6 66 66 66 .66 | .66 | 66 | .66
tempo
wydat
kowan
typ lla ia
EFS - - - - - - - - - - - - -
budzet panstwa - - - - - - - - - - - - -
$r.prywatne - - - - - - - - - - - - -
razem - - - - - - - - - - - - -
tempo
wydat
kowan
typ Ilb ia
EFS - - - - - - - - - - - - -
budzet panstwa - - - - - - - - - - - - -
$r.prywatne - - - - - - - - - - - - -
razem - - - - - - - - - - - - -
tempo
wydat 11, | 11, 1M, 11, 11, 11,
kowan 12 1111 11,1 ] 111 11 11 11 11
typ llc ia %S| %| 1%| 1%| 1% % % % %
68 | 68
613 17 |11 | 68 68 68 68 |68 |68 |68
102,0 6,9 |56 | 115, | 115 | 115, [ 115 | 115 | 115 [ 115
EFS 4 - - - 5 4 64 64 64 64 | 64 | 64 | .64
22 |22
204 72 |70 |22 22 22 22 22 22 22
367,3 56 | 52 | 705, | 705, | 705, | 705 [ 705 | 705 | 705
budzet paristwa 5 - - - 5 1 21 21 21 21 |21 [21 |21
48 | 48
440 94 |90 |48 |48 |48 |48 |48 |48 |48
175,8 7,5 |35 [ 903, | 903, | 903, [ 903 | 903 | 903 | 903
$r.prywatne 3 - - - 5 3 53 53 53 53 |53 |53 | .53
13 |13
9 9
1257 85 (72 | 139 | 139 |[139 [139 | 139 | 139 | 139
645,2 0,1 |43 | 724, | 724, | 724, | 724 [ 724 | 724 | 724
razem 2 - - - 5 8 38 38 38 ,38 |.,38 |.,38 |.,38
tempo
wydat
kowan
typ llla ia
EFS - - - - - - - - - - - - -
budzet panstwa - - - - - - - - - - - - -
$r.prywatne - - - - - - - - - - - - -
razem - - - - - - - - - - - - -
tempo
wydat
kowan
typ lllb ia
EFS - - - - - - - - - - - - -
budzet parstwa - - - - - - - - - - - - -




$r.prywatne

razem - - - - - - - - - - - -
tempo
wydat 11, | 1, 1, 1, [ 11, 1,
kowan 20 1 14 a1 1| o] 11| 1
typ llic ia %| %| 1%| 1%| 1% %| %| %| %
17 |17
153 04 |02 |17 |17 |17 |17 |17 |17 |17
275,5 42 (89 | 028, | 028, | 028, | 028 | 028 | 028 |028
EFS 1 - - 4 1 91 91 91 .91 91 91 .91
5 5
51 68 |67 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5
0918 14 |63 | 676, | 676, | 676, | 676 | 676 | 676 | 676
budzet panstwa 4 - - 0 30 30 30 .30 1,30 [,30 |.,30
22 |22
204 72 |70 |22 22 22 22 22 22 22
367,3 56 |52 | 705, | 705, | 705, [ 705 | 705 | 705 | 705
$r.prywatne 5 - |- s |1 fet fot et [21 |21 |21 |21
45 |45
408 45 (41 |45 |45 |45 |45 |45 |45 |45
734,7 1,3 | 04 [410, | 410, | 410, | 410 | 410 | 410 | 410
razem 1 - |- o [3 |43 |43 |43 |.43 |43 |43 |43
raze
m I IV V VEVIE VI IX | X | XX
OGOLEM=I1.A.+I1B. +ILA=
ptatnosci z alokacji w 2004 r i
2005.
16 |52 |52
54 |2 2 2
4919 21 |65 |78 |50 [630 630 |630 |522 |414 | 414 | 414
732,0 78 |34 |46 |95 | 945, | 945, | 945, [ 509 | 073 | 073 | 073
EFS 5 113 [3 |2 |14 |14 [14 |52 |91 |91 |01
17 17
18 |54 |4 |4
1639 07 |21 |26 |16 |210 210 |210 | 174 | 138 | 138 | 138
9106 26 |78 |15 |98 | 315 |315 |315 | 169 | 024 | 024 | 024
budzet paristwa 8 0 |1 |4 [4 Jo5 |05 |05 |.84 |64 |64 |64
7|7
644 67 |60 |71 71 7 71 71 71 71
543,1 3,2 | 8,7 | 608, | 608, | 608, | 608 | 608 | 608 | 608
$r.prywatne 8 - - 0 5 75 75 75 75 |75 |75 |75
21 76 | 76
72 |6 8 8
7204 20 |87 |71 |28 |912 912 |912 | 768 | 623 | 623 | 623
185,9 04 [12 |93 |81 |868, |86s |868, |288 | 707 |707 | 707
razem 1 1 4 7 1 94 94 94 11 29 1,29 |.,29




RAMOWY PLAN REALIZACJI DZIALANIA NA ROK

PROGRAM

PRIORYTET

DZIALANIE

INSTYTUCJA WDRAZAJACA

PODSTAWA PRAWNA

Zafacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 1098/05
Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

z dnia 20 lipca 2005r.
2005
1

ZPORR - Isformatowane: Punktory i

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego ”U|m'3f<’1"31'a
<~~~ 7 Sformatowane: Punktory i

numeracja
24 Sformatowane: Punktory i

numeracja
‘[Sformatowane: Punktory i

Wojewodzki Urzad Pracy w Klelca |”Umefa°Ja
v ZPOR.R P . e Sformatowane: Punktory i

Uzupelnienie Zintegrowanego Programu Operacyjnego numeracja

Rozwoju Regionalnego
Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki i Pracy 7 dnia 25 sierpnia 2004 r.
w sprawie przyjecia Uzupelnienia Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006

(Dz.U. Nr 200 poz. 2051)




PODZIAE SRODKOW FINANSOWYCH W RAMACH DZIALANIA

DZIALANIE

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE

DO REALIZACJI

PROJEKTOW
TYPU A* I B®

DCZNA ALOKACJA FINANSOWA NA REALIZACJE

RYB WYBORU
PROJEKTOW
DO
REALIZACJI
W RAMACH
DZIALANIA

EFS

DZET PANSTWA

DKI PRYWATNE

OGOLEM

654.508,84 PLN,y

291 709,10 PLN

ROJEKTY
SKEADANE

W  ODPOWIE-
\DZI NA|
\IKONKURS

szkolenia i kursy, majace na celu
nabycie kwalifikacji zawodowych
zwiazanych z nowym zawodem,
posrednictwo pracy na terytorium RP
informacja zawodowa

ustugi doradcze w zakresie wyboru
nowego zawodu i osiagnigcia nowych
umiejgtnosci zawodowych,

w tym indywidualne plany dziatan
polegajace na udzielaniu osobom
zagrozonym utratg zatrudnienia pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu i
miejsca zatrudnienia.

2.929.610.81

| 967.536,94

PLN

PLN

subsydiowanie zatrudnienia

W nowym miejscu pracy.
,,Przedsigbiorstwa korzystajace ze
wsparcia w postaci subsydiowanego
zatrudnienia sa przedsigbiorstwami
spoza przemystow przechodzacych
procesy restrukturyzacyjne, tj.
sektorow: gornictwa wegla brunatnego
i kamiennego, hutnictwa zelaza i stali,
stoczniowego”, w tym:

v

v
- male i érednie przedsigbiorstwa

- duze przedsigbiorstwa

944.979.58
PLN

724.898,03 PLN

179.918.45 PLN

291 709,09 PLN

Konkurs
Otwarty

N

—

W wwiqzku z tym, ii Ramowy Plan Realizacji Dzialania 2.4 na rok 2004 nie przewidywal wydatkowania
srodkow w 2004r., Wojewodzki Urzqd Pracy w Kielcach zgodnie 7 procedurami wystgpowania o rezerwe
| celowq budietu panstwa nie mogl o nig wnioskowaé.

7. UZASADNIENIE DOTYCZACE
7.1 Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia

~ { Usunieto: 6.225.380,51

N
W
\

\

- { Usunieto: 3.225.380,41

N

N

N

SO { Usunieto: 2.400.000,10

N
W
\

K
g

Sformatowane: Punktory i
numeracja

N ‘[ Usunieto: *
. usunieto: 3.389.412,61
.

{ usunieto: 3.257.142,95

—

) { Usunieto: 1.075.126,80

- { usunieto: 3.000.000,10
N { Usunieto: 2.314.285,81
{ Usunieto: 3.257.142,95

A

- { Usunieto: 2.400.000,10
\\ ‘[ Usunieto: 2.057.142,95

N { Usunieto: 600.000,00
A
N {Usuniqto: 257.142,86
\
{ Usunieto: 857.142,85

A A

Usunieto: *Alokacja srodkow na
rok 2005r. wyniesie 36,75 %, z
czego 3,37 % to $rodki z alokacji
roku 2004, gdzie zaplanowano
kontraktowanie 20% zamiast
23.37% wskazanych w Instrukcji
Wypetiania RPRD.q

Usunieto: Beneficjenta
Koncowego

Usunieto: u Beneficjenta
Koncowego




Zwigkszona presja konkurencyjna zwiqzana z wejsciem Polski do Unii Europejskiej powoduje
koniecznos¢ przyspieszenia procesow restrukturyzacyjnych, zwtaszcza w najmniej wydajnych
gateziach gospodarki. Dostep do Jednolitego Rynku Europejskiego wiqze sie z zaostrzonq
konkurencjq, wymuszajqcq na wszystkich przedsiebiorstwach wiekszq efektywnosc
gospodarowania, wiqzqcq sie czesto ze zmianami organizacyjnymi, ktore prowadzq do
redukcji zatrudnienia.

Przemiany gospodarcze w regionie Swietokrzyskim zwiqzane z upadkiem tradycyjnych galezi
przemystu oraz zaostrzanie konkurencji w pozostatych spowodowaty znaczny przyrost liczby
0s6b bezrobotnych. Tylko w okresie 11 miesiecy 2004 roku 42 zaklady pracy w wojewddztwie
Swietokrzyskim zwolnity 1.019 pracownikow (opracowanie wilasne WUP na podstawie
sprawozdan powiatowych urzedow pracy). Najwieksze zwolnienia mialy miejsce w branzach
budowlanej

i odziezowej, przemystu zbrojeniowego, motoryzacyjnego oraz w zespotach opieki zdrowotnej.
Powiatowe Urzedy Pracy sygnalizujq, iz mimo zahamowania trendu wzrostowego (w
porownaniu

z analogicznym okresem roku 2003 prace stracito o 1.085 osob mniej-(opracowanie wiasne
WUP na podstawie sprawozdan powiatowych urzedow pracy), problem bedzie wystepowalt
takze w roku 2005. Z danych na koniec listopada 2004 roku wynika, iz kolejnych 16 zaktadow
zadeklarowato zamiar zwolnienia 422 pracownikow.

Najwigkszym problemem wystepujqcym w sektorze przemystowym wojewodztwa sq: wysoka
koncentracja podupadajqcych duzych zakiadow przemystowych w miastach potnocnych, staba
dostegpnos¢  terenow przemystowo-ustugowych, monofunkcyjnosé¢ przemystowa Ilub brak
przemystu

w wiekszosci malych miast oraz bariera kapitatowa, bedqca miedzy innymi przejawem niskiej
otwartosci regionu dla inwestycji w tym sektorze gospodarki (,,Program Operacyjny Regionu
Swigtokrzyskiego- Komponent Regionalny Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego 2004-20067).

Przewiduje sie, ze procesy restrukturyzacyjne w 2005 roku zachodzi¢ bedq nadal w
sektorze: przetworstwa przemystowego, a w szczegolnosci w branzy maszynowej, chemicznej,
zaktadach branzy budowlanej i ochronie zdrowia (Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Swietokrzyskiego).

Duzym utrudnieniem w przeciwdzialaniu wymienionym wyzej tendencjom jest powolny
rozwoj matych i Srednich przedsiebiorstw, a takze brak bezposredniej pomocy w tworzeniu
rozwiqzan innowacyjnych oraz organizacyjnych dla tego sektora, bedqcego potencjalnym
organizatorem nowych miejsc pracy oraz niewystarczajqcy rozwoj sektora ustug i turystyki.
Barierq zas w skutecznym utrzymaniu dotychczasowej lub zdobyciu nowej pracy przez
dotychczasowych pracownikow  restrukturyzowanych branz jest brak odpowiednich
kwalifikacji. Wiekszos¢ bezrobotnych zdobyla swoje kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
w starym systemie edukacyjnym i gospodarczym, dlatego trudno jest im spelni¢ wymagania
stawiane przez pracodawcow krajowych, jak rowniez pracodawcow zagranicznych
funkcjonujqcych na europejskim rynku pracy, unowoczesniajqcych swoje firmy.

Celem dziatan podejmowanych przez Wojewodzki Urzqd Pracy w Kielcach w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego bedzie dostosowanie 0sob
zagrozonych utratq pracy do funkcjonowania w zmieniajqcych sie warunkach spoteczno-
ekonomicznych oraz zmiana kwalifikacji zawodowych pracownikow przemystow tradycyjnych
i restrukturyzowanych. Wsparcie zostanie udzielone pracownikom przemystow podlegajqcych
procesowi restrukturyzacji, nie objetych rzqdowymi programami ostonowymi. Pomoc majqca
na celu nabycie nowych kwalifikacji umozliwiajqcych wykonywanie nowego zawodu
skierowana zostanie takze do pracownikow w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z
przyczyn zakladu pracy oraz osob zatrudnionych u pracodawcy wobec ktorego ogtoszono



upadtos¢ lub ktory jest w stanie likwidacji.

W celu poprawy sytuacji i zaspakajania wzrastajqcych potrzeb mieszkancow w zakresie
pomocy w reorientacji zawodowej 0sob zagroionych procesami restrukturyzacyjnymi w
regionie, w 2005 r. Wojewodzki Urzqd Pracy w Kielcach bedzie wdrazal nastepujqce formy
wsparcia:

- szkolenia i kursy majqce na celu nabycie kwalifikacji zawodowych zwiqzanych 7 nowym
zawodem — podstawowym celem realizacji tej formy wsparcia jest doskonalenie
dotychczasowych oraz zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych osob zagrozonych
bezrobociem z winy zaktadu pracy. W wyniku zdobycia nowych kwalifikacji osoby
korzystajqce ze wsparcia bedq mialy wieksze mozliwosci zdobycia zatrudnienia poza
sektorami restrukturyzowanymi Ilub utrzymania miejsca pracy po jego modernizacji.
Wzrostowi atrakcyjnosci na rynku pracy sprzyjaé bedzie mozliwosé zdobycia dodatkowych
uprawnien, niezbednych przy wykonywani nowego zawodu. Dodatkowym aspektem
dziatan edukacyjnych bedzie innowacyjnosc i transfer technologii do tradycyjnych branz
gospodarki regionu, co owocowac bedzie wzrostem konkurencyjnosci gospodarki.

- doradztwo i informacja zawodowa — to forma wsparcia polegajqca na udzieleniu pomocy
osobie majqcej podjqé decyzje np. w sprawie wyboru zawodu, pracy lub rodzaju
szkolenia, a takze przekazanie informacji o zawodach jakimi sq zainteresowane osoby
zglaszajqce sie po porady, o zawodach deficytowych, typowych dla lokalnego rynku
pracy, o mozliwosciach doksztatcania oraz o skutkach jakie ze sobq niesie rozwiqzanie
problemu, z ktorym zglasza sie klient Niejednokrotnie inne dzialania aktywizujqce bedq
musialy by¢ poprzedzone rozmowq z psychologiem oraz doradcq zawodowym, ktorzy
poprzez pomoc w realizacji indywidualnego planu dzialania przyczyniq sie do zwiekszenia
motywacji oraz wskazq kierunki dalszej sciezki zawodowej. Miekkim rezultatem udzielenia
pomocy w formie poradnictwa i doradztwa bedzie wzmocnienie poczucia wiasnej
wartosci, nabycie umiejetnosci interpersonalnych pomocnych przy poszukiwaniu nowego
zatrudnienia, pozycjonowanie wiasnej osoby na lokalnym i regionalnym rynku pracy.
Uswiadomienie zarowno pozytywnych jak i negatywnych cech istotnych z punktu widzenia
pracodawcy pozwoli na ich wyeksponowanie Ilub eliminacje w postaci doboru
odpowiedniego kursu, szkolenia, dalszej edukacji.

Informacja zawodowa polegacé bedzie na przekazaniu wiedzy w zakresie mozliwosci
wykonywania okreslonego zawodu, warunkow koniecznych do uzyskania niezbednych
umiejetnosci i uprawnien. Pomoze to podjqc¢ ostateczng decyzje co do podjecia przez
beneficjenta ostatecznego nowego zawodu i zatrudnienia.

- posrednictwo pracy — celem wsparcia jest pomoc osobom zagrozonym bezrobociem z
przyczyn zakladu pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia. Umozliwi
beneficjentom ostatecznym ciqgly kontakt z potencjalnymi pracodawcami, natomiast
pracodawcom utatwi dobor pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach. Dotychczasowe
doswiadczenia oraz wysoka skutecznosé tej formy pomocy pozwalajq przypuszczac, iz jej
realizacja ulatwi znalezienie trwatego zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

- subsydiowanie zatrudnienia — bedzie stanowi¢ pomoc kierowanq do 0sob zagrozonych
bezrobociem w formie partycypacji w kosztach pracy u nowego pracodawcy. Okres
subsydiowanego zatrudnienia bedzie szansq na praktyczne przyuczenie do wykonywania
nowego zawodu dla osob zagrozonych bezrobociem. Dzieki realizacji tej formy wsparcia
pracodawcy bedq mieli mozliwos¢ oceny predyspozycji szkolonych 0sob do wykonywania
pracy na nowym stanowisku, natomiast pracownicy udowodnienia swojej przydatnosci.

Wsparcie na subsydiowanie miejsc pracy bedzie udzielane przedsiebiorcom w celu
wsparcia nowych miejsc pracy. Pomoc bedzie udzielana zgodnie z rozporzqdzeniem nr
2204/2002/WE z dn. 12 grudnia 2002 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE



do pomocy publicznej w sprawie zatrudnienia oraz Rozporzqdzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 17 listopada 2004 r. w sprawie udzielania pomocy na wspieranie inwestycji
w zakresie zatrudnienia.

Z punktu widzenia efektywnosci podejmowanych przedsiewzie¢ zasadne jest
ujmowanie indywidualnych typow projektow w kompleksowe pakiety ustug dajgce mozliwosé
doradztwa, przekwalifikowania i podjecia zatrudnienia ( w tym subsydiowanego) u nowego
pracodawcy.

Powyzsze metody dziatania podejmowane w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego wynikajq ze ,,Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Swietokrzyskiego”. Jednym z gléwnych celéw strategii jest , Rozwéj Zasobow Ludzkich i
bezpieczenstwo spoleczne”, natomiast priorytetem jest wspieranie 0sob zagrozZonych
bezrobociem.

Wyzej wymieniony dokument naktada obowiqzek realizacji powyzszych dziatan okreslajqc je
Jjako Kompleksowy program zapobiegania bezrobocia. Zalozenia powyzsze zgodne sq takze z
zapisami ,Programu Operacyjnego Regionu Swietokrzyskiego- Komponent Regionalny
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006.

Realizacja dziatania 2.4 ZPORR oraz innych programow wdrazanych w ramach EFS, jak
rowniez krajowych programow rynku pracy komponujq sie z dotychczasowymi dzialaniami
podejmowanymi przez Wojewddzki Urzqd Pracy.

7.2 Wielkosci Srodkow przeznaczonych na realizacje Dzialania.
Procentowy udzial wojewodztwa swietokrzyskiego w ogolnej kwocie funduszy strukturalnych
2004-2006 przypadajacych na Dzialanie 2.4 wynosi 4,766018% .

panstwa, tj. 1 884 836,28 PLN po kursie 4,7894 z1.

Kwota ta stanowi 19,17% udziatu w srodkach kwalifikowalnych w ramach Dzialania.

Kwota ta stanowi 23,31% udziatu w srodkach kwalifikowalnych w ramach dziatania.

Na projekty o montazu finansowym typu I zaangazowanych zostanie:
51,810173% alokacji EFS dla wojewddztwa na Dziatanie na 2005 r., tj.

Kwota ta stanowi 75% udziatu w srodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o montazu
finansowym typu I.

Kwota ta stanowi 25% udziatu w srodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o montazu
finansowym typu 1.

Na projekty o montazu finansowym typu lIlc (projekty zwiqzane z subsydiowanym
zatrudnieniem,
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w  podregionie Swietokrzyskim, dla  beneficjentéw nalezqcych do  sektora MSP)
zaangazowanych zostanie:
38,551862% alokacji EF'S dla wojewddztwa na Dziatanie na 2005 r., tj.

Kwota ta stanowi 48,75% udziatu w srodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o
montazu finansowym typu Ilc.

Kwota ta stanowi 16,25% udziatu w Srodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o
montazu finansowym typu llc.

Kwota ta stanowi 35% udziatu w Srodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o montazu
finansowym typu Ilc.

Na projekty o montazu finansowym typu Illc (projekty zwiqzane z subsydiowanym
zatrudnieniem,

w podregionie Swietokrzyskim, dla beneficjentéw spoza sektora MSP) zaangazowanych
zostanie:

9,637965% alokacji EFS dla wojewddztwa na Dziatanie na 2005 r., tj.

Kwota ta stanowi 37,50% udziatu w srodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o
montazu finansowym typu Illc.

Kwota ta stanowi 12,50% udziatu w srodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o
montazu finansowym typu Illc.

Kwota ta stanowi 50% udziatu w srodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o montazu
finansowym typu Illc.

7.3 Uszczegolowienie kryteriow zawartych w Uzupetnieniu Programu ZPORR

Wojewodzki Urzqd Pracy przy ocenie projektow stosowal bedzie kryteria podstawowe i
dodatkowe zawarte w Uzupeinieniu Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego. Nie przewiduje si¢ wprowadzania innych kryteriow przez wojewodztwo.

8. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW: I

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach oglasza konkurs otwarty na opracowanie projektéw wynikajacychy

z niniejszego Ramowego Planu Realizacji Dziatania 2.4

zamknigcie konkursu jest dopuszczalne w przypadku wyczerpania srodkow.

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o dokumentacj¢ konkursowa.

Ogtloszenia o konkursie i dokumentacja konkursowa zostana zamieszczone, zgodnie zobowigzujacymi
wymogami dotyczacymi konkurséw, na stronach internetowych: WUP w Kielcach www.wup.kielce.pl/efs
Informacja o konkursie zostanie zamieszczona w prasie regionalnej: ,,Stowo Ludu”, ,,Echo Dnia”, ,Gazeta
Wyborcza”, a takze na tablicach informacyjnych w siedzibie Wojewo6dzki Urzad Pracy w Kielcach przy Al IX
Wiekow Kielc 3 Ponadto raz w miesigcu zostanie zamieszczona informacja przypominajaca o naborze
projektow.

Niezbedne wzory dokumentow zostana udostgpnione Beneficjentom w Punkcie Informacyjnym mieszczacym
si¢ w siedzibie urzedu przy ul. Al. IX Wiekéw Kiele 3, budynek C, IV pigtro, pokdj 414.

Projekty przyjmowane bgda w sekretariacie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy przy ul. Al. IX Wiekéow Kiele 3,
budynek C, IV pigtro, pokdj 440 w godz. Od 8.00 do15.00

Projekty przyjmowane beda w formacie ,,Wniosku o dofinansowanie ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizacji projektu w ramach Priorytetu 2 — Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach

- usunieto: 2400 000,10

_ { usunieto: 2057 142,95

_{ usunieto: 2 400 000,10

~_— { usunieto: 600 000,00

- { Usunieto: 257 142,86

- { Usunieto: 857 142,85

Usunieto: Wplyw dzialania na
polityki horyzontalne:q|
Wplyw na srodowisko|
Realizacja dziatania bedzie miata
neutralny wplyw na srodowisko.q

Al

Uwzglednienie polityki réwnych
szansy

Przy realizacji dzialania bedq
uwzgledniane zasady réwnosci
szans mezczyzn i kobiet, w tym
0s0b niepetnosprawnych pod
kaqtem rownego do wszystkich
przedsiewzieé edukacyjnych
realizowanych w ramach dzialania
w celu zwigkszenia ich aktywnosci
mezczyzn i kobiet, w tym 0sob
niepelnosprawnych na
regionalnym rynku pracy.q
Wplyw na rozwdj spoleczenstwa
informacyjnego¥|

Realizacja dzialania bedzie miala
pozytywny wplyw na rozwoj
spoleczenstwa informacyjnego
poprzez zastosowanie
nowoczesnych narzedzi
informatyczno-komunikacyjnych

\'| przy realizowaniu przedsiewzieé

|

““ V| edukacyjnych.q]
T

Sformatowane: Punktory i
numeracja

[

Usunieto: od dnia 1 marca
2005r.

|
|




Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 — 2006”. Obowiazuje dostarczenie
wniosku w dwoch formach — papierowe;j i elektroniczne;.
Do oceny merytorycznej zakwalifikowane zostang wnioski spelniajace wymogi rejestracyjne oraz pozytywnie
ocenione pod wzgledem spelnienia wymogéw formalnych.
Oceny merytorycznej dokona Komisja Oceny Projektow powotana przez Dyrektora Wojewodzkiego Urzgdu
Pracy w Kielcach. Ocena zostaje przeprowadzona zgodnie z Regulaminem KOP.
Po dokonaniu oceny projektow, KOP przygotowuje liste¢ rankingowa projektéw zakwalifikowanych do
finansowania i rekomenduje ja Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach. Po zaakceptowaniu
przez Dyrektora ostatecznej listy projektow Beneficjenci zostana pisemnie poinformowani o:
e przyjeciu wniosku do realizacji wraz proponowana kwota dotacji,
lub

e odrzuceniu wniosku wraz z uzasadnieniem

w terminie 7 dni od daty posiedzenia KOP.

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach podpisuje z Beneficjentami umowy <

o dofinansowanie realizacji projektu.

Osoba do kontaktu® (imi¢ i nazwisko, stanowisko, telefon, fax, e-mail)

Waldemar Bujala — Zastepca Kierownika Wydziatu Programéw Rynku Pracy
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Kielcach;
telefon: (041) 342-13-95
fax: (041) 368-08-25
e-mail: kiwu@praca.gov.pl, w.bujala@wup.kielce.pl

6 nalezy podac osobe do kontaktu w kwestiach ewentualnych pytan/korekt

1

Sformatowane: Punktory i
numeracja




ZALACZNIK nr I. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW DLA PROJEKTOW
SKEADANYCH U INSTYTUCJI WDRAZAJACEJ

NAZWA

DZIALANIA

2.4 Reorientacja
zawodowa 0sob
zagrozonych
procesami
restruktury-
zacyjnymi

TERMINY
KONKURSOW
W DANYM
ROKU

Luty 2005r.
ogloszenie
konkursu
otwartego.

Przyjmowanie
wnioskow od
dnia 1 marca.

TERMINY
POSIEDZEN
KOP*W DANYM
ROKU

Do 10 dnia roboczego
kazdego miesiaca

METODY INFORMOWNIA
O KONKURSIE

Konkurs realizowany bedzie zgodnie z
procedurami programowymi ZPORR.
Ogtoszenie zapraszajace do sktadania wnioskéw
zostanie zamieszczone w lokalnych mediach:
»Stowo Ludu”, ,,Echo Dnia”, ,,Gazeta
Wyborcza”. Ponadto ogloszenie zostanie
umieszczone na stronach internetowych
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy
(www.wup.kielce.pl/efs). Raz w miesiacu na
witrynie internetowej beda zamieszczane
informacje przypominajace o trwajacej
procedurze konkursowej na finansowanie dziatan
z EFS. W ramach przygotowania potencjalnych
projektodawcow do wdrozenia zadan, WUP
przeprowadzat bedzie spotkania informacyjne
celem wyjasnienia wszelkich pytan i
watpliwosci. Terminy i miejsca spotkan
publikowane bgda na stronie internetowej WUP.

* obligatoryjne przy konkursach otwartych




TABELA NR 2

PODZIALA SRODKOW FINANSOWYCH W RAMACH DZIALANIA 2.4
w PLN po kursie EUR 4,7894

TRYB
WYBORU
PROJEKTO
W DO
REALIZACJ
W
DZIALANIE TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO ROCZNA ALOKACJA FINANSOWA NA RAMACH
NR REALIZACJI REALIZACJE PROJEKTOW TYPU A | B DZIALANIA
BUDZET SRODKI
EFS PANSTWA PRYWATNE
- Szkolenia i kursy, majgce na celu nabycie
kwalifikacji zawodowych zwigzanych z
nowym zawodem,
- posrednictwo pracy na terytorium RP
- informacja zawodowa
- ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego
zawodu i osiggniecia nowych umiejgtnosci
zawodowych, w tym indywidualne plany
dziatan polegajace na udzielaniu osobom 2929 610,81 976 536,94 0.00 PLN
zagrozonym utratg zatrudnienia pomocy w PLN PLN ’
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
B) zatrudnienia
PROJEKTY
SKELADANE
w
ODPOWIEDZ
I NA
KONKURS KONKURS
subsydiowanie zatrudnienia w nowym
miejscu pracy OTWARTY
LPrzedsiebiorstwa korzystajace ze wsparcia
B8 postaci subsydiowanego zatrudnienia sg
przedsigbiorstwami spoza przemystow 2724 898,03
przechodzacych procesy restrukturyzacyjne, PLN 908 299,34 | 2291 709,09
tj sektoréw: gérnictwa wegla brunatnego i
kamiennego, hutnictwa zelaza i stali,
stoczniowego”,
w tym:
- male i rednie przedsiebiorstwa 2179 918,45 726 639,48 1 565 069,65
PLN PLN PLN
- duze przedsigbiorstwa 544 979,58 181 659,86 726 639,44
PLN PLN PLN
5654 508,84 | 1884 836,28 2291 709,10
PLN PLN PLN
RAZEM DLA DZIALANIA

Projekty typu A sa to projekty przygotowywane przez Instytucje Wdrazajaca
Projekty typu B sa to projekty sktadane do Instytucji Wdrazajacej w
odpowiedzi na konkurs




data

sporzadzen
Dziatanie 2.4 ia
TABELA
7A
montaze finansowe wystepujace w
dziataniu
montaz
finansow budzet
y EFS panstwa | $r.prywatne ogotem
typ | 75% 25% 0% 100%
typ lla 33,75% 11,25% 55% 100%
typ llb 41,25% 13,75% 45% 100%
typ llc 48,75% 16,25% 35% 100%
typ llla 22,50% 7,50% 70% 100%
typ llib 30,00% 10,00% 60% 100%
typ lllc 37,50% 12,50% 50% 100%
I. Alokacja EFS w
2004
707 3387
387,60 euro = | 962,17 PLN kurs: 4,7894
I.A. srodki z alokacji 2004 zakontraktowane w
2004
0,00 euro = | - PLN kurs: 4,7894
budzet $r.pry | ogote
EFS panstwa | $r.prywatne ogétem EFS b.p. w. m
#DZIE | #DZI #DZIE
0% [typ | - - - - L/0! L/0! | 0,00% | L/o!
#DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE
0% | typ lla - - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
#DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE
0% | typ llb - - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
#DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE
0% | typ llc - - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
#DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE
0% |typllla |- - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
#DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE
0% [typlllb |- - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
#DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE
0% |typlllc |- - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
#DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE
0% | razem - - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
#DZIE | #DZIE #DZIE
L/0! L/o! |- L/0!
1.B. pozostate srodki z alokacji 2004 do zakontraktowania
w 2005
707 3387
387,60 euro = | 962,17 PLN kurs: 4,7894
budzet $r.pry | ogéte
EFS panstwa | $r.prywatne ogdétem EFS b.p. w. m
3387 1129 4517 75,00 | 25,00 100,0
100% | typ | 962,17 320,72 - 282,90 % % | 0,00% 0%
#DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE
0% [ typ lla - - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
#DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE
0% | typ llb - - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
#DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE
0% | typ llc - - - - L/0! L/0! L/0! L/0!

w kw.

w pub.



%

%

#DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE
0% |typllla |- - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
#DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE
0% |typlllb |- - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
#DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE
0% |typlllc |- - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
3387 1129 4517 75,00 | 25,00 100,0
100% | razem 962,17 320,72 - 282,90 % % | 0,00% 0%
75,00 | 25,00 100,0
% % | - 0%
Il. Alokacja EFS w
2005
1180 5654
629,90 euro = | 508,84 PLN kurs: 4,7894
I.A. srodki z alokacji 2005 do
zakontraktowania w 2005
1180 5654
629,90 euro = 508,84 PLN kurs: 4,7894
budzet Sr.pry | ogote
EFS panstwa | $r.prywatne ogoétem EFS b.p. w. m
2929 976 3906 75,00 | 25,00 100,0
52% | typ | 610,81 536,94 - 147,75 % % | 0,00% 0%
#DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE
0% | typ lla - - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
#DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE
0% | typ llb - - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
2179 726 1565 4471 48,75 | 16,25 | 35,00 100,0
39% | typ lic 918,45 639,48 069,65 627,58 % % % 0%
#DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE
0% |typllla |- - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
#DZIE | #DZIE | #DZIE | #DZIE
0% |typlllb |- - - - L/0! L/0! L/0! L/0!
544 181 726 1453 37,50 | 12,50 | 50,00| 100,0
10% | typ lllc 979,58 659,86 639,44 278,89 % % % 0%
5654 1884 2291 9831 57,52 | 19,17 | 23,31| 100,0
100% | razem 508,84 836,28 709,10 054,22 % % % 0%
75,00 | 25,00 100,0
0 0,

0%

w kw.

w pub.

w kw.

w pub.



TABELA 7B. Planowany harmonogram ptatnosci dla Dziatania 2.4 w podziale na lata

) (200 | 2005 2007
Zrodto finansowania razem | 4r.) r. 2006r.| r.
I.A. srodki z alokacji 2004
zakontraktowane w 2004
ogoétem
EFS - - - R -
budzet panstwa - - - - -
Sr.prywatne - - - - -
razem - - - - -
tempo
wydatkow
typ | ania
EFS - - R -
budzet panstwa - - - - -
Sr.prywatne - - - - -
razem - - - - -
tempo
wydatkow
typ lla ania
EFS - - - - -
budzet panstwa - - - - -
$r.prywatne - - - R -
razem - - - R -
tempo
wydatkow
typ Ilb ania
EFS - - - - -
budzet panstwa - - - - -
$r.prywatne - - - - -
razem - - - - -
tempo
wydatkow
typ llc ania
EFS - - - R -
budzet panstwa - - - - -
Sr.prywatne - - - - -
razem - - - - -
tempo
wydatkow
typ llla ania
EFS - - - R -
budzet panstwa - - - R -
$r.prywatne - - - R -
razem - - - R -
tempo
typ lllb wydatkow




ania

EFS

budzet panstwa

Sr.prywatne - - - - =
razem - - - - -
tempo
wydatkow
typ lllc ania
EFS - - - - -
budzet panstwa - - - - -
$r.prywatne - - - - -
razem - - - R -
3 (2004 2007
Zrédho finansowania razem r.) 2005r. | 2006 . r.
1.B. srodki z alokacji 2004
do zakontraktowania w
2005
ogotem
2
3387 710 677
EFS 962,17 - 369,74 | 592,43 -
1129 903 225
budzet panstwa 320,72 - 456,58 | 864,14 |-
Sr.prywatne - - - - -
3
4517 613 903
razem 282,90 - 826,32 | 456,58 -
tempo
wydatkow 80,00
typ | ania % | 20,00%
2
3387 710 677
EFS 962,17 - 369,74 | 592,43 -
1129 903 225
budzet panstwa 320,72 - 456,58 | 864,14 -
Sr.prywatne - - - - =
3
4517 613 903
razem 282,90 - 826,32 | 456,58 -
tempo
wydatkow
typ lla ania
EFS - - - - -
budzet panstwa - - - - -
$r.prywatne - - - - -
razem - = - - -
tempo
wydatkow
typ llb ania
EFS - o - - -

budzet panstwa

$r.prywatne

razem




tempo

wydatkow
typ llc ania
EFS - - - - -
budzet panstwa - - - - -
$r.prywatne - - - - -
razem - - - - -
tempo
wydatkow
typ llla ania
EFS - - - - -
budzet panstwa - - - - -
$r.prywatne - - - - -
razem - - - - -
tempo
wydatkow
typ lllb ania
EFS - - - - -
budzet panstwa - - - - -
Sr.prywatne - - - - =
razem - = - - -
tempo
wydatkow
typ lllc ania
EFS - - - - -
budzet panstwa - - - - -
Sr.prywatne - - - - -
razem - - - R -
3 (2004 2007
Zrédho finansowania razem r.) 2005r. | 2006 r. r.
ILLA. srodki z alokacji 2005
do zakontraktowania w
2005
ogoétem
3 1
5654 365 948 340
EFS 508,84 - 525,41 371,18 612,25
1
1884 121 649 113
budzet panstwa 836,28 - 841,80 | 457,06 537,42
1
2291 859 145 286
Sr.prywatne 709,10 - 390,91 | 854,55 | 463,64
5 3
9831 346 743 740
razem 054,22 - 758,13 | 682,79 613,31
tempo
wydatkow 80,00
typ | ania % | 20,00%
2
2929 343 585
EFS 610,81 - 688,65 | 922,16 -
976 781 195
budzet panstwa 536,94 - 229,55 307,39 |-

$r.prywatne




3906 124 781
razem 147,75 918,20 | 229,55 -
tempo
wydatkow
typ lla ania
EFS - - - -
budzet panstwa - - - -
$r.prywatne - - - -
razem - - - -
tempo
wydatkow
typ lIb ania
EFS - - - -
budzet panstwa - - - -
$r.prywatne - - - -
razem - - - -
tempo
wydatkow 37,50 12,50
typ llc ania % | 50,00% %
1
2179 817 089 272
EFS 918,45 469,42 | 959,22 489,81
726 272 363 90
budzet panstwa 639,48 489,81 | 319,74 829,94
1565 586 782 195
Sr.prywatne 069,65 901,12 | 534,83 633,71
1 2
4471 676 235 558
razem 627,58 860,34 |813,79 953,45
tempo
wydatkow
typ llla ania
EFS - - - -
budzet panstwa - - - -
$r.prywatne - - - -
razem - - - -
tempo
wydatkow
typ lllb ania
EFS - - - -
budzet panstwa - - - -
$r.prywatne - - R R
razem - - - -
tempo
wydatkow 37,50 12,50
typ lllc ania % | 50,00% %
544 204 272 68
EFS 979,58 367,34 | 489,79 122,45
181 68 90 22
budzet panstwa 659,86 122,45 | 829,93 707,48
726 272 363 90
Sr.prywatne 639,44 489,79 319,72 829,93




1453 544 726 181
razem 278,89 - 979,58 | 639,44 659,86
(2004 2007
razem r.) 2005r. | 2006r. r.
OGOLEM =LA . +IB.+ILA=
ptatnosci z alokacji w 2004 r i
2005 .
6 2
9042 075 625 340
EFS 471,01 - 895,15 | 963,61 612,25
2
3014 025 875 113
budzet panstwa 157,00 - 298,38 | 321,20 537,42
1
2291 859 145 286
$r.prywatne 709,10 - 390,91 | 854,55 463,64
8 4
14 348 960 647 740
razem 337,12 - 584,44 | 139,36 613,31
8
701
858,76
?

23,37%




TABELA 7C. Planowany roczny harmonogram ptatnosci dla Dziatania 2.4 na rok 2005 w
podziale na miesiace

raze
m
Zrédto finansowania 2005 2005 .
| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
| 1] IV |V ]V Wil X Xl | Xl
I.A. sSrodki z
alokacji 2004
zakontraktowane
w 2004
ogobtem
EFS - - - - -
budzet panstwa - - - - _
$r.prywatne - - - - -
razem - - - - -
tempo
wydatk 0,0 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
typ | owania 0% % Y. % % % % Y % %
EFS - - - - -
budzet panstwa - - - - -
$r.prywatne - - - - -
razem - - - - -
tempo
wydatk 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
typ lla owania 0% % % % % % % % % %
EFS - - - - -
budzet panstwa - - - - -
$r.prywatne - - - - -
razem - - - - -
tempo
wydatk
typ llb owania
EFS - - - - -
budzet panstwa - - - - -
$r.prywatne - - - - -
razem - - - - -
tempo
wydatk
typ llc owania
EFS - - - - -
budzet panstwa - - - - -
$r.prywatne - - - - -
razem - - - - -
tempo
wydatk
typ llla owania
EFS - - - - -
budzet panstwa - - - - _
$r.prywatne - - - - -
razem - - - - -
tempo
wydatk
typ lllb owania
EFS - - - - -
budzet panstwa - - - - -
$r.prywatne - - - - -
razem - - - - -
tempo
wydatk
typ lllc owania
EFS - - - - -




budzet panstwa

$r.prywatne - - - - - - - - - - - -
razem - - - - - - - - - - - -
raze
Zrédto finansowania m NV IV IVE]VIE VI IX ] X | XX
I.B. srodki z
alokacji 2004 do
zakontraktowania
w 2005
ogétem
67 203 | 271 [ 271 | 406 406 406 271 135 135 135
2710 759, | 277, | 036, | 036, | 555,4 | 5554 | 555, | 036, | 518, | 518, | 518,
EFS 369,74 24 73 97 97 6 6 46 97 49 49 49
22 67 90 90 135 135 135 90 45 45 45
903 586, | 759, | 345, | 345, | 518,4 | 518,4 | 518, | 345, | 172, | 172, | 172,
budzet panstwa 456,58 41 24 66 66 9 9 49 66 83 83 83
$r.prywatne - - - - - - - - - - - -
90 271 | 361 [ 361 | 542 542 542 361 180 180 | 180
3613 345, | 036, | 382, | 382, | 073,9 | 073,9 | 073, | 382, | 691, | 691, [ 691,
razem 826,32 66 97 63 63 5 5 95 63 32 32 32
tempo
wydatk 2,50 750 10,0 | 10,0 [ 15,00 | 15,00 [ 150 | 10,0 | 5,00 | 5,00 | 5,00
typ | owania % % | 0% | 0% % % 0% | 0% % % %
67 203 | 271 [ 271 | 406 406 406 271 135 135 135
2710 759, | 277, | 036, | 036, | 555,4 | 555,4 | 555, | 036, | 518, | 518, | 518,
EFS 369,74 24 73 97 97 6 6 46 97 49 49 49
22 67 90 90 135 135 135 90 45 45 45
903 586, | 759, | 345, | 345, | 518,4 | 518,4 | 518, | 345, | 172, | 172, | 172,
budzet panstwa 456,58 41 24 66 66 9 9 49 66 83 83 83
$r.prywatne - - - - - - - - - - - -
90 271 | 361 [ 361 | 542 542 542 361 180 180 180
3613 345, | 036, | 382, | 382, | 073,9 | 073,9 | 073, | 382, | 691, | 691, | 691,
razem 826,32 66 97 63 63 5 5 95 63 32 32 32
tempo
wydatk
typ lla owania
EFS - - - - - - - - - - - -
budzet panstwa - - - - - - - - - - - -
$r.prywatne - - - - - - - - - - - -
razem - - - - - - - - - - - -
tempo
wydatk
typ Ilb owania
EFS - - - - - - - - - - - -
budzet panstwa - - - - - - - - - - - -
$r.prywatne - - - - - - - - - - - -
razem - - - - - - - - - - - -
tempo
wydatk
typ llc owania
EFS - - - - - - - - - - - -
budzet panstwa - - - - - - - - - - - -
$r.prywatne - - - - - - - - - - - -
razem - - - - - - - - - - - -
tempo
wydatk
typ llla owania
EFS - - - - - - - - - - - -
budzet panstwa - - - - - - - - - - - -
$r.prywatne - - - - - - - - - - - -
razem - - - - - - - - - - - -
tempo
wydatk
typ lllb owania
EFS - - - - - - - - - - - -

budzet panstwa




$r.prywatne

razem - - - - - - - - - - - -
tempo
wydatk
typ lllc owania
EFS - - - - - - - - - - - -
budzet panstwa - - - - - - - - - - - -
$r.prywatne - - - - - - - - - - - -
razem - - - - - - - - - - - -
raze
Zrédto finansowania m I NIV vV VE]VIE VI IX | X | X XI
ILLA. $rodki z
alokacji 2005 do
zakontraktowania
w 2005
ogotem
374 | 373 | 373 373 373 373 | 373 | 373 | 373
3365 246, | 909, | 909,8 [ 909,8 [ 909, | 909, | 909, | 909, | 909,
EFS 525,41 - - 43 87 7 7 87 87 87 87 87
124 | 124 | 124 124 124 124 124 124 124
1121 748, | 636, | 636,6 | 636,6 | 636, | 636, | 636, | 636, | 636,
budzet panstwa 841,80 - - 81 62 2 2 62 62 62 62 62
95 95 95 95 95 95 95 95 95
859 564, | 478, | 478,3 | 478,3 | 478, | 478, | 478, | 478, | 478,
$r.prywatne 390,91 - - 27 33 3 3 33 33 33 33 33
594 | 594 | 594 594 594 594 594 594 594
5 346 559, | 024, [ 024,8 | 024,8 | 024, | 024, | 024, | 024, | 024,
razem 758,13 - - 50 83 3 3 83 83 83 83 83
tempo
wydatk 111 [ 11,1 | 11,11 | 11,11 1110 1110 111 111 111
typ | owania 2% | 1% % % 1% 1% 1% 1% 1%
260 | 260 | 260 260 260 260 260 260 260
2343 618, | 383, | 383,8 | 383,8 | 383, | 383, | 383, | 383, | 383,
EFS 688,65 - - 18 81 1 1 81 81 81 81 81
86 86 86 86 86 86 86 86 86
781 872, [ 794, [ 794,6 | 794,6 | 794, | 794, | 794, | 794, | 794,
budzet panstwa 229,55 - - 73 60 0 0 60 60 60 60 60
$r.prywatne - - - - - - - - - - - -
347 | 347 | 347 347 347 347 347 347 347
3124 490, | 178, | 178,4 | 178,4 | 178, | 178, | 178, | 178, | 178,
razem 918,20 - - 90 41 1 1 41 41 41 41 41
tempo
wydatk
typ lla owania
EFS - - - - - - - - - - - -
budzet panstwa - - - - - - - - - - - -
$r.prywatne - - - - - - - - - - - -
razem - - - - - - - - - - - -
tempo
wydatk
typ llb owania
EFS - - - - - - - - - - - -
budzet panstwa - - - - - - - - - - - -
$r.prywatne - - - - - - - - - - - -
razem - - - - - - - - - - - -
tempo
wydatk 11,1 [ 11,1 | 11,11 | 11,11 110 1110 111 111 111
typ llc owania 2% | 1% % % 1% 1% 1% 1% 1%
90 90 90 90 90 90 90 90 90
817 902, | 820, | 820,8 | 820,8 | 820, | 820, | 820, | 820, | 820,
EFS 469,42 - - 60 85 5 5 85 85 85 85 85
30 30 30 30 30 30 30 30 30
272 300, | 273, | 273,6 | 273,6 | 273, | 273, | 273, | 273, | 273,
budzet panstwa 489,81 - - 87 62 2 2 62 62 62 62 62
65 65 65 65 65 65 65 65 65
586 263, | 204, | 204,7 | 204,7 | 204, | 204, | 204, | 204, | 204,
$r.prywatne 901,12 - - 40 71 1 1 71 71 71 71 71
1676 186 | 186 | 186 186 186 186 186 186 186
razem 860,34 - - 466, | 299, | 299,1 [ 299,1 [ 299, | 299, | 299, | 299, | 299,




87 18 8 8 18 18 18 18 18
tempo
wydatk
typ llla owania
EFS - - - - - - - - - - - -
budzet panstwa - - - - - - - - - - - -
$r.prywatne - - - - - - - - - - - -
razem - - - - - - - - - - - -
tempo
wydatk
typ lllb owania
EFS - - - - - - - - - - - -
budzet panstwa - - - - - - - - - - - -
$r.prywatne - - - - - - - - - - - -
razem - - - - - - - - - - - -
tempo
wydatk 1M1 [ 11,1 11,11 ] 11,11 1M 111 111 111 111
typ lllc owania 2% | 1% % % 1% 1% 1% 1% 1%
22 22 22 22 22 22 22 22 22
204 725, | 705, | 705,2 | 705,2 | 705, | 705, | 705, | 705, | 705,
EFS 367,34 - - 65 21 1 1 21 21 21 21 21
7 7 7 7 7 7 7 7 7
68 575, | 568, | 568,4 | 568,4 | 568, | 568, | 568, | 568, | 568,
budzet panstwa 122,45 - - 22 40 0 0 40 40 40 40 40
30 30 30 30 30 30 30 30 30
272 300, | 273, | 273,6 | 273,6 | 273, | 273, | 273, | 273, | 273,
$r.prywatne 489,79 - - 86 62 2 2 62 62 62 62 62
60 60 60 60 60 60 60 60 60
544 601, | 547, | 547,2 | 547,2 | 547, | 547, | 547, | 547, | 547,
razem 979,58 - - 73 23 3 3 23 23 23 23 23
raze
m NIV V I VE]VIE VI IX ] X | XX
OGOLEM = |L.A. + |L.B.
+ I.A = ptatnosci z
alokacji w 2004 r i
2005 r.
67 203 | 645 [ 644 | 780 780 780 644 | 509 | 509 | 509
6075 759, | 277, | 283, | 946, | 465,3 | 465,3 | 465, | 946, | 428, | 428, | 428,
EFS 895,15 24 73 40 85 3 3 33 85 36 36 36
22 67 215 | 214 | 260 260 260 214 169 169 169
2025 586, | 759, | 094, | 982, | 155,1 | 155,1 | 155, | 982, | 809, | 809, | 809,
budzet panstwa 298,38 41 24 47 28 1 1 11 28 45 45 45
95 95 95 95 95 95 95 95 95
859 564, | 478, | 478,3 | 478,3 | 478, | 478, | 478, | 478, | 478,
$r.prywatne 390,91 - - 27 33 3 3 33 33 33 33 33
1
90 271 | 955 [ 955 | 1136 | 1136 | 136 955 | 774 | 774 | 774
8960 345, | 036, | 942, | 407, | 098,7 | 098,7 | 098, | 407, | 716, | 716, | 716,
razem 584,44 66 97 14 46 8 8 78 46 14 14 14




