Uchwala Nr 1047 /05
Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

z dnia 16 czerwca 2005r.

w sprawie: Przyjecia ,,Swietokrzyskiego Planu Dzialain na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2005.”

Na podstawie art.11 ust. 2 pkt 1, art. 14 ust.1 pkt 15 i art.41 ust.2 pkt 4
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz.1590 z pézn.zm.) w zwiazku z art.3 ust.4 i art.8 ust. 1 pkt 1 ustawy z 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004 r.,
Nr 99, poz.1001 z pozn. zm.) Zarzad Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego uchwala, co
nastgpuje:

§ 1

Przyjmuje sie przedtozony przez Wojewoddzki Urzad Pracy ,Swietokrzyski Plan
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005 .

§2

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Kielcach, zobowiazujac go do:

e Przekazania przedmiotowego dokumentu do jednostek 1 podmiotéw realizujacych
okreslone w nim zadania.

e Przedstawienia informacji koncowej z jego realizacji.

§ 3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Marszatek Wojewodztwa

Franciszek Wolodzko
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WSTEP

Swietokrzyski Plan Dzialahi na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005
okresla kierunki i priorytety wojewddzkiej polityki rynku pracy oraz
zamierzenia w zakresie kompleksowej polityki zatrudnienia. Podstawg
opracowania jest art. 3 ust. 4 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 nr 99 poz.
1001). Zadania okreslone w Planie koncentruja si¢ wokol priorytetow
regionalnych oraz wytycznych Krajowego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia
na 2005 rok i sa odpowiedzia na faktyczne i jasno sprecyzowane problemy

lokalnych rynkow pracy.

Swietokrzyski Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005 jest
dokumentem informujacym o tym, jak polityka zatrudnienia w wojewddztwie
odpowiada na wyzwania wynikajace z priorytetdow, wytycznych 1 zapisoOw
szerszych dokumentow, okreslajacych ksztalt regionalnej, krajowej oraz
europejskiej polityki zatrudnienia i1 rozwoju zasobow ludzkich. Tres¢ i
struktura Planu, wpisujgc sie w kierunki dziatahn, okresla preferowane
programy regionalne, projekty lokalne, a takze priorytetowe grupy

beneficjentéw dziatan na rzecz zatrudnienia.

Wszystkie dziatania, przewidziane do realizacji na 2005 rok,

odpowiadajg czterem filarom Europejskiej Strategii Zatrudnienia:

,Zzatrudnialnosci” czyli zdolnosci do bycia zatrudnionym,

przedsiebiorczosci,

zdolnosciom adaptacyjnym,

rownosci szans.

Filary te stanowia wyznaczniki dla polityki krajowej 1 regionalne;,
w ramach ktorej realizowane beda dziatania stuzace wzmocnieniu potencjatu

osobowo — instytucjonalnego wojewodztwa.



Podstawa programowania polityki wzrostu zatrudnienia na poziomie
krajowym sa zasady okreslone w Narodowym Planie Rozwoju, ktorego o$
»Rozwoj zasobow ludzkich i zatrudnienia” determinuje priorytety polityki
panstwa w zakresie rozwoju rynku pracy. Realizacji priorytetow wynikajacych
z Narodowego Planu Rozwoju stuzy Krajowy Plan Dzialan na Rzecg
Zatrudnienia, zawierajacy 10 wytycznych krajowej polityki zatrudnienia,
z ktorymi $cisle powiazane sa priorytety 1 dzialania przewidziane do realizacji

w regionie $wigtokrzyskim.

Dokumentem na poziomie regionalnym, w ktory wpisuja si¢ dzialania
Swietokrzyskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005, jest
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Zawiera miedzy innymi
analiz¢ mocnych 1 slabych stron, a takze szans 1 zagrozen, dotyczacych

uwarunkowan polityki zatrudnienia 1 rozwoju zasobdéw ludzkich wojewddztwa.

Podstawa opracowania Planu 1 okre$lenia dzialan przewidzianych do
realizacji byta diagnoza sytuacji na regionalnym rynku pracy, obejmujaca
wykorzystanie danych dotyczacych lokalnych rynkéw pracy, zawartych
w opracowaniach Wojewodzkiego Urzedu Pracy: ,,Analiza i ocena sytuacji
na rynku pracy w wojewodztwie swietokrzyskim w 2004 roku” oraz ,,Zasoby
Ludzkie Wojewodztwa S’wigtokrzyskiego — Stan, uwarunkowania, perspektywy”.
Zostaly w nich zawarte dane statystyczne 1 informacje przydatne w procesie

programowania dziatan finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Plan Dziatan powstal w wyniku prac Zespolu Konsultacyjno —
Redakcyjnego, we wspotpracy z szerokim gronem partnerow rynku pracy,
w tym samorzadow, instytucji rynku pracy, organizacji pozarzgdowych
oraz innych podmiotéw biorgcych udziat w kreowaniu polityki rozwoju

zasobow ludzkich w regionie.



Swietokrzyski Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005

sklada si¢ z czterech rozdzialow:

Pierwszy rozdzial zawiera diagnoze¢ sytuacji na §wigtokrzyskim rynku
pracy, obejmujaca najwazniejsze dane statystyczne 1 wskazniki charakteryzujace
sytuacje ekonomiczna i1 edukacyjna regionu, charakterystyke rynku pracy,
analiz¢ bezrobocia w wojewddztwie oraz dotychczasowa polityke w zakresie
rynku pracy. Diagnoza uwzglednia specyfike¢ regionalnego rynku pracy 1 lokalne

uwarunkowania spoteczno — gospodarcze.

Rozdzial drugi stanowi syntez¢ najwazniejszych kierunkéw dziatan
1 priorytetdw polityki rynku pracy, obejmujaca podstawowe trendy

1 wyzwania dla wszystkich podmiotéw zaangazowanych w realizacj¢ Planu.

Rozdzial trzeci formuluje zadania na rzecz zatrudnienia, ktore sg
przewidziane do realizacji w 2005 roku w ramach wytycznych Europejskiej

Strategii Zatrudnienia i Krajowego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia.

W  rozdziale czwartym znajduja si¢ zagadnienia zwiazane
z monitorowaniem 1 koordynowaniem realizacji zadan, jak rdéwniez opis
podmiotéw oraz podzialu ich kompetencji w zakresie realizacji
1 sprawozdawczosci zadan, wynikajacy z wytycznych Krajowego Planu Dziatan

na Rzecz Zatrudnienia.



ROZDZIAL 1.
Diagnoza sytuacji na S§wigtokrzyskim rynku pracy

1. Sytuacja ekonomiczna regionu oraz prognozy na lata 2005-2006

1.1. Sytuacja gospodarcza

Przemiany spoteczno — ekonomiczne w latach dziewigcdziesiatych
spowodowaly trudna sytuacj¢ na rynku pracy. Spowolnienie tempa wzrostu
gospodarczego, pogorszenie sytuacji finansowe] 1 zwolnienia pracownikow
W najwazniejszych sekcjach  dzialalnosci  wojewodztwa  (przemyst
1 budownictwo) oraz wprowadzanie reform gospodarczych wymuszajacych
restrukturyzacj¢ zatrudnienia przyczynity si¢ do wzrostu bezrobocia.

Od 2003 roku nastepuje stopniowa poprawa sytuacji gospodarcze;j.
Na przestrzeni 2004 roku warunki sprzyjajace rozwojowi gospodarczemu
pozwolily na uzyskanie wyzszych przychodow.

Wzrost poziomu sprzedazy wyrobow 1 uslug przedsigbiorstw wynikat
gltownie ze zwigkszonej aktywnosSci gospodarczej jednostek przemystowych,
a zwlaszcza przetworstwa przemystowego. Decydujacy wplyw na osiagnigcie
lepszych wynikoéw miala wyzsza sprzedaz produkcji przemystowej - o 13,8%
(w kraju o 12,3%), zwlaszcza w gérnictwie 1 kopalnictwie o 39,2%,
a w przetworstwie przemystowym o 14,5% w porownaniu do 2003 roku.

Korzystniejsze wyniki osiagnety przedsigbiorstwa sfery usthug rynkowych,
zwlaszcza jednostki zajmujace si¢ sprzedaza detaliczna 1 hurtowa, a takze
uslugami hotelarsko-gastronomicznymi oraz dziatalnoscia transportowa.

Przedsigbiorstwa handlowe i1 nichandlowe osiagnety sprzedaz hurtowa
0 19,7% wyzsza niz w 2003 roku. Wartos$¢ sprzedazy detalicznej, zrealizowanej
w tej grupie przedsigbiorstw, byla wyzsza o 20,7%. W samych tylko firmach
handlowych wzrost wyniost 13%.

Nadal utrzymywala si¢ jednak staba koniunktura w budownictwie. Spadek
wartos$ci produkcji budowlano-montazowe] spowodowany zostat obnizeniem
sprzedazy w jednostkach zajmujacych si¢ wznoszeniem obiektow budowlanych.



1.2. Tendencje, rozwdj sektorow

W kolejnych latach przewiduje si¢ kontynuacj¢ przyspieszonego wzrostu
gospodarczego 1pozytywnego wplywu ze strony eksportu, jak 1 popytu
wewngetrznego, a przede wszystkim wzrostu poziomu inwestycji. Rozwoj
poszczegbdlnych sektorow uzalezniony bedzie od popytu na rynku krajowym
1 zagranicznym, sytuacji na rynku walutowym, naktadow inwestycyjnych,
co stymulowac bedzie wzrost produkcji 1 sprzedazy.

Jednak wzrost gospodarczy nie zawsze bgdzie znajdowal odzwierciedlenie
W poprawie sytuacji na rynku pracy, co potwierdza 2004 rok. Pomimo wzrostu
popytu krajowego, przy powolnej odbudowie aktywnosci inwestycyjnej
1 wysokim tempie eksportu oraz przyspieszeniu dynamiki w przemysle
1 ustugach rynkowych, nie nastapil wzrost zatrudnienia.

Od kilku lat sytuacja ekonomiczna przedsigbiorstw powoduje
zmniejszanie si¢ zatrudnienia zwlaszcza w przemysle 1budownictwie.
Zachodzace procesy technologiczne wymuszaja zmiang struktury zatrudnienia
lub wrgcz jego ograniczanie. Redukcja liczby miejsc pracy dotyczy prac
prostych wymagajacych niskich kwalifikacji, natomiast wzrasta zatrudnienie
specjalistow z réznych dziedzin. Ponadto w wielu jednostkach przetworstwa,
o znacznej dynamice sprzedazy, wzrost produkcji nie powoduje zwigkszenia
zatrudnienia.

Przewiduje sig¢, 1z w miar¢ wzrostu dochodu narodowego bedzie
nastgpowato stopniowe zmniejszanie si¢ udziatu pracujacych w I sektorze
gospodarki, gltownie w rolnictwie na rzecz zatrudnienia w sektorach
przetworczych i ustugach.

1.3. Pracodawcy na rynku pracy

Na koniec grudnia 2004 roku w wojewodztwie zarejestrowanych bylo
103.116 podmiotow gospodarki narodowej (bez rolnikoéw indywidualnych).

Sektor prywatny obejmowal 99.341 podmiotéw, czyli 96,3% ogdhu
zarejestrowanych podmiotow, przy czym udziat oséb fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza w tym sektorze wynidst 84,1%.

W stosunku do 2003 roku przybylo o 5,1% spotek handlowych, w tym
spotek z kapitalem zagranicznym o 3,6%. Zmniejszyta si¢ natomiast liczba
podmiotdéw pozostatych form prawnych, w tym oséb prowadzacych dziatalnos$¢
gospodarcza - o 1,2%.



Na $wigtokrzyskim rynku pracy - 38,7% podmiotéw zadeklarowato
dziatalno§¢ w sekcji handel 1 naprawy, 12,2% obsluga nieruchomosci
1 firm, 11% budownictwo, a 9,4% w sekcji przetwdrstwo przemystowe.

Liczba podmiotow gospodarki narodowej w powiatach jest zroznicowana
w zaleznosci od rozwoju okreslonego sektora gospodarki oraz stopnia
urbanizacji. Wigkszo$§¢ podmiotow gospodarczych zlokalizowana jest
w miastach. W 2003 roku wskaznik przedsigbiorczosci (mierzony liczba
podmiotéw na 10.000 mieszkancéw) wynosit 803 przy Sredniej krajowej 938.
Dysproporcje w rozwoju przedsigbiorczo$ci w wojewodztwie potwierdza ponad
dwukrotna réznica tego wskaznika w miastach w poréwnaniu do wsi.

Trudnos$ci w powstawaniu nowych podmiotéw, w tym matych i srednich
przedsigbiorstw, wynikaja gléwnie z niekorzystnej] w poprzednich latach
struktury przemystu, zdominowanej przez duze zaktady przemystu cig¢zkiego
(hutnictwo, przemyst metalowy, obronny) oraz niedostatecznego wyposazenia
w infrastrukture techniczna, od ktorej uzaleznione jest pozyskiwanie
inwestorow. Ponadto niewystarczajace powiazanie wojewodztwa
z najwigkszymi osrodkami gospodarczymi w kraju, niedostosowany do potrzeb
poziom rozwoju sieci biznesowej, w tym zwlaszcza funduszy pozyczkowych
oraz niedostateczne powiazania gospodarki z sektorem naukowym i1 badawczym
utrudniaja dynamiczny rozwdj.

Rozwo6j gospodarczy regionu wymaga wzmocnienia sieci instytucji
otoczenia biznesu, tj. instytucji 1 organizacji wspomagajacych i usprawniajacych
obrot kapitatu, funkcjonowanie rynku 1 rozw0j przedsigbiorczosci. Powyzsze
instytucje zlokalizowane sa glownie w Kielcach, natomiast ich niedobor
wystepuje w matych miastach oraz na obszarach wiejskich.

W celu rozwoju przedsigbiorczosci oraz promocji lokalnego biznesu
powstato wiele instytucji, dziatajacych w r6znych formach organizacyjnych.

Naleza do nich podmioty, ktére pomagaja w przystosowaniu si¢ do
wymagan gospodarki rynkowej 1 maja duze znaczenie dla rozwoju zasobow
ludzkich w regionie. Stwarzaja korzystne warunki dla inwestowania, przez
co sprzyjaja powstawaniu nowych miejsc pracy. Instytucje te swiadcza ustugi
konsultingowe, marketingowe oraz w dziedzinie przeksztatcen wlasnosciowych,
organizuja targi, konkursy. W wojewodztwie funkcjonuje ponad 40 instytucji
wspierajacych rozwoj zasoboéw ludzkich oraz 4 organizacje Swiadczace ustugi
doradcze, szkoleniowe, finansowe 1 informacyjne, o zasi¢gu ponadregionalnym,
nalezace do Krajowego Systemu Ustug.



2. Demografia, edukacja i praca
2.1. Struktura demograficzna

Liczba ludnosci wojewodztwa, podobnie jak w kraju, systematycznie
maleje. Na koniec grudnia 2004 roku wynosita 1.228,7 tys. 0sob, co stanowito
3,4% ludnosci w kraju. W odniesieniu do 1999 roku liczba ludnosci zmniejszyta
si¢ 0 34,1 tys. 0sob (0 2,6%).

Wojewodztwo charakteryzuje niekorzystna struktura demograficzna.
Na terenach wiejskich zamieszkuje 54,5% ogdtu ludnosci (w kraju - 38,5%).

W miastach zamieszkuje 45,5% og6tu ludnosci (w kraju - 61,5%), przez
co Swietokrzyskie nalezy do wojewodztw o najnizszym odsetku ludnosci
miejskiej.

Kobiety stanowia 51,2% ogo6tu ludnosci (w kraju 51,6%), a wspdiczynnik
feminizacji okreslajacy liczbg kobiet przypadajacych na 100 mgzczyzn wynosi
104,9 (w kraju 106,7).

2.2. Ludnos¢ wedlug wieku

Demograficzna struktura ludnos$ci wedlug wieku 1 miejsca zamieszkania,
decyduje o zréznicowaniu terytorialnym zasobow sily roboczej na lokalnych
rynkach pracy 1 strukturze bezrobocia.

Wzrost zasobow ludnosci nalezy do zjawisk pozytywnych, jednak wobec
barier hamujacych zwigkszenie zatrudnienia, powoduje dalsze pogarszanie sig
sytuacji na rynku pracy, wzrost bezrobocia, zwlaszcza osob mtodych oraz
obnizanie si¢ wskaznika zatrudnienia.

Potencjalne zasoby pracy stanowi ludno$¢ w wieku produkcyjnym, czyli
wigkszos¢ ludnosci wojewodztwa - 61,9% (w kraju 63,5%), natomiast w wieku
przedprodukcyjnym znajduje sig¢ 21,2% ogotu ludnosci (podobnie jak w kraju
- 21,2%), a w wieku poprodukcyjnym - 16,9% (w kraju 15,3%).

Struktura ludnosci wedlug wieku jest zroznicowana w zalezno$ci
od miejsca zamieszkania 1 wynosi dla wieku:

- przedprodukcyjnego w miescie — 18,9%, na wsi - 23,1%,
- produkcyjnego w miescie - 65,7%, na wsi — 58,8%,
- poprodukcyjnego w miescie - 15,4%, na wsi - 18,1%.



W miescie nizszy jest udzial ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
1 poprodukcyjnym, a wyzszy w wieku produkcyjnym w poréwnaniu do wsi.

Zdecydowanie nizszy udzial osob w wieku produkcyjnym na wsi,
spowodowany jest brakiem perspektyw dla wielu mtodych os6b wchodzacych
w wiek produkcyjny 1 koniecznoscia przeniesienia si¢ do miasta.

W latach 1999-2004 znacznie zmniejszyta si¢ liczba ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym (o 56,3 tys. osob). Wzrosta natomiast liczba ludno$ci
w wieku produkcyjnym (o 18,9 tys.) i poprodukcyjnym (o 3,4 tys. oséb).

2.3. Edukacja

System ksztalcenia mtodziezy 1 dorostych w wojewddztwie realizowany
jest poczawszy od stopnia podstawowego, poprzez gimnazja, szkoty
ogolnoksztalcace, zawodowe, az po szkoty wyzsze.

W swigtokrzyskim funkcjonuje:
e (697 szkot podstawowych, w ktorych uczy si¢ 93,6 tys. oséb,
e 239 gimnazjow — z liczba 57,0 tys. uczniow,

e 470 szkoél zawodowych - 50,7 tys. uczniow, w tym 40,1 tys. osob
w szkotach dla mtodziezy,

e 154 licea ogodlnoksztalcace - 30,8 tys. uczniow, w tym 26,2 tys. 0sob
w szkotach dla mtodziezy,

e 14 szkoét wyzszych — 65,1 tys. studentow, w tym na studiach dziennych
- 23,2 tys. 0sob, zaocznych - 40,5 tys. 0s6b 1 wieczorowych -1,1 tys. 0sob.

W roku akademickim 2004/2005 najwigce] absolwentow szkot wyzszych
ukonczyto nauke na kierunkach: ekonomia (31,4%), pedagogika (22,5%) oraz
zarzadzanie 1 marketing (10,2%).

2.4. Ksztalcenie ustawiczne

Edukacja ustawiczna — uczenie si¢ przez cale zycie — stanowi jeden
z priorytetow Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Jest to réwniez dla Polski
jedno z najwazniejszych wyzwan realizowanych wramach Krajowego
1 Regionalnych Planéw Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.



Ksztatcenie ustawiczne jest ciaglym procesem doskonalenia kwalifikacji
ogolnych 1 zawodowych trwajacym przez cate zycie czlowieka.

Gtownymi celami ksztatcenia ustawicznego sa:

e podniesienie poziomu wyksztalcenia ogdlnego oraz kwalifikacji
zawodowych przez dorostych,

e uzupehienie wyksztalcenia ogdlnego zawodowego przez mlodziez, ktora
realizuje obowiazek nauki zawodu w ramach Ochotniczych Hufcow
Pracy.

Ksztatcenie ustawiczne prowadzone jest przez placowki publiczne oraz
niepubliczne.

Publiczne placowki ksztatcenia ustawicznego prowadza:

e szkoty dla dorostych;
e Centra Ksztalcenia Ustawicznego, ktore oferuja szkolne i1 pozaszkolne
formy ksztalcenia;

e Centra Ksztalcenia Praktycznego, przygotowujace do zawodu
w specjalnosciach techniczno — informatycznych;

e placowki ksztalcenia ustawicznego w ramach wyzszych uczelni.

W wojewodztwie funkcjonuje 1 Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Ostrowcu Swietokrzyskim oraz 4 Centra Ksztalcenia Praktycznego:
w Starachowicach, Skarzysku — Kamiennej, Jedrzejowie 1 Staszowie.
Dodatkowo Centra Ksztatlcenia Ustawicznego 1 Centra Ksztalcenia
Praktycznego dziataja przy szkotach rolniczych.

Od 1 grudnia 2004 roku Wojewodzki Urzad Pracy prowadzi rejestr
instytucji szkoleniowych. Stanowi on baz¢ danych o podmiotach prowadzacych
szkolenia zawodowe oraz instytucjach szkoleniowych, zainteresowanych
uzyskaniem Srodkow  publicznych na szkolenia dla  bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. Dane z rejestru, dostgpne rowniez przez Internet,
stanowig baz¢ informacyjna dla osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,
pracodawcow oraz urzedow pracy o ofertach ksztatcenia 1 szkolenia.

Wedtug stanu na 30 kwietnia 2005 roku w rejestrze znajdowalo si¢
81 instytucji.



3. Charakterystyka rynku pracy

3.1. Zatrudnienie

Na przestrzeni 2004 roku nastapito dalsze stopniowe obnizenie poziomu
zatrudnienia. Redukcje objely zatrudnionych w jednostkach publicznych,
natomiast w firmach prywatnych zatrudnienie nieznacznie wzrosto.

Zatrudnienie  ograniczyly  gléwnie przedsigbiorstwa  budowlane,
a w mniejszym stopniu podmioty obstugujace nieruchomosci 1 firmy
transportowe oraz handlowe, natomiast zwigkszyly hotelarsko - gastronomiczne.

W swigtokrzyskim przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw
w 2004 roku wyniosto 101.791 os6b i bylo nizsze o 1,4% przy dynamice
spadku - 4,5% w 2003 roku.

W sektorze publicznym pracowalo 17.678 oséb, tj. o 13,4% mniej niz
w 2003 roku, natomiast w prywatnym 84.113 osob, tj. 0 1,6% wigce;j.

Najwiekszy wzrost przecigtnego zatrudnienia odnotowano w sekcji
hotele 1 restauracje o 26,7%. W najwi¢gkszym stopniu ograniczyly
zatrudnienie podmioty zajmujace si¢ budownictwem oraz wytwarzaniem
1 zaopatrywaniem w energi¢ elektryczna, gaz, wodg (o0 9,8% w kazdej z sekcji).

W latach 1999-2004 przeci¢tne zatrudnienie w  sektorze
przedsi¢biorstw zmniejszylo si¢ ze 143.902 oséb do 101.791, tj. o 42,1 tys.
os6b - 29,3%, w tym w sektorze publicznym o 16,3 tys. 0s6b (o 47,9%),
prywatnym o 25,8 tys. 0séb (0 23,5%).

3.2. Pracujacy

W 2003 roku liczba pracujacych  wyniosta  430.702 osoby,
z uwzglednieniem pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie
1 byta nizsza 0 163.541 0s6b (0 27,6%) w porownaniu do 2000 roku.

W  sektorze publicznym pracowato 104.589 oso6b, czyli 24,3%,
a w sektorze prywatnym 326.113 oséb, tj. 75,7%.

Najwigcej pracujacych pozostaje w rolnictwie 33% ogo6tu, nastgpnie
w przemysle 18%, edukacji 7,2%, ochronie zdrowia 5,9%, transporcie
1 gospodarce magazynowej 4,8% oraz budownictwie 4,6%.

W sektorze I gospodarki (gldéwnie w rolnictwie) pracowalo - 33,4%
ogolu pracujacych (w kraju 17,4%), w sektorze II (przemyst i budownictwo)
- 22,5% (w kraju 28,3%), w sektorze III (ushugi ) - 44,1% ( w kraju 54,3%).

Pod wzgledem udzialu pracujacych w rolnictwie Swietokrzyskie
plasuje si¢ na 3 miejscu w kraju po lubelskim i podlaskim.



3.3. Pracujacy wedlug plci, wieku i poziomu wyksztalcenia

W wojewodztwie z ogétu populacji pracujacych - 57,9% stanowili
mieszkancy wsi (w kraju 38,4%). Wickszos¢ pracujacych, podobnie jak w kraju
- 53,1% to mezczyzni, a 46,9% to kobiety. Udziat mgzczyzn byt wyzszy wsérod
pracujacych mieszkancow zaréwno na wsi, jak 1 w miastach.

Struktura pracujacych mezczyzn i kobiet wedlug wieku, podobnie jak
w kraju byta zblizona. Najwigksza grupe¢ pracujacych stanowity osoby w wieku
35-54 lata (53,8%), wsrod mezczyzn (51,8%), kobiet (56%).

Wskaznik zatrudnienia w wojewédztwie w 2003 roku wynosit 41,9%'
(w kraju 44,0%). Poziom zaangazowania zawodowego kobiet - 36,2% byt
znacznie nizszy niz m¢zezyzn - 47,8%.

Wiek, jedna z cech demograficznych, w znaczacym stopniu wptywa
na ksztaltowanie si¢ wskaznika zatrudnienia. W grupie najmiodszej (15-24 lata)
byl on na niskim poziomie 1 wynosit 21,3% (w kraju 24,6%). W kolejnych
grupach wskaznik wzrasta, a najwyzszy poziom osiaga w wieku 35-44 lata -
72,1%, w starszych grupach wiekowych nastgpuje stopniowy spadek wskaznika.
We wszystkich grupach byt on wyzszy dla me¢zczyzn niz dla kobiet.

Poziom wskaznika zatrudnienia dla mieszkancow wsi byl wyzszy
- 44,6% niz dla ludnos$ci miejskiej - 39,1%. Zarowno na wsi, jak 1 w miescie,
wskaznik zatrudnienia kobiet byl znacznie nizszy niz mezczyzn.

Jedna z najbardziej istotnych cech charakteryzujacych przygotowanie
zawodowe o0sOb pracujacych jest poziom wyksztalcenia. W populacji
pracujacych najliczniejsza grupe stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe (28,2%), nastepnie Srednie zawodowe (25,0%) oraz
podstawowe ukonczone 1 nieukonczone (19,8%).

Pracujace  kobiety  charakteryzowata  korzystniejsza  struktura
wyksztatcenia. Sposrod nich 60,9% posiadato wyksztatcenie Srednie, policealne
lub wyzsze (w kraju67,5%), natomiast ws$rod pracujacych mezczyzn
analogiczny odsetek wynosit 44,1% (w kraju 49,3%).

Niekorzystnie ksztaltowal si¢ poziom wyksztalcenia pracujacych
mieszkancéw wsi. Najliczniejsza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (34,6%) oraz podstawowym ukonczonym
1 nieukonczonym (30,3%). Odsetek pracujacych zamieszkalych na wsi
z wyzszym wyksztalceniem (6,9%) byt czterokrotnie nizszy niz w miastach.

! Udziat 0s6b pracujacych w ogélnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej w danej kategorii.



Wsrod mieszkancow miast najwiecej osob posiadalo wyksztalcenie
srednie zawodowe (30,7%) i wyzsze (28,2%).

W zaleznos$ci od poziomu wyksztatcenia wzrasta analizowany wskaznik,
najwyzszy wsrod osob z wyzszym wyksztalceniem - 73,5%, najnizszy
z podstawowym ukonczonym i nieukonczonym - 24,2%.

Status zatrudnienia jako wazna cecha zawodowa, pozwala dokonac
oceny sytuacji na rynku pracy. Z ogotu pracujacych najliczniejsza grupe
stanowili pracownicy najemni - 59,2%. Kolejna grupa to osoby pracujace na
wlasny rachunek - 23,7%, najmniej liczna to pracodawcy - 2,9%. Mgzczyzni,
podobnie jak kobiety, najczesciej wystepowali w charakterze pracownikow
najemnych, a udzial ich wynosil odpowiednio: 57,8% 1 60,9%. Pracodawcami
lub pracujacymi na wlasny rachunek czgsciej byli mezczyzni niz kobiety.”

3.4. Popyt na prace i oferty pracy

Wielkos¢ 1 struktura popytu na prace jest zalezna od wielu czynnikow,
migdzy innymi od zapotrzebowania na produkty 1 wustugi, kondyc;ji
ekonomicznej przedsigbiorstw, czy kosztow pracy. Niedostosowanie popytu
do podazy pracy wynika m.in. z niskich kwalifikacji zasobow sity roboczej oraz
matej mobilnos$ci zawodowej 1 przestrzennej.

Staboscia swigtokrzyskiego, jak 1 krajowego rynku pracy, jest stosunkowo
mata liczba wolnych miejsc pracy zgtaszanych do urzedow pracy.

W 2004 roku do powiatowych urzedow pracy wojewodztwa
pracodawcy zglosili 21 tys. ofert pracy. Mniejsza iloScia miejsc pracy
dysponowaty jedynie wojewodztwa: podlaskie 1 opolskie.

Z sektora prywatnego pochodzito 56,6% ofert pracy, a 43,4% z sektora
publicznego. W poroéwnaniu do 2002 roku ilo$¢ ofert pracy zwigkszyla sie
04,5tys. Wigkszo$§¢ propozycji zatrudnienia bedacych w  dyspozycji
powiatowych urzedow pracy to miejsca pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy
(72%).

Wedhug ofert zgloszonych w 2004 roku do urzedow pracy najwigcej
propozycji zatrudnienia skierowanych byto dla pracownikow przy pracach
prostych (5,8 tys.), w wigkszosci dla robotnikow gospodarczych oraz
pomocniczych w gornictwie 1 budownictwie. Pomimo znacznej ilosci ofert
pracy dla tej grupy zawodowej osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych
maja problemy z podjeciem pracy.

2 Zrédto: Raport z wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002, GUS 2003, Raport z wynikéw Spisow
Powszechnych 2002, Wojewddztwo Swietokrzyskie, Urzqd Statystyczny w Kielcach 2003.



Znaczny popyt na pracownikéw dotyczyl os6b z wyksztatceniem
technicznym (3,7 tys. ofert). Dla pracownikéw biurowych pracodawcy zglosili
3,3 tys. ofert.

Do najliczniejszej grupy bezrobotnych ,,robotnikdw przemystowych
1 rzemieslnikow”, ktora od wielu lat dominuje w strukturze bezrobotnych (okoto
30% ogotu), skierowano 3 tys. ofert. Znaczne zapotrzebowanie pracodawcow na
bezrobotnych posiadajacych zawody robotnicze wynika z sezonowosci
produkcji, zwlaszcza w budownictwie 1 przetworstwie przemystowym. Wsrdd
0s0b najczesciej zatrudnianych, jak 1 zwalnianych z pracy znajduja si¢ robotnicy
przemystowi.

Dla pracownikow ustug osobistych 1 sprzedawcow zgloszono 2,6 tys. ofert
pracy, w tym 1,6 tys. dla sprzedawcow. W grupie zawodow handlowych
wystepuje jednoczesnie znaczne zapotrzebowanie ze strony pracodawcow,
jak i wysokie bezrobocie. Duza fluktuacja kadr w tej grupie wynika
m.in. z niedostosowania kwalifikacji zawodowych bezrobotnych do potrzeb
zgltaszanych  przez  pracodawcow. Obecnie pracodawcy  wymagaja
od pracownikéw  znajomos$ci nowoczesnych metod handlu, promocji
1 marketingu, czgsto z wykorzystaniem Internetu.

Bezrobotnym specjalistom oferowano 1,2 tys. miejsc pracy. Mimo
rosnacej liczby osob z wyzszym wyksztalceniem, zarowno w wojewodztwie,
jak i w kraju, a tym samym wzrostem bezrobocia w tej grupie zawodowej,
osoby z wysokimi kwalifikacjami sa najmniej narazone na dlugotrwate
pozostawanie bez pracy (35,9%).

4. Bezrobocie

4.1. Poziom i stopa bezrobocia

Na przestrzeni lat 1999 - 2002 naptyw do bezrobocia byt wyzszy niz
odptyw, co zadecydowalo o wzroscie liczby bezrobotnych w wojewddztwie.
W roku 2003 i 2004 zanotowano zmniejszenie poziomu bezrobocia
odpowiednio: 0 4.728 o0s6b (o 3,6%) i o 216 osob (o 0,2%), co wynikato
z nizszego naplywu do bezrobocia w porownaniu do odptywu.

Na koniec grudnia 2004 roku w powiatowych urzedach pracy
zarejestrowanych bylo 126.322 osoby, a stopa bezrobocia w wojewodztwie
wyniosta 21,9% 1 byta najnizsza na przestrzeni ostatnich czterech lat. Wyzsza
liczbg¢ bezrobotnych posiadato 12 wojewddztw, natomiast wyzsza stope
bezrobocia posiadato 5 wojewddztw.



Poziom bezrobocia pozostaje zrdéznicowany terytorialnie. Wysoki
wskaznik posiadaja powiaty w poinocnej cze$ci wojewodztwa, z duzymi
aglomeracjami miejskimi, w ktérych zatrudnienie koncentrowalo si¢ wokot
zakladow przemystowych. Przeksztalcenia wiasnoSciowe, restrukturyzacja
przedsi¢biorstw przemystu maszynowego, metalurgicznego, zbrojeniowego
1 hutnictwa przyczynity si¢ do znacznej redukcji zatrudnienia 1 wzrostu liczby
0s0b pozostajacych bez pracy.

Najwyzsza stopa bezrobocia wystapita w powiecie skarzyskim (32,8%),
koneckim (32,1%), kieleckim 1 ostrowieckim (28,6%) oraz starachowickim
(27,0%). Niski poziom bezrobocia notuje si¢ na potudniu wojewodztwa,
w powiatach: buskim (12,4%), kazimierskim (13,9%) 1 pinczowskim (15,5%),
w ktorych ludno$¢ utrzymuje si¢ gtownie z pracy w rolnictwie.

4.2. Wybrane grupy bezrobotnych

Bezrobotne kobiety stanowily 49,7% ogotu zarejestrowanych (w kraju
52,3%). Na przestrzeni lat 1999 - 2001 w populacji bezrobotnych przewazaty
kobiety, natomiast od 2002 roku wyzszy jest udzial megzczyzn. Pomimo,
1z kobiety sa lepiej wyksztalcone od mezczyzn, jednak na rynku pracy znajduja
si¢ w trudniejszej sytuacji. Potwierdzeniem jest nizszy poziom aktywnoSci
zawodowe] kobiet niz mezczyzn oraz nizszy wskaznik zatrudnienia (36,2%
wobec 47,8% dla mgzczyzn). W przypadku utraty pracy maja wigksze trudnosci
z ponownym zatrudnieniem.

Wigkszos¢ bezrobotnych to mieszkancy wsi - 54,8% ogohu
zarejestrowanych (w kraju - 42,1%). Zroznicowanie terytorialne udziatu
bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynika ze struktury demograficznej
w wojewodztwie. Najwyzszy wskaznik wystepuje w powiatach: kieleckim
(93,4%), wtoszczowskim (77,9%) 1 opatowskim (77,0%), ktére charakteryzuja
si¢ wysokim udziatem ludnos$ci zamieszkatej na wsi, natomiast najnizszy
w: ostrowieckim (29,0%), skarzyskim (31,8%) 1 starachowickim (43,0%),
w ktorych dominuje ludnos$¢ miejska.

Prawo do zasilku na koniec 2004 roku posiadato 14,6% ogotu
bezrobotnych (w kraju 14,2%), bez prawa do zasilku zarejestrowanych byto
85,4% bezrobotnych. Udzial omawiane] subpopulacji systematycznie zmniejsza
sig, natomiast zwigksza si¢ udziat bezrobotnych bez prawa do zasitku.

Wsrod bezrobotnych notuje si¢ ponadto wysoki udzial os6b bez stazu
pracy (28,4%) oraz nie posiadajacych zawodu (22,5%). Od wielu lat
najliczniej zarejestrowani pozostaja bezrobotni posiadajacy zawody z grupy
robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy (31,2% ogotu).



4.3. Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia 1 czasu
pozostawania bez pracy

W strukturze bezrobotnych utrzymuja si¢ niekorzystne tendencje: wysoki
odsetek ludzi mtodych, niski poziom wyksztalcenia oraz dlugotrwale
pozostawanie bez pracy.

W koncu grudnia 2004 roku najwigcej zarejestrowanych bylo o0sob
w wieku 25-34 lata, a ich udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych wyniost 30%
(w kraju - 28,2%). Druga pod wzgledem wielkosci grupe stanowili bezrobotni
w wieku 18 - 24 lata - 25,4% ogotu (w kraju - 24,3%). Udzial omawianej sub-
populacji od 1999 roku wykazuje tendencje spadkowe.

Lacznie osoby mtode w wieku 18 - 34 lata stanowily 55,4% ogotu
bezrobotnych (w kraju - 52,5%).

Najwigcej bezrobotnych posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
- 35% (w kraju - 33,8%) oraz gimnazjalne 1 nizsze - 25,3% (w kraju - 32,3%).
Lacznie te dwie grupy stanowity 60,3% ogo6tu bezrobotnych (w kraju - 66,1%).
Dyplomami wyzszych uczelni legitymowato si¢ 7,3% bezrobotnych
(w kraju - 5%).

Na koniec 2004 roku - 53% ogotu zarejestrowanych oczekiwato na prace
ponad rok (w kraju - 52,2%). Pomimo zmniejszenia si¢ udzialu 1 liczby
dhugotrwale bezrobotnych wporownaniu do 2003 roku, grupa ta stanowita nadal
ponad potowe bezrobotnych.

5. Polityka rynku pracy

Realizacja polityki rynku pracy oparta jest na wnikliwej diagnozie
aktualnego stanu i uwarunkowan spoteczno — gospodarczych, bedacej podstawa
do wyznaczenia kierunkéw rozwoju. Podmiotami zaangazowanymi
w wykonanie jej zalozen sa: publiczne stluzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce
Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, oraz instytucje partnerstwa
lokalnego.

Kluczowa rolg w realizacji polityki rynku pracy w wojewodztwie spelnia
Wojewodzki Urzad Pracy oraz powiatowe urzedy pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy, realizujagc zadania ustawowe, w latach
2002 - 2004 opracowal i koordynowal wdrazanie nast¢pujacych
programow rynku pracy:



Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentow ,,Pierwsza Praca”
— podstawowym celem programu bylo niedopuszczenie do tego, aby
absolwenci szkot stawali si¢ bezrobotnymi. Realizujac program w latach
2002-2003, we wspotpracy z powiatowymi urz¢dami pracy, aktywnymi
formami przeciwdzialania bezrobociu obj¢to lacznie 12.854 osoby,
utworzono 26 Gminnych Centrow Informacji 1 4 Akademickie Biura Karier,
a 26.547 absolwentow objeto dziataniami nieangazujacymi Srodkow
Funduszu Pracy.

Program Aktywizacji Zawodowej Mlodziezy ,,Swietokrzyska Szansa”
ora; Program Aktywizacji Zawodowej Bezrobotnych Mieszkancow
Wojewodztwa Swietokrzyskiego ,Droga do pracy” - celem strategicznym
programOw bylo zwigkszenie szans mlodziezy, w tym absolwentow na
zatrudnienie 1 uzyskanie pierwszego doswiadczenia zawodowego oraz
aktywizacja zawodowa bezrobotnych mieszkanhcow  wojewddztwa.
W ramach pozyskanych przez samorzad wojewodztwa §rodkow na realizacje
programow, aktywnymi formami przeciwdzialania  bezrobociu
we wszystkich powiatach objeto lacznie 2.113 oséb.

Program  Aktywizacji Obszarow Wiejskich Komponent B-1
Reorientacja
i Przekwalifikowania — celem programu finansowanego w 49% ze srodkow
Banku Swiatowego i 51% 2z budzetu panstwa, bylo zwigkszenie
pozarolniczego zatrudnienia na obszarach wiejskich dla oséb znajdujacych
si¢. w trudnej sytuacji ekonomicznej 1 bezrobotnych mieszkancow wsi
poprzez udzielenie im pomocy w powigkszaniu 1 wykorzystaniu ich
mozliwosci zawodowych. Realizatorami programu byly organizacje
pozarzadowe, firmy spoza sektora finansoOw publicznych oraz instytucje
szkoleniowe. W latach 2002 — 2004, w ramach programu zrealizowano
nastgpujace rodzaje ustug:

- ustugi w zakresie szkolen,

- ustugi w zakresie okresowego zatrudnienia,

- centra wspierania przedsigbiorczosci,

- ustugi w zakresie zatrudnienia,

- planowanie rozwoju lokalnego — w ramach ktorego zrealizowano
m.in. szkolenia i ustugi doradcze w zakresie przygotowania lokalnych
programow promocji zatrudnienia i przedsiebiorczosci, planowanie
i opracowanie propozycji prac studialnych i materiatow
promocyjnych, studia lokalnego potencjatu gospodarczego.

Z. ushug skorzystalo lacznie 21.375 osob.



o Swietokrzyski Program Doskonalenia Kadr w ramach PHARE 2001
— Spdjnosé¢ Spoleczna i Gospodarcza — glownym celem dzialan w ramach
programu byla promocja zatrudnienia 1 rozwdj zasobow ludzkich.
Wojewodzki Urzad Pracy pehit rolg¢ koordynatora regionalnego. W
programie
zrealizowano nastgpujace dzialania:

— szkolenia bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem,

— promocja przedsiebiorczosci,

— szkolenia kadr matych i Srednich przedsiebiorstw,

— szkolenia nauczycieli, przedstawicieli samorzqdow lokalnych,
partnerow spotecznych i przedsiebiorcow w zakresie przygotowania
i wdrazania lokalnych paktow na rzecz zatrudnienia.

W ramach Programu zaktywizowano lgcznie ok. 3.900 oséb.

o Swigtokrzyski Program Rozwoju Zasobéw Ludzkich w ramach PHARE
2002 — Spojnosé¢ Spoleczna i Gospodarcza, wdrazany od 2004 roku, ma na
celu aktywizacj¢ poszczegdlnych grup spotecznych, w szczegolnosci osob
majacych trudnosci w odnalezieniu si¢ na rynku pracy. Obejmuje m.in.
szkolenia o0s6b bezrobotnych 1 zagrozonych bezrobociem, promocje
przedsigbiorczosci, wspieranie rozwoju lokalnego i1 partnerstwva na rzecz
zatrudnienia. Dzialaniami tymi obje¢tych zostanie. 1.550 osob.

e Program Rozwoju Zasobow Ludzkich w ramach PHARE 2003 -
przewidziany do realizacji na 2006 rok, obejmuje m.in. szkolenia 0s6b
bezrobotnych 1 promocj¢ przedsigbiorczosci. Dzialaniami w ramach
Programu planuje si¢ obja¢ 700 osob.

Z. dniem wstgpienia Polski do Unii Europejskiej, wojewodztwo zyskalo
szanse na wykorzystanie funduszy strukturalnych do realizacji polityki
regionalnej. Kluczowym instrumentem finansowym wspierajacym dzialania
w obszarze rynku pracy sg srodki pochodzace z Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Prawno — organizacyjne mozliwosci korzystania ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spoltecznego stwarzaja krajowe programy operacyjne. W dziedzinie
polityki 1 rozwoju zasobow ludzkich, do najwazniejszych z nich naleza:
Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich oraz
Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego, ktorych realizacja



przypada na lata 2004 — 2006. Stanowia one instrumenty nowoczesnej polityki
rynku pracy, zgodnej z zalozeniami Europejskiej Strategii Zatrudnienia.

Przewidziane dziatania w ramach tych programéw wzajemnie uzupeiniaja

si¢, pozwalaja wdrozy¢ kompleksowy system aktywizacji zawodowe]
mieszkancéw regionu, ukierunkowany na osoby pracujace, konczace edukacje i
bezrobotne.

Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich
(SPO RZL) — jest pierwszym, wdrazanym przez Wojewddzki Urzad Pracy
programem operacyjnym w zakresie polityki zatrudnienia i rynku pracy.
Dziatania realizowane w ramach Programu dotycza bezposrednio oséb
bezrobotnych.

Wojewodzki Urzad Pracy pelni role Instytucji Wdrazajacej
w odniesieniu do dwoch Dziatan:

- 1.2 - Perspektywy dla mlodziezy,
- 1.3 - Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia.

Dziatanie 1.2 ,, Perspektywy dla mlodzieZy” - ma na celu ograniczenie
bezrobocia wsréd mlodziezy poprzez objecie ich formami aktywizacji
zawodowe]. Realizacja wsparcia umozliwi wyposazenie mtodziezy
w odpowiednie przygotowanie do podjgcia pracy 1 dostosowanie profilu ich
wyksztatcenia do aktualnych potrzeb pracodawcow.

W ramach dzialania w 2004 roku wsparciem zostalo objetych
3.433 os6b, natomiast w 2005 roku planuje si¢ zaktywizowanie 5.448
0sob.

Dzialanie 1.3 , Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego
bezrobocia” — ukierunkowane jest na pomoc osobom dlugotrwale
bezrobotnym. Realizacja przewidzianych w Dziataniu form wsparcia
umozliwi im ponowne wejscie na rynek pracy, a z drugiej strony zachgci
pracodawcow do zatrudniania bezrobotnych, ktorzy maja dtuga przerwe
w aktywnosci zawodowej. Dodatkowo osoby dtugotrwale bezrobotne,
biorace udzial w projektach, maja mozliwo$¢ zapewnienia opieki nad
dzie¢mi 1 innymi osobami od nich zaleznymi, co wielokrotnie stanowilo
barier¢ udziatu w dziataniach aktywizujacych. Ma to na celu wsparcie
polityki rowno$ci szans na rynku pracy, przyczyniajac si¢ do umozliwienia
kobietom taczenia funkcji zawodowych i rodzinnych.



W ramach dzialania w 2004 roku wsparciem zostalo objetych
3.885 osob, natomiast w 2005 roku planuje si¢ zaktywizowanie 3.387
osob.

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego
(ZPORR)
— ma na celu tworzenie warunkow wzrostu konkurencyjnosci regiondw oraz
przeciwdziatanie = marginalizacji  poprzez =~ wzmacnianie  spOjnosci
ekonomicznej, spotecznej 1 terytorialnej oraz integracji z Unia Europejska.

Priorytet II ZPORR: ,Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich
w regionach” przewiduje mozliwos¢ realizacji szerokiego zakresu projektow
ukierunkowanych na wzrost poziomu zatrudnienia i1 rozwéj zasobow
ludzkich. Realizowane w ramach Programu formy wsparcia uzupelniaja
dziatania w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich.

Wojewodzki Urzad Pracy, w ramach obowiazujacej struktury
zarzadzania ZPORR, pelni role Instytucji Wdrazajacej w odniesieniu do
nastgpujacych dziatan:

- 2.1 - Rozwdj umiejetnosci powiqzany z potrzebami regionalnego rynku
pracy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie,

- 2.3 - Reorientacja zawodowa osob odchodzqcych z rolnictwa,

- 2.4 - Reorientacja zawodowa 0sob zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi.

Dziatanie 2.1: , Rozwdj umiejetnosci powiqzany 7 potrzebami
regionalnego rynku pracy i moZliwosci ksztalcenia ustawicinego
w regionie” — ma na celu podwyzszanie 1 dostosowanie kwalifikacji
zawodowych pracujacych osob dorostych, a przez to uelastycznienie
1 zwigkszenie mobilnosci zawodowej osob pracujacych lub uczacych sie,
glownie z regionow zagrozonych marginalizacja, w tym z obszarow
wiejskich, do potrzeb rynku pracy. Pozwoli to na zwigkszenie
konkurencyjnos$ci regionu na europejskim rynku pracy.

Dziatanie 2.3: , Reorientacja zawodowa o0sob odchodzqcych
z rolnictwa” — ukierunkowane jest na zmiang struktury zatrudnienia
mieszkancow obszarow wiejskich regionu. Potrzeba restrukturyzacji
zatrudnienia na terenach wiejskich wiaze si¢ 2z konieczno$cia
przekwalifikowania o0sOb, ktore sa zagrozone bezrobociem na skutek
likwidacji nieefektywnych ekonomicznie miejsc pracy w sektorze rolnym.
Wymaga to wdrozenia dziatan umozliwiajacych podjecie zatrudnienia w
branzach pozarolniczych, w szczegolnosci w sektorze ustug.



Dzialanie 2.4: ,,Reorientacja zawodowa 0sob zagroZonych procesami
restrukturyzacyjnymi” - ma na celu zmiane kwalifikacji zawodowych
pracownikow przemystow 1 sektorow podlegajacych restrukturyzacji,
bedacych w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn zaktadu
pracy oraz osob zatrudnionych u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono
upadtos¢ lub ktory jest w stanie likwidacji.

Wszystkie formy aktywizacji zawodowej, przewidziane do realizacji
w ramach dzialan wdrazanych przez Wojewodzki Urzad Pracy, sa
zgodne z europejska zasada zachowania rownosci szans.

Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego pozwola zwigkszyé
aktywnos$¢ zawodowa mieszkancOw regionu, co przyczyni si¢ do wzrostu
zatrudnienia 1 rozwoju, zwigkszenia potencjalu zasobow ludzkich
1 wzmocnienia spojnosci spoteczno — ekonomicznej regionu.

Realizacja przez Wojewoddzki Urzad Pracy zadan zwigzanych
z poradnictwem i informacja zawodowa oraz posrednictwem pracy.

Pomoc w wyborze zawodu, zmianie kwalifikacji, podjeciu lub zmianie
zatrudnienia ~ $§wiadczona  jest  formie  poradnictwa  grupowego
1 indywidualnego.

Z ustlug poradnictwa zawodowego w 2004 roku skorzystaty tacznie 874
osoby, w tym 624 bezrobotnych. W ramach poradnictwa grupowego
w zajeciach warsztatowych wzigto udziat 814 osob, wsrod ktorych znalazly
si¢ 564 osoby bezrobotne, w tym 305 kobiet, natomiast z informacji
zawodowej skorzystato tacznie 1.714 osob, w tym 862 kobiety.

Dzialalno$s¢ niepublicznych podmiotow i instytucji rynku pracy
w zakresie kreowania regionalnej polityki zatrudnienia i rozwoju zasobow
ludzkich, wsréd ktérych najwigksze znaczenie maja:

— Ochotnicze Hufce Pracy,

— agencje zatrudnienia,

— instytucje szkoleniowe,

— instytucje partnerstwa lokalnego.

Instytucje te wspodlpracuja z wojewddzkim oraz z powiatowymi
urzedami  pracy, biorac udziat we = wdrazanych  projektach
wspotinansowanych ze srodkow Unii Europejskie;.

Niepubliczne instytucje rynku pracy w 2004 roku zrealizowaly
mi¢dzy innymi nastgpujace przedsigwzigcia w zakresie polityki rynku
pracy:



— Swietokrzyska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy —
zrealizowata Program ,,7woja wiedza — twoj sukces”, wspotfinansowany
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Dziatania
1.5 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwo¢j Zasobow Ludzkich.
Grup¢ docelowa stanowila miodziez w wieku 15 — 24 lat,
a w szczegllnosci osoby nie uczace si¢ 1 nie pracujace oraz absolwenci
Ochotniczych Hufcow Pracy, konczacy w 2004 roku ostatnia klasg szkoty
zawodowej lub konczacy ostatni rok rzemieslniczej nauki zawodu.

W ramach Programu zaktywizowano 80 osob.

— Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej:

v" w latach 2003 — 2004 w ramach Programu Wspdlnoty Europejskiej
MLEODZIEZ organizowala prace wolontarystyczna na terenie krajow
Unit  Europejskiej dla milodziezy narazonej na spoteczna
marginalizacj¢. W ramach Programu Fundacja wystata do krajow Unii
Europejskiej wolontariuszy, ktoérzy poprzez pracg z dzie¢mi, osobami
niepetnosprawnymi oraz poprzez wspdlprace z lokalnymi
spolecznos$ciami rozwijali swoje kwalifikacje spoleczne 1 zawodowe,

v’ zrealizowata projekt ,,Wspolpracuj i konkuruj”, w ramach ktérego
prowadzono szkolenia dla instytucji dzialajacych na rzecz pomocy
spoleczne; w zakresie tworzenia Centrow 1 Klubow Integracji
Spoteczne;,

v’ wdrazala projekt ,,Moja pierwsza firma od 0 do milionera”; $wiadczac
ushugi doradcze w =zakresie pozyskiwania $rodkow z funduszy
strukturalnych oraz przedakcesyjnych Unii Europejskie;.

— EPRD - Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju Regionalnego
Sp. z o.0:

v' w ramach opracowania Regionalnej Strategii Innowacji dla
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego prowadzito dzialalno$é w zakresie
wspierania rozwoju sektora Matych i Srednich Przedsigbiorstw
(MSP). Zadanie obejmowato m.in. analizy regionalnego sektora MSP
pod katem popytu na innowacje 1 nowe technologie a takze wspieranie
rozwoju inkubatorow przedsigbiorczosci. Dziataniem tym objeto
ponad 1.000 przedsigbiorstw,

v" w ramach programu PHARE przeprowadzito 316 sesji szkoleniowych
dla pracodawcow mogacych stworzy¢ potencjalne miejsca pracy 1 dla
pracownikow instytucji administracji publicznej. Szkoleniami tymi
objeto 8.804 osoby 1 ok. 300 firm 1 instytucji.



— Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Oddzial
Swigtokrzyski w Kielcach:

v

v

v

programem ., Student — ksztalcenie ustawiczne 0sob
niepetnosprawnych”, objg¢to 248 o0so6b niepelnosprawnych, ktorzy
skorzystali z dofinansowania do kosztow nauki (czesne, dojazdy,
zakwaterowanie, zakup pomocy naukowych), a takze uczestniczyli
w zajeciach majacych na celu poprawienie sprawnosci fizycznej
1 psychiczne;,

w ramach realizacji programu ,,System Obstugi Dofinansowan”
w 244 instytucjach z terenu wojewodztwa Swigtokrzyskiego
zrekompensowano  podwyzszone  koszty  zatrudnienia  0sOb
niepelnosprawnych,

programem ,, Refundacja zwiekszonych kosztow zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, u ktorych stwierdzono epilepsje i niewidomych”
objeto 13 osob,

dzigki realizacji programu ,,Osoby niepetnosprawne w stuzbie
publicznej” w 5 instytucjach wyposazono nowe miejsca pracy, a takze
zrefundowano koszty zatrudnienia niepetnosprawnych.



ROZDZIAL 1.
Priorytety zadaniowe regionalnego 1 lokalnych rynkéw pracy
w wojewodztwie

W oparciu o zalozenia Europejskiej Strategii Zatrudnienia, Narodowej
Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich oraz
diagnoz¢ sytuacji na regionalnym rynku pracy, za najwazniejsze priorytety
na rzecz zatrudnienia w wojewodztwie, stanowiace strategiczne obszary
dzialania w ramach Swietokrzyskiego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia, uznaje si¢:

Priorytet 1. Aktywne i zapobiegawcze dzialania na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych i biernych zawodowo.

W ramach tego priorytetu beda realizowane przedsigwzigcia 1 programy
majace na celu wzrost poziomu zatrudnienia mieszkancow wojewodztwa, ze
zwroceniem szczegdlne] uwagi na aktywizacje mitodziezy 1 dlugotrwale
bezrobotnych. Priorytet ten obejmuje ponadto promowanie elastycznych form
zatrudnienia 1 nowych ustug rynku pracy (w tym systemu mig¢dzynarodowego
posrednictwa pracy EURES) oraz przedsiewzi¢cia zwiazane z monitorowaniem
lokalnych rynkoéw pracy, doskonaleniem i rozwojem instrumentéw rynku pracy.

Priorytet 2. Wzrost poziomu kwalifikacji mieszkancow regionu wynikajqcy
z potrzeb lokalnych rynkow pracy oraz wspieranie form edukacji i ksztalcenia
ustawicznego.

Dzialania przewidziane do realizacji ukierunkowane bgda na wspieranie
rozwoju kadr regionalnej gospodarki poprzez powiazanie systemu edukacji
z potrzebami rynku pracy. Obejma one modernizacj¢ 1 rozbudowe¢ nowoczesnej
oferty programowej w zakresie ksztalcenia ustawicznego, zwigkszanie dostgpu
do edukacji poprzez doskonalenie systemu informacji o ksztalceniu
ustawicznym, promocj¢ ksztatcenia przez cale zycie, jak rowniez rozwijanie
standardow kwalifikacji zawodowych, wynikajacych z faktycznych potrzeb
regionalnego rynku pracy.

Priorytet 3. Reorientacja zawodowa o0sob zagroionych bezrobociem na
skutek procesow restrukturyzacyjnych i zmiany profilu regionalnej
gospodarki.

W ramach tego priorytetu beda wdrazane przedsigwzigcia majace na celu
zwigkszanie szans reintegracji z rynkiem pracy wszystkich osob, ktore utracity
kontakt z praca, badZz sa zagrozone jej utrata w wyniku restrukturyzacji



poszczegdlnych galezi regionalnej gospodarki. Ze wzgledu na strukture
1 proporcje zatrudnienia w poszczegdlnych sektorach gospodarki regionalne;,

wazng grupe dzialan przewidzianych do realizacji stanowia przedsigwzigcia
zwiazane z reorientacja zawodowa oséb odchodzacych z rolnictwa.

Priorytet 4. Rozwdj przedsigbiorczosci poprzez wspieranie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej, rozwdj instytucji inkubujqcych przedsigbiorczosé
oraz wprowadzanie systemow jednorazowych poZyczek i dotacji na podjecie
wlasnej dziatalnosci.

Priorytet ten obejmuje ogo6t dzialan zwiazanych ze wspieraniem
przedsigbiorczo$ci: wspieranie przedsigbiorstw w podejmowaniu inwestycji,
rozw0j biznesowego wsparcia dla przedsigbiorstw, rozbudowa systemu
funduszy  pozyczkowych 1 porgczeniowych,  wspieranie  rozwoju
mikroprzedsigbiorstw, jak rowniez wszelkie nowe rozwigzania dla kreowania
korzystnych warunkow dla zatrudnienia.

Priorytet 5. Aktywizacja zawodowa i wspieranie grup spolecznych bedqcych
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy polqczone ze zwalczaniem
dyskryminaciji i dysproporcji w zatrudnieniu.

Realizowane dziatania beda ukierunkowane na wzrost poziomu
zatrudnialno$ci grup szczegolnego ryzyka na rynku pracy, przede wszystkim
poprzez wspieranie integracji zawodowej 1 spotecznej osob niepetnosprawnych
oraz aktywizacje zawodowa mtodziezy narazonej na marginalizacj¢. Priorytet
ten obejmowac bedzie dziatania ukierunkowane na zwalczanie dyskryminacji w
dostepie do zatrudnienia poprzez wspieranie rdwnosci szans kobiet i me¢zczyzn
na rynku pracy oraz aktywizacj¢ zawodowa kobiet.

Priorytet 6. Przeciwdzialanie bezrobociu i negatywnym zjawiskom
spotecznym na terenach wiejskich.

Dziatania realizowane w wojewodztwie ramach tego priorytetu
ukierunkowane zostang na aktywizacje zawodowa ludnosci wiejskiej. Obejma
one rozwqj instrumentéw 1 nowych ustug rynku pracy dla potrzeb ludnosci
wiejskiej, pomoc zawodowa dla milodziezy z terenow wiejskich oraz
wprowadzono nowe rozwigzania sprzyjajace wzrostowi zatrudnienia na wsi.

Priorytety Swietokrzyskiego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia s3
wyznacznikami polityki regionalnej, w ramach ktorej bedg realizowane
wszelkie przedsigwzigcia i projekty w zakresie wzmocnienia potencjalu
osobowo - instytucjonalnego wojewddztwa.



Realizacja ww. priorytetow ma na celu osiagnigcie celu strategicznego
Swigtokrzyskiego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia, jakim jest
zwiekszenie zatrudnialnosci, wsrod mieszkancow wojewodztwa.



ROZDZIAL 1I1.
Zadania na rzecz zatrudnienia w ramach wytycznych
Europejskiej Strategii Zatrudnienia
1 Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2005



WYTYCZNA NR 1 - Aktywne i zapobiegawcze dzialania dla os6b bezrobotnych i
biernych zawodowo

Kontekst: Wojewodztwo $wigtokrzyskie charakteryzuje si¢ wysoka stopa bezrobocia, ktorej
towarzyszy niekorzystna struktura. Sktadaja si¢ na nia: wysoki odsetek ludzi mtodych, niski
poziom wyksztalcenia oraz dlugotrwale pozostawanie bez pracy osob zarejestrowanych w
urzgdach pracy.

Osoby mtode w wieku 18-34 lata stanowily 55,4% ogétu bezrobotnych. Wysoki odsetek
ogolnej liczby bezrobotnych stanowity rowniez osoby dlugotrwale bezrobotne. Na prace
ponad rok oczekiwalo 53% zarejestrowanych. Wskaznik dhugotrwatego bezrobocia byt
zrdznicowany w zaleznos$ci od wieku 1 poziomu wyksztalcenia, tzn. im starsza grupa wiekowa
oraz nizszy poziom wyksztatcenia, tym wskaznik ten byl wyzszy. Wigkszos¢ ze 102.670
bezrobotnych rejestrujacych si¢ w 2004 roku stanowily osoby powracajace po raz drugi i
kolejny do rejestrow bezrobocia, a ich udziat w ogdlnej liczbie nowo zarejestrowanych
wyniost prawie 76%.

Wsrod dlugotrwale bezrobotnych 27,4% nie posiadalo stazu pracy, co w znacznym
stopniu ograniczalo ich szanse na znalezienie zatrudnienia.

Liczba .
. Zrodlo .
OI,)J Q.ty ] Ko.s zty" finansowa Telzmm. .
osob/instyt | realizacji nia realizacji
ucji

Zadanie Cel Realizowane dzialania

1. Aktywizacja | Zwigkszenie Realizacja Priorytetu I programu
zawodowa poziomu SPO RZL — dziatanie 1.2 — Europejski | praca
mlodziezy. zatrudnienia ,»Perspektywy dla 5.448 | 18.287 Fundusz ciagta -
ludzi mtodych Mtlodziezy”, obejmujacego | 0s6b tys. zt Spoteczny | 2005 rok
nastgpujace dziatania:

e  subsydiowanie
zatrudnienia mlodziezy
ze szczegblnym
uwzglednieniem
subsydiowania
zatrudnienia w sektorze
Matych i Srednich
Przedsigbiorstw oraz
w trzecim sektorze,

e  staze/ przygotowanie
zawodowe w miejscu
pracy oraz szkolenia
majace na celu
dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb Fundusz
rynku pracy poprzez 7.060 osob Pracy praca
nabycie kwalifikacji, ciagla -
ich podniesienie lub 2005 rok
zmiang,

e  poradnictwo zawodowe
i posrednictwo pracy,

e  doradztwo, szkolenia
oraz przyznanie
jednorazowych $rodkow
na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Realizacja aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu
przez powiatowe urzgdy

pracy Fundusz

ponad Pracy praca




w ramach Funduszu Pracy:

e  prace interwencyjne,

e  szkolenia,

e refundacja kosztow
wyposazenia
i doposazenia
stanowisk pracy,

e  staze,

e  jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

e  przygotowanie
zawodowe,

e  roboty publiczne.

Rozwoj informacji i poradnictwa

zawodowego dla mlodziezy :

- prowadzenie spotkan
informacyjnych
»,Samodzielno$¢ w
poszukiwaniu pierwszej
pracy”,

- warsztaty poszukiwania
pracy w ramach
Indywidualnych Planow
Dziatan,

- poradnictwo i
informacja zawodowa.

Przeprowadzenie przez

Ochotnicze Hufce Pracy
cyklu 8 warsztatow
szkoleniowych z zakresu
aktywizacji zawodowej
miodziezy (Kielce,
Starachowice, Busko-Zdroj,
Mnidéw)

Refundacja wynagrodzen

wyplacanych mlodocianym
pracownikom oraz sktadek
na ubezpieczenie spoteczne
od refundowanych
wynagrodzen na podstawie
umow o pracg w celu
przygotowania zawodowego
- Wyptata wynagrodzen
pracownikom mtodocianym
za praktyczna nauke zawodu
przez zatrudniajace ich
zaklady pracy.

5.000 osob

120 os6b

1.483
osoby
432
pracodawc
ow

32 tys. zt

3.007,82
tys. zt

srodki
Ochotniczy
ch Hufcow
Pracy,

sponsorzy

Fundusz
Pracy

ciagtla -
2005 rok

luty -
lipiec 2005

praca
ciagta -
2005 rok

2.
Przeciwdzialani
e

i zwalczanie
dhugotrwatego
bezrobocia.

Ograniczenie
zjawiska
dhugotrwatego
bezrobocia i
jego przyczyn

Realizacja Dziatania 1.3
SPO RZL —
,,Przeciwdziatanie i
zwalczanie dugotrwatego
bezrobocia” majacego na
celu pomoc osobom
dhugotrwale bezrobotnym w
uzyskaniu zatrudnienia.
Przewiduje si¢ realizacjg

3.387 0sob

11.368
tys.zt

Europejski
Fundusz
Spoteczny

praca
ciagtla -
2005 rok




projektow w zakresie:

e  subsydiowania
zatrudnienia,

e  doradztwa i szkolen
oraz udzielania
jednorazowych $rodkow
na podjgcie dzialalno$ci
gospodarczej,

e  przygotowania
zawodowego w miejscu
pracy oraz szkolen
majacych na celu
dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy poprzez
nabycie kwalifikacji,
ich podniesie Iub
zmiang,

e  ushug poradnictwa
zawodowego
i posrednictwa pracy z
uwzglednieniem
indywidualnych planow
dziatan adresowanych
do 0s6b bezrobotnych
przez okres do 24
miesigcy.

Realizacja szkolen
dostosowujacych
kwalifikacje osob
dhugotrwale bezrobotnych do
aktualnych potrzeb rynku
pracy w ramach programu
Phare 2002 Rozwdj Zasoboéw
Ludzkich (RZL).

Realizacja aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu,
adresowanych do osob
dhugotrwale bezrobotnych
przez powiatowe urzgdy
pracy

w formie:

e  szkolen,

e  prac interwencyjnych,

e refundacji kosztow
wyposazenia,

i doposazenia
stanowiska pracy,

e  stazy, jednorazowych
srodkéw na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej,

e  przygotowania
zawodowego,

e robdt publicznych.

Swiadczenie ustug w
zakresie informacji
zawodowej, wspomagajacej
podejmowanie decyzji
zawodowych.

400 osob

3.500 osob

2.100 oséb

Fundusz
Phare
srodki
budzetu
panstwa

Fundusz
Pracy

Fundusz
Pracy

praca
ciagta -
2005 rok

praca
ciagta -
2005 rok

praca
ciagta -
2005 rok




3.
Doskonalenie i
rozwoj
instrumentow i
instytucji rynku
pracy.

Dostosowanie
ustug
$wiadczonych
przez instytucje
rynku pracy do
potrzeb w
zakresie
aktywizacji
zawodowej
0sob
bezrobotnych

i
poszukujacych
pracy.

1. Poprawa jakoSci ustug z
zakresu poradnictwa
zawodowego i informacji
zawodowej poprzez:

e  opracowywanie i
wdrazanie standardéw
kwalifikacji
zawodowych dla
doradcow
zawodowych i liderow
klubéw pracy,

e szkolenie ww. kadry
wedlug modelowych
programoéw,

e doposazenie urzedow
pracy w nowoczesne
narzedzia pracy,

e realizacje szkolen
podnoszacych
kwalifikacje
zawodowe kadry
powiatowych urzedow
pracy, tj. doradcow
zawodowych
i liderow klubow
pracy.
Przeprowadzone
zostang szkolenia z
zakresu poradnictwa
zawodowego na
odleglo$é, stosowania
Zestawu Hollanda do
Samobadania, Metody
Edukacyjnej.

2. Wspieranie niepublicznych
instytucji rynku pracy
poprzez:

e  rozszerzanie sieci
Gminnych Centréw
Informacji,
Akademickich Biur
Karier, Szkolnych
Osrodkéw Kariery,
Milodziezowych
Centréw Informacji
Zawodowej przy
Ochotniczych Hufcach
Pracy,

e  promowanie dzialan
istniejacych juz
placéwek,

e  organizowanie spotkan
informacyjno-
szkoleniowych dla
kadry Gminnych
Centréw Informacji i
Akademickich Biur
Karier.

3. Rozwijanie Mlodziezowych
Biur Pracy poprzez
lokalizacjg swoich
oddzialéw na terenach
matomiasteczkowych i
wiejskich. Unowoczes$nianie
i wyposazanie jednostek

uzyskanie
przez 20
doradcow
zawodowy
ch
i liderow
klubow
pracy
licencji
zawodowy
ch

500 osob

Fundusz
Pracy

grant
Ministerst
wa
Gospodarki
i Pracy

$rodki
Ochotniczy
ch Hufcow
Pracy,
sponsorzy,
pracodawc

y

praca
ciagtla -
2005 rok

czerwiec -
grudzien
2005




w sprzgt komputerowy,
dostep do internetu,

informacje i publikacje
dotyczace rynku pracy

4.
Podwyzszenie
jakosci ustug
poradnictwa
zawodowego.

Rozwoj
informacji

i poradnictwa
zawodowego
w instytucjach
rynku pracy.

Wspélpraca pomiedzy
publicznymi stuzbami
zatrudnienia i
niepublicznymi
instytucjami rynku pracy
w zakresie podnoszenia
poziomu $wiadczonych
ushug w zakresie
poradnictwa zawodowego.

Propagowanie poradnictwa
zawodowego na odleglos¢
(internet, telefon) jako
nowoczesnej formy
stosowanej w
eurodoradztwie,
zwiekszajacej dostepnosé
ustug doradczych dla oséb
niepelnosprawnych,
opiekujacych si¢ malymi
dzieémi i innymi czlonkami
rodziny.

Warsztaty szkoleniowe z
doradztwa zawodowego i
aktywizacji zawodowej
prowadzone przez Kluby
Pracy i Mlodziezowe Biura
Pracy.

600 0sob

1500 osob

21 tys. zt

Fundusz
Pracy

srodki
Ochotniczy
ch Hufcow
Pracy

praca
ciagtla -
2005 rok

praca
ciagtla -
2005 rok

5. Nowe
metody
finansowania
ustug
posrednictwa

pracy

Poprawienie
zakresu

i jakosci ushug
posrednictwa
pracy na rzecz
dhugotrwale
bezrobotnych

Dodatki do wynagrodzen
dla posrednikow
publicznych shuzb
zatrudnienia w zaleznosci
od posiadanego stopnia
licenc;ji 1 efektow pracy

Wdrazanie przez
Powiatowe Urzedy Pracy
systemu motywujacego
posrednikow pracy do
podwyzszania kwalifikacji
zawodowych poprzez
wyplacanie dodatkow dla
licencjonowanych
posrednikoéw

Cykliczne szkolenia
posrednikow pracy
w urzegdach pracy

30 osob

Fundusz
Pracy

praca
ciagta -
2005 rok

Przewidywane efekty:

e  Utlatwienie mlodziezy poruszania si¢ na rynku pracy i uzyskania zatrudnienia lub uruchomienia dziatalno$ci
gospodarczej poprzez zdobycie nowych kwalifikacji i kompetencji zawodowych, pomoc w postaci doradztwa w
zakresie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej oraz przyznawania $srodkow finansowych na jej rozpoczecie (zgodnie
z zatozeniami programow szkoleniowych 90% os6b dlugotrwale bezrobotnych, zakwalifikowanych do udziatu w
szkoleniach, ukonczy je z wynikiem pozytywnym).

e Wazrost zatrudnienia mlodych ludzi w przedsigbiorstwach poprzez system refundacji wyposazenia stanowisk pracy
oraz staze absolwenckie (zaktadana efektywno$¢ stazy i refundacji wyposazenia stanowisk pracy wynosi 30%).

e  Podwyzszenie i zdobycie nowych kwalifikacji przez dlugotrwale bezrobotnych, dzigki ktorym 30% sposréd nich
znajdzie state zatrudnienie po zakonczeniu uczestnictwa




W programie.

e Wazrost poziomu samozatrudnienia dzigki przyznawaniu jednorazowych dotacji na podjgcie dziatalnosci gospodarczej
(zgodnie z zatozeniami ok. 70% o0s6b, ktéorym udzielono dotacji bedzie kontynuowac¢ dziatalnos¢ gospodarcza
minimum 12 miesigcy).

e  Ograniczenie zjawiska dlugotrwatego bezrobocia poprzez objgcie 0sob dlugotrwale bezrobotnych dziataniami z
zakresie poradnictwa zawodowego

e  Uruchomienie nowych Gminnych Centréw Informacji i Akademickich Biur Karier w wyniku przeprowadzenia
wskazanych przez MGiP konkurséw na udzielenie grantow.

e  Podniesienie kwalifikacji zawodowych przez 20 doradcow i liderow klubow pracy powiatowych urzedéw pracy
wojewodztwa swigtokrzyskiego.

e  Zwigkszenie liczby osob korzystajacych z ustug informacji i poradnictwa zawodowego (80% 0sob objgtych
poradnictwem zawodowym podwyzszy poziom samooceny,

a w 90% przypadkow nastapi istotny wzrost poziomu wiedzy na temat mechanizméw rynku pracy).

e Wazrost skutecznosci posrednictwa pracy.

WYTYCZNA NR 2 - TWORZENIE MIEJSC PRACY I PRZEDSIEBIORCZOSC

Kontekst: Wojewddztwo z punktu widzenia rozwoju gospodarczego oraz poziomu
konkurencyjnosci zaliczane jest do regiondw stabszych. Niska pozycja wojewddztwa wynika
ze struktury gospodarki regionu, w ktérej dominuja mato efektywne dziaty produkcji. Region
jest postrzegany jako mato atrakcyjny do lokowania kapitatlu, stad mata liczba podmiotéw z
udziatem kapitatu zagranicznego.

Wskaznik przedsigbiorczosci (803 podmioty na 10.000 mieszkancoéw $redniej krajowej 938)
wskazuje na bardzo stabo rozwinigty sektor matych i srednich przedsigbiorstw. Dysproporcje
w rozwoju przedsigbiorczo$ci w wojewodztwie charakteryzuje 2,5-krotna roznica w wielkos$ci
tego wskaznika w miastach i na wsi.

Przedsigbiorstwa napotykaja na najwigksze przeszkody w poczatkowym okresie dziatalnosci.
Problemy te sa zwiazane zarowno z brakiem kapitatlu jak i specjalistycznej wiedzy na temat
zarzadzania przedsigbiorstwem w warunkach konkurencji. Przedsigbiorcy coraz czgsciej
zaczynaja korzysta¢ ze wsparcia 1 pomocy instytucji doradczych, informacyjnych i
konsultacyjnych. Wydaje si¢ wlasciwe wsparcie przedsigbiorstw w ich dziataniach
ukierunkowanych na podniesienie zdolnosci do konkurowania na Jednolitym Rynku
Europejskim, poprzez udzielenie im pomocy w zakresie dostgpu do specjalistycznych ustug
doradczych.

Liczba o
3 Zrodlo .
Zadanie Cel Realizowane dzialania OPJ (;.t yeh Ko.s Zty.. finansowa Telzmm"
OSOb/lEStyt realizacji nia realizacji
ucji
1. Wsparcie Zwigkszenie 1. Realizacja przez Staropolska Europejski Praca
przedsigbiorst | konkurencyjnosc Izbg Przemystowo Fundusz ciagtla -
w i — Handlowa Dziatan: 2.1 Rozwoju 2005 rok
w oraz ,»Wzrost konkurencyjnosci Regionalne
podejmowani | dostosowanie przedsigbiorstw poprzez go, budzet
u inwestycji | przedsigbiorstw doradztwo” oraz 2.3 ,,Wzrost panstwa
do dziatania na konkurencyjnosci
Jednolitym przedsigbiorstw poprzez
Rynku inwestycje” w ramach
Europejskim Sektorowego Programu
poprzez Operacyjnego — Wzrost
unowoczesnienie Konkurencyjnosci
oferty Przedsigbiorstw.
produktowej
i technologiczne;j
oraz zwigkszenie




naktadow
inwestycyjnych.

Realizacja programu: ,,
Modelowanie kariery
zawodowej kadr MSP przy
zastosowaniu podejscia

indywidualnego” Promocja i
szkolenia przygotowawcze”,
obejmujacego nastgpujace
dziatania:

kierunkowa kampania
informacyjno

— promocyjna
obejmujaca cykl 7
konferencji

15 seminariéw
informujacych o
programie

i oferowanych ustugach.
Uczestnikami
konferencji beda
potencjalni finalni
beneficjenci (uczestnicy
szkolen oraz
przedstawiciele
administracji, wladz
samorzadowych,
organizacji
pozarzadowych).
Natomiast uczestnikami
seminariow beda
wiasciciele 1 dyrektorzy
firm,

publiczna kampania
informacyjno -
promocyjna zmierzajaca
do przeprowadzenia
naboru przysztych
uczestnikow szkolen

i studiow
podyplomowych,
szkolenia ogolne
przygotowawcze. Etap
wstepny szkolen bedzie
dotyczyt okreslenia
predyspozycji
zawodowych oraz
wytyczenia kazdemu
beneficjentowi
kierunkow ksztatcenia.
Wytyczanie $ciezki
ksztalcenia bedzie
uwzgledniato
oczekiwania
pracodawcy w zakresie
roli danego pracownika
ijego zadan w firmie.
W ramach publicznej
promocji zostang
zaoferowane konkretne
kierunki i formy
ksztalcenia precyzyjnie
zidentyfikowane

min. 500
pracownik
6w matlych
i $rednich
przedsigbio

rstw

ok. 100
matych
i $rednich
przedsigbio
stw

120 osob
30 osob

350 o0sob

4.185,79
tys.zt

Europejski
Fundusz
Spoteczny,
srodki
budzetu
panstwa

Marzec

2005 —

sierpien
2007




3.

w poczatkowym
stadium projektu.

Studia podyplomowe i
szkolenia tematyczne:

e  realizacja rocznych
studiow
podyplomowych,

e realizacja dwuletnich
menazerskich studiow
podyplomowych,

e  prowadzenie rocznych
szkolen tematycznych.
Celem tych szkolen jest
uzupehienie wiedzy
(m.in. jezyki obce,
techniki informacyjno-
komunikacyjne,
rachunkowos$¢, prawo
pracy
iinne) w zakresie
dobranym do
indywidualnych potrzeb
uczestnikow
i potrzeb pracodawcow,
zwigzanych
z podniesieniem
konkretnych,
potrzebnych na danym
stanowisku pracy,
kwalifikacji
zawodowych.

2. Rozwoj
biznesowego
wsparcia dla
przedsigbiorst
W —
doradztwo i
instytucje
wspomagajac
e.

Utatwienie
przedsigbiorcom
dostepu do
specjalistycznej
pomocy

bizneso
wej
i doradczej.
Zwigkszenie
konkurencyjnosc
i przedsigbiorstw
poprzez
zwickszenie
dostepu do
specjalistyczneg
o doradztwa.

Udzielanie wsparcia

finansowego zwigzanego

z pokryciem czgsci kosztow

specjalistycznego doradztwa,

nie zwiazanego z biezaca
dziatalnoscia
przedsigbiorstwa. (Zadanie
wdrazane begdzie w ramach

Dziatania 3.4 ZPORR).

Pozyskanie przez Fundacjg

Rozwoju Demokracji

Lokalnej srodkow na

realizacj¢ Dziatania 2.5

,,Promocja

przedsigbiorczosci” ZPORR

i wdrazanie w ramach

Dziatania nastgpujacych

zadan:

e szkolenia dla
bezrobotnych
absolwentow,

e  coaching,

e  doradztwo,

e  wyplaty wsparcia
pomostowego,

i mikrograntow dla
beneficjentow.

Funkcjonowanie Punktu
Konsultacyjnego dla
przedsigbiorcow,
prowadzonego przez
Staropolska Izbg

10-20
instytucji

25 0séb

240
przedsigbio
rcow

924,96
tys.zt

ok.
1.000 tys
71

60.000 zt

Europejski
Fundusz
Rozwoju
Regionalne
go, budzet
panstwa

Europejski
Fundusz
Spoteczny

100%
dotacja
celowa
budzetu
panstwa

Marzec
2005 —
grudzien
2005

druga
potowa
2005 roku

praca
ciagta
2005 rok




Przemystowo — Handlowa
—udzielanie informacji i

doradztwo dla MSP

w zakresie:

e  programow
pomocowych,

e  7rodetl finansowania
dziatalnosci
gospodarczej,

e  administracyjno —
prawnych aspektow

prowadzenia
dziatalno$ci
gospodarcze;j,
e  dostgpu do innych
platnych ustug
doradczych.
3. Rozbudowa | Utatwienie Dokapitalizowanie funduszu 100 tys. zt | budzet styczeh —
systemu przedsigbiorcom | porgczeniowego, samorzadu | grudzien
funduszy dostepu do i stworzenie tatwiejszego wojewodzt 2005
pozyczkowyc | zewngtrznych dostepu do otrzymania kredytow wa
hi zrodet bankowych, a tym samym
porgczeniowy | finansowania wigksze mozliwosci stabilnego
ch inwestycji dla rozwoju malych i $rednich
pobudzenia przedsigbiorstw.
inwestycji
przedsigbiorstw
i podniesienia
ich
konkurencyjnosc
i
4. Promocja Stymulowanie 1. Wsparcie na rzecz 0séb 300 osob Fundusz Praca
przedsigbiorcz | powstawania planujacych rozpoczgcie Phare ciagta
osci — nowych dziatalnoéci gospodarczej w 2002, 2005 rok
wsparcie dla | mikroprzedsigbi postaci szkolen budzet
rozwoju orstw oraz i doradztwa biznesowego w panstwa
mikroprzedsi¢ | zapewnienie ramach programu Phare
biorstw nowopowstatym 2002 Rozwoj Zasobow 300-400 7.972,47
pomocy w Ludzkich 0sob tys.zt styczen —
wykorzystaniu i Promocja Europejski | grudzien
dostepnych Przedsigbiorczosci Fundusz 2005
instrumentow Spoteczny,
wsparcia 2. W ramach Dziatania 2.5 budzet
ZPORR udzielane bedzie panstwa

kompleksowe, bezposrednie

wsparcie osobom, ktore
maja zamiar rozpoczaé
prowadzenie wlasnej
dziatalnosci gospodarcze;.
Realizacja dziatania bedzie
odbywac si¢ poprzez sie¢
osrodkow $wiadczacych
ustugi szkoleniowo —
doradcze.

Przewidywane efekty:
e  Objecie wsparciem do konca roku 2005 okoto 360 przedsigbiorstw z terenu wojewodztwa, czego bezposrednim
efektem bedzie zwigkszenie postaw proinnowacyjnych
w przedsigbiorstwach i lepsze przygotowanie do wprowadzenia na rynek nowej grupy produktéw i ustug, a takze
zwigkszenie mozliwosci poszerzenia oferty eksportowe;.

e  Ukonczenie przez ponad 120 0sob studiow podyplomowych, i objgcie 350 0sob szkoleniami tematycznymi.

e  Utrzymanie miejsc pracy zardOwno w przedsigbiorstwach, ktorym udzielono wsparcia, jak rowniez w firmach z nimi
kooperujacych.

e  Powstanie okoto 100-150 nowych mikroprzedsigbiorstw, w tym ok. 50% zostanie utworzonych przez osoby
odchodzace z rolnictwa. Okoto 20% prowadzonych bedzie przez kobiety, a 15% przez mtodziez do 25 lat.
e Utworzenie regionalnego funduszu porgczen kredytowych i rOwnomierne rozmieszczenie jego lokalnych




odpowiednikow, umozliwiajacych dostep do porgczen przedsigbiorcom

ze wszystkich powiatow wojewdodztwa w jednakowym stopniu. Realizacja zadania powinna posrednio przyczynic si¢
do wzrostu naktadéw inwestycyjnych

w sektorze przedsigbiorstw, a tym samym utrzymania istniejacych i powstawania nowych miejsc pracy.

WYTYCZNA NR 3 - DOSTOSOWANIE DO ZMIAN ORAZ PROMOCJA
ZDOLNOSCI PRZYSTOSOWAWCZYCH I MOBILNOSCI NA RYNKU PRACY

Kontekst: Charakterystyka rynku pracy w wojewddztwie wskazuje na niedostosowanie
kwalifikacji 0sOb bezrobotnych
i poszukujacych pracy do aktualnych potrzeb pracodawcow oraz zbyt niskie kwalifikacje sity
roboczej. Aktualnie wzrasta zapotrzebowanie na pracownikéw z wysokimi kwalifikacjami
posiadajacych dos§wiadczenie zawodowe oraz wysoki poziom kompetencji ogolnych.

Bariera rozwoju przedsigbiorstw jest zbyt mata zdolnos¢ adaptacji do nowych warunkow
gospodarczych. Konieczne jest state podwyzszanie kwalifikacji pracownikow oraz kadry
zarzadzajacej, majace na celu wzmacnianie ich konkurencyjno$ci. Zwigkszeniu zatrudniania
stuzy takze wprowadzanie elastycznych form zatrudnienia.

Istotny problem stanowi trudna sytuacja osoéb dotknigtych procesami restrukturyzacyjnymi w
przemysle oraz osob odchodzacych z rolnictwa wskutek zmiany profilu regionalnej
gospodarki. Istnieje potrzeba wprowadzenia systemu ustug adresowanych do tej grupy osob,
umozliwiajacych ich przekwalifikowanie 1 dostosowanie umiejgtnosci zawodowych
do aktualnych potrzeb rynku pracy.

W oparciu o wytyczne Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES na lata 2004 — 2007, 16 —
osobowa kadra doradcow 1 asystentow EURES z wojewddzkiego 1 powiatowych urzgdow
pracy realizowa¢ bedzie Plan Dzialania, zakladajacy pomoc osobom bezrobotnym,
poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz informacji nt. warunkow
zycia

w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Liczba o
. Zrodlo .
Zadanie Cel Realizowane dzialania O?Je.t yeh Ko.s zty“ finansowa Tel:mm"
OSOb/lEStyt realizacji nia realizacji
ucji
Podniesienie Realizacja Dziatania 2.3 Europejski praca
konkurencyjnosc ,-R0zw0j kadr nowoczesnej Fundusz ciagta
11rozwdj gospodarki” przez Spoteczny, | 2005 rok
potencjatu Staropolska Izbg budzet
adaptacyjnego Przemystowo — Handlowq”- panstwa
przedsigbiorstw schemat ,,a” Doskonalenie
poprzez umiejetnosei i kwalifikacji
inwestycje w kadr. Przedsigwzigcie
1. Rozwdj kadry zak?ada reali;ach ok. 15
k;d dr projektéw ukierunkowanych | 164 osoby | 80,7 tys.
. na wsparcie finansowe zt Europejski praca
nowoczesnej S .
darki. przedsmblo'rstw w Felu o Fundusz ciagta
£0Spo doskonalenia kwalifikacji ich Spoteczny, | 2005 rok
kadr srodki
prywatne
Realizacja przez Centrum
Ksztalcenia Praktycznego w
Starachowicach kursow
podnoszacych
konkurencyjno$¢ i
adaptacyjnosé
przedsigbiorstw poprzez
ksztalcenie kadr:




e  kursy ukierunkowane
na zdobywanie
kwalifikacji zwiazanych
z obstuga
nowoczesnych
technologii,

e  kursy jezykowe.

2.
Reorientacja
zawodowa
0s0b
zagrozonych
procesami
restrukturyzac

yjnymi

Zmiana
kwalifikacji
zawodowych
pracownikoéw
sektoréw
restrukturyzowa
nych oraz innych
0s6b
zagrozonych
utrata
zatrudnienia

w wyniku
procesow
restrukturyzacyj
nych.

Realizacja Dziatania 2.4.
,Reorientacja zawodowa 0s6b
zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi”
Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego. Ogoélnym celem
dziatania jest dostosowanie 0sob
do funkcjonowania

w zmieniajacych si¢ warunkach
spoteczno-ekonomicznych. Cel
ma by¢ zrealizowany poprzez
zmiang kwalifikacji
zawodowych pracownikow
przemystow i sektorow
podlegajacych restrukturyzacji,
a takze innych osob
zagrozonych utrata zatrudnienia
w wyniku proceséw
restrukturyzacyjnych w celu
umozliwienia tym osobom
wykonywania nowych
zawodow.

W wyniku realizowanych
przedsigwzigé mezczyzni

i kobiety zostana wyposazeni w
nowe umiejgtnosci
umozliwiajace ponowne
zatrudnienie. W ramach
realizacji powyzszego celu,
przewiduje si¢ nastgpujace
formy wsparcia:

e szkolenia i kursy, majace
na celu nabycie
kwalifikacji i
umiejgtnosci
zawodowych zwiazanych
z nowym zawodem,

e ushugi doradcze w
zakresie wyboru nowego
zawodu 1 osiagnigcia
nowych umiejetnosci
zawodowych, w tym
indywidualne plany
dziatan polegajace na
udzielaniu osobom
zagrozonym utratg
zatrudnienia pomocy
w wyborze
odpowiedniego zawodu i
miejsca zatrudnienia,

e posrednictwo pracy na
terytorium RP,

e informacja zawodowa,

e subsydiowane
zatrudnienie w nowym
miejscu pracy.

8.549
tys.zt

Europejski
Fundusz
Spoteczny,
budzet
panstwa

praca
ciagta
2005 rok




3. Wdrozenie
systemu
EURES

Wspieranie
mobilnosci na
krajowym i
europejskim
rynku pracy.

1. Spotkania informacyjno-
doradcze majace na celu
pomoc osobom
poszukujacym pracy
1 bezrobotnym z zakresu:

e  ofert pracy,

e  warunkow zycia i pracy
w poszczegdlnych
krajach Unii
Europejskiej,

e mozliwosci ksztatcenia
za granicami kraju.

2. Szkolenia przygotowujace
bezrobotnych do podjecia
pracy za granica z zakresu:

e funkcjonowania strony
EURES oraz
korzystania z bazy ofert
pracy EURES,

e  zasady redagowania
dokumentéw
aplikacyjnych.

3. Kadra EURES (pracownicy
pehiacy funkcje doradcy i
asystentow EURES), bedzie
udzielata rowniez informacji
nt.:

e  ustawodawstwa
spotecznego oraz
podatkowego,

e cdukacji oraz ochrony
zdrowia.

4. Promocja ushug EURES
poprzez regionalne media
(telewizja, radio, prasa) —
cykl 25 artykutow w
lokalnych mediach;
publikacja ptatnych
materialdow promocyjnych.

5. Spotkania informacyjne dla
przedstawicieli samorzadow
lokalnych, stowarzyszen,
fundacji, absolwentow
uczelni wyzszych,
organizacji pracodawcow i
pracodawcow na poziomie
wojewodztwa i lokalnym.

6. Promocja nowoczesnych
technik rekrutacji
(internetowa gietda pracy,
video konferencje,
prezentacje multimedialne)

1000 oséb

80 0sob

1.000 zt

2.000 zt

1.800 zt

7.000 zt

Grant
EURES

Grant
EURES

Grant
EURES

Grant
EURES

praca

ciagla —

2005 -
2006

praca

ciagla —

2005 -
2006

II-1v
kwartat
2005 roku

praca

ciagta —

2005 -
2006

5. Wdrozenie
monitoringu
zawodow
deficytowych
i
nadwyzkowyc
h oraz
systemu
prognozowani

Koordynacja
kierunkow
ksztalcenia i
szkolenia
bezrobotnych i
0s6b
poszukujacych
pracy

z potrzebami

Realizacja Dziatania 2.1 ZPORR
przez Wojewodzki Urzad Pracy,
zakladajacego realizacjg
projektow

z zakresu badan i analiz dla
potrzeb regionalnego rynku pracy
obejmujacych analizy sytuacji

na regionalnym rynku pracy, w
tym w szczegblnosci w zakresie:

Europejski
Fundusz
Spoteczny,
budzet
panstwa

praca

ciagla —

2005 -
2006




a popytu na rynku pracy. przewidywanej sytuacji
prace. Sporzadzenie na rynku pracy

prognoz popytu wybranych zawodow,

na prac¢ w sektoréw/branz,

ujeciu przewidywanych

kwalifikacyjnym oczekiwan

i przestrzennym pracodawcow odnosnie

na lata 2006 — pozadanych kwalifikacji

2015. i umiejgtnosci
pracowniczych,

e  pozadanych ustug
szkoleniowych,
zachodzacych zmian w
sektorze matych
i $rednich
przedsigbiorstw,

e  rozwoju spoteczno-
gospodarczego
regionow

e  publikowanie wynikow
przeprowadzonych
badan, analiz i
ekspertyz.

6. Polepszenie Prowadzenie biezacego budzet praca

Monitorowani | jakosci ustug monitoringu sytuacji WUP ciagta

e lokalnych rynku pracy w na regionalnym rynku pracy przez 2005 rok

rynkow pracy. | oparciu Wojewoddzki Urzad Pracy we

o0 analizg wspotpracy z powiatowymi
lokalnego rynku | urzgdami pracy wojewddztwa
pracy i zdobyta

wiedze

dotyczaca

popytu i podazy

pracy.

Przewidywane efekty:

e  Rozwdj potencjatu kadr w wojewddztwie, stuzacy podniesieniu ich konkurencyjnosci oraz wzmocnieniu pozycji
rynkowej.

e  Zdobycie nowego zawodu przez osoby zagrozone procesami restrukturyzacyjnymi (przewiduje sig, ze 20% 0sob
objetych Dziataniem 2.4 ZPORR znajdzie zatrudnienie poza sektorami restrukturyzowanymi w ciagu 6 miesigcy po
zakonczeniu uczestnictwa w projekcie).

e Wazrost poziomu wiedzy na temat europejskich rynkow pracy i mozliwosci podejmowania zatrudnienia na obszarze
Unii Europejskie;j.

e  Przekazanie pracodawcom i organizacjom pracodawcéw odpowiedniej wiedzy o mozliwosciach, jakie daje EURES
poprzez zaplanowane spotkania i rozpowszechnienie materiatow reklamowych i informacyjnych.

WYTYCZNA NR 4 - PROMOWANIE ROZWOJU KAPITALU LUDZKIEGO I
UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Kontekst: Zwigkszenie inwestycji w rozwoj kapitalu ludzkiego wymaga ksztattowania
pozytywnych postaw do uczenia si¢ przez cale zycie, poczawszy od wieku miodzienczego. W
stosunku do dorostych 1 oséb starszych waznym czynnikiem promujacym ksztalcenie
ustawiczne jest stosowanie odpowiednich form i metod uczenia sig.

Jednym z podstawowych wyznacznikow potencjatu zasoboéw ludzkich w regionie jest ogélny
poziom rozwoju instytucji edukacyjnych, ktory ma bezposredni wptyw na jakos$¢ i poziom
wyksztatcenia ludnosci. W 1999 roku zapoczatkowana zostata w Polsce reforma systemu
edukacji, ktora stwarzajac nowa struktur¢ szkolnictwa gwarantujacego roznorodne drogi
edukacyjne, stata si¢ waznym krokiem w kierunku dostosowywania systemu ksztalcenia do
potrzeb regionalnego rynku pracy.

Prowadzony przez Wojewo6dzki Urzad Pracy rejestr instytucji szkoleniowych stanowi¢ bedzie
baze¢ informacyjna o ofercie szkolen dla 0séb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. Dostgpna



oferta edukacyjno — szkoleniowa winna gwarantowac¢ jako$¢ i efektywnosci ksztatcenia, co
przyczyni si¢ do wzrostu poziomu kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych oraz
zwigkszenia ich mobilnosci zawodowe;j.

Najbardziej zagrozone bezrobociem sa osoby o relatywnie nizszym poziomie wyksztalcenia,
co przy braku kwalifikacji zawodowych jest gldéwna przyczyna trudnosci na rynku pracy.
Najwigce] bezrobotnych w wojewodztwie posiadalo wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
oraz gimnazjalne i nizsze. Lacznie te grupy stanowity 60,3% ogo6tu bezrobotnych. Najmniej
0sob legitymowato si¢ dyplomami wyzszych uczelni.

Liczba Zrédlo
Zadanie Cel Realizowane dzialania O?Je.ty ch Ko.s zty” finansowa Ter:mm"
oséb/instyt | realizacji nia realizacji
ucji
1. Opracowanie i 1. Prowadzenie rejestru budzet praca
Doskonalenie | wdrozenie instytucji szkoleniowych WUP ciagta
systemu systemu zainteresowanych 2005 rok
informacji informacji uzyskaniem Srodkow
o ksztalceniu | o mozliwos$ciach publicznych na szkolenia
ustawicznym. | ksztalcenia dla bezrobotnych
ustawicznego; i poszukujacych pracy.
utworzenie praca
rejestru ciagla
wojewodzkiego |2. Umieszczenie na stronie 2005 rok
instytucji internetowej WUP
realizujacych w Kielcach wykazu
ksztalcenie instytucji szkoleniowych
ustawiczne. wpisanych do rejestru dla
wojewodztwa
swigtokrzyskiego.
2. Rozwijanie | Podniesienie 1. Przejgcie przez Samorzad budzet do konca
standardow jakosci Wojewoddztwa samorzadu | 2005 r.
kwalifikacji ksztalcenia Swigtokrzyskiego wojewodzt
zawodowych. | zawodowego prowadzenia Instruktorskich wa
1 ustawicznego Kursow Kwalifikacyjnych II kwartat
powiazanego z od Narodowego Centrum 2005 roku
potrzebami Kultury budzet
rynku pracy oraz samorzadu
stworzenie 2. Wdrozenie stypendiow za 4 placowki | 30.000 zt | wojewddzt
podstaw wyniki w nauce wa
dla budowy w publicznych szkotach i w
systemu nauczycielskim kolegium
przejrzystosci i jezykow obcych,
uznawania prowadzonych przez
kwalifikacji. samorzad wojewodztwa
swigtokrzyskiego.
3. Zwigkszenie Realizacja Dziatan 2.1,,Rozwdj Europejski | praca
Zwigkszenie | dostgpu do umiejetnosci powiazany z Fundusz ciagla
dostepu do edukacji na potrzebami regionalnego rynku Spoteczny, |2005 rok
edukacji — wszystkich pracy budzet
promocja poziomach i mozliwosci ksztalcenia panstwa,
ksztalcenia ksztalcenia ustawicznego w regionie”, 2.3 srodki
przez cate z ,»Reorientacja zawodowa 0sob prywatne
zycie. uwzglednieniem | odchodzacych
promocji uczenia | z rolnictwa”, 2.4 ,,Reorientacja
sig przez cate zawodowa 0sOb zagrozonych
zycie na procesami restrukturyzacyjnymi”
obszarach w ramach ZPORR, obejmujacych:
wiejskich. e  szkolenia dla
pracujacych osob
dorostych,
w tym w zakresie
jezykow obcych oraz
wykorzystania technik




informacyjnych
i komunikacyjnych
(ITO);
e  szkolenia i kursy,
majace na celu nabycie
umiejetnosei i
kwalifikacji
zawodowych
zwiazanych z nowym
zawodem.
4. Wzmocnienie Zmiana struktury 4 placowki budzet do 31
Podwyzszenie | zdolnosci organizacyjnej placowek samorzadu | sierpnia
jakosci uczniow do o$wiatowych, dla ktorych wojewodzt | 2005 roku
edukacji przysztego organem zatozycielskim jest wa
stosownie do | zatrudnienia samorzad wojewodztwa ($rodki rok szkolny
potrzeb rynku | m.in.. poprzez (Medyczne Studium o$wiatowy | 2005/2006
pracy upowszechnienie Zawodowe w Morawicy, ch
wykorzystania Medyczne Studium w jednostek
nowoczesnych Starachowicach, Policealna organizacyj
technologii Szkota Pracownikéw Stuzb nych
Spotecznych w Skarzysku- 26 0s6b 24.592
Kamiennej) EUR praca
i dostosowanie oferty ciagla
ksztalcenia tych szkot do 2005 rok
zmieniajacych sig potrzeb Projekt
rynku pracy. Leonardo
da Vinci
Organizacja
migdzynarodowych praktyk
zawodowych w ramach
projektu Leonardo da Vinci
przez Centrum Ksztatcenia
Praktycznego
w Starachowicach,
5. Realizacja | Korelacja Kursy podnoszace 120 os6b | 102.488,5 | srodki praca
przez ksztalcenia kwalifikacje zawodowe 0 Ochotniczy | ciagla
Ochotnicze zawodowego Warsztaty aktywnego tys. zt | ch Hufcow | 2005 rok
Hufce Pracy | i ustawicznego poszukiwania pracy Pracy,
kurséw z potrzebami Warsztaty z zakresu Fundusz
zawodowych | lokalnych aktywizacji zawodowej Pracy,
wyposazajacy | rynkow pracy Wsparcie psychologiczne i srodki
ch Zwigkszenie pedagogiczne prywatne.
beneficjentow | mobilno$ci Warsztaty z zakresu
w zawodowej i przedsigbiorczosci
kwalifikacje | zdolnosci do
zgodne uzyskania i
z wymogami | utrzymania
rynku pracy zatrudnienia
Przewidywan | ¢  Utworzenie bazy danych zawierajacej aktualne informacje o jednostkach szkoleniowych
e efekty: dzialajacych na terenie wojewodztwa oraz upowszechnienie ich ofert szkoleniowych; stworzenie

zr6dla informacji dla urzedow pracy, ich klientow oraz wszystkich zainteresowanych
mozliwosciami ksztalcenia w formach pozaszkolnych.

Dostosowanie kierunkdw ksztalcenia zawodowego do potrzeb regionalnego rynku pracy.
Racjonalne wykorzystanie instytucjonalnych i kadrowych zasobow regionalnych.

Zwigkszenie potencjalu edukacyjnego bibliotek pedagogicznych, a w szczegolnosci powszechne
udostepnienie mozliwosci korzystania z ksiggozbioréw bibliotek pedagogicznych (w tym poprzez
internet).

Unowocze$nienie bazy dydaktycznej, wzbogacenie oferty programowe;j i podniesienie kwalifikacji
kadr szkot podleglych samorzadowi wojewodztwa.

Podniesienie poczucia wlasnej warto$ci uczniow szkot policealnych i nauczycielskich kolegiow
jezykow obeych, ktorzy z roznych przyczyn nie mogli podja¢ nauki w szkotach innego typu;
uzyskiwanie przez uczniow i stuchaczy lepszych wynikow w nauce, a tym samym podniesienie
poziomu ich wyksztatcenia.




WYTYCZNA NR 5 - ZWIEKSZENIE PODAZY SILY ROBOCZEJ I WSPIERANIE
AKTYWNEGO
STARZENIA SIE

Kontekst: Ksztattowanie si¢ podazy pracy w wojewodztwie wynika zaréwno z tendencji
demograficznych, jak rowniez z szeregu procesoOw wplywajacych na dezaktywacje ludnosci
tj. wczesniejszych emerytur, zasitkow, $wiadczen przedemerytalnych, wydluzenia okresu
ksztatcenia 1 wzrostu wskaznika skolaryzacji. Trend wspoétczynnika aktywnosci zawodowe;j
ludnosci, wskazujacy na stopien ekonomicznego wykorzystania potencjalnych zasobow pracy
w latach 90-tych malat.

W wojewodztwie duzy obszar niewykorzystanej sity roboczej stanowia tereny wiejskie. Na
wsi, oprocz bezrobocia jawnego, wystepuje bezrobocie utajone, nigdzie nierejestrowane.
Szacuje sig, ze dotyka ono ok. 40% ludnosci wiejskiej posiadajacej indywidualne
gospodarstwa rolne. Ukryte bezrobocie na wsi spowodowane jest dysproporcja migdzy
przyrostem ludnosci wiejskiej a mozliwosciami jej zatrudnienia, gtownie ze wzgledu na
niedostateczne zdolnosci wytworcze gospodarstw rolnych oraz brak mozliwosci wchtonigcia
nadwyzek sity roboczej przez rynek pracy w miastach. W ostatnich latach nadwyzki sity
roboczej zasility dodatkowo mieszkajace na wsi osoby, ktore utracity pracg w pozarolniczych
dziatach gospodarki i powrocity do wtasnej gospodarki (tzw. ludno$¢ dwuzawodowa).
Rozwdj spoleczno-gospodarczy obszarow wiejskich 1 dostosowanie ich do funkcjonowania w
warunkach Unii Europejskiej wymaga dodatkowej aktywnos$ci ekonomicznej mieszkancow
wsi. Konieczne staje si¢ przygotowanie ich do restrukturyzacji i modernizacji gospodarstw
poprzez rozne formy wsparcia oraz przemieszczania zasobow ludzkich do tworzonych miejsc
w obszarach pozarolniczych.

Malejaca liczba urodzin przyczyni si¢ w przysztosci do zmniejszenia zasobow pracy i
ograniczy¢ wydolno$¢ systemu transferéw socjalnych, wazne jest tworzenie warunkow dla
zatrudniania osOb starszych. Oznacza to budowanie klimatu ws$rod pracodawcow do
podtrzymywania zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zZycia oraz rozne formy aktywizacji
w publicznej polityce rynku pracy na rzecz zmiany ich kwalifikacji 1 postaw.

Liczba

5 Zrédlo .
Zadanie Cel Realizowane dzialania OI,)J Q.ty ch Ko.s zty" finansowa Te1:m1n"
0S0b/lfl.styt realizacji nia realizacji
ucji
1. Zmniejszenie Dziatanie 2.3 ZPORR 6.895 Europejski praca
Aktywizacja | bezrobocia ,»Reorientacja zawodowa 0sob tys.zt Fundusz ciagta
zawodowa ukrytego na wsi | odchodzacych z rolnictwa” Spoteczny, | 2005 rok
ludnosci i obejmujace nastgpujace formy budzet
wiejskiej. zagospodarowan | wsparcia mieszkancow obszaréw panstwa
ie nadwyzek wiejskich :

zasobow pracy. |e  subsydiowanie zatrudnienia
(dotyczy przedsigbiorstw
spoza branz
restrukturyzowanych),
szkolenia i kursy zawodowe,
krajowe posrednictwo pracy,
informacja zawodowa,
ustugi doradcze, w tym IPD
(Indywidualne Plany
Dziatan).




2.
Aktywizacja
0s0b

w wieku
powyzej

50 roku zycia.

Zwigkszenie
wskaznika
zatrudnienia
0s0b powyzej 50
roku zycia przy
zachowaniu

Program ,,50+” obejmujacy
aktywizacjg osob tracacych
uprawnienia do rent z tytulu
niezdolnosci do pracy i do
$wiadczen rehabilitacyjnych, a
takze umozliwiajacy powr6t do

niezbgdnych
systemow
bezpieczenstwa
socjalnego 0so6b
znajdujacych si¢
w najtrudniejszej

pracy

sytuacji na rynku

zatrudnienia osobom
bezrobotnym powyzej 50 roku
zycia. W ramach tego programu
powiatowe urzedy pracy planuja :

szkolenia,

prace interwencyjne
refundacje kosztow
wyposazenia stanowisk
pracy,

jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j,
przygotowanie zawodowe

220 0sdb

Fundusz
Pracy

praca
ciaglta
2005 rok

Przewidywane efekty:
e  Utworzenie nowych miejsc pracy na obszarach pozarolniczych oraz podjgcie i rozwdj dodatkowej dziatalnosci przez

istniejace gospodarstwa.
e Wzrost umiejetnos¢ korzystania rolnikéw z pomocy swiadczonej w ramach Wspoélnej Polityki Rolne;.
e Objecie 220 o0sob powyzej 50 roku zycia roznymi formami wsparcia, co przyczyni si¢ do zwigkszenia wskaznika

zatrudnienia w tej grupie wiekowej. Minimum 30% 0s6b objetych realizowanymi formami wsparcia uzyska

zatrudnienie.

WYTYCZNA NR 6 - ROWNOSC KOBIET I MEZCZYZN

Kontekst: Aktywnos¢ zawodowa kobiet w wojewodztwie, podobnie jak w catym kraju, jest
nizsza niz aktywno$¢ zawodowa megzczyzn. Na koniec 2004 roku w powiatowych urzedach
pracy zarejestrowanych byto 62.839 kobiet 1 63.483 megzczyzn. Kobiety znajduja si¢ w
trudniejszej sytuacji na rynku pracy i maja wigksze problemy z ponownym zatrudnieniem. W

wigkszym stopniu dotknigte sa dlugotrwaltym bezrobociem. Pomimo,

1Z mezczyzni

przewazaja wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych, to jednak czg$ciej niz kobiety podejmuja
pracg. Zréznicowanie wynagrodzenia pomigdzy kobietami 1 mgzczyznami posiadajacymi ten
sam poziom wyksztalcenia jest wciaz znaczace. Roznica ta, na niekorzy$¢ kobiet, jest
szczegOlnie zauwazalna w przypadku oséb o wyzszym wyksztatceniu.

Liczba

A Zrodlo ]
q Cel Realizowane dzialania ob;qtych Ko.s zty" finansowa Tel:mm“
Zadanie osob/inst | realizacji nia realizacji
ytucji
1. Udzielenie 1. Zwigkszenie wskaznika
Integracja | wszechstronnego udziatu kobiet we wszystkich
i wsparcia kobietom programach rozwoju zasobow
reintegracj | na rynku pracy, ludzkich, realizowanych przez
a prowadzacego do Wojewodzki Urzad Pracy, 36 0s6b | 630,478 budzet praca
zawodowa | wzrostu stopy 2. Realizacja przez Fundacjg tys.zt panstwa ciagla
kobiet. zatrudnienia kobieti Rozwoju Demokracji Lokalnej 2005 rok

podniesienia
ich statusu
zawodowego
1 spotecznego.

projektu ,.Jesli nie chcesz

mojej zguby, na moj biznes

pozwdl luby”, obejmujacego
przedsigwzigcia:

e  organizacjg i
przeprowadzenie cykli
szkolen merytorycznych i
praktycznych z zakresu
zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j,

e  organizacj¢ i




przeprowadzenie
szkolen/kurséw
podnoszacych
kwalifikacje zawodowe
kobiet,

e  prowadzenie konsultacji
indywidualnych
z zakresu zakladania i
prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej,

e  wizyte studyjna w wiosce
,,Hobbistow” ,

e  konkurs grantowy na
najlepszy biznes plan,

e  publikacje zawierajaca
opisy zrealizowanych
dziatan projektu.

Przewidywane efekty:
e  Zachowanie rownosci szans w dostepie do ustug we wszystkich programach rozwoju zasobow ludzkich,
realizowanych w wojewddztwie.

WYTYCZNA NR 7 - PROMOCJA INTEGRACJI I ZWALCZANIE
DYSKRYMINACJI NA RYNKU PRACY OSOB W NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI

Kontekst: W wojewddztwie, podobnie jak w catym kraju, istnieja grupy spoteczne
szczegbOlnie narazone na wykluczenie spoteczne, ktore jest istotna i trwala bariera w
uzyskaniu zatrudnienia. Kategorie osob, ktore najczesciej podlegaja marginalizacji spoteczne;j
z powodu niemozno$ci znalezienia pracy to: bezdomni, osoby uzaleznione od alkoholu,
narkotykéw 1 innych $rodkéw psychoaktywnych, chorzy psychicznie, niepelnosprawni,
mniejszo$ci etniczne, samotni rodzice wychowujacy dzieci, mtodziez pochodzaca z ubogich
rodzin, cztonkowie rodzin zagrozonych patologia, mieszkancy terendw wiejskich i poddanych
restrukturyzacji. Grupy te charakteryzuje relatywnie niski poziom wyksztatcenia i
przygotowania zawodowego oraz mata aktywnos¢ zawodowa. Osoby te maja mniejsze szanse
na zatrudnienie z powodu wzrostu wymagan pracodawcow wynikajacych z rozwoju
technicznego i technologicznego oraz z nowych standardéw pracy.

Aktywnos¢ zawodowa osOb niepetnosprawnych wykazuje w ostatnich latach tendencje
spadkowa, gdyz system pracy chronionej, w ramach ktorego byli oni przede wszystkim
dotychczas zatrudniani, sprzyjat ich izolacji od petnego zycia zawodowego i spotecznego.
Skuteczna integracja i zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy oséb z tzw. grup ryzyka
wymaga rdéznorodnych, zintegrowanych form wsparcia. Obejmuja one dziatania
poprzedzajace zatrudnienie, takie jak przygotowanie i szkolenia zawodowe, rehabilitacje
zdrowotna, okresowa pomoc opieki spotecznej w uzasadnionych przypadkach i pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Wskaznik aktywno$ci zawodowej 0sob niepetnosprawnych w Polsce wynosi 17,3%. Wedtug
danych statystycznych z Narodowego Spisu Powszechnego w wojewodztwie na 1.000
mieszkancow przypada 144 osoby niepelnosprawne. Lacznie na terenie wojewodztwa jest
187.135 o0so6b niepelnosprawnych, w tym 52% kobiet 1 48 % megzczyzn. Wsrdd osob
niepetnosprawnych poszukujacych pracy, z umiarkowanym 1 znacznym stopniem
niepelnosprawnosci, jedynie 523 osoby (1,88 %) sa zarejestrowane w powiatowych urzedach
pracy jako bezrobotne.

Badania OBOP pokazuja, ze zaledwie 5 procent polskich pracodawcéw zatrudnia osoby
niepetnosprawne.



Liczba

5 Zrédlo .
Zadanie Cel Realizowane dzialania o(s)(li)il:/;itz sctl; " rg‘l)iszzzltyqii finansowa r:‘:l?zlzlllclrii
it nia
1. Integracja | Zwigkszenie Aktywizacja zawodowa 0s6b | 405 0sob Fundusz praca
zawodowa i stopnia niepetnosprawnych Pracy ciagta
spoteczna przygotowania w ramach aktywnych form 2005 rok
0sob zawodowego i przeciwdziatania bezrobociu,
niepetnospraw | poprawa realizowanych przez
nych zdolnosci do powiatowe urzedy pracy:
uzyskania
zatrudnienia e szkolen zawodowych,
przez osoby ) e prac interwencyjnych,
0 znacznym i o stazy, . )
umlar.kowanym e przygotowania 7 instytucji o
st.opniu zawodowego. II:;urc()ipejskl prac{a
niepelnosprawno undusz ciagla
Sci Dofinansowanie projektow Spofeczny, | 2004-2006
z . ztozonych przez Srodki
wykorzystaniem uprawnionych beneficjentow PFRON
nowych i na konkurs ) 493,149 o
istniejacych w ramach Dzialania 1.4. SPO 160 0sob tys. zt | Europejski praca
gdoskonalonych RZL. Fundusz ciagta
instrumentow Spoteczny, | 2005 rok
zwigkszajacych srodki
potencjat osob PFRON
niepetnosprawny Realizacja przez Fundacje
ch po raz Rozwoju Demokracji
prerwszy Lokalnej  projektu W
wehodzacych na partnerstwie sita”
rynek pracy, obejmujacego
dlugotrwale przedsiewzigcia:
bezrobotnych lub
mgja[f:ych e  organizacjai
naJw1Ql,<s.ze przeprowadzenie
tdeT?S,CI szkolen dla
Z wejsciem na przedstawicieli
rynek pracy. organizacji
pozarzadowych,
przedsigbiorcow i
jednostek samorzadu
terytorialnego, .| 300s6b [220tys. zt
e  prowadzenie konsultacji Furopeiski raca
indywidualnych, Fun dlflsjz fl ta
e  powotanie Koalicji ds. S a5
S - poteczny, | 2005 rok
aktywizacji spotecznej i srodki
zawodowej 0sob PFRON
niepetnosprawnych Srodki ’
(wypracowanie Strategii prywatne

aktywizacji spotecznej i
zawodowej 0sOb
niepetnosprawnych dla
Powiatu
Jedrzejowskiego),

e  publikacja opisujaca i
promujaca dzialania
projektu,

e  zorganizowanie i
przeprowadzenie
konferencji
podsumowujacej
zrealizowane dzialania
projektu.




4. Rozwijanie form i programow
szkolenia 0sob
niepetnosprawnych on-line w
ramach dziatalnosci Centrum
Ksztalcenia Praktycznego w

Starachowicach.

2. Wsparcie Ograniczenie Organizowanie i finansowanie budzety praca
grup zjawiska programow gmin ciagta
szczegoOlnego | marginalizacji psychoterapeutycznych i grup 2005 rok
ryzyka dla spotecznej wsparcia dla osob diugotrwale
zwigkszenia | i przygotowanie | bezrobotnych z problemem
ich szans na 0sob narazonych | alkoholowym oraz warsztatow
zatrudnienie | na wykluczenie | dotyczacych procedur

spoteczne do postgpowania w sytuacjach

wejscia na rynek | kryzysowych . Zadanie

pracy, realizowac beda samorzady

utrzymania gminne w ramach Gminnych

zatrudnienia lub | Programow Profilaktyki i

powrotu do Rozwiazywania Problemow

czynnego zycia | Alkoholowych.

zawodowego.
3. Podniesienie Realizacja przez Urzad 13.703,44 | Europejski praca
Uruchomienie | poziomu Marszatkowski Wojewodztwa 7 tys.zt Fundusz ciaglta
pomocy wyksztatcenia Swigtokrzyskiego Dziatania 2.2 w Spoteczny, | 2005 rok
stypendialnej | mlodziezy ramach ZPORR ,,Wyréwnywanie budzet
dla uczniow | z terenow szans edukacyjnych poprzez panstwa
i studentow wiejskich programy stypendialne” —
0 i poddanych ogtoszenie konkursu wnioskow
utrudnionym | restrukturyzacji | aplikacyjnych sktadanych przez
starcie przemystow, beneficjentow (powiaty, organy
edukacyjnym. | poprzez system | prowadzace

stypendialny dla | i dotujace szkoty).

uczniéow

ponadgimnazjaln

ych szkot,

ktérych

ukonczenie

umozliwia

uzyskanie

Swiadectwa

dojrzatoscei.
4. Przygotowanie, | 1. Realizacja przez Ochotnicze | 115 0s6b | 112,594 | srodki kwiecien -
Aktywizacja | poprzez Hufce Pracy blokow tys. zt Ochotniczy | listopad
zawodowa rozwijanie tematycznych w ramach ch Hufcow 2005
mtodziezy kwalifikacji pozalekcyjnych zajgé Pracy,
narazonej na | spolecznych i wychowawczych,
spoteczna zawodowych, programéw srodki
marginalizacj | mtodziezy profilaktycznych, partneréw
¢ Z grup resocjalizacyjnych i publicznyc

zagrozonych edukacyjnych oraz h

marginalizacja treningéw asertywnosci, i

spoteczng do sprawnej komunikacji: niepubliczn

podjecia ych

aktywnej roli na

rynku pracy. e , Szansa 13-187;

e Swietlica
srodowiskowa;

e  Zdrowo z komputerem;

e  Szkolenie ,,Technika
patchwork”;

e  Zaplanuj dzien-
zaplanuj zycie.

Projekty te obejmuja:




- kursy komputerowe,
jezykowe,

- warsztaty
socjoterapeutyczne,

- warsztaty aktywizacji
zawodowej,

- zajgcia z zakresu
doradztwa
zawodowego,

- zajgcia z zakresu
wiedzy o UE,

- kota zainteresowan,

- aktywny wypoczynek,
- opieke
psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Realizacja przez Ochotnicze 140 0s6b | 900 tys. zt | Europejski | marzec
Hufce Pracy Projektu Fundusz 2005 -
»Iwoja wiedza — twoj Spoteczny, | styczen.20
sukces” edycja 2005 , srodki 06
obejmujacego podprojekt Ochotniczy
~Edukacja kluczem do ch Hufcow
przysztosci”’ , w ramach Pracy
ktérego zostana podjgte
dziatania na rzecz
aktywizacji spolecznej i
zawodowej mtodziezy w
dwoch blokach:

e  Blok 1 — Ksztalcenie:
modut lingwistyczny,
informatyczny, rynku
pracy i modut
zawodowy,

e  Blok 2 — Wychowanie:
modut integracyjny,
psychoterapeutyczny,
edukacyjno-spoteczny.

Przewidywane efekty:

e  Przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i uzaleznieniom oraz wykluczeniu spotecznemu.

e  Zwigkszenie zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy oraz ich umiejgtnosci samodzielnego
poruszania si¢ po rynku pracy, w tym zwigkszonej aktywnosci
w podnoszeniu kwalifikacji i poszukiwaniu pracy. Zmiana postaw otoczenia w srodowisku lokalnym i srodowisku
pracy, w tym pracodawcow wobec aktywnosci zawodowej 0sOb niepelnosprawnych.

e  Uzyskanie przez osoby zaliczane do grup ryzyka kwalifikacji w zawodach poszukiwanych na lokalnym rynku pracy
(minimum 10% o0s6b objetych realizowanymi formami wsparcia uzyska zatrudnienie), wyrownywanie ich szans
edukacyjnych a co za tym idzie szans na zatrudnienie.

e  Ograniczenie zaniedban szkolnych.

e  Zmniejszenie rozmiardéw patologii spotecznych i ich skutkow.

e  Pozyskanie informacji dla opracowania programow szkolen dostosowanych do niepelnosprawnosci i aspiracji 0sob
oraz opracowanie programow umozliwiajacych szkolenie w trybie on-line z uwzglednieniem pozyskanych informacji.

WYTYCZNA NR 9 - ZMIANA PRACY NIELEGALNEJ NA LEGALNE
ZATRUDNIENIE

Kontekst: Nielegalne zatrudnienie spowodowane jest gldwnie chgcia unikania przez
pracodawcoéw wysokich obciazen podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne i inne
obowiazkowe fundusze.



Przyczyna utrzymywania si¢ takiej sytuacji jest ,,omijanie” niekorzystnych dla pracodawcow
przepisOw prawa, zwlaszcza tych dotyczacych prawa pracy. Zjawisko nielegalnego
zatrudnienia najczgsciej wystgpuje w przedsigbiorstwach zatrudniajacych do pigédziesigciu
0sob. Do pracy w szarej strefie angazowani sa przede wszystkim pracownicy o niskim
poziomie wyksztalcenia.

Mato atrakcyjne warunki funkcjonowania zatrudnienia legalnego sprzyjaja istnieniu i
rozwojowi szarej strefy. Zwigkszenie swobody gospodarczej, uelastycznienie przepisow
prawa pracy, a takze zmniejszanie ponoszonych przez pracodawcow kosztow wynagrodzen
beda prowadzily do ograniczenia szarej strefy.

Liczba

" Zrédlo c
Zadanie Cel Realizowane dzialania O?Je.t yeh Ko.s zty“ finansowa Tel:mm"
OSOb/lEStyt realizacji nia realizacji
ucji
Eliminowanie | Ograniczenie Realizacja przez Wydzial 4.900 srodki praca
nielegalnego | nielegalnego Polityki Spotecznej — Oddzial kontroli budzetu ciagla
zatrudnienia | zatrudnienia lub Kontroli Legalnosci panstwa 2005 rok
lub innej nielegalnej Zatrudnienia dzialan
nielegalnej pracy ukierunkowanych na:
innej pracy zarobkowej, o e legalizacje¢ zatrudnienia,
zarobkowej ktérej mowa w e zwrot nielegalnie
Ustawie z dnia pobranych zasitkéw
20 kwietnia 2004 i Swiadczen,
L. B e  kierowanie wnioskéw o
0 promocji ukaranie osob lamigcych
zatrudnienia przepisy prawa pracy.
1 instytucjach
rynku pracy.

Przewidywane efekty:
e  Legalizacja pracy w odniesieniu do minimum 1.400 os6b.
e  Utrzymanie aktywnosci i skutecznosci kontrolnej Wojewody Swigtokrzyskiego na poziomie roku 2004.

WYTYCZNA NR 10 - DZIALANIA DOTYCZACE REGIONALNYCH
DYSPROPORCJI W ZATRUDNIENIU

Kontekst: Poziom bezrobocia w wojewoddztwie jest zréznicowany terytorialnie. Wysoka
stopa bezrobocia utrzymuje si¢ w powiatach w potnocnej czgsci wojewodztwa, z duzymi
aglomeracjami miejskimi, w ktorych niegdy$ zatrudnienie koncentrowato si¢ wokot duzych
zakladow przemystowych. Przeksztalcenia wlasnosciowe, restrukturyzacja przedsigbiorstw
przemystu maszynowego, metalurgicznego, zbrojeniowego i hutnictwa przyczynity si¢ do
znacznej redukcji zatrudnienia 1 wzrostu liczby osob pozostajacych bez pracy. Nizszy poziom
bezrobocia notuje si¢ w potudniowej czgsci wojewodztwa gdzie przewazaja obszary rolnicze.
Najnizszy wskaznik bezrobocia w roku 2004 wystapit w powiecie buskim — 12,4%,
najwyzszy w powiecie skarzyskim - 32,8%.

Zmieniajace si¢ warunki na rynku pracy skutkuja potrzeba przygotowania ludzi do radzenia
sobie z nowymi wyzwaniami. Chociaz poziom wyksztalcenia osob pracujacych wzrasta, jest
on wciaz niewystarczajacy. Poziom udzialu w doksztalcaniu si¢ jest ciagle nizszy niz
odpowiadajace mu standardy migdzynarodowe. Doksztalcanie staje si¢ warunkiem
koniecznym

w utrzymaniu zatrudnienia, zdobycia awansu zawodowego lub znalezienia nowego zawodu.



Podwyzszanie kwalifikacji zawodowych jest sposobem na uelastycznianie rynku pracy, a
takze zwigkszenie atrakcyjnosci 1 konkurencyjnosci regionu. Wyjscie naprzeciw potrzebom
0s0b pracujacych, ktore chca sig ksztatci¢ jest konieczno$cia i szansa dla regionu.

Liczba Zrédio
Zadanie Cel Realizowane dzialania Ol,)Jg.ty ch Ko.s zty” finansowa Ter:mm"
osob/instyt | realizacji nia realizacji
ucji
1. Dostosowywanie | Dziatanie 2.3 ZPORR 6.895 Europejski praca
Reorientacja | mieszkancow ,»Reorientacja zawodowa 0sob tys.zt Fundusz ciagta
zawodowa wsi do odchodzacych z rolnictwa” Spoteczny, | 2005 rok
0sob funkcjonowania | obejmujace nastgpujace formy budzet
odchodzacych | w zmieniajacych | wsparcia mieszkancow obszarow panstwa
z rolnictwa sig wiejskich :
warunkach e  subsydiowanie
spoteczno- zatrudnienia,
ekonomicznych e  szkolenia i kursy
oraz zawodowe,
przygotowanie e krajowe posrednictwo
ich do pracy,
znalez@ma} e informacja zawodowa,
zatrudnienia e ustugi doradcze, w tym
poza sektorem Indywidualne Plany
rolnym na Dziataf.
obszarach
wiejskich
2. Regionalne | Podniesienie Realizacja projektéw wpisujacych | 500 oséb | 7. 610.35 | Europejski styczen
strategie innowacyjnego | si¢ w Regionalng Strategi¢ 12 7zt Fundusz 2005 -
innowacyjne i | potencjatu Innowacji Wojewddztwa instytucji Spoteczny, | grudzien
transfer regionéw dla Swigtokrzyskiego, opartych na budzet 2005
wiedzy. zwigkszenia wspolpracy pomigdzy sektorem panstwa
konkurencyjnosc | ,,Badania i Rozwdj” a
i przedsigbiorstwami. Integralna
przedsigbiorstw. | czg$cia zadania bedzie rozwijanie
systemu komunikacji
i wymiany informacji oraz
udzielanie wsparcia
na dziatalno$¢ naukowa. Zadanie
bedzie realizowane w ramach
Dziatania 2.6 ZPORR.
3. Rozwdj Zwigkszenie Podwyzszanie umiejgtnosci i 15.817 | Europejski praca
umiejgtnosci | mobilnosci kwalifikacji zawodowych tys. zt | Fundusz ciagla
zawodowych | zawodowej pracownikow odbywac si¢ bedzie Spoteczny, | 2005 rok
0sob dorostych i ich w ramach Dzialania 2.1 ZPORR ,, budzet
dorostych zdolnosci w Rozw6j umiejetnosci panstwa
powiazany z | zakresie powiazanych z potrzebami
potrzebami dostosowania regionalnego rynku pracy
rynku pracy i | umiejgtnoscei i i mozliwosci ksztalcenia
zwigkszenie | kwalifikacji ustawicznego w regionie”.
mozliwosci zawodowych do | Przewidziane formy wsparcia to :
ksztalcenia wymogow e szkolenia dla
ustawicznego. | regionalnego pracujacych, ktorzy

rynku pracy, a
takze lepsze
dostosowanie
oferty
szkoleniowej do
potrzeb
mieszkancow
oraz do
Wymogow
regionalnego

chca podwyzszy¢ swoje
kwalifikacje zawodowe,
w tym: w zakresie
jezykdéw obceych i
technik informacyjnych
i komunikacyjnych,

e  szkolenia dla rolnikow i
domownikéw
w zakresie
podejmowania




rynku pracy, z dodatkowej dziatalnos$ci

uwzglednieniem zblizonej do rolnictwa,

monitoringu e  ushugi doradcze dla

regionalnego pracujacych

rynku pracy i i studentow,

upowszechnianie e praktyki zawodowe dla

zebranych studentow

informacji. na kierunkach, na
ktorych nie sa one
obowiazkowe.




ROZDZIAL 1V.

Monitorowanie i koordynowanie realizacji zadan oraz podmioty
realizujace i sprawozdajace wedlug wytycznych

1. Wojewodzki Urzad Pracy, realizujac zadanie samorzadu wojewddztwa,
o ktorym mowa w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy peini role koordynatora procesu
realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok.
W zakresie opracowania tresci dokumentu, doboru kierunkdéw realizowanych
przedsigwzig¢ oraz ich wdrazania na lokalnych rynkach pracy, Wojewddzki
Urzad Pracy wspotpracuje z samorzadami lokalnymi oraz instytucjami,
ktorych dziatalno§¢ ma wpltyw na ksztattowanie profilu regionalnej polityki
zatrudnienia.

2. Wojewodzki Urzad Pracy przyjmuje od wszystkich partnerow,
zaangazowanych we wdrazanie Swigtokrzyskiego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2005 rok, okresowe raporty na temat stanu zaawansowania
dziatan, zgodnie =z podziatem kompetencji w zakresie realizacji
1 sprawozdawczosci poszczegdlnych podmiotow. Raporty obejma informacje
zawierajace:

liczbg 1 nazwe realizowanych programow,

stopien zbiezno$ci dzialan z priorytetami okreslonymi w Planie,

liczbg beneficjentow objetych dziataniami,

poziom srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje dziatan

1 programow,

e dane na temat ewentualnych partnerow realizacji dziatan
1 poszczegolnych programow,

e osiagnigte efekty 1 wskazniki rezultatow realizacji poszczegolnych
programow.

3. Informacje zawarte w okresowych raportach na temat stanu zaawansowania
dziatan w ramach Swigtokrzyskiego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia
podlegaja weryfikacji 1 analizie przez wlasciwe merytorycznie komorki
organizacyjne Wojewodzkiego Urzedu Pracy. Wnioski wynikajace z analizy
beda wykorzystywane w procesie opracowywania kolejnych dokumentow
zwiazanych z realizacja polityki rynku pracy oraz do aktualizacji Planu
na kolejne okresy programowania.

4. Sprawozdanie koficowe z realizacji Swigtokrzyskiego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok Wojewodzki Urzad Pracy przedktada
Zarzadowi Wojewoddztwa do zatwierdzenia.

5. Podmioty realizujace 1 sprawozdajace realizacj¢ zadan wedtug wytycznych:



Podmiot realizujacy

Lp. Wytyczna Zadanie i sprawozdajacy
Aktywizacja zawodowa Wojewodzki Urzad Pracy, powiatowe
mtodziezy. urzedy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy

Aktvwn Przeciwdziatanie i zwalczanie | Wojewodzki Urzad Pracy, powiatowe
{7 obiyewa\?vcze dhugotrwatego bezrobocia. urzedy pracy
dziaﬁl nia g]a 0s6b Doskonalenie i rozwdj Wojewoddzki Urzad Pracy, Gminne
1. bezrobotnych instrumentow i instytucji Centra Informacji, Ochotnicze Hufce
i biernych rynku pracy. Pracy
. T Wojewddzki Urzad Pracy, powiatowe
zawodowo Podwyzszenie jakosci ustug .
oradnictwa zawodowego urzedy pracy, Gminne Centra
P ) Informacji, Ochotnicze Hufce Pracy
Nowe metody finansowania Wojewodzki Urzad Pracy, powiatowe
ushug posrednictwa pracy. urzedy pracy
Wsparcie przedsigbiorstw w Fundacja Rozwoju Demokracji
podejmowaniu inwestycji. Lokalnej, EPRD Biuro Polityki
o . | Gospodarczej
Rozwdj biznesowego wsparcia | . . .
L i Rozwoju Regionalnego, Staropolska
dla przedsigbiorstw —
o . Izba Przemystowo — Handlowa,
doradztwo 1 instytucje o 4 q
magajace organizacje pozarzadowe, Urzay
Wspo ) Marszatkowski
Rozbudowa systemu funduszy | Urzad Marszatkowski, samorzady
Tworzenie micjsc pozyczkowych powiatowe
rac i porgczeniowych.
2. orze dIs)i bi};rczos'c' EPRD Biuro Polityki Gospodarczej
p « Promocja przedsigbiorczosci — | i Rozwoju Regionalnego, Urzad
wsparcie dla rozwoju Marszatkowski, samorzady gminne,
mikroprzedsi¢biorstw. Staropolska Izba Przemystowo —
Handlowa
Podnoszenie konkurencyjnoséci | EPRD Biuro Polityki Gospodarczej
potencjatu adaptacyjnego i Rozwoju Regionalnego, Staropolska
sektorze MSP wojewodztwa Izba Przemystowo — Handlowa,
swigtokrzyskiego poprzez instytucje szkoleniowe
doskonalenie umiejgtnosci i
kwalifikacji kadr.
Staropolska Izba Przemystowo
Rozwoj kadr nowoczesnej — Handlowa, Kuratorium O$wiaty,
gospodarki. jednostki szkolace, przedsigbiorcy,
wyzsze uczelnie
Dostosowanie do Reorientacja zawodowa osob | Wojewddzki Urzad Pracy, organizacje
mian zagrozonych procesami pozarzadowe, instytucje szkoleniowe
orazzpro?nocja restrukturyzacyjnymi.
3. zdolnosci Wdrozenie systemu EURES. VZ;)J Zwofziq Urzad Pracy, powiatowe
przystosowawczych — — HrzeCy pracy
{ mobilnosci Wdrozenie monitoringu
na rynku pracy zawodow deficytowych

i nadwyzkowych oraz systemu
prognozowania popytu na

praceg.

Monitorowanie lokalnych
rynkOw pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy, Urzad
Statystyczny, powiatowe urzedy pracy




Podmiot realizujacy

Lp. Wytyczna Zadanie i sprawozdajacy
Doskonalenie systemu Wojewodzki Urzad Pracy, samorzady
informacii o ksztalceniu powiatowe i gminne, instytucje
ustawicznvm edukacyjne, Centra Ksztatcenia

ym. Ustawicznego, szkoly wyzsze
Rozwijanie standardow Wojewodzki Urzad Pracy, Urzad
kwalifikacji zawodowych. Marszatkowski, instytucje edukacyjne
Promowanie Zwigkszenie dostgpu do WOJCWOdel Urzqq Pracy, Centra .
rozwoju kapitatu | edukacji — promocja Kszta%cep 1@ Ustaw1gzneg0, s tytucje
4. ludzkiego ksztalcenia przez cale zycie. edukagy] ne. .Kuratorlum Oswiaty,
i uczenia si¢ przez uczelnic wyzsze
cale zveie Podwyzszenie jakosci edukacji | Urzad Marszatkowski, Kuratorium
Y stosownie do potrzeb rynku Oswiaty, Wojewodzki Urzad Pracy
pracy
Realizacja kursow Ochotnicze Hufce Pracy, Wojewodzki
zawodowych wyposazajacych | Urzad Pracy, powiatowe urzedy pracy,
beneficjentow jednostki szkoleniowe
w kwalifikacje zgodne z
wymogami rynku pracy
Zwickszenie Wojewodzki Urzad Pracy, powiatowe
o dzz sity Aktywizacja zawodowa urzedy pracy, Urzad Marszatkowski,
p robo}c,ze' ludnosci wiejskie;j. Osrodki Doradztwa Rolniczego, Izby
> i wspieraliie Rolnicze
aktywnego Aktywizacja oséb w wieku Wojewodzki Urzqd Pra}cy, P ow1.at0we
starzenia sie powyzej 50 roku Zycia urzedy pracy, jednostki szkoleniowe,
) organizacje pozarzadowe
Wojewodzki Urzad Pracy, powiatowe
Rownos¢ kobiet | Integracja i reintegracja urzedy pracy. Fundaga} ROZWOJ. 4
6. S . Demokracji Lokalnej, jednostki
i megzczyzn zawodowa kobiet . S
szkoleniowe, organizacje pozarzadowe,
Ochotnicze Hufce Pracy
Wojewodzki Urzad Pracy, powiatowe
. urzedy pracy, Fundacja Rozwoju
%r;te(g);{reagiazz\:éobdowa Demokracji Lokalnej, PFRON,
nis elnosorawnvch Kuratorium Os$wiaty, samorzady
. p p yen. powiatowe, organizacje pozarzadowe,
Promocja :
inteorach i Ochotnicze Hufce Pracy
zwa%czail o Wsparcie grup szczegdlnego Wojewodzki Urzad Pracy, powiatowe
dvskrvminacii ryzyka dla zwigkszenia ich urzedy pracy, organizacje pozarzadowe,
7. ySeLy ! szans Ochotnicze Hufce Pracy
na rynku pracy na zatrudnienie
0s6b — -
w nickorzystnej Uruchomienie pomocy Urzad Marszatkowski, samorzady
sytuacji stypendialnej dla uczniow powiatowe, uczelnie wyzsze

i studentdw o utrudnionym
starcie edukacyjnym.

Aktywizacja zawodowa
mtodziezy narazonej na
spoteczna marginalizacje.

Wojewodzki Urzad Pracy, powiatowe
urzedy pracy, organizacje pozarzadowe,
Ochotnicze Hufce Pracy




Podmiot realizujacy

Lp. Wytyczna Zadanie i sprawozdajacy
fgll?rflg?g Eliminowanie nielegalnego
9. leggaln eJ zatrudnienia lub nielegalnej Swigtokrzyski Urzad Wojewodzki
satrudnienic innej pracy zarobkowe;j.
Reorientacja zawodowa 0sob Wojewodzki Urzad Pracy,
odchodzacych Swigtokrzyska Izba Rolnicza, jednostki
z rolnictwa. szkoleniowe
Dziatania Regionalne strategie Urzad Marszalkov-v.sh, Swigtokrzyskie
. . . Centrum Innowacji i Transferu
dotyczace innowacyjne i transfer wiedzy. ..
. Technologii
10. regionalnych R S umiciotnodci Woiewodaki Urzad P —
dysproporcji 0zw0j umiejgtnosci ojewodzki Urzad Pracy, organizacje

w zatrudnieniu

zawodowych 0s6b dorostych
powiazany z potrzebami rynku
pracy i zwigkszenie
mozliwosci ksztatcenia
ustawicznego.

pozarzadowe, samorzady lokalne,
Ochotnicze Hufce Pracy, instytucje
edukacyjne, jednostki szkoleniowe
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