UCHWALA Nr 868/05
Zarzadu Wojewédztwa Swietokrzyskiego
z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie zatwierdzenia Ramowych Planow Realizacji Dzialan 2.1, 2.3, 2.4 Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR).

Na podstawie § 2 ust. 2.2, pkt. 1 ,Porozumienia w sprawie podzialu kompetencji w
procesie wdrazania Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006
w Wojewodztwie Swigtokrzyskim”, zawartego w dniu 12.05.2004r. oraz Uchwaty Nr 3/05
Regionalnego Komitetu Sterujacego — Podkomitetu ds. Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego z dnia 19 stycznia 2005 roku, w sprawie zaopiniowania i zarekomendowania
Zarzadowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego Ramowych Planéw Realizacji Dzialan, uchwala sig,
co nastgpuje:

§1

Zatwierdza si¢ Ramowe Plany Realizacji Dziatan 2.1, 2.3, 2.4 stanowiace zatacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wicemarszatek
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego

Jozef Kwiecien
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. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych:

INA KONKURS [~

szkolenia dla pracujacych osob dorostych
zghaszajacych z wilasnej inicjatywy chec
podwyzszania lub dostosowywania
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku
pracy, w tym w zakresie jezykow obcych
oraz wykorzystania technik informacyjnych
i komunikacyjnych (ICT),

szkolenia podwyzszajace kwalifikacje
doradcow rolniczych

szkolenia dla rolnikow i domownikéw w
zakresie podejmowania dodatkowe;j
dziatalnos$ci zblizonej do rolnictwa,

ustugi doradcze dla rolnikow i domownikow
w zakresie podejmowania dodatkowej
dziatalnos$ci zblizonej do rolnictwa,

ustugi doradcze wspomagajace
ksztaltowanie kariery zawodowej
pracujacych osob dorostych zglaszajacych z
wilasnej inicjatywy cheé podwyzszania lub
dostosowywania kwalifikacji zawodowych
do potrzeb rynku pracy oraz ustugi doradcze
dla studentow,

praktyczna nauka zawodu dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych, z wylaczeniem szko6t
dla 0s6b dorostych realizowana poza
Ramowym Planem Nauczania w okresie
wolnym od nauki na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej, odbywajaca sig w
przedsigbiorstwach i majaca na celu nabycie
praktycznych umiejgtnosei i poznania
specyfiki przysztego zawodu, z wylaczeniem
praktyk zawodowych realizowanych na
podstawie umowy o prace pomigdzy
prawodawca a mtodocianym w celu
przygotowania zawodowego,

krajowe praktyki zawodowe dla studentow
szkot wyzszych na kierunkach, gdzie nie sa
one obligatoryjne, odbywajace si¢ w
przedsigbiorstwach i majace na celu nabycie
praktycznych umiejgtnosci i poznanie
specyfiki przysztego zawodu, z wylaczeniem|
praktyk zawodowych, realizowanych na

9.272.469,98
PLN

podstawie umowy o pracg,

3.090.823,34
PLN

00,00
PLN

Konkurs otwarty

' Projekty typu A sa to projekty wlasne przygotowywane przez Instytucje Wdrazajaca
? Projekty typu B sq to projekty sktadane do Instytucji Wdrazajacej w odpowiedzi na konkurs.



1. Badania i analizy dla potrzeb regionalnego

rynku pracy.

1.0rganizacja metod wymiany informacji

pomigdzy instytucjami zaangazowanymi w

imonitorowanie regionalnego rynku pracy oraz

ofert edukacyjnych i szkoleniowych w celu
wzmocnienia wspotpracy pomigdzy tymi
instytucjami.

Stuzy¢ temu moga projekty w szczegodlnosci z

zakresu:

- Przygotowania diagnozy w zakresie
zidentyfikowania sytuacji w obszarze
monitorowania rynku pracy oraz ofert
edukacyjnych i szkoleniowych z
réwnoczesnym przedstawieniem sposobow
skuteczniejszego monitorowania zmian
zachodzacych na rynku pracy.

- Organizowania seminari6w, spotkan,
warsztatow z udzialem instytucji
zaangazowanych w monitorowanie
regionalnego rynku pracy oraz ofert
edukacyjnych i szkoleniowych w celu
wymiany informacji z dziedziny
zatrudnienia i ksztalcenia.

- Zbierania danych i tworzenia ich baz w celu
zwigkszenia ilosci 1 podniesienia jakos$ci
informacji z dziedziny zatrudnienia i
ksztalcenia.

2. Badanie zbieznos$ci prowadzonych w regionie

przedsigwzig¢ w zakresie podwyzszania

umiejgtnoscei 1 kwalifikacji zawodowych z

potrzebami regionalnego rynku pracy;

3. Analiza sytuacji na regionalnym rynku pracy,

w tym w szczeg6lnosdci w zakresie

przewidywanej sytuacji na rynku pracy

wybranych zawodow, sektoréw/branz,
przewidywanych oczekiwan pracodawcow
odnos$nie pozadanych kwalifikacji i umiejgtnosci
pracowniczych, pozadanych ustug
szkoleniowych, zachodzacych zmian w sektorze

MSP, rozwoju spoleczno-gospodarczego

regiondw oraz publikowanie wynikoéw

rzeprowadzonych badan, analiz, ekspertyz.

W zwiazku z tym, iz w Ramowy Plan Realizacji Dzialania 2.1 na rok 2004 nie przewidywal
wydatkowania Srodkow w 2004 roku, Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach zgodnie z
procedurami wystepowania o rezerwe celowg budzetu panstwa nie mogl o nig wnioskowad.
6.UZASADNIENIE DOTYCZACE:
7.1.Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia
Podwyzszanie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych pracujacych oséb dorostych jest
warunkiem niezb¢dnym dla sprostania wyzwaniom wynikajacym z czionkostwa w Unii
Europejskiej a tym samym z konieczno$ci podwyzszania konkurencyjnosci zasobow rynku
pracy regionu $wigtokrzyskiego. Poréwnanie danych statystycznych dotyczacych rynku pracy i
bezrobocia w krajach unijnych i w Polsce, wskazuje na konieczno$¢ podwyzszania poziomu
wyksztalcenia ludnosci 1 zwigkszenia mobilnosci zawodowej. Odpowiedzia na przemiany
spoteczno — ekonomiczne, rozw6j nowych technologii i sposobem na dostosowanie si¢ do nich
jest ksztalcenie ustawiczne os6b dorostych. Zapewni ono pozadana, charakteryzujaca obywateli
UE, elastyczno$¢ w zyciu zawodowym, zwiazana niekiedy nawet z kilkakrotnag zmiana




wykonywanej profesji. W poréwnaniu z innymi krajami unijnymi Polska ma niski wskaznik
osob dorostych uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym (Polska — 13%, Wielka Brytania —
45%) (Zrodto: Uzupetnienie ZPORR). Wojewodzki Urzad Pracy w swych dziataniach duze
znaczenie przykladat bedzie do zwigkszenia w wojewddztwie powyzszego wskaznika.
Zapleczem do tego jest sie¢ szkolnictwa ponadgimnazjalnego, wyzszego oraz instytucji
szkoleniowych. =~ W  regionie  funkcjonuje = 529  placéwek  ponadgimnazjalnych
1 ponadpodstawowych (wg starego systemu ksztalcenia), w tym: 176 liceow
ogoblnoksztatcacych, 73 szkoty zawodowe, 280 S$rednie szkoty zawodowe oraz 67 szkot
policealnych i pomaturalnych (,, Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Swietokrzyskiego”, Kielce
2003r.). Rownie dobrze rozwinigte jest szkolnictwo wyzsze — w regionie funkcjonuje 11
uczelni: dwie uczelnie panstwowe 1 dziewig¢ niepanstwowych. Liczba studiujacych ogodtem
wynosi 57 203. Region nalezy rowniez do wojewddztw o najwyzszym udziale kobiet w ogdlne;j
liczbie studentow, ktory ksztattuje si¢ na poziomie 62,9% (,, Rocznik Statystyczny GUS”,
2002r.). Mimo wysokiego poziomu skolaryzacji udziat bezrobotnej mlodziezy stanowi az
26% ogo6tu bezrobotnych (Informacja o poziomie i strukturze bezrobocia w wojewoddztwie
swietokrzyskim w okresie 11 miesiecy 2004r. Kielce 2004). Wigkszo$¢ bezrobotnej mlodziezy
zamieszkuje obszary wiejskie (61,3%). Jedna z przyczyn tego stanu rzeczy jest niedostosowanie
struktury kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku (Mfodziez na rynku pracy w wojewodztwie
swietokrzyskim, Kielce 2004). Przeciwdziata¢ ma temu zjawisku zapewnienie praktycznej nauki
zawodu dla uczniow szkot ponadginazjalnych, co zwigkszy szansg absolwentow tych szkot na
znalezienie pracy, a takze uatrakcyjni rynek pracy dla przysztych inwestorow - pracodawcow.

Wdrazanie dziatania ma na celu podwyzszanie i dostosowanie kwalifikacji zawodowych
pracujacych osob dorostych, a przez to uelastycznienie 1 zwigkszenie mobilnosci zawodowej
0sOb pracujacych lub uczacych sig, gtownie z regiondw zagrozonych marginalizacja, w tym z
obszarow wiejskich, do potrzeb rynku pracy, co pozwoli na zwigkszenie konkurencyjnosci
regionu na europejskim rynku pracy. Atutem tej grupy jest postawa aktywna, czyli cheé
doskonalenia swoich kwalifikacji, co jest elementem ufatwiajacym realizacje projektow i
gwarantujacym ich powodzenie. Liczba pracujacych w regionie wynosi ogoétem 208.684 osob, z
czego 108.885 pracuje w sektorze publicznym i1 99.829 w sektorze prywatnym. Najwigcej
pracujacych zatrudnionych jest w sektorze przetworstwa przemystowego (55.405), edukacji
(28.464) oraz ochronie zdrowia i opiece spotecznej (27.125) (,, Tablice wynikowe: pracujqcy w
gospodarki rynkowej wg sekcji PKD na dzien 1.12.2002”, Urzqd Statystyczny Kielce 2003).
Istotnym czynnikiem obrazujacym jako$¢ zatrudnienia i1 jego znaczenie dla ogdlnego poziomu
zycia mieszkancow jest wskaznik zatrudnienia. W populacji pracujacych najwigksza grupe
stanowig pracownicy najemni (59,2% ogoétu pracujacych) (,, Narodowy Spis Powszechny”, GUS
2003r.). Potrzebg realizacji form wsparcia skierowanych na podwyzszanie 1 dostosowywanie
kwalifikacji zawodowych mieszkancéw regionu dodatkowo uzasadnia  fakt, iz 46,4%
mieszkancow posiada wyksztatcenie niezawodowe, w tym 7,5% S$rednie, 32,9 % podstawowe i
6% nizsze niz podstawowe. Niski jest takze udzial osob z wyksztalceniem ponad licealnym
(3,3%) 1 wyzszym (9,1%) (,, Narodowy Spis Powszechny 2003 ).

Kolejna grupa do ktorej jest kierowana pomoc to rolnicy i domownicy chcacy zwigkszy¢
dochodowo$¢ swojego gospodarstwa poprzez podjecie dodatkowej dziatalnosci zblizonej do
rolnictwa. Sektor rolniczy wojewddztwa charakteryzuje si¢ duzym rozdrobnieniem
gospodarstw, oraz niskim wyksztatceniem ich wtascicieli. Najwiecej , bo az 66,8 % (Program
Operacyjny Regionu Swietokrzyskiego- Komponent Regionalny Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006)wszystkich gospodarstw stanowia te o
powierzchni do 5 ha , a wigc nie zapewniajace odpowiednio duzych przychodow



gwarantujacych odpowiedni standard zycia. Stad konieczno$¢ zapewnienia wsparcia tej grupy
beneficjentow ostatecznych poprzez pomoc w znalezieniu zrédet dodatkowych dochodéw. Do
realizacji tego celu niezbedne jest takze przeszkolenie doradcow rolniczych. Ta grupa
zawodowa ma bowiem najwigkszy wpltyw na wdrazanie nowych rozwigzan wsrod rolnikow
wojewodztwa $wigtokrzyskiego. Dodatkowym atutem przemawiajacym za realizacja
wymienionych nizej form wsparcia jest zwigkszajaca si¢ z roku na rok liczba ofert pracy za
granica skierowanych do mieszkancoéw regionu. W 2003r. ich liczba wyniosta 21 590 (,, Analiza
i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie swietokrzyskim” Wojewodzki Urzqd Pracy
Kielce 2003). Determinuje to konieczno$¢ podnoszenia kwalifikacji nie tylko zawodowych ale i
ogblnego poziomu wiedzy, w tym w zakresie nauki jezykow obcych.
Wsparciem dla realizacji celow i zadan zwiazanych z rozwojem zasobow ludzkich w regionie
beda analizy i badania majace na celu identyfikacj¢ i monitorowanie przemian na rynku pracy.
Zebrane w ten sposob dane postuza do prognozy zatrudnienia w regionie oraz stworzenia listy
zawodoéw poszukiwanych przez firmy i instytucje w nim dziatajace. Podniosa takze stopien
komplementarno$ci dziatan realizowanych w ramach ZPORR.
W 2005 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach bedzie wdrazal nastgpujace formy
wsparcia:

- szkolenia dla pracujacych oséb dorostych, w tym w zakresie jezykow obcych
oraz wykorzystania technik informacyjnych i komunikacyjnych. Czlonkostwo w Unii
Europejskiej wymusi na polskich pracujacych osobach dorostych nauke jezykow obcych
oraz poznanie nowych technologii. Pozwoli to zaistnie¢ na unijnych rynkach pracy.
Podwyzszanie kwalifikacji jest sposobem na uelastycznianie rynku pracy, a takze
zwigkszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci regionu. Wyjscie naprzeciw potrzebom
osoOb, ktore chca si¢ ksztalci¢, a czgsto uniemozliwia im to brak $rodkow finansowych,
jest koniecznoscia 1 szansg regionu.

- szkolenia podwyzszajace kwalifikacje doradcéw rolniczych — ta forma wsparcia jest
niezb¢dna aby umozliwi¢ rolnikom profesjonalng pomoc doradcza, ktora umozliwi im
wykorzystanie mozliwosci jakie stwarza wlaczenie Polski w system Wspolnej Polityki
Rolnej i Polityki Strukturalnej. Pozwoli to na szybsza i racjonalniejsza restrukturyzacje
sektora rolnego w wojewodztwie.

- szkolenia dla rolnikéw i domownikéw chcacych podja¢ w rolnictwie dziatalno$¢
dodatkowa (np. rekodzielnictwo, przetworstwo lub agroturystyke, co przy walorach
turystycznych regionu §wigtokrzyskiego moze by¢ dobrym rozwiazaniem dla znacznej
grupy osob z terenéw wiejskich). Przyczyni si¢ to do zwigkszenia konkurencyjnos$ci
gospodarstw rolniczych 1 calego regionu oraz unowocze$nienia tego dziatu gospodarki,
roéwnoczesnie przyczyni si¢ do poprawy sytuacji ekonomicznej rodzin rolniczych.

- uslugi doradcze dla rolnikéw i domownikéw w zakresie podejmowania dodatkowej
dziatalnos$ci zblizonej do rolnictwa, maja na celu zwigkszenie umiejgtnosci rolnikow i ich
rodzin co do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Ta forma wsparcia pozwoli na
bardziej efektywne zarzadzanie gospodarstwem w poczatkowej fazie rozszerzania jego
dziatalno$ci.

- uslugi doradcze dla pracujacych osob dorostych i studentow, wspomagajace
ksztattowanie kariery zawodowej oraz sprecyzowanie dalszego kierunku rozwoju
zawodowego, ktore przyczynia si¢ do zwigkszenia motywacji wsrdd tej grupy
beneficjentow. Beda one ukierunkowane na nauk¢ praktycznych umiejgtnosci
poszukiwania pracy oraz mechanizmow rzadzacych rynkiem pracy. Ta forma wsparcia
dzigki indywidualnym poradom ma zapewni¢, ze poprzez dobor odpowiednich form i



kierunkow przekwalifikowania czy ksztatcenia, osoby te pozostana aktywne zawodowo.
Powyzsze dzialania beda skutkowaé¢ zwigkszeniem potencjalu zawodowego
beneficjentow 1 podniesieniem poziomu mobilnosci zawodowej, warunkujacej
funkcjonowanie w stale zmieniajacych si¢ warunkach rynku pracy.

- praktyczna nauka zawodu dla uczniéw szkél ponadgimnazjalnych, z wylaczeniem
szk6t dla oséb dorostych realizowana poza Ramowym Planem Nauczania w okresie
wolnym od nauki na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, odbywajaca sig¢ w
przedsigbiorstwach 1 majaca na celu nabycie praktycznych umiejgtnosci i poznania
specyfiki przysziego zawodu, z wylaczeniem praktyk zawodowych realizowanych na
podstawie umowy o prace pomigdzy prawodawca a mtodocianym w celu przygotowania
zawodowego. Ten typ projektu ma na celu nabycie przez ucznidow doswiadczenia
zawodowego w wybranym zawodzie, a tym samym do zwigkszenia ich konkurencyjnosci
na rynku pracy. Dodatkowym elementem bgdzie przygotowanie mtodych ludzi do
wejscia na rynek pracy, a takze poruszania si¢ na nim.

- praktyki zawodowe dla studentow — to typ projektow najbardziej adekwatny do
problemoéw, z jakimi borykaja si¢ mlodzi ludzie konczac edukacj¢. Bedzie to dla nich
szansa zaprezentowania pracodawcy swoich umiejgtnosci, a pracodawcy beda mieli
mozliwo$¢ oceny ich predyspozycji do dalszej pracy, co niejednokrotnie skutkuje
zatrudnieniem mlodej osoby po zakonczeniu nauki. Istota projektu bedzie pomoc
udzielona studentom, ktorzy w programie nauczania pozbawieni sa mozliwosci
praktycznego zastosowania zdobywanej wiedzy.

- badania i analizy dla potrzeb regionalnego rynku pracy, w tym:

1.0rganizacja metod wymiany informacji pomigdzy instytucjami zaangazowanymi
W monitorowanie regionalnego rynku pracy oraz ofert edukacyjnych i szkoleniowych w
celu wzmocnienia wspotpracy pomigedzy tymi instytucjami.

Stuzy¢ temu moga projekty w szczeg6lnosci z zakresu:

- Przygotowania diagnozy w zakresie zidentyfikowania sytuacji w obszarze
monitorowania rynku pracy oraz ofert edukacyjnych i szkoleniowych z
rownoczesnym przedstawieniem sposobow skuteczniejszego monitorowania
zmian zachodzacych na rynku pracy.

- Organizowania seminaridw, spotkan, warsztatbw z udzialem instytucji
zaangazowanych w monitorowanie regionalnego rynku pracy oraz ofert
edukacyjnych 1 szkoleniowych w celu wymiany informacji z dziedziny
zatrudnienia 1 ksztalcenia.

- Zbierania danych i tworzenia ich baz w celu zwigkszenia ilo$ci 1 podniesienia
jakosci informacji z dziedziny zatrudnienia i ksztalcenia.

2. Badanie =zbiezno$ci prowadzonych w regionie przedsigwzig¢ w zakresie
podwyzszania umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych z potrzebami regionalnego rynku
pracy;
3. Analiza sytuacji na regionalnym rynku pracy, w tym w szczeg6lno$ci w zakresie
przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawoddéw, sektorow/branz,
przewidywanych oczekiwan pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacji
i umiejetnosci pracowniczych, pozadanych ushug szkoleniowych, zachodzacych zmian
w sektorze MSP, rozwoju spoteczno-gospodarczego regionéw oraz publikowanie
wynikéw przeprowadzonych badan, analiz, ekspertyz.
Projekty realizowane w tym zakresie powinny przyczyni¢ si¢ do usprawnienia,
zwigkszenia efektywnosci podejmowanych w przysztosci form wsparcia w zakresie



podwyzszania potencjatu lokalnych i regionalnych zasoboéw ludzkich. Badania 1 analizy
przyczynia si¢ do wzmocnienia wspdlpracy instytucji zaangazowanych w monitorowanie
regionalnego rynku pracy poprzez wymiang informacji z dziedziny zatrudnienia i ksztalcenia.
Beda one pomocne przy prowadzeniu wlasciwej polityki w zakresie wzmocnienia zasobow
ludzkich w regionie $wigtokrzyskim.

Wazno$¢ w/w wymienionych form wsparcia potwierdzaja wymienione w ,,Strategii Rozwoju
Wojewédztwa Swietokrzyskiego” problemy: niekorzystna struktura wyksztalcenia, zwlaszcza na
wsi, rozdrobnienie gospodarstw rolnych i staba ich kondycja ekonomiczna, niewystarczajaco
rozwinigta samoorganizacja producentdéw rolnych oraz wysokie bezrobocie, zwlaszcza wsrod
mlodziezy. Preferowane dzialania sa zgodne z programami zawartymi w ,,Strategii...” tj.:
Programem aktywizacji zawodowej oraz zwigkszania mobilnosci mieszkancow do
podejmowania pracy, w ktorym przewidziano aktywizacj¢ zawodowa grup ryzyka: mieszkancow
wsi, 0s0b o niskim poziomie wyksztatcenia, rozwoj sieci poradnictwa zawodowego, a takze
stosowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Kompleksowym programem rozwoju
o$wiaty i edukacji zawodowe w dostosowaniu do wymogéw rynku pracy majacym na celu
rozwdj systemu ksztatcenia ustawicznego dorostych. Potwierdzeniem wyboru powyzszych form
sa programy jakie w ostatnich latach realizowal Wojewodzki Urzad Pracy. Byly to migdzy
innymi:

- Program Aktywizacji Obszaréw Wiejskich (PAOW) - Komponent Bl
,Reorientacja/Przekwalifikowania”, ktérym obj¢to tacznie 21.375 osoby, w tym m.in.
szkoleniami 4.692, oraz ustugami zwigzanymi z zatrudnieniem— 12.800 o0séb.
Efektywno$¢ tych programoéw wyniosta odpowiednio: ok.41% 1 15% (,, Podsumowanie
realizacji Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich w wojewddztwie swietokrzyskim w
latach 2001-2004", WUP Kielce 2004).

- Program ,Pierwsza Praca Swietokrzyska Szansa” skierowany do miodziezy, w
ramach ktorego zaktywizowano 7.151 oséb, z tego w formie stazy absolwenckich - 5.683
osob, a efektywnos¢ tej formy wsparcia osiagneta 32,3%, poprzez szkolenia — 552 osoby
(efektywnos¢ 52%) (opracowanie wiasne WUP na podstawie sprawozdan realizatorow
programu).

- Program ,Pierwszy krok do kariery zawodowej” kierowany jest do mlodziezy i
realizowany jako Projekt Wojewodzki w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoju Zasobow Ludzkich Dziatanie 1.2 ,,Perspektywy dla mtodziezy”. W 2004 roku
objal wsparciem 3.289 0s6b ponizej 25 roku zycia i absolwentow. W ramach programu
2.729 o0s6b objeto poradnictwem zawodowym 1 posrednictwem pracy, 2301 osob
skorzystato ze stazy zawodowych za$ 100 ze szkolen. Planowana efektywno$¢ wyniesie
45%. (Wniosek o finansowanie projektu ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach SPO RZL Dziatanie 1.2)

- Program ,,Nowy start” jest wdrazany jako Projekt Wojewodzki w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow Ludzkich, Dziatanie 1.3 ,,Przeciwdziatanie i
zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia”. Jest kierowany do osob w wieku powyzej 25 lat i
zagrozonych dhlugotrwalym bezrobociem. W 2004 roku w ramach programu objgto
wsparciem  3.257 os6b, z czego szkoleniami objgto 1539 osob, doradztwem i
posrednictwem pracy 2637 os6b 1 subsydiowaniem zatrudnienia 1633 osoby.
Projektowana efektywno$§¢ po 6 miesiacach wynie$¢ ma ok. 45%. (Wniosek o
finansowanie projektu ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO
RZL Dziatanie 1.3)



Dziatania preferowane przez Wojewodzki Urzqd Pracy majq takze na celu zwalczanie
niekorzystnych zjawisk obecnych na regionalnym rynku pracy, ale przede wszystkim
przeciwdzialanie ich narastaniu, m.in. poprzez reorientacje zawodowq pracownikow zanim
stanq si¢ bezrobotnymi. Beneficjenci biorqcy udzial w projekcie zwiekszq swoje kwalifikacje,
nabedq nowe umiejetnosci, zdobedq doswiadczenie zawodowe. Nie mniej wazne bedq rowniez
rezultaty miekkie projektu, takie jak umiejetnos¢ poruszania sie po rynku pracy, zwiekszenie
atrakcyjnosci dla pracodawcow oraz podniesienie wiasnej samooceny. Szacuje sie, ze udziat
0s0b, ktore ukonczq szkolenie w ogolnej liczbie szkolonych osob dorostych wyniesie okoto 90%.
Ponadto udzial 0sob, ktore znalazly nowe zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie w
ogolnej liczbie 0sob dorostych w nim uczestniczqcych wyniesie min. 15%. Powyzsze wskazniki
sq zgodne z Uzupetnieniem ZPORR.

7.2.Wielkosci sSrodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Dzialania
Procentowy udziat wojewddztwa $wigtokrzyskiego w ogolnej kwocie funduszy strukturalnych
2004-2006 przypadajacych na Dziatanie 2.1 wynosi 5,921292% (proszg przyja¢ z doktadnoscia
do 6 miejsc po przecinku).
Na realizacj¢ Dziatania 2.1 na rok 2005 zaangazowanych zostanie 33,38% alokacji na lata 2004-
2006 funduszy strukturalnych.
Kwota ta wynosi 1.936.040 EUR, tj. 9.272.469,98 PLN po kursie 4,7894.
Kwota ta stanowi 75% udziatu w $rodkach publicznych dla Dziatania.
Na realizacj¢ Dziatania 2.1 zaangazowanych zostanie 645.346,67 EUR $rodkow z budzetu
panstwa, tj. 3.090.823,34 PLN po kursie 4,7894.
Kwota ta stanowi 25% udzialu w srodkach publicznych dla Dziatania.

7.3.Uszczegélowienia kryteriow zawartych w Uzupelnieniu Programu ZPORR
Wojewddzki Urzad Pracy przy ocenie projektow stosowal bedzie kryteria podstawowe i
dodatkowe zawarte w Uzupeklieniu Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego. Nie przewiduje si¢ wprowadzania innych kryteridéw przez wojewddztwo.

8. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW:

1. Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach oglasza konkurs otwarty na opracowanie projektow wynikajacych
z niniejszego Ramowego Planu Realizacji Dziatania 2.1

2. Wnioski od Beneficjentow w ramach konkursu mozna sktada¢ zgodnie z zalacznikiem nr I; wczesdniejsze
zamknigcie konkursu jest dopuszczalne w przypadku wyczerpania srodkow.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o dokumentacj¢ konkursowa.

4. Ogtloszenia o konkursie i dokumentacja konkursowa zostang zamieszczone, zgodnie zobowiazujacymi
wymogami dotyczacymi konkursow, na stronach internetowych: WUP
w Kielcach www.wup.kielce.pl/efs Informacja o konkursie zostanie zamieszczona w prasie regionalnej: ,,Stowo
Ludu”, ,,Echo Dnia”, ,,Gazeta Wyborcza”, a takze na tablicach informacyjnych w siedzibie Wojewddzki Urzad
Pracy w Kielcach przy ul. Al. IX Wiekéw Kielc 3 Ponadto raz w miesiacu zostanie zamieszczona informacja
przypominajaca o naborze projektow.

5. Niezbgdne wzory dokumentéw zostana udostgpnione Beneficjentom w Punkcie Informacyjnym mieszczacym
si¢ w siedzibie urzedu przy ul. Al. IX Wiekow Kielc 3, budynek C, IV pigtro, pokdj 414.

6. Projekty przyjmowane beda w sekretariacie Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Kielcach przy ul. Al. IX Wiekéw
Kielc 3, budynek C, IV pigtro, pokoj 440 w godz. Od 8.00 do15.00

7. Projekty przyjmowane beda w formacie ,,Wniosku o dofinansowanie ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego realizacji projektu w ramach Priorytetu 2 — Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 — 2006”. Obowiazuje dostarczenie
wniosku w dwoch formach — papierowe;j i elektroniczne;.

8. Do oceny merytorycznej zakwalifikowane zostana wnioski spetniajace wymogi rejestracyjne oraz pozytywnie
ocenione pod wzgledem spetnienia wymogdéw formalnych.

9. Oceny merytorycznej dokona Komisja Oceny Projektow powotana przez Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu




Pracy w Kielcach. Ocena zostaje przeprowadzona zgodnie z Regulaminem KOP.
10. Po dokonaniu oceny projektow, KOP przygotowuje liste rankingowa projektow zakwalifikowanych

do

finansowania 1

rekomenduje ja Dyrektorowi

Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w  Kielcach.

Po zaakceptowaniu przez Dyrektora ostatecznej listy projektow Beneficjenci zostang pisemnie poinformowani

o:
o

lub

odrzuceniu wniosku wraz z uzasadnieniem

w terminie 7 dni_od daty posiedzenia KOP.
11. Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach podpisuje z Beneficjentami umowy
o dofinansowanie realizacji projektu.

przyjeciu wniosku do realizacji wraz proponowana kwota dotacji,

Osoba do kontaktu® (imi¢ i nazwisko, stanowisko, telefon, fax, e-mail)

Waldemar Bujala — Zastepca Kierownika Wydziatu Programéw Rynku Pracy
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Kielcach;
telefon: (041) 342-13-95

fax:

(041) 368-08-25

e-mail: kiwu@praca.gov.pl , w.bujala@wup.kielce.pl

ZALACZNIK 1. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW DLA
PROJEKTOW SKEADANYCH W INSTYTUCJI WDRAZAJACEJ

TERMINY
NAZWA KONKURSOW | TERMINY POSIEDZEN METODY INFORMOWANIA
DZIALANIA W DANYM [KOP* W DANYM ROKU O KONKURSIE
ROKU
Konkurs  realizowany  bedzie  zgodnie
z  procedurami  programowymi ZPORR.
Ogtoszenie zapraszajace do sktadania wnioskow|
zostanie zamieszczone|
2.1 Rozwdj w lokalnych mediach: ,,Stowo Ludu”, ,,Echo
umiejetnosci Luty 2005 Dnia”, ,,Gazeta Wyborcza”. Ponadto ogloszenie]
powiazany ogloszenie zostanie umieszczone na stronach internetowych|
Z potrzebami konkursu 'Wojewddzkiego Urzedu Pracy
regionalnego rynku otwartego. Do 10 dnia roboczego (www.wup.kielce.pl/efs). Raz w miesigcy|
pracy Przyjmowanie kazdego miesiaca ma witrynie internetowej beda zamieszczane
imozliwosci  [wnioskéw od dnia 1 informacje  przypominajace o  trwajacej
ksztatcenia marca procedurze konkursowej na finansowani
ustawicznego dziatan z EFS. W ramach przygotowani
W regionie potencjalnych projektodawcow do wdrozeni

zadan, WUP przeprowadzal bedzie spotkani
informacyjne celem wyjasnienia wszelkic
pytan 1 watpliwosci. Terminy i miejsca spotkarn

ublikowane begda na stronie internetowej WUP.

* obligatoryjne przy konkursach otwartych

3 nalezy podac osobe do kontaktu w kwestiach ewentualnych pytan/korekt




TABELA NR 2
PODZIAL SRODKOW FINANSOWYCH W RAMACH
DZIALANIA 2.1
w PLN po kursie EUR 4,7894
DZIALANIE | TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO |ROCZNA ALOKACJA FIANASOWA NA TRYB
NR REALIZACJI REALIZACJE PROJEKTOW TYPUA | | WYBORU
B PROJEKTOW
DO
REALZACJI
W RAMACH
DZIALANIA
EFS BUDZET SRODKI PRYWATNE
PANSTWA
A) PROJEKTY WELASNE INSTYTUCJI WDAZAJACEJ
RAZEM
B) - szkolenia dla pracujgcych oséb dorostych 9 272 469,98 (3 090 823,34 | 0,00 PLN | Konkurs
PROJEKTY (zgtaszajacych z wiasnej inicjatywy chec PLN PLN otwarty
SKLADANE |podwyzszania lub dostosowywania kwalifikacji
w zawodowych do potrzeb rynku pracy, w tym w
ODPOWIEDZI|zakresie jezykéw obcych oraz wykorzystania
NA technik informacyjnych i komunikacyjnych
KONKURS [(ICT).

- szkolenia podwyzszajace kwalifikacje
doradcéw rolniczych.

- szkolenia dla rolnikéw i domownikow w
zakresie podejmowania dodatkowe;j
dziatalnosci zblizonej do rolnictwa.

- ustugi doradcze dla rolnikdw i domownikéw
w zakresie podejmowania dodatkowej
dziatalnosci zblizonej do rolnictwa.

- ustugi doradcze wspomagajace
ksztattowanie kariery zawodowej pracujgcych
0so6b dorostych zgtaszajacych z wiasnej
inicjatywy che¢ podwyzszania lub
dostosowywania kwalifikacji zawodowych do
potrzeb rynku pracy oraz ustugi doradcze dla
studentow.

- praktyczna nauka zawodu dla ucznidow szkoét z wylgczeniem szkét dla oséb dorostych realizowana
poza Ramowym Planem Nauczania okresie wolnym od nauki na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,
odbywajgca sie w przedsiebiorstwach i majaca na celu nabycie praktycznych umiejetnosci i poznanie
specyfiki przysztego zawodu, z wytaczeniem praktyk realizowanych na podstawie umowy o prace
pomiedzy pracodawcag a mtodocianym w celu przygotowania zawodowego.
- krajowe praktyki zawodowe dla studentéw szkét wyzszych, na kierunkach gdzie nie sg one
obligatoryjne, odbywajace sie w przedsiebiorstwach i majace na celu nabycie praktycznych
umiejetnosci i poznanie specyfiki przysztego zawodu, z wytaczeniem praktyk zawodowych

realizowanych na podstawie umowy o prace.




Badania i analizy dla potrzeb regionalnego rynku pracy.

>QOrganizacja metod wymiany informacji pomiedzy instytucjami zaangazowanymi w monitorowanie
regionalnego rynku pracy oraz ofert edukacyjnych i szkoleniowych w celu wzmocnienia wspoipracy
pomiedzy tymi instytucjami. Stuzy¢ temu moga projekty w szczegolnosci z zakresu:

- przygotowania diagnozy w zakresie zidentyfikowania sytuacji w obszarze monitorowania rynku pracy
oraz ofert edukacyjnych i szkoleniowych z réwnoczesnym przedstawieniem sposobow
skuteczniejszego monitorowania zmian zachodzacych na rynku pracy.

- organizowania seminaridw, spotkan, warsztatéw z udziatem instytucji zaangazowanych w
monitorowanie regionalnego rynku pracy oraz ofert edukacyjnych i szkoleniowych w celu wymiany
informaciji z dziedziny zatrudnienia i ksztatcenia.

- zbierania danych i tworzenia ich baz w celu zwiekszenia ilosci i podniesienia jakosci informaciji z
dziedziny zatrudnienia i ksztatcenia.

>Badanie zbieznosci prowadzonych w regionie przedsiewzie¢ w zakresie podwyZzszania umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych z potrzebami regionalnego rynku pracy.

>Analiza sytuacji na regionalnym rynku pracy, w tym w szczegdlnosci w zakresie przewidywanej
sytuacji na rynku pracy wybranych zawodéw, sektorow /branz, przewidywanych oczekiwan
pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacji i umiejetnosci pracowniczych, pozadanych ustug
szkoleniowych, zachodzacych zmian w sektorze MSP, rozwoju spoteczno-gospodarczego regionéw
oraz publikowanie wynikéw przeprowadzonych badan, analiz, ekspertyz.

RAZEM 9272 469,98 3 090 823,34 0,00 PLN
PLN PLN

RAZEM DLA DZIALANIA 9272 469,98 3 090 823,34 0,00 PLN
PLN PLN

Projekty typu A sa to projekty przygotowywane przez Instytucje Wdrazajaca

Projekty typu B sa to projekty sktadane do Instytucji Wdrazajacej w
Odpowiedzi na konkurs

Dziatanie

21 data 11.01.2005
sporzadzenia

TABELA NR 3A

I. Alokacja EFS w 2004

1160 000,00|euro 5 555|PLN kurs: 4,7894
= 704,00

I.A. $rodki z alokacji 2004 zakontraktowane w

2004
0,00|euro PLN kurs: 4,7894
EFS budzet $r.prywatne Ogotem
panstwa

#DZIEL/O! #DZIEL/O!

1.B. pozostate srodki z alokacji 2004 do
zakontraktowania w 2005

1 160 000,00|euro 5 555|PLN kurs: 4,7894
= 704,00
EFS budzet sr.prywatne Ogodtem
panstwa

5 555 1851 7 407




704,00 901,33 - 605,33
75,00% 25,00%
Il. Alokacja EFS w 2005
1936 040,00|euro 9 272|PLN kurs: 4,7894
= 469,98
1. A. sSrodki z alokacji 2005 do
zakontraktowania w 2005
1936 040,00|euro 9 272|PLN kurs: 4,7894
= 469,98
EFS budzet Sr.prywatne Ogdtem
panstwa
9 272| 3090 823,34 12 363
469,98 - 293,32
75,00% 25,00%
TABELA NR 3B. Planowany harmonogram ptatnosci dla Dziatania 2.1 w podziale na
lata
Zrédto razem (2004 r.) 2005 . 2006 r. 2007 r.
finansowania
I.A. srodki z alokacji 2004 zakontraktowane w 2004
tempo wydatkowania 0,00% 0,00% 0,00%
EFS - - - - -
budzet panstwa - - - - -
$r.prywatne - - - - -
Razem - - - - -
I.B. $rodki z alokacji 2004 do zakontraktowania w
2005
tempo wydatkowania 80,00% 20,00%
EFS 5555 704,00 - 4 444 563,20 1111 140,80 -
budzet panstwa 1851 901,33 - 1481 521,06 370 380,27 -
sr.prywatne - = - - =
Razem 7 407 605,33 - 5926 084,26 1481 521,07 -
Il.A. srodki z alokacji 2005 do zakontraktowania w
2005
tempo wydatkowania 80,00% 20,00%
EFS 9272 469,98 - 7417 975,98 1854 494,00 -
budzet panstwa 3090 823,34 - 2472 658,67 618 164,67 -
Sr.prywatne - - - - -
Razem 12 363 293,32 - 9890 634,65 2 472 658,66 -
OGOLEM = L.A. + I.B. + I.A = ptatnosci z alokacji w 2004 r i 2005 r.
EFS 14 828 173,98 - 11 862 539,18 2 965 634,80 -
budzet panstwa 4942 724,67 - 3954 179,74 988 544,93 -
Sr.prywatne - - - - -
Razem 19770 898,65 - 15816 718,92 3954 179,73 -
14 828 173,98
?
23,37%




TABELA NR 3C. Planowany roczny harmonogram
platnosci dla Dzialania 2.1 na rok 2005 w podziale na

miesigce |
Zrodto razem 2005 (2005 r.
finansowania
1 I I v
kwartat kwartat kwartat kwartat
1 1T 11 v \% VI VII VIII IX X X1 XII
L.A. srodki z alokacji 2004
zakontraktowane w 2004
tempo 2,50%| 2,50%| 5,00%10,00%(10,00%15,00%|15,00%15,00%|10,00%| 5,00%| 5,00%| 5,00%
wydatkowania
EFS -
budzet -
panstwa - - - - - - - - - - - -
$r.prywatne -
razem -
L.B. srodki z alokacji 2004 do
zakontraktowania w 2005
tempo 0,00%| 2,50%| 7,50%]10,00%]10,00%(15,00%|15,00%]15,00%10,00%| 5,00%| 5,00%| 5,00%
wydatkowania
EFS 4444 563,20
- 111 333 444 444 666 666 666 444 222 222 222
114,08 342.24| 456,32| 456,32| 684,48 684,48 684,48| 456,32| 228,16 228,16| 228,16
budzet 1481 521,06
panstwa - 37 111 148 148 222 222 222 148 74 74 74
038,03| 114,08 152,11| 152,11 228,16| 228,16| 228,16| 152,11| 076,05| 076,05]| 076,05
$r.prywatne -
razem 5926 084,26
- 148 444 592 592 888 888 888 592 296 296 296
152,11 456,32| 608,43| 608,43[ 912,64 912,64| 912,64| 608,43[ 304,21( 304,21]| 304,21
1I.A. $rodki z alokacji 2005 do
zakontraktowania w 2005
tempo 0,00%| 0,00%(10,00%(10,00%]10,00%(15,00%|15,00%]15,00%10,00%| 5,00%| 5,00%| 5,00%
wydatkowania
EFS 7417 975,98 1 1 1
- - 741 741 741 112 112 112 741 370 370 370
797,60 797,60| 797,60| 696,40| 696,40 696,40| 797,60| 898,80| 898,80( 898,80
budzet 2472 658,67
panstwa - - 247 247 247 370 370 370 247 123 123 123
265,87] 265,87| 265,87 898,80 898,80 898,80 265,87| 632,93| 632,93| 632,93
$r.prywatne -
razem 9 890 634,65 1 1 1
- - 989 989 989 483 483 483 989 494 494 494
063,47] 063,47| 063,47| 595,20| 595,20( 595,20| 063,47] 531,73| 531,73| 531,73
OGOLEM =1LA.+LB.+ILA =
platnosci z alokacji w 2004 r i 2005
r.
EFS 11 862 1 1 1 1 1 1 1
539,18 - 111 075 186 186 779 779 779 186 593 593 593
114,08| 139,84| 253,92 253,92| 380,88| 380,88 380,88| 253,92| 126,96 126,96] 126,96
budzet 3954179,74
panstwa - 37 358 395 395 593 593 593 395 197 197 197
038,03] 379,95| 417,97| 417,97| 126,96| 126,96| 126,96 417,97| 708,99( 708,99| 708,99




Sr.prywatne -

razem 15 816 1 1 1 2 2 2 1
718,92 - 148 433 581 581 372 372 372 581 790 790( 790

152,11] 519,79] 671,89] 671,89| 507,84] 507,84] 507,84| 671,89 835,95[ 835,95 835,95




RAMOWY PLAN REALIZACJI DZIALANIA NA ROK 2005

ZPORR
1. PROGRAM Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

1T

2. PRIORYTET

3. DZIALANIE 2.3

4. INSTYTUCJA WDRAZAJACA

Wojewoddzki Urzad Pracy w Kielcach

5. PODSTAWA PRAWNA

U ZPORR

Uzupeienie Zintegrowanego Programu Operacyjnego

Rozwoju Regionalnego

Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki

i Pracy 7z dnia 25 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjecia Uzupelnienia
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006
(Dz. U. Nr 200 poz. 2051)




6. PODZIAL SRODKOW FINANSOWYCH W RAMACH DZIALANIA (W PLN)

TRYB
WYBORU
PROJEKT
. ROCZNA ALOKACJA FINANSOWA NA OW DO
DZIALANIE TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE REALIZACJE PROJEKTOW REALIZA
DO REALIZACJI 4y s CJI
TYPUA*IB W
RAMACH
DZIALANI
A
) SRODKI
BUDZET
EFS PANSTWA PRY\}’EVATN
. . 4524 2403 2218
OGOLEM: 476,16 PLN 482,34 PLN 845,50 PLN
B) ° . . .
PROJEKTY szkplgma i qusy, majace na celu nabycie
umigejetnoscei i kwalifikacji zawodowych
SKLADANE zwigzanych z nowym zawodem,
A
ODPOWIE- |®  posrednictwo pracy na terytorium RP,
DZI
NA ®  informacja zawodowa,
KONKURS 2480 826 934,22 0,00
®  ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego 802,67 PLN PLN
zawodu i osiagnigcia nowych umiejgtnosci PLN
zawodowych,
w tym indywidualne plany dziatan polegajace
na udzielaniu pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia osobom zagrozonym utratg pracy
w sektorze rolnym
Konkurs
- otwarty
®  subsydiowanie zatrudnienia.
Przedsigbiorstwa korzystajace ze wsparcia w 2043 1576 2218
postaci subsydiowanego zatrudnienia sa 673,49 PLN 548,12 PLN 845,50 PLN
przedsigbiorstwami spoza przemystow
przechodzacych procesy restrukturyzacyjne,
w tym:
- mate i §rednie przedsigbiorstwa
(typI1C)
- duze przedsigbiorstwa (typ I1I C) 1634 1401 1634
938,78 PLN 376,10 PLN 938,78 PLN
408 734,71 175 172,02 583 906,72
PLN PLN PLN

* Projekty typu A sa to projekty wlasne przygotowywane przez Instytucje Wdrazajaca
> Projekty typu B sa to projekty sktadane do Instytucji Wdrazajacej w odpowiedzi na konkurs.



W zwiazku z tym, iz Ramowy Plan Realizacji Dzialania 2.3 na rok 2004 nie przewidywal
wydatkowania Srodkow w 2004r., Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach zgodnie z
procedurami wystepowania o rezerwe celowa budzetu panstwa nie mogl o nia wnioskowac.
7. UZASADNIENIE DOTYCZACE

7.1.Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia

Dostosowanie mieszkancow wsi do funkcjonowania w zmieniajacych si¢ warunkach spoteczno -
ekonomicznych oraz przygotowanie ich do znalezienia zatrudnienia poza sektorem rolnym jest
jednym z gléwnych zatozen realizacji Dziatania 2.3 , Reorientacja zawodowa os6b odchodzacych
z rolnictwa” w wojewodztwie swigtokrzyskim.

Niski poziom dochodowosci gospodarstw rolnych w regionie, powodowany przestarzata
struktura gospodarki rolnej, rozdrobnienie sektora oraz przerost zatrudnienia stanowia jedna z
najwazniejszych barier konkurencyjnosci na rynkach europejskich. Przeciwdzialanie tym
zjawiskom stanowi podstawowy kierunek dziatan restrukturyzacyjnych w tym sektorze. Sytuacja
ta ma bezposrednie przetozenie na kondycje rynku pracy w obszarach wiejskich. W szczegolnie
trudnej sytuacji znajduja si¢ osoby odchodzace z rolnictwa, co powodowane jest przede
wszystkim brakiem wyksztalcenia, jakichkolwiek pozarolniczych kwalifikacji zawodowych oraz
umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy. Poziom i struktura bezrobocia na wsi, jak rowniez
wynikajace z niego negatywne zjawiska spoleczne znajduja odzwierciedlenie w danych
statystycznych opracowywanych cyklicznie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach. Wedtug
stanu na koniec listopada 2004r. zarejestrowanych bylo 67.169 bezrobotnych zamieszkatych na
wsi, co stanowi 54,7 % ogotu bezrobotnych w wojewddztwie. W pordwnaniu do analogicznego
okresu roku ubieglego liczba bezrobotnych na obszarach wiejskich zwigkszyta si¢ o 141 osob,
podczas gdy w miescie wystepuje tendencja odwrotna — liczba bezrobotnych w w/w okresie
zmniejszyla si¢ o 894 osoby. W okresie 11 miesigcy 2004r. zarejestrowano 44.241 bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, tj. 0 1729 0s6b wigcej niz przed rokiem.

Znacznie bardziej niekorzystna jest struktura bezrobocia na wsi, niz w miescie. Wsrod
bezrobotnych mieszkancow wsi dominuja osoby mlode, o niskim poziomie wyksztalcenia
1 pozostajace bez pracy przez okres ponad 12 miesigcy. 61,3 % populacji bezrobotnych w wieku
18-24 lata zamieszkiwato obszary wiejskie. Zaledwie 2% uzytkownikow gospodarstw rolnych w
regionie posiada wyksztalcenie wyzsze, za§ 16 % S$rednie. Posrod ogdlu 583.984 osob
mieszkajacych na wsi, wyzsze wyksztalcenie posiada jedynie 24.453 osoby, srednie — 113.536,
za$ podstawowym poziomem wyksztalcenia legitymuje si¢ az 240.867 o0sob (,,Rocznik
statystyczny wojewodztwa swietokrzyskiego”). Niskiemu poziomowi kwalifikacji zasobow
ludzkich towarzyszy niekorzystna struktura i mala efektywnos$¢ gospodarstw. W regionie
funkcjonuje 125,6 tys. gospodarstw o powierzchni powyzej 1 ha uzytkow rolnych co stanowi 6,4
% ogo6lnej liczby gospodarstw indywidualnych w Polsce. Wigkszo$¢ — 66,8 % to gospodarstwa o
powierzchni do 5 ha, natomiast najmniejszy odsetek gospodarstw rolnych, bo tylko 2,6 %,
stanowia gospodarstwa powyzej 15 ha (,Program Operacyjny Regionu Swietokrzyskiego —
Komponent Regionalny Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-
2006").

Likwidacja nadwyzek zatrudnienia w rolnictwie, wiazaca sig¢ z koniecznoscia przekwalifikowania
0osOb odchodzacych z rolnictwa wymaga wdrozenia dzialan umozliwiajacych tym osobom
podjecie zatrudnienia w branzach pozarolniczych, w szczegélnosci w sektorze ustug. Do
najbardziej efektywnych form aktywizacji w tym =zakresie naleza: szkolenia 1 kursy



ukierunkowane na zdobywanie pozarolniczych kwalifikacji zawodowych, subsydiowane
zatrudnienie, posrednictwo pracy, a takze ustlugi w zakresie doradztwa i poradnictwa,
umozliwiajace wybdr nowego zawodu i osiagnigcie nowych umiejgtnosci. Dzialania te beda
stanowi¢ kompleksowa ustuge 1 beda mie¢ charakter zindywidualizowany. Stuzy¢ temu bedzie
realizacja tzw. indywidualnych plandéw dziatan zaktadajacych odpowiedni dobor rodzaju ustugi
do konkretnych przypadkéw beneficjentow ostatecznych.

W 2005 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach bedzie wdrazal nastgpujace formy
wsparcia:

- szkolenia i kursy zawodowe majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy, w tym przypadku takze nabycie nowych umiejgtnosci umozliwiajacych podjgcie
zatrudnienia w branzach pozarolniczych. Szkolenia maja szczegolne znaczenie w przypadku oso6b
odchodzacych z rolnictwa, dla ktorych przekwalifikowanie stanowi szans¢ reintegracji
zawodowej. Potrzeby wspotczesnego rynku pracy generuja realizacje nowych kierunkéw szkolen
uwzgledniajacych wykorzystanie nowoczesnych osiagnig¢ 1 technologii.

- ustugi doradcze — objgcie nimi 0s6b odchodzacych z rolnictwa wyposaza je w wiedzg na temat
mechanizméw rynku pracy i uczy sprawnego poruszania si¢ po nim. Realizacja indywidualnych
planow dziatania pozwoli wskaza¢ wtasciwe kierunki ksztatcenia tak, by nabyli oni umiejgtnosci
bedace odpowiedzia na faktyczne potrzeby pracodawcow. Efektem realizacji ustugi bedzie
zwigkszenie  motywacji do  przekwalifikowania, a takze poprawa samooceny
1 zwigkszeniem aktywnos$ci w poszukiwaniu pracy.

- informacja zawodowa - polega¢ bedzie na przekazaniu wiedzy w zakresie mozliwosci
wykonywania okre$lonego zawodu, warunkow koniecznych do wuzyskania niezbgdnych
umiej¢tnosci 1 uprawnien. Pomoze to podjac ostateczna decyzje co do podjecia przez beneficjenta
ostatecznego nowego zawodu i zatrudnienia.

- subsydiowanie zatrudnienia — jako jedna z podstawowych form aktywizacji zawodowej
odpowiada aktualnym potrzebom rynku pracy. Osoby odchodzace z rolnictwa sa niechgtnie
zatrudniane przez pracodawcéw z uwagi na niski poziom wyksztatcenia 1 kwalifikacji, a takze
brak doswiadczenia zawodowego. CzgS$ciowa refundacja wynagrodzenia jest czynnikiem
stymulujacym pracodawcow do zwigkszania poziomu zatrudnienia, a beneficjentom ostatecznym
umozliwia zaré6wno zdobycie doswiadczenia w nowym zawodzie, jak rowniez wykorzystania
posiadanej wiedzy teoretycznej w praktycznym wykonywaniu zawodu. Subsydiowanie
zatrudnienia stanowi rowniez element przyczyniajacy si¢ do powstawania trwatych miejsc pracy.
Pomoc bedzie udzielana z rozporzadzeniem nr 2204/2002/WE z dn. 12 grudnia 2002r.
w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy publicznej w sprawie zatrudnienia
oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 17 listopada 2004 r. w sprawie
udzielania pomocy na wspieranie inwestycji w zakresie zatrudnienia.

- uslugi posrednictwa pracy — stanowia element realizacji indywidualnych planoéw dziatan,
umozliwiajac staly kontakt beneficjentoéw z posrednikami, ktérzy dysponuja wiedza na temat
aktualnych potrzeb rynku i informacja dotyczaca wolnych miejsc pracy. Wzajemne relacje
1 biezacy kontakt posrednikow z glownymi podmiotami rynku umozliwia sprawna wymiang
informacji o stanowiskach pracy, pozwalajac na szybki i efektywny dobor kandydatow wedtug
kryteriow okreslonych przez pracodawcow.

Dziatanie wdrazane przez Wojewodzki Urzad Pracy w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego dotyczace reorientacji zawodowej osob odchodzacych z



rolnictwa, wpisuje si¢ w cele i1 kierunki polityki, zawarte w dokumencie programowym
., Strategia rozwoju wojewodztwa swietokrzyskiego”. Dokument ten szczegolny nacisk ktadzie na
podwyzszenie atrakcyjno$ci wojewodztwa oraz aktywizacj¢ zawodowa 1 wielofunkcyjny rozwoj
obszarow wiejskich. ,,Strategia...” obejmuje migedzy innymi tworzenie nowych miejsc pracy
poza sektorem rolnym i poprawe kwalifikacji zawodowych mieszkancow wsi. Swiadczy to o
synchronizacji dziatan programowych, ukierunkowanych na zwigkszenie spojnosci spoteczno —
gospodarczej regionu. Zatozenia powyzsze zgodne sg takze z zapisami ,,Programu Operacyjnego
Regionu Swietokrzyskiego- Komponent Regionalny Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego 2004-2006".

Dziataniu 2.3 ,,Reorientacja zawodowa os6b odchodzacych z rolnictwa” wdrazanemu przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach towarzyszy¢ bedzie kampania promocyjno — informacyjna,
ktéra ma na celu wskazanie beneficjentom obszary wsparcia w jakich moga uzyska¢ pomoc
pozwalajaca na przekwalifikowanie 1 znalezienie nowych miejsc pracy poza sektorem rolniczym.
W wyniku wdrazanych przedsigwzig¢ rolnicy i ich rodziny (co jest zgodne z polityka réwnych
szans), stanowiacy grup¢ docelowa, zostana wyposazeni w nowe umiej¢tnosci umozliwiajace
podjecie zatrudnienia, jak réwniez wykonywania nowych zawodow. Realizacja dziatania
stanowi¢ bedzie wazny czynnik stymulujacy rozwdj regionalnego rynku pracy, a formy
aktywizacji zawodowej (subsydiowanie zatrudnienia) przyczynia si¢ do powstawanie nowych,
trwalych miejsc pracy dla oséb odchodzacych z rolnictwa.

7.2.Wielkosci sSrodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Dzialania

Procentowy udzial wojewodztwa swigtokrzyskiego w ogolnej kwocie funduszy strukturalnych
2004-2006 przypadajacych na Dziatanie 2.3 wynosi 5,200315% (prosze przyja¢ z doktadnoscia
do 6 miejsc po przecinku).

Na realizacj¢ Dziatania 2.3 na rok 2005 zaangazowanych zostanie 33,38% alokacji na lata 2004-
2006 funduszy strukturalnych.

Kwota ta wynosi 944 685,38 EUR, tj. 4.524 476,16 PLN po kursie 4,7894 zt.

Kwota ta stanowi 49,47 % udzialu w §rodkach kwalifikowalnych w ramach Dziatania.

Na realizacje Dziatania 2.3 zaangazowanych zostanie 501 833,70 EUR $rodkéw z budzetu
panstwa, tj. 2 403 482,34 PLN po kursie 4,7894 zt.

Kwota ta stanowi 26,28 % udziatu w srodkach kwalifikowalnych w ramach Dzialania.

Na projekty o montazu finansowym typu I w podregionie §wigtokrzyskim zaangazowanych
zostanie:

54,830716 % alokacji EFS dla wojewddztwa na Dziatanie na 2005 r., tj.
2 480 802,67 PLN s$rodkow z EFS.

Kwota ta stanowi 75 % udzialu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o montazu
finansowym typu I.

826 934,22 PLN s$rodkoéw z budzetu panstwa.

Kwota ta stanowi 25 % udzialu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o montazu
finansowym typu I.

Na projekty o montazu finansowym typu Il ¢ (projekty zwiqzane z subsydiowanym
zatrudnieniem, w podregionie $wietokrzyskim dla beneficjentow nalezqcych do sektora MSP)
zaangazowanych zostanie:

36,135427 % alokacji EFS dla wojewddztwa na Dziatanie na 2005 r., tj.



1 634 938,78 PLN srodkow z EFS.

Kwota ta stanowi 35 % udzialu w Srodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o montazu
finansowym typu II c.

1401 376,10 PLN $rodkéw z budzetu panstwa.

Kwota ta stanowi 30 % udzialu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o montazu
finansowym typu Ilc.

1 634 938,78 PLN s$rodkéw prywatnych.

Kwota ta stanowi 35 % udziatu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach projektéw o montazu
finansowym typu Il c.

Na projekty o montazu finansowym typu Il ¢ (projekty zwiqzane z subsydiowanym
zatrudnieniem, w podregionie swietokrzyskim dla beneficjentow spoza sektora MSP)
zaangazowanych zostanie:

9,033857 % alokacji EFS dla wojewodztwa na Dzialanie na 2005 r., tj.:
408 734,71 PLN $rodkow z EFS.

Kwota ta stanowi 35 % udzialu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o montazu
finansowym typu III c.

175 172,02 PLN $rodkow z budzetu panstwa.

Kwota ta stanowi 15 % udzialu w srodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o montazu
finansowym typu III c.

583 906,72 PLN $rodkoéw prywatnych.

Kwota ta stanowi 50 % udziatu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach projektéw o montazu
finansowym typu III c.

7.3.Uszczegoélowienia kryteriow zawartych w Uzupelnieniu Programu ZPORR

Wojewddzki Urzad Pracy przy ocenie projektow stosowal bedzie kryteria podstawowe
1 dodatkowe zawarte w Uzupelieniu Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego. Nie przewiduje si¢ wprowadzania innych kryteridéw przez wojewodztwo.

8. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW

1. Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach oglasza konkurs otwarty na opracowanie projektow wynikajacych z niniejszego

Ramowego Planu Realizacji Dziatania 2.3.

2. Wnioski od Beneficjentow w ramach konkursu mozna sktada¢ zgodnie z zalacznikiem nr I; wczesniejsze zamknigcie
konkursu jest dopuszczalne w przypadku wyczerpania srodkow.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o dokumentacj¢ konkursowa.

4. Ogloszenia o konkursie i dokumentacja konkursowa zostana zamieszczone, zgodnie z obowigzujacymi wymogami
dotyczacymi konkurséw, na stronach internetowych: WUP w Kielcach www.wup.kielce.pl/efs . Informacja o konkursie
zostanie zamieszczona w prasie regionalnej: ,,Stowo Ludu”, ,Echo Dnia”, , Gazeta Wyborcza”, atakze na tablicach
informacyjnych w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach przy ul. Al. IX Wiekoéw Kielc 3 Ponadto raz w
miesigcu zostanie zamieszczona informacja przypominajaca o naborze projektow.

5. Niezbedne wzory dokumentéw zostana udostgpnione Beneficjentom w Punkcie Informacyjnym mieszczacym si¢ w
siedzibie urzedu przy ul. Al. IX Wiekow Kielc 3, budynek C, IV pigtro, pokoj 414.

6. Projekty przyjmowane bgda w sekretariacie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach, przy ul. Al. IX Wiekow Kielc 3,
budynek C, IV pigtro, pokdj 440 w godz. Od 8.00 do15.00

7. Projekty przyjmowane beda w formacie ,,Wniosku o dofinansowanie ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
realizacji projektu w ramach Priorytetu 2 — Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach Zintegrowanego Programu




Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 — 2006”. Obowiazuje dostarczenie wniosku w dwoch formach — papierowej i
elektroniczne;j.

8. Do oceny merytorycznej zakwalifikowane zostang wnioski spelniajace wymogi rejestracyjne oraz pozytywnie ocenione pod
wzgledem spelnienia wymogoéw formalnych.

9. Oceny merytorycznej dokona Komisja Oceny Projektow powotana przez Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Kielcach. Ocena zostaje przeprowadzona zgodnie z Regulaminem KOP.

10. Po dokonaniu oceny projektow, KOP przygotowuje listg rankingowa projektow zakwalifikowanych
do  finansowania i  rekomenduje ja  Dyrektorowi  Wojewoddzkiego  Urzedu  Pracy w  Kielcach.
Po zaakceptowaniu przez Dyrektora ostatecznej listy projektoéw Beneficjenci zostana pisemnie poinformowani o:

e przyjeciu wniosku do realizacji wraz proponowana kwota dotacji,

lub
. odrzuceniu wniosku wraz z uzasadnieniem
w terminie 7 dni_od daty posiedzenia KOP.

Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach podpisuje z Beneficjentami umowy o dofinansowanie realizacji projektu.

Osoba do kontaktu® (imig i nazwisko, stanowisko, telefon, fax, e-mail)

Waldemar Bujala — Zastgpca Kierownika Wydziatu Programéw Rynku Pracy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach;
telefon: (041) 342-13-95
fax: (041) 368-08-25
e-mail: kiwu@praca.gov.pl , w.bujala@wup kielce.pl

ZALACZNIK nr I. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW DLA
PROJEKTOW SKLADANYCH U INSTYTUCJI WDRAZAJACEJ

TERMINY ]
KONKURSOW TERMINY POSIEDZEN KOP *W | METODY INFORMOWNIA

DANYM ROKU DANYM ROKU O KONKURSIE

Konkurs realizowany bgdzie zgodnie

z procedurami programowymi ZPORR.
Ogloszenie zapraszajace do sktadania
wnioskow zostanie zamieszczone

w lokalnych mediach: ,,Stowo Ludu”,
,-Echo Dnia”, ,,Gazeta Wyborcza”.
Ponadto ogloszenie zostanie
umieszczone na stronach internetowych

Luty 2005r. Wojewodzkiego Urzedu Pracy
2.3 Reorientacja zawodowa ogtoszenie konkursu (www.wup.kielce.pl/efs). Raz w
0s6b odchodzacych otwartego Do 10 dnia roboczego kazdego miesiaca | miesiacu na witrynie internetowej bgda
z rolnictwa Przyjmowanie wnioskow zamieszczane informacje przypominajace
od dnia 1 marca. o trwajacej procedurze konkursowej na

finansowanie dziatan z EFS. W ramach
przygotowania potencjalnych
projektodawcow do wdrozenia zadan,
WUP przeprowadzat bgdzie spotkania
informacyjne celem wyjasnienia
wszelkich pytan i watpliwosci. Terminy i
miejsca spotkan publikowane bgda na
stronie internetowej WUP.

e obligatoryjne przy konkursach otwartych

6 nalezy podac osobe do kontaktu w kwestiach ewentualnych pytan/korekt



TABELA NR
2

PODZIALA SRODKOW FINANSOWYCH W RAMACH
DZIALANIA 2.3

W PLN po kursie EUR 4,7894

DZIALANIE
NR

TYPY PROJEKTOW
PRZEWIDZIANE DO
REALIZACJI

ROCZNA ALOKACJA FINANSOWA
NA REALIZACJE PROJEKTOW

TYPUAIB

TRYB WYBORU PROJEKTOW
DO REALIZACJI W RAMACH
DZIALANIA

EFS

BUDZET
PANSTWA

SRODKI PRYWATNE

A) PROJEKTY WEASNE INSTYTUCJI
WDRAZAJACEJ

RAZEM

0,00 PLN

0,00 PLN

0,00 PLN

B)
PROJEKTY
SKLADANE
W
ODPOWIEDZI
NA
KONKURS

~ szkolenia i kursy, majace
na celu nabycie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych
zwigzanych z nowym
zawodem,

~ posrednictwo pracy na
terytorium RP,

~ informacja zawodowa,

~ ustugi doradcze w zakresie
wyboru nowego zawodu i
osiggniecia nowych
umiejetnosci zawodowych, w
tym indywidualne plany
dziatan polegajace na
udzielaniu pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i
miejsca zatrudnienia osobom
zagrozonym utratg pracy w
sektorze rolnym.

2480
802,67 PLN

826 934,22
PLN

0,00 PLN

~ subsydiowanie
zatrudnienia ogotem:
"Przedsigbiorstwa
korzystajgce ze wsparcia w
postaci subsydiowanego
zatrudnienia sq
przedsiebiorstwami spoza
przemystow przechodzacych
procesy restrukturyzacyjne,
Szkolenia i kursy, majgce na
celu nabycie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych
zwigzanych z nowym
zawodem,"

w tym:

2043
673,49 PLN

1576
548,12
PLN

2218
845,50 PLN

- mate i Srednie
przedsigbiorstwa (typ II)

1634
938,78 PLN

1401
376,10
PLN

1634
938,78 PLN

- duze
przedsiebiorstwa (typ IIl)

408 734,71
PLN

175 172,02
PLN

583 906,72
PLN

KONKURS
OTWARTY

RAZEM

0,00 PLN

0,00 PLN

0,00 PLN




RAZEM DLA DZIALANIA 4524 2403 2218
476,16 PLN 482,34| 845,50 PLN
PLN
Projekty typu A sa to projekty przygotowywane przez
Instytucje Wdrazajaca
Projekty typu B sa to projekty sktadane do Instytucji Wdrazajacej w
odpowiedzi na konkurs
Dziatanie|2.3 data 11.01.2005
sporzadzenia
TABELA
7A
montaze finansowe
wystepujace w dziataniu
montaz EFS | budzet | $r.prywatne | ogdétem
finansowy panstwa
typ | 75% | 25% 0% 100%
typ lla 35% | 10% 55% 100%
typ IlIb 35% | 20% 45% 100%
typ llc 35% | 30% 35% 100%
typ llla 30% 0% 70% 100%
typ lllb 35% 5% 60% 100%
typ lllc 35% | 15% 50% 100%
I. Alokacja EFS w
2004
566|euro = 2|PLN kurs: 4,7894
018,80 710
890,44
I.A. $rodki z alokacji 2004
zakontraktowane w 2004
0,00(euro = PLN kurs: 4,7894
EFS | budzet | $r.prywatne ogoétem EFS b.p. Sr.pryw. | ogotem
panstwa
0%|typ | #DZIEL/O!|#DZIEL/0! 0,00%|#DZIEL/0!
0%|typ lla #DZIEL/O!|#DZIEL/0!|#DZIEL/0!|#DZIEL/O!
0% |typ llb #DZIEL/O!|#DZIEL/0!|#DZIEL/0!|#DZIEL/O!
0% |typ llc #DZIEL/O!|#DZIEL/0!|#DZIEL/0!|#DZIEL/O!
0% |typ llla #DZIEL/O!|#DZIEL/0!|#DZIEL/0!|#DZIEL/O!
0% |typ llib #DZIEL/O!|#DZIEL/0!|#DZIEL/0!|#DZIEL/O!
0% |typ llic #DZIEL/O!|#DZIEL/0!|#DZIEL/0!|#DZIEL/O!




0% |razem w
- - - - kw.
#DZIEL/O!|#DZIEL/0!|- #DZIEL/O!|w
pub.
I.B. pozostate srodki z alokacji 2004 do
zakontraktowania w 2005
566|euro = 2|PLN kurs: 4,7894
018,80 710
890,44
EFS | budzet | $r.prywatne ogotem EFS b.p. Sr.pryw. | ogétem
panstwa
100% typ | 2 903 3614 75,00%| 25,00% 0,00%| 100,00%
710| 630,15 - 520,59
890,44
0%|typ lla #DZIEL/O!|#DZIEL/0!|#DZIEL/0!|#DZIEL/Q!
0% |typ lIb #DZIEL/Q!|#DZIEL/0!|#DZIEL/0!|#DZIEL/Q!
0%|typ lic #DZIEL/O!|#DZIEL/0!|#DZIEL/0!|#DZIEL/Q!
0% |typ llla #DZIEL/O!|#DZIEL/0!|#DZIEL/0!|#DZIEL/O!
0% |typ llib #DZIEL/O!|#DZIEL/0!|#DZIEL/0!|#DZIEL/Q!
0% |typ lllc #DZIEL/Q!|#DZIEL/0!|#DZIEL/0!|#DZIEL/Q!
100% |razem 2 903 3614
710| 630,15 - 520,59
890,44
Il. Alokacja EFS w
2005
944|euro = 4/PLN kurs: 4,7894
685,38 524
476,16
Il.A. srodki z alokacji 2005 do
zakontraktowania w 2005
944|euro = 4|PLN kurs: 4,7894
685,38 524
476,16
EFS | budzet | $r.prywatne ogotem EFS b.p. Sr.pryw. | ogétem
panstwa
55%|typ | 2 826 3307 75,00%| 25,00% 0,00%| 100,00%
480 934,22 - 736,90
802,67
0%|typ lla #DZIEL/Q!|#DZIEL/0!|#DZIEL/0!|#DZIEL/Q!
0% |typ lIb #DZIEL/Q!|#DZIEL/0!|#DZIEL/0!|#DZIEL/Q!
36%|typ llc 1 1401 1634 4671 35,00%| 30,00%| 35,00%| 100,00%
634| 376,10 938,78 253,66
938,78
0% |typ llla #DZIEL/O!|#DZIEL/0!|#DZIEL/0!|#DZIEL/O!




0%]typ Ilb #DZIEL/0![#DZIEL/0![#DZIEL/O![#DZIEL/O!
9%typ Illc 175 583 1167|| 35,00%| 15,00%| 50,00%| 100,00%
408| 172,02 906,72 813,45
734,71
100%]|razem 4] 2403 2218 9146|[ 49,47%| 26,28%)| 24,26%| 100,00%|w
524| 482,34 845,50 804,00 Kw.
476,16
65,31%| 34,69%)- 100,00%|w

pub.










TABELA 7C. Planowany roczny harmonogram platnosci dla Dzialania 2.3 na rok
2005 w podziale na miesigce

Zrédlo razem | 2005
finansowania 2005 I.
I 1I I v
kwart kwartat kwartat kwartat
al
1 11 11 v A" VI VIL VIII IX X X1 X1I
L.A. srodki z alokacji 2004
zakontraktowane w 2004
Ogotem
EFS
budzet
panstwa - - - - - - - - - - - - -
$r.prywatne
razem
typ tempo  [0,00%]0,00%]0,00%| 0,00%]| 0,00%| 0,00%]| 0,00%]| 0,00%]| 0,00%| 0,00%| 0,00%]| 0,00%
1 wydatko
wania
EFS
budzet
panstwa - - - - - - - - - - - - -
$r.prywatne
razem
typ tempo [0,00%) 0,00%] 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%| 0,00%
Ila wydatko
wania
EFS
budzet
panstwa - - - - - - - - - - - - -
$r.prywatne
razem
typ tempo
1Ib wydatko
wania
EFS
budzet
panstwa - - - - - - - - - - - - -
$r.prywatne
razem
typ tempo
IIc wydatko
wania
EFS
budzet
panstwa - - - - - - - - - - - - -
$r.prywatne
razem
typ tempo
Illa wydatko
wania
EFS
budzet
panstwa - - - - - - - - - - - - -
$r.prywatne
razem
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1.PROGRAM ZPORR

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

2.PRIORYTET

3.DZIALANIE
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24

4. INSTYTUCJA WDRAZAJACA

Wojewodzki Urzqd Pracy w Kielcach

5.PODSTAWA PRAWNA

U ZPORR

Rozwoju Regionalnego

(Dz.U. Nr 200 poz. 2051)

Uzupelnienie Zintegrowanego Programu Operacyjnego

Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki i Pracy 7 dnia 25 sierpnia 2004 r.
w sprawie przyjecia Uzupelnienia Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006




6. PODZIAE SRODKOW FINANSOWYCH W RAMACH DZIAEANIA

TRYB
WYBORU
. ROCZNA ALOKACJA FINANSOWA NA PROJEKTOW
DZIALANIE rYpY PRO;%&%T%@?/IDZIANE REALIZACJE PROJEKTOW Do
TYPU A’ I B® REALIZACJI
W RAMACH
DZIALANIA
EFS BUDZET SRODKI
PANSTWA PRYWATNE
, 5.654.508,84 3.078.601,14 2.958.406,71
OGOLEM PLN PLN PLN Ié(t)vril;rltrys
\B)PROJEKTY | e szkolenia i kursy, majace na celu
SKEADANE nabycie kwalifikacji zawodowych
W ODPOWIE- zwiazanych z nowym zawodem,
DZI NA e posrednictwo pracy na terytorium RP
KONKURS e informacja zawodowa
e ustugi doradcze w zakresie wyboru

nowego zawodu i osiagnigcia

nowych umiejgtnosci zawodowych, | 2.929.610,81 967.536,94 0,00

w tym indywidualne plany dziatan

polegajace na udzielaniu osobom PLN PLN PLN

zagrozonym utrata zatrudnienia

pomocy w wyborze odpowiedniego

zawodu 1 miejsca zatrudnienia.

7 Projekty typu A sa to projekty whasne przygotowywane przez Instytucje Wdrazajaca

¥ Projekty typu B sa to projekty sktadane do Instytucji Wrazajacej w odpowiedzi na konkurs.




e subsydiowanie zatrudnienia
W nowym miejscu pracy.

,.Przedsigbiorstwa korzystajace ze
wsparcia w postaci subsydiowanego
zatrudnienia sa przedsigbiorstwami
spoza przemystow przechodzacych
procesy restrukturyzacyjne, tj.
sektorow: gornictwa wegla
brunatnego i kamiennego, hutnictwa
zelaza i stali, stoczniowego”, w tym:

2.724.898,03 2.102.064,20 2.958.460,71
PLN PLN PLN

- mate i $rednie przedsigbiorstwa

- duze przedsigbiorstwa

2.179.918,45 1.868.501,52 2.179.918,45
PLN PLN PLN

544.979,58 233.562,68 778.542,26
PLN PLN PLN

W zwiqzku 7 tym, i Ramowy Plan Realizacji Dzialania 2.4 na rok 2004 nie przewidywat
wydatkowania srodkow w 2004r., Wojewdodzki Urzqd Pracy w Kielcach zgodnie 7 procedurami
wystepowania o rezerwe celowq budietu panstwa nie mogt o niq wnioskowaé.

7. UZASADNIENIE DOTYCZACE
7.1 Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia

Zwiekszona presja konkurencyjna zwiqzana z wejsciem Polski do Unii Europejskiej
powoduje koniecznoS¢ przyspieszenia procesow restrukturyzacyjnych, zwlaszcza w najmniej
wydajnych gateziach gospodarki. Dostep do Jednolitego Rynku Europejskiego wiqze si¢ z
zaostrzonq konkurencjq, wymuszajqcq na wszystkich przedsiebiorstwach wigkszq efektywnosé
gospodarowania, wiqzqcq sie czesto ze zmianami organizacyjnymi, ktore prowadzq do redukcji
zatrudnienia.

Przemiany gospodarcze w regionie swietokrzyskim zwiqzane z upadkiem tradycyjnych
gatezi przemystu oraz zaostrzanie konkurencji w pozostalych spowodowaty znaczny przyrost
liczby osob bezrobotnych. Tylko w okresie 11 miesiecy 2004 roku 42 zaklady pracy w
wojewddztwie swigtokrzyskim zwolnity 1.019 pracownikow (opracowanie wilasne WUP na
podstawie sprawozdan powiatowych urzedow pracy). Najwieksze zwolnienia mialy miejsce w
branzach budowlanej i odziezowej, przemystu zbrojeniowego, motoryzacyjnego oraz w zespotach
opieki zdrowotnej. Powiatowe Urzedy Pracy sygnalizujq, iz mimo zahamowania trendu
wzrostowego (w porownaniu z analogicznym okresem roku 2003 prace stracito o 1.085 osob
mniej-(opracowanie wtasne WUP na podstawie sprawozdan powiatowych urzedow pracy),
problem bedzie wystepowat takze w roku 2005. Z danych na koniec listopada 2004 roku wynika,
iz kolejnych 16 zaktadow zadeklarowato zamiar zwolnienia 422 pracownikow.



Najwiekszym problemem wystepujqcym w sektorze przemystowym wojewodztwa sq:
wysoka koncentracja podupadajqcych duzych zakiadow przemystowych w miastach potnocnych,
staba dostepnosc¢ terenow przemystowo-ustugowych, monofunkcyjnos¢ przemystowa lub brak
przemystu w wiekszosci malych miast oraz bariera kapitatowa, bedqca miedzy innymi przejawem
niskiej otwartosci regionu dla inwestycji w tym sektorze gospodarki (,,Program Operacyjny
Regionu Swigtokrzyskiego- Komponent Regionalny Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego 2004-2006").

Przewiduje sie, ze procesy restrukturyzacyjne w 2005 roku zachodzi¢c bedq nadal w
sektorze: przetworstwa przemystowego, a w szczegolnosci w branzy maszynowej, chemicznej,
zaktadach branzy budowlanej i ochronie zdrowia (Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Swietokrzyskiego).

Duzym utrudnieniem w przeciwdziataniu wymienionym wyzej tendencjom jest powolny
rozwoj matych i Srednich przedsiebiorstw, a takze brak bezposredniej pomocy w tworzeniu
rozwiqzan innowacyjnych oraz organizacyjnych dla tego sektora, bedqcego potencjalnym
organizatorem nowych miejsc pracy oraz niewystarczajqcy rozwdj sektora ustug i turystyki.
Barierq zas w skutecznym utrzymaniu dotychczasowej lub zdobyciu nowej pracy przez
dotychczasowych pracownikow restrukturyzowanych branz jest brak odpowiednich kwalifikacji.
Wiekszos¢ bezrobotnych zdobyla swoje kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe w starym
systemie edukacyjnym i gospodarczym, dlatego trudno jest im spelni¢ wymagania stawiane przez
pracodawcow  krajowych, jak rowniez pracodawcow zagranicznych funkcjonujqcych na
europejskim rynku pracy, unowoczesniajqcych swoje firmy.

Celem dziatan podejmowanych przez Wojewodzki Urzqd Pracy w Kielcach w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego bedzie dostosowanie 0sob
zagrozonych utratq pracy do funkcjonowania w zmieniajqcych sie warunkach spoteczno-
ekonomicznych oraz zmiana kwalifikacji zawodowych pracownikow przemystow tradycyjnych
i restrukturyzowanych. Wsparcie zostanie udzielone pracownikom przemystow podlegajqcych
procesowi restrukturyzacji, nie objetych rzqdowymi programami ostonowymi. Pomoc majqca na
celu nabycie nowych kwalifikacji umozliwiajqcych wykonywanie nowego zawodu skierowana
zostanie takZe do pracownikow w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn zaktadu
pracy oraz 0sob zatrudnionych u pracodawcy wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest w
stanie likwidacji.

W celu poprawy sytuacji i zaspakajania wzrastajqcych potrzeb mieszkancow w zakresie
pomocy w reorientacji zawodowej o0sob zagroionych procesami restrukturyzacyjnymi w
regionie, w 2005 r. Wojewddzki Urzqd Pracy w Kielcach bedzie wdraZal nastgpujqce formy
wsparcia:

- stkolenia i kursy majgce na celu nabycie kwalifikacji zawodowych zwiqzanych 7 nowym
zawodem — podstawowym celem realizacji tej formy wsparcia jest doskonalenie
dotychczasowych oraz zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych osob zagrozonych
bezrobociem z winy zaktadu pracy. W wyniku zdobycia nowych kwalifikacji osoby
korzystajqce ze wsparcia bedq mialy wigksze mozliwosci zdobycia zatrudnienia poza
sektorami restrukturyzowanymi lub utrzymania miejsca pracy po jego modernizacji.
Wzrostowi atrakcyjnosci na rynku pracy sprzyjac¢ bedzie mozliwos¢ zdobycia dodatkowych
uprawnien, niezbednych przy wykonywani nowego zawodu. Dodatkowym aspektem dziatan



edukacyjnych bedzie innowacyjnosc i transfer technologii do tradycyjnych branz gospodarki
regionu, co owocowac bedzie wzrostem konkurencyjnosci gospodarki.

- doradztwo i informacja zawodowa — to forma wsparcia polegajqca na udzieleniu pomocy

osobie majqcej podjqc decyzje np. w sprawie wyboru zawodu, pracy lub rodzaju szkolenia, a
takze przekazanie informacji o zawodach jakimi sq zainteresowane osoby zglaszajqce sie po
porady, o zawodach deficytowych, typowych dla lokalnego rynku pracy, o mozliwosciach
doksztatcania oraz o skutkach jakie ze sobq niesie rozwiqzanie problemu, z ktorym zgtasza sie
klient Niejednokrotnie inne dziatania aktywizujqce bedq musiaty by¢ poprzedzone rozmowq z
psychologiem oraz doradcq zawodowym, ktorzy poprzez pomoc w realizacji indywidualnego
planu dziatania przyczyniq sie do zwiekszenia motywacji oraz wskazq kierunki dalszej Sciezki
zawodowej. Miekkim rezultatem udzielenia pomocy w formie poradnictwa i doradztwa bedzie
wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci, nabycie umiejetnosci interpersonalnych pomocnych
przy poszukiwaniu nowego zatrudnienia, pozycjonowanie wlasnej osoby na lokalnym i
regionalnym rynku pracy. Uswiadomienie zarowno pozytywnych jak i negatywnych cech
istotnych z punktu widzenia pracodawcy pozwoli na ich wyeksponowanie lub eliminacje w
postaci doboru odpowiedniego kursu, szkolenia, dalszej edukacji.
Informacja zawodowa polegac bedzie na przekazaniu wiedzy w zakresie mozliwosci
wykonywania okreslonego zawodu, warunkow koniecznych do wuzyskania niezbednych
umiejetnosci i uprawnien. Pomoze to podjqc¢ ostatecznq decyzje co do podjecia przez
beneficjenta ostatecznego nowego zawodu i zatrudnienia.

- posrednictwo pracy — celem wsparcia jest pomoc osobom zagrozonym bezrobociem z
przyczyn zakladu pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia. Umozliwi beneficjentom
ostatecznym ciqgly kontakt z potencjalnymi pracodawcami, natomiast pracodawcom utatwi
dobor pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach. Dotychczasowe doswiadczenia oraz
wysoka skutecznos¢ tej formy pomocy pozwalajq przypuszczac, iz jej realizacja ulatwi
znalezienie trwatego zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

- subsydiowanie zatrudnienia — bedzie stanowi¢ pomoc kierowanq do 0sob zagrozomych
bezrobociem w formie partycypacji w kosztach pracy u nowego pracodawcy. Okres
subsydiowanego zatrudnienia bedzie szansq na praktyczne przyuczenie do wykonywania
nowego zawodu dla osob zagrozonych bezrobociem. Dzieki realizacji tej formy wsparcia
pracodawcy bedq mieli mozliwos¢ oceny predyspozycji szkolonych osob do wykonywania
pracy na nowym stanowisku, natomiast pracownicy udowodnienia swojej przydatnosci.
Wsparcie na subsydiowanie miejsc pracy bedzie udzielane przedsiebiorcom w celu wsparcia
nowych miejsc pracy. Pomoc bedzie udzielana zgodnie z rozporzqdzeniem nr 2204/2002/WE
z dn. 12 grudnia 2002 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy
publicznej w sprawie zatrudnienia oraz Rozporzqdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
17 listopada 2004 r. w sprawie udzielania pomocy na wspieranie inwestycji w zakresie
zatrudnienia.

Z punktu widzenia efektywnosci podejmowanych przedsigwzig¢ zasadne jest ujmowanie

indywidualnych typow projektéw w kompleksowe pakiety ustug dajace mozliwos¢ doradztwa,

przekwalifikowania i podjgcia zatrudnienia ( w tym subsydiowanego) u nowego pracodawcy.

Powyzsze metody dziatania podejmowane w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego wynikaja ze ,, Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Swietokrzyskiego”. Jednym z glownych celow strategii jest , Rozwéj Zasobéw Ludzkich i
bezpieczenstwo spoleczne”, natomiast priorytetem jest wspieranie 0s0b zagroZonych
bezrobociem.



Wyzej wymieniony dokument naktada obowiazek realizacji powyzszych dziatan okreslajac je
jako Kompleksowy program zapobiegania bezrobocia. Zatozenia powyzsze zgodne sa takze z
zapisami ,,Programu Operacyjnego Regionu Swigtokrzyskiego- Komponent Regionalny
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006.

Realizacja dziatania 2.4 ZPORR oraz innych programéw wdrazanych w ramach EFS, jak
rowniez krajowych programow rynku pracy komponuja si¢ z dotychczasowymi dzialaniami
podejmowanymi przez Wojewodzki Urzad Pracy.

7.2 Wielkosci Srodkow przeznaczonych na realizacj¢ Dzialania.

Procentowy udzial wojewodztwa swigtokrzyskiego w ogolnej kwocie funduszy strukturalnych
2004-2006 przypadajacych na Dziatanie 2.4 wynosi 4,766018% .

Na realizacj¢ Dzialania 2.4 na rok 2005 zaangazowanych zostanie 33,38% alokacji na lata 2004-
2006 funduszy strukturalnych.

Kwota ta wynosi 1.180.629,90 EUR, tj. 5.654.508,87 PLN po kursie 4,7894 zt.

Kwota ta stanowi 48,36% udzialu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach Dziatania.

Na realizacj¢ Dziatania 2.4 zaangazowanych zostanie 642.794,74 EUR $rodkow z budzetu
panstwa, tj. 3.078.601,14 PLN po kursie 4,7894 zt.

Kwota ta stanowi 26,33% udzialu w srodkach kwalifikowalnych w ramach Dziatania.

Szacowane wydatki kwalifikowalne ze srodkdéw prywatnych wynosza 2.958.460,71 PLN.
Kwota ta stanowi 25,30% udzialu w srodkach kwalifikowalnych w ramach dziatania.

Na projekty o montazu finansowym typu I zaangazowanych zostanie:

51,810173% alokacji EFS dla wojewddztwa na Dziatanie na 2005 r., tj.

2.929.610,81 PLN $rodkow z EFS.

Kwota ta stanowi 75% udzialu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o montazu
finansowym typu I.

976.536,94 PLN $rodkéw z budzetu panstwa.

Kwota ta stanowi 25% udzialu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o montazu
finansowym typu I.

Na projekty o montazu finansowym typu Ilc (projekty zwiazane z subsydiowanym
zatrudnieniem,

w podregionie $wigtokrzyskim, dla beneficjentow nalezacych do sektora MSP) zaangazowanych
zostanie:

38,551862% alokacji EFS dla wojewddztwa na Dzialanie na 2005 r., tj.
2.179.918,45 PLN $rodkow z EFS.

Kwota ta stanowi 35% udzialu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o montazu
finansowym typu Ilc.

1.868.501,53 PLN s$rodkéw z budzetu panstwa.

Kwota ta stanowi 30% udzialu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o montazu
finansowym typu Ilc.

2.179.918,45 PLN $rodkéw prywatnych.



Kwota ta stanowi 35% udzialu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o montazu
finansowym typu Ilc.

Na projekty o montazu finansowym typu Illc (projekty zwiazane z subsydiowanym
zatrudnieniem,
w podregionie swigtokrzyskim, dla beneficjentow spoza sektora MSP) zaangazowanych zostanie:

9,637965% alokacji EFS dla wojewodztwa na Dziatanie na 2005 r., tj.
544.979,58 PLN s$rodkow z EFS.

Kwota ta stanowi 35% udzialu w Srodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o montazu
finansowym typu Illc.

233.562,68 PLN srodkow z budzetu panstwa.

Kwota ta stanowi 15% udzialu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o montazu
finansowym typu Illc.

778.542,26 PLN $rodkow prywatnych.

Kwota ta stanowi 50% udzialu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o montazu
finansowym typu Illc.

7.3 Uszczegolowienie kryteriow zawartych w Uzupelieniu Programu ZPORR

Wojewodzki Urzad Pracy przy ocenie projektow stosowal bedzie kryteria podstawowe i
dodatkowe zawarte w Uzupelieniu Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego. Nie przewiduje si¢ wprowadzania innych kryteriow przez wojewodztwo.

e SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW:

1. Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach oglasza konkurs otwarty na opracowanie projektéw wynikajacych
z niniejszego Ramowego Planu Realizacji Dziatania 2.4

2 .Wnioski od Beneficjentéw w ramach konkursu mozna sktadaé¢ zgodnie z zatacznikiem nr I; wcze$niejsze
zamknigcie konkursu jest dopuszczalne w przypadku wyczerpania srodkow.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o dokumentacj¢ konkursowa.

4. Ogloszenia o konkursie i dokumentacja konkursowa zostana zamieszczone, zgodnie z obowigzujacymi
wymogami dotyczacymi konkursow, na stronach internetowych: WUP w Kielcach ww.wup.kielce.pl/efs
Informacja o konkursie zostanie zamieszczona w prasie regionalne;j: ,,Stowo Ludu”, ,,Echo Dnia”, ,,Gazeta
Wyborcza”, a takze na tablicach informacyjnych w siedzibie Wojewoddzki Urzad Pracy w Kielcach przy Al.
IX Wiekéw Kiele 3 Ponadto raz w miesiacu zostanie zamieszczona informacja przypominajaca o naborze
projektow.

5. Niezbgdne wzory dokumentéw zostana udostgpnione Beneficjentom w Punkcie Informacyjnym
mieszczacym si¢ w siedzibie urzedu przy ul. Al. IX Wiekow Kielc 3, budynek C, IV pigtro, pokdj 414.

6. Projekty przyjmowane beda w sekretariacie Wojewodzkiego Urzedu Pracy przy ul. Al IX Wiekow Kielc 3,
budynek C, IV pigtro, pokoj 440 w godz. Od 8.00 do15.00

7. Projekty przyjmowane beda w formacie ,,Wniosku o dofinansowanie ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizacji projektu w ramach Priorytetu 2 — Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w
regionach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 — 2006”. Obowiazuje
dostarczenie wniosku w dwoch formach — papierowej i elektroniczne;.

8. Do oceny merytorycznej zakwalifikowane zostana wnioski spelniajace wymogi rejestracyjne oraz
pozytywnie ocenione pod wzgledem spetnienia wymogéw formalnych.

9. Oceny merytorycznej dokona Komisja Oceny Projektow powotana przez Dyrektora Wojewodzkiego
Urzegdu Pracy w Kielcach. Ocena zostaje przeprowadzona zgodnie z Regulaminem KOP.

10. Po dokonaniu oceny projektow, KOP przygotowuje list¢ rankingowa projektéw zakwalifikowanych do
finansowania i rekomenduje ja Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach. Po zaakceptowaniu
przez Dyrektora ostatecznej listy projektow Beneficjenci zostana pisemnie poinformowani o:




11.

12.
13.
14.

przyjeciu wniosku do realizacji wraz proponowang kwota dotacji,
i. lub
odrzuceniu wniosku wraz z uzasadnieniem
w terminie 7 dni od daty posiedzenia KOP.
Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach podpisuje z Beneficjentami umowy
o dofinansowanie realizacji projektu.

Osoba do kontaktu® (imi¢ i nazwisko, stanowisko, telefon, fax, e-mail)

Waldemar Bujala — Zastgpca Kierownika Wydzialu Programéw Rynku Pracy

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach;

telefon: (041) 342-13-95

fax:  (041) 368-08-25

e-mail: kiwu@praca.gov.pl , w.bujala@wup kielce.pl

9 nalezy podac osobe do kontaktu w kwestiach ewentualnych pytan/korekt




ZALACZNIK nr I. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW DLA PROJEKTOW
SKEADANYCH U INSTYTUCJI WDRAZAJACEJ

NAZWA

DZIALANIA

TERMINY
KONKURSOW
W DANYM
ROKU

TERMINY

POSIEDZEN KOP*W

DANYM ROKU

METODY INFORMOWNIA

O KONKURSIE

Konkurs realizowany bgdzie zgodnie z
procedurami programowymi ZPORR. Ogloszenie
zapraszajace do sktadania wnioskéw zostanie
zamieszczone w lokalnych mediach: ,,Stowo
Ludu”, ,,Echo Dnia”, ,,Gazeta Wyborcza”. Ponadto

Luty 2005r. . . .
. . . ogloszenie zostanie umieszczone na stronach
2.4 Reorientacja ogloszenie . NP
; internetowych Wojewodzkiego Urzedu Pracy
zawodowa 0sob konkursu . <
. . (www.wup.kielce.pl/efs). Raz w miesiacu na
zagrozonych otwartego. Do 10 dnia roboczego . . . .
. . .. witrynie internetowej beda zamieszczane
procesami kazdego miesiaca ) . A L
. . informacje przypominajace o trwajacej procedurze
restruktury- Przyjmowanie . Lo
. . S konkursowej na finansowanie dziatan z EFS. W
zacyjnymi wnioskow od

ramach przygotowania potencjalnych
projektodawcow do wdrozenia zadan, WUP
przeprowadzat bgdzie spotkania informacyjne
celem wyjasnienia wszelkich pytan i watpliwosci.
Terminy i miejsca spotkan publikowane beda na
stronie internetowej WUP.

dnia 1 marca.

* obligatoryjne przy konkursach otwartych

TABELA NR 2
PODZIALA SRODKOW FINANSOWYCH W RAMACH DZIALANIA 2.4
w PLN po Kkursie EUR 4,7894

DZIALANIE TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO ROCZNA ALOKACJA FINANSOWA NA TRYB
NR REALIZACJI REALIZACJE PROJEKTOW TYPU A | B WYBORU
PROJEKTOW
DO
REALIZACJI
W RAMACH
DZIALANIA
EFS BUDZET SRODKI PRYWATNE
PANSTWA
B) PROJEKTY |[[] Szkolenia i kursy, majace na celu nabycie 2929 610,81 976 536,94 0,00 PLN| KONKURS
SKLADANE W [kwalifikacji zawodowych zwigzanych z nowym PLN PLN OTWARTY

ODPOWIEDZI (zawodem,

NA KONKURS | posrednictwo pracy na terytorium RP

[ informacja zawodowa

[1 ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego
zawodu i osiggniecia nowych umiejetnosci
zawodowych, w tym indywidualne plany dziatan
polegajace na udzielaniu osobom zagrozonym
utratg zatrudnienia pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia




subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu 2724 898,03)| 2102064,21 2958 460,71
pracy PLN PLN PLN
»Przedsiebiorstwa korzystajace ze wsparcia B8
postaci subsydiowanego zatrudnienia sg
przedsigbiorstwami spoza przemystow
przechodzacych procesy restrukturyzacyjne, tj
sektoréw: gornictwa wegla brunatnego i
kamiennego, hutnictwa zelaza i stali,
stoczniowego”,
w tym:
- mate i Srednie przedsiebiorstwa 2179 918,45 1868 501,53 2179 918,45
PLN PLN PLN
- duze przedsiebiorstwa 544 979,58 233 562,68| 778 542,26 PLN
PLN PLN
RAZEM DLA DZIALANIA 5654 508,84 3078 601,14 2 958 406,71
PLN PLN PLN
Projekty typu A sa to projekty przygotowywane przez Instytucje Wdrazajaca
Projekty typu B sa to projekty sktadane do Instytucji Wdrazajacej w odpowiedzi na konkurs
Dziatanie (2.4 data 11.01.2005
sporzadzenia
TABELA
7A
montaze finansowe
wystepujgce w dziataniu
montaz EFS | budzet | $r.prywatne ogotem
finansowy panstwa
typ | 75% 25% 0% 100%
typ lla 35% 10% 55% 100%
typ llb 35% 20% 45% 100%
typ llc 35% 30% 35% 100%
typ llla 30% 0% 70% 100%
typ llib 35% 5% 60% 100%
typ llic 35% 15% 50% 100%
I. Alokacja EFS w
2004
707|euro = 3|PLN kurs: 4,7894
387,60 387
962,17
I.A. srodki z alokacji 2004
zakontraktowane w 2004
0,00(euro = PLN kurs: 4,7894
EFS | budzet | $r.prywatne ogotem EFS b.p. sr.pryw. | ogodtem
panstwa




0% |typ | #DZIEL/O!|#DZIEL/O! 0,00% |#DZIEL/O!
0% |typ lla #DZIEL/O!|#DZIEL/0! |#DZIEL/Q!|#DZIEL/0!
0% |typ IIb #DZIEL/O!|#DZIEL/O! |#DZIEL/Q!|#DZIEL/0!
0% |typ llc #DZIEL/O!|#DZIEL/O! | #DZIEL/Q!|#DZIEL/0!
0% |typ Illa #DZIEL/O!|#DZIEL/O! | #DZIEL/Q!|#DZIEL/0!
0% |typ llIb #DZIEL/O!|#DZIEL/0! |#DZIEL/Q!|#DZIEL/0!
0% |typ lllc #DZIEL/O!|#DZIEL/O! | #DZIEL/Q!|#DZIEL/0!
0%|razem #DZIEL/O!|#DZIEL/Q! |#DZIEL/O!|#DZIEL/O!|w
- - - - kw.
#DZIEL/O!|#DZIEL/0!|- #DZIEL/O!|w
pub.
I.B. pozostate srodki z alokacji 2004 do
zakontraktowania w 2005
707|euro = 3|PLN kurs: 4,7894
387,60 387
962,17
EFS | budzet | $r.prywatne ogotem EFS b.p. sr.pryw. | ogotem
panstwa
100%|typ | 3 1129 4517 75,00%| 25,00% 0,00%| 100,00%
387| 320,72 - 282,90
962,17
0% |typ lla #DZIEL/O!|#DZIEL/O! |#DZIEL/Q!|#DZIEL/0!
0% |typ IIb #DZIEL/O!|#DZIEL/0! |#DZIEL/Q!|#DZIEL/0!
0% |typ llc #DZIEL/O!|#DZIEL/O! |#DZIEL/Q!|#DZIEL/0!
0% |typ llla #DZIEL/O!|#DZIEL/0! |#DZIEL/Q!|#DZIEL/0!
0% [typ IlIb #DZIEL/O!|#DZIEL/O! | #DZIEL/Q!|#DZIEL/0!
0% |typ lllc #DZIEL/O!|#DZIEL/0! |#DZIEL/Q!|#DZIEL/0!
100%|razem & 1129 4 517 75,00%| 25,00% 0,00%| 100,00%|w
387| 320,72 - 282,90 kw.
962,17
75,00%| 25,00%]- 100,00% (w
pub.
Il. Alokacja EFS w
2005
1180|euro = 5(PLN kurs: 4,7894
629,90 654
508,84
I.A. $rodki z alokacji 2005 do
zakontraktowania w 2005
1180|euro = 5(PLN kurs: 4,7894
629,90 654

508,84




EFS | budzet | $r.prywatne ogotem EFS b.p. sr.pryw. | ogotem
panstwa
52%|typ | 2 976 3 906 75,00%| 25,00% 0,00%| 100,00%
929| 536,94 - 147,75
610,81
0%|typ lla #DZIEL/O!|#DZIEL/0! |#DZIEL/Q!|#DZIEL/0!
0% |typ IIb #DZIEL/O!|#DZIEL/O! |#DZIEL/Q!|#DZIEL/0!
39%|typ llc 2 1868 2179 6 228 35,00%| 30,00%| 35,00%| 100,00%
179| 501,53 918,45 338,42
918,45
0%|typ llla #DZIEL/O!|#DZIEL/O! |#DZIEL/Q!|#DZIEL/0!
0% |typ Ilib #DZIEL/O!|#DZIEL/O! |#DZIEL/Q!|#DZIEL/0!
10% |typ llic 233 778 1557 35,00%| 15,00%| 50,00%| 100,00%
544| 562,68 542,26 084,52
979,58
100%|razem 5 3078 2 958 11 691 48,36%| 26,33%| 25,30%| 100,00%|w
654| 601,14 460,71 570,69 kw.
508,84
64,75%| 35,25%]- 100,00% |w
pub.
TABELA 7B. Planowany harmonogram platnosci dla Dziatania 2.4 w podziale na
lata
Zrodlo finansowania |  razem | (2004r) | 2005r. 2006 T. 2007 r.
|L.A. $rodki z alokacji 2004 zakontraktowane w 2004
Ogotem
EFS - - - =
budzet panstwa - - - -
Sr.prywatne - - - =
Razem - - - -
typ | tempo wydatkowania
EFS - - - =
budzet panstwa - - - =
$r.prywatne - - - =
Razem - - - =
typ lla tempo wydatkowania
EFS - - - =
budzet panstwa - - - =
Sr.prywatne - - - n
Razem - - - -
typ 1]} tempo wydatkowania
EFS - - - =
budzet panstwa - - - =
Sr.prywatne - - - N
Razem - - - -
typ llc tempo wydatkowania
EFS - - - =
budzet panstwa - - - =




sr.prywatne

Razem

typ llla

tempo wydatkowania

EFS

budzet panstwa

Sr.prywatne

Razem

typ lii

tempo wydatkowania

EFS

budzet panstwa

Sr.prywatne

Razem

typ lii

tempo wydatkowania

EFS

budzet panstwa

$r.prywatne

Razem

Zrodto fi

nansowania

razem

(2004 1.)

2005r.

2006 r.

2007 r.

I.B. $rodki z alokacji 2004 do zakontraktowania

w 2005

Ogotem

EFS

3387 962,17

2710 369,74

677 592,43

budzet panstwa

1129 320,72

903 456,58

225 864,14

Sr.prywatne

Razem

4517 282,90

3613 826,32

903 456,58

typ |

tempo wydatkowania

80,00%

20,00%

EFS

3387 962,17

2710 369,74

677 592,43

budzet panstwa

1129 320,72

903 456,58

225 864,14

sr.prywatne

Razem

4517 282,90

3613 826,32

903 456,58

typ lla

tempo wydatkowania

EFS

budzet panstwa

Sr.prywatne

Razem

typ IIb

tempo wydatkowania

EFS

budzet panstwa

sr.prywatne

Razem

typ llc

tempo wydatkowania

EFS

budzet panstwa

sr.prywatne

Razem

typ llla

tempo wydatkowania

EFS

budzet panstwa

Sr.prywatne

Razem

typ lii

tempo wydatkowania

EFS

budzet panstwa

Sr.prywatne

Razem

typ lii

tempo wydatkowania




EFS - - - - -
budzet panstwa - - - - -
Sr.prywatne - . - ‘ -
Razem - - - - -
Zroédto finansowania razem (2004 r.) 2005r. 2006 r. 2007 r.
Il.A. srodki z alokacji 2005 do zakontraktowania w 2005
Ogotem
EFS 5654 508,84 - 3 365 525,41 1948 371,18 340 612,25
budzet panstwa 3078 601,14 = 1569 503,63 1246 339,49 262 758,03
$r.prywatne 2958 460,71 - 1109 422,77 1479 230,35 369 807,59
Razem 11691 570,69 - 6 044 451,80 4673 941,02 973 177,87
typ | tempo wydatkowania 80,00% 20,00%
EFS 2929 610,81 - 2 343 688,65 585 922,16 -
budzet panstwa 976 536,94 - 781 229,55 195 307,39 -
Sr.prywatne - - - - -
Razem 3906 147,75 - 3124 918,20 781 229,55 -
typ lla tempo wydatkowania
EFS - - - - -
budzet parnistwa - - - - -
§r.prywatne - - - - -
Razem - - - - -
typ llb tempo wydatkowania
EFS - - - - -
budzet panstwa - - - - -
§r.prywatne - - - - -
Razem - - - - -
typ llc tempo wydatkowania 37,50% 50,00% 12,50%
EFS 2179 918,45 - 817 469,42 1089 959,22 272 489,81
budzet panstwa 1868 501,53 - 700 688,07 934 250,76 233 562,69
$r.prywatne 2179 918,45 - 817 469,42 1089 959,22 272 489,81
Razem 6 228 338,42 - 2 335 626,91 3114 169,21 778 542,30
typ llla tempo wydatkowania
EFS - - - - -
budzet panstwa - - - - -
$r.prywatne - - - - -
Razem - - - - -
typ lii tempo wydatkowania
EFS - - - - -
budzet panstwa - - - - -
$r.prywatne - - - - -
Razem - - - - -
typ lii tempo wydatkowania 37,50% 50,00% 12,50%
EFS 544 979,58 - 204 367,34 272 489,79 68 122,45
budzet panstwa 233 562,68 - 87 586,00 116 781,34 29 195,33
$r.prywatne 778 542,26 - 291 953,35 389 271,13 97 317,78
Razem 1557 084,52 - 583 906,70 778 542,26 194 635,57
razem (2004 r.) 2005 . 2006 r. 2007 r.
OGOLEM = L.A. + I.B. + I.A = ptatnosci z alokacji w 2004 r i 2005 r.
EFS 9042 471,01 - 6 075 895,15 2625 963,61 340 612,25
budzet panstwa 4207 921,87 - 2472 960,21 1472 203,63 262 758,03
$r.prywatne 2958 460,71 - 1109 422,77 1479 230,35 369 807,59
Razem 16 208 853,59 - 9658 278,12 5577 397,60 973 177,87
8 701 858,76

?
23,37%




TABELA 7C. Planowany roczny harmonogram platnosci
dla Dzialania 2.4 na rok 2005 w podziale na miesiace

Zrédlo
finansowania

razem 2005

2005 1.

I
kwartat

I
kwartat

I
kwartat

v
kwartat

I

II

1

v

VI

Vil

VI

IX

XI

XII

L.A. srodki

zakontraktowane w 2004

z alokacji 2004

Ogotem

EFS

budzet
panstwa

Sr.prywatne

razem

typ

tempo
wydatkowania

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

EFS

budzet
panstwa

$r.prywatne

razeém

typ
Ila

tempo
wydatkowania

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

EFS

budzet
panstwa

Sr.prywatne

razém

typ
1Ib

tempo
wydatkowania

EFS

budzet
panstwa

Sr.prywatne

razem

typ
Ilc

tempo
wydatkowania

EFS

budzet
panstwa

$r.prywatne

razem




typ tempo
11la wydatkowania
EFS
budzet
panstwa - - - - - - - - - - - - -
$r.prywatne
razem
typ tempo
111b wydatkowania
EFS
budzet
panstwa - - - - - - - - - - - - -
Sr.prywatne
razem
typ tempo
1lc wydatkowania
EFS
budzet
panstwa - - - - - - - - - - - - -
Sr.prywatne
razem
Zrodto razem 1T 11 v \Y% VI Vil VIII IX X XI X1l
finansowania
L.B. $rodki z alokacji 2004 do
zakontraktowania w 2005
Ogotem
EFS 2710
369,74 - 67| 203 271 271 406 406 406 271 135 135 135
759,241277,73| 036,97] 036,97| 555,46 555,46| 555,46[ 036,97| 518,49] 518,49 518,49
budzet 903
panstwa 456,58 - 22 67 90 90 135 135 135 90 45 45 45
586,41|759,24| 345,66| 345,66| 518,49| 518,49| 518,49| 345,66| 172,83] 172,83| 172,83
§r.prywatne
razem 3613
826,32 - 90| 271 361 361 542 542 542 361 180 180 180
345,66|036,97| 382,63| 382,63| 073,95| 073,95] 073,95| 382,63| 691,32] 691,32 691,32
typ tempo 2,50%)]7,50%]10,00%|10,00%]15,00%]|15,00%|15,00%)]10,00%| 5,00%| 5,00%| 5,00%
1 wydatkowania
EFS 2710
369,74 - 67| 203 271 271 406 406 406 271 135 135 135
759,241277,73| 036,97] 036,97| 555,46 555,46| 555,46[ 036,97| 518,49] 518,49 518,49
budzet 903
panstwa 456,58 - 22 67 90 90 135 135 135 90 45 45 45
586,41|759,24| 345,66| 345,66| 518,49| 518,49| 518,49 345,66| 172,83] 172,83[ 172,83
$r.prywatne
razem 3613
826,32 - 90| 271 361 361 542 542 542 361 180 180 180
345,66|036,97| 382,63| 382,63| 073,95| 073,95] 073,95] 382,63| 691,32] 691,32 691,32
typ tempo
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finansowania | | | [
11.A. srodki z alokacji 2005 do
zakontraktowania w 2005
Ogotem
EFS 3365
525,41 - - - 374 373 373 373 373 373 373 373 373
246,43( 909,87( 909,87| 909,87| 909,87( 909,87| 909,87 909,87| 909,87
budzet 1569
pafistwa 503,63 - - - 174 174 174 174 174 174 174 174 174
528,80( 371,85( 371,85| 371,85| 371,85| 371,85| 371,85[ 371,85| 371,85
Sr.prywatne 1109
422,77 - - - 123 123 123 123 123 123 123 123 123
367,81{ 256,87 256,87| 256,87| 256,87( 256,87| 256,87| 256,87| 256,87
razem 6 044
451,80 - - - 672 671 671 671 671 671 671 671 671
143,04| 538,60( 538,60 538,60 538,60| 538,60| 538,60{ 538,60| 538,60
typ tempo 11,12%]11,11%(11,11%]|11,11%|11,11%|11,11%]|11,11%(11,11%|11,11%
1 wydatkowania
EFS 2343
688,65 - - - 260 260 260 260 260 260 260 260 260
618,18( 383,81 383,81| 383,81| 383,81 383,81| 383,81 383,81) 383,81
budzet 781
pafistwa 229,55 - - - 86 86 86 86 86 86 86 86 86
872,73| 794,60| 794,60] 794,60| 794,60( 794,60( 794,60| 794,60| 794,60
$r.prywatne
razem 3124
918,20 - - - 347 347 347 347 347 347 347 347 347
490,90| 178,41| 178,41| 178,41 178,41] 178,41| 178,41| 178,41 178,41
typ tempo
IIa wydatkowania
EFS
budzet
pafistwa - - - - - - - - - - - - -
$r.prywatne
razem
typ tempo
1Ib wydatkowania
EFS
budzet
panstwa - - - - - - - - - - - - -
$r.prywatne
razem
typ tempo 11,12%]11,11%(11,11%]|11,11%|11,11%|11,11%]|11,11%(11,11%|11,11%
1Ic wydatkowania
EFS 817
469,42 - - - 90 90 90 90 90 90 90 90 90
902,60| 820,85] 820,85( 820,85] 820,85| 820,85| 820,85] 820,85| 820,85
budzet 700
panstwa 688,07 - - - 77 77 77 77 77 77 77 71 71
916,51| 846,44| 846,44 846,44| 846,44| 846,44| 846,44| 846,44 846,44
§r.prywatne 817
469,42 - - - 90 90 90 90 90 90 90 90 90
902,60| 820,85] 820,85[ 820,85] 820,85| 820,85| 820,85] 820,85| 820,85




razem 2335
626,91 - - - 259 259 259 259 259 259 259 259 259
721,71| 488,15] 488,15( 488,15| 488,15| 488,15[ 488,15| 488,15| 488,15
typ tempo
11la wydatkowania
EFS
budzet
panstwa - - - - - - - - - - - - -
$r.prywatne
razem
typ tempo
11Ib wydatkowania
EFS
budzet
panstwa - - - - - - - - - - - - -
Sr.prywatne
razem
typ tempo 11,12%|(11,11%|11,11%(11,11%]|11,11%(11,11%|11,11%(11,11%|11,11%
1lc wydatkowania
EFS 204
367,34 - - - 22 22 22 22 22 22 22 22 22
725,65| 705,21] 705,21 705,21] 705,21{ 705,21| 705,21| 705,21| 705,21
budzet 87
panstwa 586,00 - - - 9 9 9 9 9 9 9 9 9
739,56| 730,81] 730,81 730,81] 730,81{ 730,81 730,81] 730,81| 730,81
Sr.prywatne 291
953,35 - - - 32 32 32 32 32 32 32 32 32
465,21{ 436,02| 436,02| 436,02| 436,02] 436,02| 436,02 436,02| 436,02
razem 583
906,70 - - - 64 64 64 64 64 64 64 64 64
930,42| 872,03] 872,03| 872,03] 872,03| 872,03| 872,03] 872,03| 872,03
razem 1 11 111 v \Y% VI VII VIII IX X XI XII
OGOLEM =L.A. + LB. + IL.A = platno$ci z alokacji
w2004 ri2005r.
EFS 6 075
895,15 - 67| 203 645 644 780 780 780 644 509 509 509
759,24|277,73| 283,40] 946,85| 465,33 465,33| 465,33| 946,85| 428,36] 428,36( 428,36
budzet 2472
panstwa 960,21 - 22 67 264 264 309 309 309 264 219 219 219
586,41|759,24| 874,46| 717,51| 890,34| 890,34| 890,34| 717,51| 544,68] 544,68 544,68
Sr.prywatne 1109
422,77 - - - 123 123 123 123 123 123 123 123 123
367,81| 256,87] 256,87| 256,87] 256,87| 256,87 256,87| 256,87| 256,87
razem 9658 1 1 1 1 1
278,12 - 90| 271 033 032 213 1213 213 032 852 852 852
345,66|036,97| 525,67] 921,23| 612,54 612,54| 612,54| 921,23]| 229,91| 229,91| 229,91




