UCHWALA NR XXIV/326/20
SEJMIKU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

z dnia 7 wrze$nia 2020 r.

w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa Swietokrzyskiego

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie wojewodztwa (j.t. Dz. U.
72019 1. poz. 512 z pézn. zm.) oraz art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. 2 2019 1. poz. 1482 z p6zn. zm.) Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,
oceniajac sytuacje na rynku pracy w wojewodztwie i realizacje zadan w zakresie polityki rynku pracy, uchwala
co nastgpuje:

~ §1.Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego przyjmuje przediozong przez Zarzad Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego Informacje o realizacji Uchwaly Nr XIV/183/19 z dnia 13 listopada 2019 r. Sejmiku
Wojewodztwa Swietokrzyskiego w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§ 2. Sejmik Wojewodztwa Swictokrzyskiego zobowiazuje Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego do
podejmowania dziatan stuzacych promocji zatrudnienia, rozwojowi zasobow ludzkich oraz aktywizacji
zawodowej mieszkancow wojewodztwa, w szczegdlnosci poprzez:

1. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich w ramach zadan zawartych
w Swietokrzyskim Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020 oraz okre$lanie kierunkow dziatan na rok
2021.

2. Podziat posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju
zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

3. Koordynowanie realizacji programéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy
pozostajacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

4. Realizacj¢ zadan zwiazanych z podzialem srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego pomigdzy
powiatowe urzedy pracy z przeznaczeniem na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow oraz pracownikow.

5. Wdrazanie dzialan w ramach programow operacyjnych na lata 2014 — 2020: Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

6. Opracowywanie badan i analiz rynku pracy oraz badanie zapotrzebowania na prac¢ w celu podniesienia
efektywnos$ci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia.

7. Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych shuzbach zatrudnienia
na terenie wojewodztwa.

8. Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow miedzy panstwami
Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii poprzez prowadzenie
dziatan w ramach sieci EURES oraz koordynowanie ich realizacji przez urzedy pracy na terenie wojewddztwa.

9. Wykonywanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego panstw Unii
Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii oraz panstw, z ktorymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy mig¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym w zakresie
$wiadczen dla 0s6b bezrobotnych.

10. Prowadzenie i aktualizacje rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia oraz rejestru
instytucji szkoleniowych.

11. Realizacje zadan finansowanych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
w zakresie ochrony roszczen pracowniczych w sytuacji niewyptacalnosci pracodawcy, stosowania rozwigzan
szczegblnych (uruchamianych czasowo) w postaci udzielania pomocy finansowej przedsi¢biorcom, ktorzy
ucierpieli w wyniku powodzi, ktorym pogorszyly si¢ warunki prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
w zwiazku ze spowolnieniem gospodarczym, kryzysem ekonomicznym oraz wystapieniem COVID-19.

§ 3. Uchwale przekazuje sie do realizacji Zarzadowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku

Andrzej Pru$

Id: A35AAD96-7FEF-4A7C-862D-CD6E9ASF258E. Podpisany Strona 2



Gy

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH

INFORMACJA O REALIZACJI
Uchwaly nr X1V/183/19
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 13 listopada 2019 r.
w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa Swietokrzyskiego

Wojewddzki Urzad Pracy, realizujgc zadania Samorzadu Wojewodztwa w zakresie
polityki rynku pracy, podejmowal w okresie od czerwca 2019 r. do czerwca 2020 r.
nastepujace dzialania:

1. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
w ramach zadan zawartych w Swietokrzyskim Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2019 oraz okreslanie kierunkow dzialan na rok 2020

Zgodnie z art. 3 ust. 4 i w zwiazku z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Wojewodzki Urzad Pracy opracowat
Swietokrzyski Plan Dzialaii na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020 okreslajacy priorytety
regionalnej polityki rynku pracy. Poszczegdlnym priorytetom przyporzadkowano zadania
majace na celu promocje¢ zatrudnienia, wsparcie przedsigbiorczo$ci, tworzenie nowych miejsc
pracy oraz efektywne wykorzystanie zasobow ludzkich w regionie. Swietokrzyski Plan Dzialar
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020 zostatl pozytywnie zaopiniowany przez Wojewodzka Rade
Rynku Pracy, starostow powiatow, nast¢pnie uzyskal rekomendacje Wojewoddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w dniu 26 maja 2020 r. oraz zostal przyjety Uchwalg Zarzadu
Wojewddztwa z dnia 10 czerwca 2020 r.

Do opracowania Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020
wlaczyly si¢ nastepujace instytucje:
e Powiatowe i Miejski Urzad Pracy w Kielcach,

e Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego (Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Departament Inwestycji i Rozwoju),

e Caritas Diecezji Kieleckiej,

e Centrum Obstugi Inwestora w Skarzysku — Kamiennej,
e Urzad Miasta Kielce,

e (Centrum Obstugi Inwestora w Kielcach,

e Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach,
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e Kielecki Park Technologiczny,
e Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci,
e Kuratorium O$wiaty w Kielcach,
e (Osrodek Promowania Przedsiebiorczo$ci w Sandomierzu,
e Panstwowy Fundusz Osob Niepetnosprawnych,
e Regionalne Centrum Naukowo — Technologiczne w Podzamczu Chgcinskim,
o Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii w Kielcach,
e Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa,
e Swictokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli,
e Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
e Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach,
e Swictokrzyska Komenda Wojewddzka OHP,
e Stowarzyszenie Nadzieja Rodzinie,
e Stowarzyszenie Edukacja przez Internet,
o Swietokrzyski Fundusz Poreczeniowy,
e Fundusz Pozyczkowy Wojewodztwa Swictokrzyskiego,
e Uczelnie wyzsze:
v Politechnika Swigtokrzyska,
v" Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,
Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczoéci w Ostrowcu Swigtokrzyskim,
Wszechnica Swigtokrzyska w Kielcach,
Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach,

Wyzsza Szkota Administracji Publicznej,

NSNEE NI NI

Staropolska Szkota Wyzsza w Kielcach.

Dzialania ujete w Planie na rok 2020 usystematyzowano wedlug priorytetow:
+ Priorytet 1: Wysokie kwalifikacje kadr dla rozwoju gospodarki opartej na wiedzy;
& Priorytet 2: Swietokrzyskie przyjazne przedsiebiorcom;

+ Priorytet 3: Stop bezrobociu, ubdstwu i wykluczeniu spolecznemu.

Ponadto, majac na uwadze szczegdlng sytuacje wynikajaca z wprowadzenia na terenie
kraju stanu epidemii w zwiazku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, Swigtokrzyski Plan
Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020 uzupelniono o dodatkowy priorytet pt. ,,Tarcza
Antykryzysowa”. Zostaty tam ujete dziatania zwigzane z ochrong regionalnego rynku pracy
oraz wsparciem pracodawcow i pracownikow, realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia
oraz Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Rownolegle Zarzad Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego, uchwata z dnia 10 czerwca 2020 .,
przyjat Sprawozdanie z realizacji Swietokrzyskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia za
rok 2019, w ktorym ujeto zbilansowane rezultaty dzialan na rzecz rozwoju regionalnego
rynku pracy osiagni¢te w roku 2019.
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Wsrod nich wymieniono:

e spadek poziomu bezrobocia rejestrowanego - na przestrzeni roku 2019 liczba
bezrobotnych spadta 0 2.076 osdb, a wskaznik stopy procentowej bezrobocia obnizyt si¢
0 0,4 punktu procentowego;

e objecie przez Powiatowe Urzgdy Pracy aktywnymi programami rynku pracy 14.470
bezrobotnych we wszystkich powiatach, w tym 6.632 osoby, ktore rozpoczety udziat
W dziataniach realizowanych w ramach projektow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

e poprawe struktury bezrobocia w regionie poprzez spadek liczby i1 udziatu:

— 0s6b dlugotrwale bezrobotnych, tj. pozostajacych bez zatrudnienia ponad 12
miesigcy w okresie ostatnich 2 lat (na przestrzeni ub. roku populacja zmniejszyla si¢
0 1.176 0s6b, a jej udziat obnizyt sie z 50,5% do 50,2%),

— bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (na przestrzeni ub. roku populacja
zmniejszyta si¢ 0 876 osdb, a jej udziat obnizyt si¢ z 25,6% do 24,8%),

— bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (na przestrzeni ub. roku populacja
zmniejszyta si¢ 0 952 osoby, a jej udziat obnizyl si¢ z 23,2% do 22,1%);

e upowszechnienie Krajowego Funduszu Szkoleniowego - w roku 2019 ze szkolen, kursow,
studiow podyplomowych skorzystato 2.895 o0sdb: pracownikow i pracodawcow, tj. 0 prawie
67% wiece] niz rok wezesniej (woéwczas w ksztalceniu ustawicznym z KFS uczestniczyto
1.736 0s6b), ogdtem wsparcie otrzymato 725 podmiotéw wobec 467 w 2018 roku;

e podsumowanie I edycji projektu wdrazajacego Baze Ustug Rozwojowych (BUR) w regionie,
ktorego realizatorami byty: Swigtokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii oraz
Staropolska Izba Przemystowo — Handlowa. W ramach Bazy obj¢to 11.260 pracownikow
sektora MSP oraz os6b prowadzacych indywidualng dziatalno$é gospodarcza;

e wylonienie w konkursie przez Wojewodzki Urzad Pracy nowego operatora Bazy Ustug
Rozwojowych, ktorym zostato Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii we
wspolpracy ze Staropolskg Izbg Przemystowo - Handlowa. Projekt, ktory bedzie realizowany
od lutego 2020 do czerwca 2023 roku, umozliwi podniesienie kwalifikacji co najmniej 7.100
pracownikow sektora MMSP. Umozliwi to staly dostep matym i $rednim firmom do oferty
podnoszacej potencjat zawodowy przedsigbiorcow 1 pracownikow.

Realizacja zadan ujetych w Swigtokrzyskim Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia za rok
2019 oparta byla o wspotprace Wojewoddzkiego Urzedu Pracy z samorzadami powiatowymi
1 gminnymi, publicznymi shuzbami zatrudnienia, instytucjami o$wiatowymi, uczelniami
Wyzszymi oraz organizacjami pozarzagdowymi i innymi partnerami dziatajgcymi w obszarze
promocji zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich.
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2. Podzial posiadanych Srodkéw Funduszu Pracy na dzialania na rzecz promocji
zatrudnienia, rozwoju zasobéw ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

Rok 2019

W 2019 roku na aktywizacje zawodowa bezrobotnych wojewédztwo dysponowalo
srodkami Funduszu Pracy w kwocie 111 191 100 zl, ktéra w podziale na poszczegdlne

samorzady powiatowe przedstawia si¢ nastepujaco:

(wzt)

Powiat Alr%(;g/;m Rﬁ;ggvr;/la Fu ndSurs(;ikI;racy

(algorytm + rezerwa)
buski 3773900 23 500 3797 400
jedrzejowski 6 009 300 231 000 6 240 300
kazimierski 3273900 83 700 3357 600
Kielce miasto 12 053 000 0 12 053 000
kielecki 17 384 700 1612 200 18 996 900
konecki 9 452 400 1016 000 10 468 400
opatowski 7074 100 803 600 7877700
ostrowiecki 10 429 300 724 000 11 153 300
pinczowski 3310800 173 500 3484 300
sandomierski 5203 100 242 200 5 445 300
skarzyski 11 111 600 507 900 11 619 500
starachowicki 8 556 100 0 8 556 100
staszowski 4 746 100 232 000 4978 100
wiloszczowski 2939 200 224 000 3163 200
Wojewodztwo 105 317 500 5873 600 111191 100

W ramach otrzymanych srodkéw poprzez realizacje:
e programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, na kwote 35.544.770 zl,
e projektow realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,
RPO WS o warto$ci 69.772.730 zl,
e lokalnych projektow przeciwdziatania bezrobociu realizowanych ze §rodkow Funduszu
Pracy z rezerwy Ministra w tacznej wysokosci 5.873.600 zt
zaktywizowano 14 470 bezrobotnych.

Rok 2020

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej decyzja z dnia 20 grudnia 2019 r.
skorygowana decyzja z dnia 23 kwietnia 2020 r. przyznal dla wojewddztwa na rok 2020 $rodki
Funduszu Pracy w wysokosci 107.506.307,00 zl, z ktérych kwota:
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1) 25.419.198,00 zt przeznaczona jest na realizacj¢ przez samorzady powiatowe
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej;

2) 41.514.334,87 zI przeznaczona zostala na realizacje przez powiatowe urz¢dy pracy
projektow pozakonkursowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 — 2020 — priorytet inwestycyjny 8ii ,, Trwata integracja na rynku pracy
ludzi mtodych, w szczegolnosci tych, ktorzy nie pracujq, nie ksztatcq si¢ ani nie szkolg, w
tym ludzi miodych zagrozonmych wykluczeniem spotecznym i wywodzgcych si¢ ze
srodowisk marginalizowanych takze poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy”,
finansowanych z alokacji EFS (Poddziatanie 1.1.1 PO WER);

3) 32.091.068,13 zl przeznaczona jest na realizacj¢ przez powiatowe urzedy pracy
projektow pozakonkursowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014 — 2020 — priorytet inwestycyjny 8i ,, Dostep do
zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow” (Dziatanie
10.1 RPOWS);

4) 8.481.706,00 zt przeznaczona zostata na realizacj¢ innych zadan fakultatywnych
realizowanych przez samorzady powiatowe.

W podziale na samorzady powiatowe Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem
dla wojewodztwa przedstawiajq si¢ nastepujaco:

(wzd):
Inne
Powiat Proqramy fakultatywne (prograRriflein;adania

LeLeR zadania fakultatywne)
buski 3 144 660,39 233 896,00 3 378 556,39
jedrzejowski 6197 347,51 502 855,00 6 700 202,51
kazimierski 2 747 859,53 224 820,00 2972 679,53
Kielce - miasto 10 631 369,83 1127 401,00 11 758 770,83
kielecki 16 516 939,65 1592 305,00 18 109 244,65
konecki 9 945 080,07 665 798,00 10 610 878,07
opatowski 7 207 458,62 589 689,00 7797 147,62
ostrowiecki 9258 472,23 811 416,00 10 069 888,23
pinczowski 2 424 125,08 216 364,00 2 640 489,08
sandomierski 5345 090,58 477 073,00 5822 163,58
skarzyski 9 956 843,83 733 244,00 10 690 087,83
starachowicki 7831 841,20 635 478,00 8 467 319,20
staszowski 4 566 320,36 407 564,00 4 973 884,36
wloszczowski 3251192,12 263 803,00 3514 995,12
Wojewodztwo 99 024 601,00 8 481 706,00 107 506 307,00
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Wedlug stanu na koniec czerwca 2020 r. miejski i powiatowe urzedy pracy
zaktywizowaly 5.265 osob bezrobotnych angazujac na ten cel kwote 29.422.100 zi.

3. Koordynowanie realizacji

programoéw aktywizacji

zawodowej

finansowanych

z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej.

W 2020 roku Wojewddzki Urzad Pracy otrzymat 424.679.000 z1 z rezerwy Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej na realizacj¢ dzialan majacych na celu tagodzenie skutkow
pandemii COVID-19, z czego:
1) na wsparcie os6b zagrozonych utratg pracy w wyniku pandemii - art. 15 zzb, zzc i zze
ustawy o zapobieganiu, przeciwdziataniu i zwalczaniu COVID-19 (wsparcie w postaci
dofinansowania wynagrodzen) — przeznaczono 157.529.000 z1;

2) na wsparcie osob zagrozonych utrata pracy w wyniku pandemii - art. 15 zzd ustawy

o zapobieganiu, przeciwdziataniu i zwalczaniu COVID-19 (wsparcie w postaci
mikropozyczek) — przeznaczono 267.150.000 zt.

Srodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje dziatan majacych na
celu fagodzenie skutkéw pandemii COVID-19 w podziale na powiaty uj¢to w ponizszej tabeli:

Wsparcie osob zagrozonych | Wsparcie osob zagrozonych
utratg pracy w wyniku utratg pracy w wyniku
pandemii - art. 15 zzb, zzc pandemii
POWIAT i zze ustavv.y 0 z.apob.leg.anlu, -art. 15 z;d ust_awy 0 RAZEM
przeciwdzialaniu i zapobieganiu,
zwalczaniu COVID-19 przeciwdzialaniu i
(dofinansowanie zwalczaniu COVID-19
wynagrodzen) (mikropozyczki)

buski 11 000 000 13 000 000 24 000 000
jedrzejowski 10 125 000 18 000 000 28 125 000
kazimierski 2 860 000 4 800 000 7 660 000
Kielce - miasto 31 280 000 59 000 000 90 280 000
kielecki 18 000 000 45 000 000 63 000 000
konecki 13 200 000 22 000 000 35200 000
opatowski 2900 000 9 650 000 12 550 000
ostrowiecki 23 400 000 21 000 000 44 400 000
pinczowskKi 2 400 000 5500 000 7 900 000
sandomierski 8 350 000 15 250 000 23 600 000
skarzyski 7 450 000 16 450 000 23 900 000
starachowicki 15 000 000 17 000 000 32 000 000
staszowski 9 000 000 12 000 000 21 000 000
wloszczowski 2 564 000 8 500 000 11 064 000

6
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Wojewodztwo 157 529 000 267 150 000 | 424 679 000

4. Realizacja zadan zwiazanych 2z podzialem Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego pomiedzy powiatowe urzedy pracy z przeznaczeniem na ksztalcenie
ustawiczne pracodawcow oraz pracownikow.

Rok 2019

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - instrument bedacy w dyspozycji
powiatowych urzedow pracy, ktory wspiera ksztalcenie ustawiczne pracodawcéw oraz
pracownikow. O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystapié
kazdy pracodawca, ktory zatrudnia
€0 najmniej jednego pracownika. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni
sg pracownicy korzystajacy z ksztalcenia wspieranego srodkami KFS, a takze, czy jest to praca
na pelen czy czgs¢ etatu. Ponadto — pracodawca jako osoba pracujaca moze sam skorzystaé
z ksztalcenia ustawicznego finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak jego
pracownicy. W przypadku mikroprzedsigbiorcow (firmy zatrudniajace 9 o0sob i mniej)
ze s$rodkow KFS moze zosta¢ sfinansowanych 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego,
natomiast w przypadku pozostatych firm pracodawca ze $rodkéw wilasnych pokrywa 20%
kosztow ksztatlcenia. Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze
przekroczy¢ w danym roku 300% przeci¢tnego wynagrodzenia (13.740,60 zt).

Z KFS mozna sfinansowac:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

o badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjg¢cia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,

e okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS.

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2019 w ramach tzw. limitu:

1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

2) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg Swiadectwa
dojrzatosci.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z  grup
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na
liScie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, czionkéw lub
pracownikow spoldzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktorych mowa w art. 4
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ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej.

4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sOb, ktore moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;j.

5) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie
ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu.

6) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.

W ramach tzw. rezerwy Rady Rynku Pracy w 2019 r. zdefiniowala ponizsze priorytety:

1)  Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe].

2) Wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego os6b z  orzeczonym  stopniem
niepelnosprawnosci.

3)  Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narze¢dzi pracy.

Na realizacj¢ dziatan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019

wojewodztwo $wigtokrzyskie otrzymato laczng kwote 6.331.200 zl, z czego 5.506.000 zi
stanowil podstawowy limit srodkow przyznanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, natomiast 825.200 zt stanowily Srodki otrzymane - z rezerwy Funduszu - przez
Powiatowe Urzedy Pracy za posrednictwem WUP. Wojewodzki Urzad Pracy, na podstawie
zapotrzebowania poszczego6lnych samorzadéow powiatowych, dokonat podziatu srodkéw, ktore

Minister przyznat stosownymi decyzjami.

Ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019 skorzystalo lacznie

2.895 os6b - pracownikéw i pracodawcéw. Srodki trafily ogolem do 725 podmiotéw.

Dzialania promocyjne dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 roku

obejmowaly:

kampanie¢ promujaca ksztatcenie ustawiczne i mozliwosci skorzystania z KFS w Radiu
Kielce (21 spotow),

kampanie¢ promujacg ksztalcenie ustawiczne i mozliwosci korzystania ze srodkéw KFS
w prasie (artykuty dot. KFS w Echo Dnia i Tygodniku eM),

prezentacje zasad ubiegania si¢ o srodki KFS na antenie TVP3 Kielce i Radia Kielce,
spotkanie informacyjne — w PUP Skarzysku-Kamiennej,

zakup materiatdw promocyjnych, gadzetow reklamowych KFS (notesy, dlugopisy,
kalendarze itp.).

Dodatkowo, informacje na temat mozliwosci ubiegania si¢ o srodki Krajowego Funduszu

Szkoleniowego umieszczane byly na stronie internetowej WUP oraz portalu spoteczno$ciowym —
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fanpage WUP na Facebook’u. Informacje o zasadach ubiegania si¢ o finansowanie ksztalcenia
ustawicznego interesanci otrzymywali takze telefonicznie oraz osobiscie w siedzibie WUP.

Rok 2020

Kontynuujac  wspieranie  podnoszenia  kwalifikacji przez osoby pracujace
z wykorzystaniem $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku Minister
wlasciwy do spraw pracy ustalit nowe priorytety wydatkowania §rodkow KFS.

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2020:
1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla 0s6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

2) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

3) Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach technologii
1 zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy.

5) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

6) Wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osob
majacych zamiar podjgcia si¢ tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych 1 opiekundéw
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

7) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na licie przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkow lub pracownikow spotdzielni
socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnos$ci Zawodowe;.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastgpujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

2) Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowe;.

4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

5) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy w latach
2017-2019 nie korzystali ze srodkow KFS.

Minister Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej przyznal dla wojewodztwa
swietokrzyskiego na rok 2020 kwote 6.008.000 zt. Wojewoddzki Urzad Pracy, na podstawie
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zapotrzebowania poszczegolnych samorzagdow powiatowych dokonatl podziatu srodkow, ktore
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej przyznat stosownymi decyzjami. W chwili
obecnej Powiatowe Urzedy Pracy sg w trakcie wnioskowania o dodatkowe $rodki z rezerwy
KFS, ktoére, zgodnie z obowigzujacymi zasadami wydatkowania, mogg by¢ przyznawane
powiatom po wyczerpaniu limitu podstawowego.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w podziale na powiaty w latach 2019 — 2020
ksztaltuja si¢ nastepujaco:

S 2019 2020
limit rezerwa limit rezerwa *

buski 307 400 50 000 344 300 50 000
jedrzejowski 250 000 0 250 000 0
kazimierski 100 400 30 000 111 600 30000
Kielce miasto 1478 300 200 000 1629 100 350 000
kielecki 904 700 100 000 1028 400 200 000
konecki 354 700 145 200 395 100 140 400
opatowski 177 400 30 000 202 100 50 000
ostrowiecki 526 300 30 000 581 900 30 000
pinczowski 60 000 0 80 000 0
sandomierski 250 000 0 300 000 50 000
skarzyski 330 000 70 000 150 000 100 000
starachowicki 300 000 0 417 100 100 000
staszowski 277 800 150 000 310 300 160 000
wloszczowski 189 000 20 000 208 100 50 000

Razem 5506 000 825 200 6 008 000 1310 400

* kwoty okreslone na podstawie wstepnego zapotrzebowania na Srodki rezerwy zgloszonego przez Powiatowe

Urzedy Pracy

W I pétroczu 2020 roku Wojewodzki Urzad Pracy kontynuowal dzialania
w zakresie promocji Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz wsparcia procesu
efektywnego wykorzystywania Srodkow w regionie. Dotychczasowe dzialania promocyjne

w 2020 roku obejmowaly:

e spotkanie z przedsigbiorcami w Skarzysku — Kamiennej organizowane przez PUP,
e kampani¢ promocyjna w TVP3 Kielce i Telewizji Swietokrzyskiej (emisja materiatow
filmowych promujacych ksztatcenie ustawiczne i mozliwosci korzystania ze srodkow KFS)

e wykonanie folderow informacyjnych zawierajacych petna ofert¢ wsparcia na rzecz rozwoju

zawodowego 1 podnoszenia kwalifikacji kadr ze $rodkow KFS, dystrybuowane m.in.

do Powiatowych Urzedow Pracy, przekazywanych bezposrednio przedsigbiorcom podczas

spotkan (Konferencja BUR w Targach Kielce, marzec 2020).
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Ponadto na biezaco na stronie internetowej WUP oraz profilu urzedu w mediach
spotecznosciowych zamieszczane sg aktualne informacje dot. oferty KFS dla pracodawcow
1 pracownikow.

5. Wdrazanie dzialan w ramach programéw operacyjnych na lata 2014-2020: Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014 — 2020

Wojewoddzki Urzad Pracy pelni funkcje Instytucji Posredniczacej w ramach nastepujacych
Dziatan Osi Priorytetowej 1 ,, Osoby mtode na rynku pracy” Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw6j (POWER) wdrazanego w ramach perspektywy finansowej 2014 — 2020:

+ Dziatanie 1.1. Wsparcie 0osob miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe,

+ Dziatanie 1.2 Wsparcie osob miodych pozostajagcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe.

Porozumienie w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014 — 2020 powierzajace Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Kielcach funkcje Instytucji
Posredniczacej dla Dziatan 1.1 oraz 1.2 podpisane zostato w dniu 13 stycznia 2015 r.

Program skierowany jest do pozostajacych bez zatrudnienia os6b miodych do 29 roku
zycia 1 w przypadku Osi Priorytetowej I wdrazany jest w ramach procedury pozakonkursowej
przez powiatowe urzedy pracy i konkursowej — przez wszystkie uprawnione podmioty.

Na realizacje Dzialah w ramach programu przewidziana zostala kwota 90.196.987
euro, w tym na:
e realizacj¢ projektow pozakonkursowych w ramach Dziatania 1.1 — 76.814.637 euro,
e wdrazanie projektow konkursowych w ramach Dziatania 1.2 — 13.382.350 euro.

Wojewodzki Urzad Pracy kontynuowal wdrazanie Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014 — 2020:

» realizowal zadania zwigzane z rozliczaniem wnioskéw Beneficjentéw o platno$¢ w ramach
podpisanych umow:

v w 2019 roku rozliczono 134 wnioski o platnos$¢, kwota rozliczonych $rodkow
w zatwierdzonych wnioskach o platnos¢ wyniosta 52,1 min zl.

v W okresie pierwszych 6 miesigcy 2020 roku rozliczono 25 wnioskéw o platnosé,
na kwote 9.612.420 zi.

» wykonywal biezgce zadania w zakresie kontroli prawidtowosci realizacji podpisanych
umow:

v ogotem w 2019 roku w ramach POWER przeprowadzono 30 kontroli projektow
(w tym 1 kontrolg¢ dorazng) oraz 33 wizyty monitoringowe. Oznacza to pelne
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osiggnigcie wskaznikow dotyczacych liczby projektow poddawanych kontroli,
ujetych w Rocznym Planie Kontroli na rok 2019.

v w okresie pierwszych 6 miesi¢cy 2020 roku przeprowadzono 2 kontrole projektow
oraz 1 wizyte monitoringowa.

» Kontynuowana byta takze realizacja projektow pozakonkursowych w ramach POWER.

v Powiatowe Urzedy Pracy dokonczyty realizacje projektow w ramach Poddziatania
1.1.1 POWER "Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego”,
W oparciu 0 umowy podpisane na rok 2019. Ich warto$¢ wyniosta 39,7 min zl,
co umozliwito skorzystanie ze wsparcia, m.in. w postaci stazy, przygotowania
zawodowego, prac interwencyjnych oraz $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przez 4.690 osob bezrobotnych do 29 roku zycia.

v" W lutym 2020 roku z powiatowymi urzedami pracy wojewodztwa podpisano
kolejne umowy na realizacj¢ projektow w ramach Poddziatania 1.1.1 POWER,
dzigki czemu z szerokiego wachlarza ustug i1 instrumentoéw rynku pracy skorzysta
w roku 2020 blisko 3,8 tys. mledych bezrobotnych. Wartos¢ przeznaczonych na
realizacje projektow srodkow wyniosta ok. 39,6 min zi.

» W marcu biezacego roku WUP ogtosit konkurs w ramach Poddziatania 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, dotyczacy aktywizacji zawodowej 0sob mtodych, w wieku
18-29 lat, zarejestrowanych w PUP/MUP jako bezrobotne, w tym takich, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. Mlodziezy NEET. O dofinansowanie mogty
ubiegaé si¢ wylacznie Powiatowe Urzedy Pracy z wojewddztwa $wigtokrzyskiego oraz
Miejski Urzad Pracy w Kielcach. Konkurs zostal rozstrzygnigty w czerwcu br., do
dofinansowania wybrano siedem projektow o tacznej wartosci 8.257.768,50 zt.

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO NA LATA 2014 — 2020

Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego powierzyt Wojewoddzkiemu Urzedowi Pracy
w Kielcach funkcje Instytucji Posredniczacej dla nastepujacych Dziatan Osi Priorytetowej
10 ,,Otwarty rynek pracy” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020:

+ 10.1 Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywnosci
zawodowej 0sOb powyzej 29 roku zycia (projekty pozakonkursowe),

+ 10.2 Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej osob powyzej 29
roku zycia,

+ 104 Rozwoj przedsigbiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy,

+ 105 Przystosowanie pracownikéw, przedsigbiorstw 1 przedsigbiorcow do zmian

(projekty konkursowe).

Na wdrazanie powyzszych Dzialan w latach 2014 — 2020 Wojewddzki Urzad Pracy
dysponuje kwotg ponad 147 min euro (617 mln zl).
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Wojewddzki Urzad Pracy kontynuowal wdrazanie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swictokrzyskiego na lata 2014 — 2020:

» W IV kwartale 2019 r. ogloszono konkurs w ramach Poddziatania 10.5. ”Przystosowanie
pracownikéw, przedsiebiorstw do zmian (projekty konkursowe)” RPO WS. W grudniu
2019 r. rozstrzygnicto konkurs, do dofinansowania wybrano jeden projekt o wartosci
47,9 min zt. Umowa podpisana zostala 23 grudnia 2019 r. Realizacja projektu BUR, ktory
wdraza Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii, rozpoczela sie
2 stycznia 2020 r. Gtéwnym jego celem jest zwickszenie konkurencyjnosci MMSP poprzez
podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw tych firm. Przewiduje sig¢, ze ze
wsparcia szkoleniowo - doradczego skorzysta ponad 7.100 pracownikow z ok. 900 mikro,
matych oraz $rednich firm. Realizacja projektu potrwa do 30 czerwca 2023 .

» W IV kwartale 2019 roku ogtoszono konkurs w ramach Poddziatania 10.4.1 , Wsparcie
rozwoju przedsigbiorczoSci poprzez zastosowanie instrumentow zwrotnych i bezzwrotnych”™
— (dotacje) — OSI (obszary wiejskie o najgorszym dostepie do ustug publicznych) — (projekty
konkursowe)” RPO WS. Kwota alokacji na konkurs wynosila ponad 4,6 mln zt. Umowa
z beneficjentem — Akademia Przedsi¢biorczos$ci zawarta zostata 30 stycznia 2020 r.
Realizacja projektu pierwotnie miata rozpoczaé si¢ od kwietnia br., jednak w zwigzku
z pandemia koronawirusa zostata - na prosbe¢ realizatora - przesunicta o 3 miesigce
i rozpoczeta sie 1 lipca br. Nabor uczestnikéw do projektu rozpoczat sie 20 lipca br. Projekt,
ktorego realizacja potrwa do 31 grudnia 2022 r. przewiduje udzielenie 100 dotacji na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w kwocie 23.050 zt oraz 12-miesiecznego wsparcia
pomostowego w kwocie do 1.400 zl miesiecznie. Projekt przewiduje obowigzek
utrzymania dziatalnos$ci gospodarczej przez okres min. 18 m-cy. W poprzednich latach
okres ten wynosit min. 12 m-cy.

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby pozostajace bez zatrudnienia, ktére ukonczyty
30 rok zycia oraz zamieszkuja na terenie OSI wojewodztwa (gminy nalezgce do Obszaru
Strategicznej Interwencji czyli te o najgorszym dostepie do ustug publicznych —
W WOojewddztwie jest ich 64).

» W lutym 2020 roku przeprowadzono nabodr i podpisano z Miejskim oraz Powiatowymi
Urzedami Pracy kolejne umowy na realizacje projektow pozakonkursowych. Warto§¢
uméw wynosi 31.956.017 zh, co umozliwi objecie wsparciem majgcym na celu powr6t na
rynek pracy co najmniej 3.050 bezrobotnych. Wigkszo$¢ uméw realizowanych bedzie do
konca 2020 r.

> W zwiazku z pandemia koronawirusa Zarzad Wojewodztwa Swictokrzyskiego zdecydowat
o przeniesieniu z innych osi priorytetowych RPOWS kwoty 41.986.000 z} na wsparcie firm,
ktore ucierpiaty wskutek pandemii. Dzigki zwigkszeniu warto$ci projektoéw PUP o te kwote,
udzielaja one wsparcia majacego na celu ochron¢ miejsc pracy, tj. dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow przedsigbiorstw, pracownikOw organizacji pozarzadowych,
a takze dofinansowanie kosztow prowadzenia dziatalnoSci gospodarcze; dla firm
niezatrudniajacych pracownikow.

» Wojewddzki Urzad Pracy na biezaco dokonywat weryfikacji wnioskéw Beneficjentow
o ptatnos¢ w ramach podpisanych umow:
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v 'w 2019 roku rozliczonych zostalo 250 wnioskéw o platno$¢ na kwote blisko
82,3 min zl.,

v' w okresie pierwszych 6 miesiecy 2020 roku rozliczono 92 wnioski o platno$é
na kwote 19 089 883 zi.

» Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy dokonywali kontroli prawidtowosci realizacji
zawartych umow:

v 0gotem w 2019 roku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swictokrzyskiego przeprowadzono 44 kontrole projektéw, w tym 1 Kkontrole
dorazng oraz 51 wizyt monitoringowych. W peni zrealizowane zostaty zatozenia
okreslone w planie kontroli na rok 2019.

v 'w 2020 roku przeprowadzono dotychczas 12 kontroli projektow, 17 wizyt
monitoringowych oraz 1 kontrol¢ dorazna.

» Kontynuowana jest realizacja projektow pozakonkursowych PUP w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014 — 2020:

e W I pétroczu 2020 roku powiatowe urzedy pracy dokonczyly realizacje projektow
w ramach Dziatania 10.1 "Dziafania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz
podniesienia aktywnosci zawodowej osob powyzej 29 roku zycia (projekty
pozakonkursowe)" RPOWS, ktore byly wdrazane na podstawie uméw zawartych w
kwietniu 2019 roku.

o Warto$¢ realizowanych projektow wyniosta blisko 29,1 min zt a wsparciem objgto
ok. 3.000 bezrobotnych.

6. Opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace
w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dzialan na rzecz wzrostu i promocji
zatrudnienia.

+ Realizacja badan statystycznych z zakresu rynku pracy na zasadach okresSlonych
W Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2018 r. w sprawie programu
badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2019.

Na podstawie danych zrodtowych z PUP/MUP opracowywano miesigczne, kwartalne,
potroczne 1 roczne sprawozdania, w tym:

1) MRPIPS 01 - Sprawozdanie o rynku pracy wraz z zalacznikami:

e Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy,

e Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujgcy
pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej,

e Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedfug
zawodow i specjalnosci,
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2)

e Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i
przygotowanie zawodowe dorostych, ksztalcenie ustawiczne,

e Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy zamieszkali na wsi wedlug czasu pozostawania
bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy,

o Formy wsparcia klientow urzedow pracy,

e Bezrobotni wedtug gmin,

e Umowy z agencjami zatrudnienia, programy specjalne, programy regionalne,
Program Aktywizacja i Integracja, zlecanie dziatan aktywizacyjnych,

MRPiIPS 07 - Sprawozdanie o osobach niepelnosprawnych bezrobotnych
i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

4+ Realizacja badan z wykorzystaniem metody desk research i badan z wykorzystaniem
metod jakosciowych oraz opracowanie raportéw poswieconych tematyce
regionalnego rynku pracy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie Swietokrzyskim
w 2019 roku.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych W wojewddztwie swigtokrzyskim
w 2018 roku.

Efektywnos¢  podstawowych — form  aktywizacji — zawodowej  bezrobotnych
realizowanych w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wojewddztwie Swigtokrzyskim
W powiatach woj. Swigtokrzyskiego w 2018 roku.

Szkolnictwo zawodowe w Swietokrzyskiem w 2019 r..
Szkolnictwo wyzsze w Swietokrzyskiem w roku akademickim 2018/2019.

Barometr zawodow 2020 (we wspOlpracy z powiatowymi urz¢edami pracy,
prywatnymi agencjami posrednictwa pracy oraz partnerami rynku pracy, t.j: Adecco
Poland Kielce, Randstad Kielce, Consultor, CRAFTS, Trenkwalder, Izba
Rzemieslnikow 1 Przedsiebiorcow w  Kielcach, Swictokrzyski  Zwiazek
Pracodawcoéw Prywatnych Lewiatan, Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa,
Stowarzyszenie Forum Pracodawcow, Swictokrzyska Wojewodzka Komenda
Ochotniczych Hufcow Pracy, Specjalna Strefa Ekonomiczna Starachowice S.A.).

4+ Realizacja dzialan na rzecz harmonizowania ksztalcenia i szkolenia zawodowego
z potrzebami rynku pracy.

W ramach dziatan stuzacych harmonizacji kierunkow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy:

1)

sporzadzono 292 informacje na potrzeby wydania przez Wojewodzka Rade Rynku
Pracy opinii w sprawach dotyczacych kierunkow ksztatcenia branzowego w regionie.
W materiatach zamieszczano dane na temat poziomu bezrobocia i prognozy
zatrudnienia w danym zawodzie, dane Okregowej Komisji Egzaminacyjne] w todzi
w zakresie wynikéw egzamindéw zawodowych oraz wskazywano mozliwosci
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kontynuowania nauki przez mtodziez konczaca szkoty ponadgimnazjalne na wybranych
kierunkach ksztalcenia;

2) opracowano projekt aktualizacji wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie
zawodowe mlodocianych pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja, o ktorej
mowa w art. 12 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Wykaz (...) okre$lono na podstawie obowigzujacej Klasyfikacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz Klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego, przy
uwzglednieniu prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i1 wojewddzkim rynku pracy oraz w oparciu o konsultacje
prowadzone z partnerami rynku pracy. Projekt Wykazu (...) zostal pozytywnie
zaopiniowany przez Wojewodzka Rad¢ Rynku Pracy (Uchwata WRRP nr 405/2020
z dnia 3 marca 2020 r.), a nastgpnie przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Uchwalg
nr 1847/2020 z dnia 18 marca 2020 r.

7. Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych
stuzbach zatrudnienia na terenie wojewddztwa.

Wojewddzki Urzad Pracy zgodnie z ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy realizuje zadania z zakresu poradnictwa zawodowego na rzecz bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz pracodawcéw i ich pracownikow. W tym celu wspotpracuje
z powiatowymi urzedami pracy z regionu, $wiadczac dla klientow urzedow grupowe porady
I spotkania informacyjne.

W okresie od 1 czerwca 2019 r. do 30 czerwca 2020 r. z uslug poradnictwa
zawodowego skorzystato tgcznie 1 842 osoby. Informacji zawodowej w formie spotkan i
indywidualnych konsultacji udzielono 1 109 osobom, a poradnictwem zawodowym objeto
733 0soby, w tym z indywidualnej pomocy doradcéw zawodowych 1
psychologow skorzystato 151 osob.

Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng od potowy marca 2020 r. Wojewodzki Urzad
Pracy nie mial mozliwosci organizowania warsztatow, porad grupowych oraz grupowych
spotkan informacyjnych dla os6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. W zaistnialej sytuacji
podjeto dzialania majace na celu propagowanie ustugi poradnictwa zawodowego na odleglos¢
— na stronie internetowej urzedu oraz w mediach spoleczno$ciowych publikowano informacje
dotyczace mozliwosci skorzystania z uslug Centrum Informacji 1 Planowania Kariery
Zawodowej za posrednictwem telefonu, poczty elektronicznej oraz komunikatora Messenger.

Ponadto opracowano i przestano do uczelni dziatajacych na terenie wojewodztwa
swietokrzyskiego plakat informujacy o ustudze poradnictwa zawodowego na odleglos¢
z prosbg o rozpropagowanie ws$rod studentow za posrednictwem strony internetowej
| fanpage'a uczelni.

Poradnictwo i informacja zawodowa byly s$wiadczone zdalnie adekwatnie
do zainteresowania ze strony klientow. Lacznie z tej formy wsparcia, w okresie od polowy
marca do konca czerwca br., skorzystato 35 osob.

Z uwagi na zgtaszane przez szKkoly i placéwki o§wiatowe potrzeby w zakresie wsparcia
os6b mtodych w wyborach drogi edukacyjno — zawodowej Wojewodzki Urzad Pracy
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prowadzil orientacj¢ zawodowa dla uczniow szkot ponadpodstawowych wojewodztwa
swietokrzyskiego, z ktérej skorzystato 580 uczniow. Plany dotyczace prowadzenia orientacji
zawodowej w szkotach na terenie wojewodztwa w I i Il kwartale 2020 r.
obejmujgce 20 spotkan dla uczniow szkoét ponadpodstawowych nie zostaly zrealizowane ze
wzgledu na ogloszenie stanu epidemii 1 zamkniecie placowek o§wiatowych.

Waznym obszarem poradnictwa zawodowego jest aktualna i odpowiadajaca potrzebom
klientow urzedow pracy informacja zawodowa.

W ramach aktualizacji informacji zawodowej opracowano publikacje pn. ,,Wlasna firma
- krok po kroku”, ktorg przekazano do powiatowych urzedéw pracy, uczelni i akademickich
biur karier, szk6t oraz partnerow rynku pracy w wojewoddztwie. W okresie epidemii, ze
wzgledu na brak mozliwosci bezposredniego kontaktu z klientami doradcy zawodowi
opracowywali i regularnie publikowali w mediach spotecznosciowych WUP (Facebook,
Twitter) materiaty informacyjne dotyczace m.in. sytuacji na rynku pracy, metod poszukiwania
zatrudnienia w czasie pandemii czy tworzenia profesjonalnych dokumentow aplikacyjnych.
Wojewodzki Urzad Pracy byl inicjatorem i organizatorem roznorodnych przedsiewzieé
popularyzujacych idee calozyciowego doradztwa kariery oraz przedsigbiorczos$ci.

W ramach obchodzonych cyklicznie: Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci oraz
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery, ktéry w 2019 roku odbywat si¢ pod hastem ,,Pasja,
profesja, powotanie” WUP zorganizowal zaj¢cia warsztatowe i1 spotkania informacyjne dla
mtodziezy szkolnej i studentow oraz dla klientéw powiatowych urzedow pracy, w ktérych
facznie udzial wzieto 183 osoby.

+ Realizacja dzialan o charakterze metodyczno — szkoleniowym w zakresie ustug rynku
pracy dla pracownikow wojewddzkiego i powiatowych urzedow pracy

W omawianym okresie przeprowadzono dwa szkolenia dla kadry publicznych stuzb
zatrudnienia wojewodztwa s$wietokrzyskiego, w ktorych udziat wzigto 40 pracownikow.
Szkolenia przeprowadzone zostatly przez trenerow zewnetrznych i1 dotyczyly mozliwosci
wykorzystania metod i technik coachingu w poradnictwie zawodowym oraz networkingu
1 sposobow budowania marki osobistej. Kolejne dwa szkolenia, planowane do realizacji
w I pétroczu 2020 dotyczace komunikacji jako narzedzia radzenia sobie z trudnymi sytuacjami
W miejscu pracy oraz metodyki Kaizen, ktore nie odbyly si¢ ze wzgledu na sytuacje
epidemiologiczng zostang przeprowadzone we wrzesniu i pazdzierniku br.

+ Wspélpraca z instytucjami i partnerami rynku pracy w zakresie poradnictwa
zawodowego

Na mocy zawartego z Kuratorium OSwiaty w Kielcach Porozumienia o wspolpracy
na rzecz upowszechniania doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz ksztatcenia zawodowego
zgodnie z potrzebami rynku pracy przeprowadzono szkolenie dla koordynatoré6w punktow
doradztwa edukacyjno-zawodowego z terenu wojewodztwa swigtokrzyskiego dotyczace zmian
zachodzacych na rynku pracy, zawodow przysziosci oraz wptywu postaw rodzicielskich na
wybory edukacyjne mtodych ludzi.

Realizujac Porozumienie dot. przedsiewzie¢ majgcych na celu wsparcie studentow,
absolwentéw i doktorantéow Politechniki Swietokrzyskiej w wejsciu na rynek pracy doradcy
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zawodowi prowadzili organizowane na terenie uczelni cykliczne konsultacje pod hastem ,,Jaka
kariera dla inzyniera ?” oraz ,,Zaplanuj karier¢”, ktérych celem byto przygotowanie studentow
1 absolwentow do wejscia na rynek pracy. Z pomocy doradcow zawodowych WUP studenci
Politechniki mogli skorzysta¢ rowniez podczas X Akademickich 1 Mtodziezowych Targach
Pracy zorganizowanych przez Miejski Urzad Pracy w Kielcach we wspotpracy z Akademickim
Centrum Kariery PSK. W ramach wspolpracy z Akademickim Centrum Kariery doradcy
zawodowi wiaczyli si¢ do ogoélnopolskiej akcji ,,Gra o kariere”, podczas ktorej konsultowali
on-line dokumenty aplikacyjne nadsytane przez studentéw uczelni i szkot wyzszych z terenu
catego kraju. Z konsultacji, w ciggu jednego dnia trwania akcji skorzystato 10 osob.

Kontynuujac wspotprace z Kotem Naukowym KONCEPT dziatajacym na Wydziale
Zarzadzania i Administracji Uniwersytetu Jana Kochanowskiego 20 listopada 2019 r.
psycholodzy przeprowadzili warsztaty dla studentow dotyczace przygotowania do procesu
rekrutacji z wykorzystaniem Assessmant Center.

Podczas organizowanych przez Wyzsza Szkol¢ Ekonomii, Prawa i Nauk
Medycznych im. prof. E. Lipinskiego w Kielcach Dni Otwartych Uczelni dla mtodziezy
szk6t ponadpodstawowych doradcy zawodowi przedstawili prezentacj¢ pt. ,,Planuj odwaznie,
dzialaj rozwaznie, czyli jak przygotowac si¢ do wejscia na rynek pracy”.

W ramach porozumienia zawartego z Wojewodzka Biblioteka Publiczng
im. Witolda Gombrowicza w Kielcach w siedzibie WBP przeprowadzono dwa dyzury
doradcow zawodowych i konsultacje dla czytelnikdw, podczas ktorych udzielono wsparcia
27 osobom.

Doradcy zawodowi i psycholodzy prowadzili réwniez warsztaty i spotkania
informacyjne dla oséb z niepetnosprawnosciami dotyczace identyfikowania wiasnych
umiejetnosci zawodowych i podejmowania aktywnosci na rynku pracy. W omawianym okresie
zajecia odbyly si¢ w ramach wspolpracy z: Dziennym Srodowiskowym Domem

Samopomocy w Skarzysku - Kamiennej, Specjalnym Osrodkiem Szkolno-
Wychowawcezym dla Niepelnosprawnych Ruchowo w Busku - Zdroju oraz Branzowa
Szkola I stopnia nr 8 z Oddzialami Specjalnymi w Kielcach.

Doradcy zawodowi - psychologowie sg czltonkami i uczestniczyli w pracach
nastepujacych gremiow:

o Swictokrzyskiej Rady ds. Spotecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym przy Sadzie
Okregowym w Kielcach,

e Zespotu koordynujagcego dziatanie i monitorujacego realizacj¢ zadan dot. promocji
zdrowia psychicznego 1 profilaktyki zaburzen psychicznych powotanego przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

8. Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow
miedzy panstwami Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego
i Szwajcarii poprzez prowadzenie dzialan w ramach sieci EURES oraz
koordynowanie ich realizacji przez urzedy pracy na terenie wojewodztwa
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Wojewodzki Urzad Pracy uczestniczac w sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia
EURES realizowal zadania okre$lone w art. 8 ust. 1 pkt 9 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Glownym celem dziatan EURES w wojewodztwie bylo zapewnienie osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy dostepu do ofert pracy, informacji na temat mobilnosci
zawodowej oraz zapewnienie odpowiedniej jakosci ustug EURES.

+ Dzialania informacyjne
W analizowanym okresie z ustug EURES w Wojewddzkim Urzedzie Pracy skorzystato
1 514 osob.

Zorganizowano 21 spotkan informacyjnych dla osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy, mlodziezy oraz studentow. Uczestniczytlo w nich tacznie 237 osob. Spotkania
1 warsztaty poswigcone byly zagadnieniom poszukiwania pracy za granicg, bezpiecznym
wyjazdom do pracy, sytuacji na europejskich rynkach pracy oraz warunkom zycia i pracy
w krajach UE/EOG i Szwajcarii. Kontynuowane byly dyzury EURES w powiatowych
urzedach pracy wojewoddztwa Sswietokrzyskiego. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy
skorzystaty z indywidualnych konsultacji doradcy i asystenta EURES,
zapoznaly si¢ z ofertami pracy w krajach UE/EFTA oraz informacjami
nt. przygotowania si¢ do wyjazdu do pracy za granica. Prowadzone byly takze dyzury na
Politechnice Swictokrzyskiej. Lacznie zorganizowano 9 dyzuréw, w ktérych wzielo udzial
107 oséb.

Kadra EURES uczestniczyta w Regionalnych Targach Pracy przygotowanych przez
WUP we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy oraz targach pracy zorganizowanych na
terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego przez Miejski 1 Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach
oraz Politechnike Swictokrzyska w ramach, ktéorych na stoiskach informacyjnych,
przedstawiano i udostgpniano zagraniczne oferty pracy oraz informowano nt. warunkow zycia i
pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii.

Ze wzgledu na restrykcje dotyczace mozliwosci obstugi klientéw w okresie pandemii
nie odbyly si¢ wszystkie zaplanowane w powiatowych urzedach pracy spotkania informacyjne
oraz dyzury EURES, a takze Ogolnopolskie i Powiatowe Targi Pracy, w trakcie ktorych kadra
EURES udziela niezbgdnego wsparcia osobom poszukujagcym pracy uczestniczacym w tego
typu wydarzeniach. W tym czasie podejmowano dziatania majace na celu promowanie
posrednictwa EURES, poprzez artykuty publikowane w mediach spolecznosciowych 1 na
stronie internetowej Urzedu.

Asystent EURES jest czlonkiem Wojewodzkiego Zespolu ds. Przeciwdzialania
Handlowi LudZmi utworzonego przez Wojewode Swictokrzyskiego i wlacza sie w jego
dziatania m.in. poprzez uczestnictwo w spotkaniach Zespolu, przygotowywanie oraz
prowadzenie dziatan informacyjnych dla oséb mtodych i bezrobotnych poszukujacych pracy za
granicg oraz sprawozdan z ich realizacji.

+ Posrednictwo pracy EURES

W analizowanym okresie kadra EURES udostgpnita osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy 344 oferty pracy nadestane w ramach sieci EURES na 2 088 stanowisk
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pracy. Oferty pracy pochodzity gléwnie z: Niemiec (199 ofert), Holandii (51 ofert), Norwegii
(26 ofert) oraz Czech i Belgii (po 14 ofert). Rekrutacje skierowane byty przede wszystkim do
0s0b poszukujacych pracy w zawodach: pracownicy produkcyjni, magazynierzy, pracownicy
hoteli 1 obstugi gastronomicznej, pracownicy budowlani (murarze, tynkarze, malarze, ciesle,
elektrycy), kierowcy samochodéw cigzarowych, mechanicy samochodowi, pracownicy branzy
maszynowej (spawacze, monterzy, frezerzy, operatorzy CNC), osoby do pracy w domach
opieki i pracownicy sezonowi (zbidr owocdéw, warzyw, uprawa kwiatow). Szanse na
otrzymanie pracy mialy osoby postugujace si¢ przede wszystkim jezykiem niemieckim lub
angielskim w minimum podstawowym stopniu i posiadajace kwalifikacje zawodowe poparte
udokumentowanym stazem pracy.

W zwigzku z wprowadzonymi na terytorium Polski i innych panstw cztonkowskich
UE/EFTA ograniczeniami w przemieszczaniu si¢ obywateli przez granice panstwowe, a takze
w trosce 0 zdrowie klientow urzedoéw pracy ze wzgledu na panujacg sytuacje epidemiologiczng
Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wstrzymat
rekrutacje do pracy w ramach sieci EURES (od potowy marca do konica czerwca).

+ Szkolenie dla pracownikéw publicznych shuzb zatrudnienia

Wojewodzki Urzad Pracy przeprowadzit szkolenie w dniu 2 grudnia 2019 r. dla
pracownikow Miejskiego 1 Powiatowych Urzedéw Pracy, w tym m.in. realizujacych zadania
EURES, w ktorym wziely udzial 23 osoby.

W trakcie szkolenia uczestnikom przyblizono zagadnienia dotyczace handlu ludzmi,
niebezpieczenstw czyhajacych na osoby wyjezdzajace do pracy za granicg, sposobow dziatan
W sytuacjach zagrozenia oraz kontaktow przydatnych w przypadku problemoéw z pracodawca.
Zaprezentowano rowniez dane statystyczne ilustrujgce skale zjawiska. Przedstawiono takze
Punkt Weryfikacji Ofert Pracy, ktérego zadaniem jest oszacowanie ryzyka ofert pracy badz
konkretnego pracodawcy pod wzgledem bezpieczenstwa i uczciwosci.

9. Wykonywanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego panstw Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego i
Szwajcarii oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy
mi¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym w zakresie Swiadczen dla osob
bezrobotnych.

Wojewddzki Urzad Pracy, zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 8 ustawy 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy realizowat zadania dotyczace koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych z panstw Unii
Europejskiej/ Europejskiego Obszaru Gospodarczego (UE/EOG), Wielkiej Brytanii i
Szwajcarii, zwanych dalej krajami Wspolnoty.

Koordynacja systemoéw zabezpieczenia spotecznego polega na uznawaniu i sumowaniu
okresOw (ubezpieczenia, zatrudnienia, pracy na wilasny rachunek), potwierdzonych przez
instytucje wilasciwe krajow Wspolnoty, a takze na mozliwosci transferowania nabytych
swiadczen dla oséb bezrobotnych z jednego kraju do drugiego.
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W okresie od 1 czerwca 2019 r. do 30 czerwca 2020 r. wptyneto 3.005 wnioskéw,
w zwigzku z czym Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy — dziatajacy z upowaznienia
Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego — wydat:

e 1227 decyzji w sprawie ustalenia prawa do zasitku dla obywateli polskich,
po przedtozeniu formularza E 301/dokumentu PD U1/SED U002 (potwierdzajacych
okres zatrudnienia/ubezpieczenia/prac¢ na wtasny rachunek w krajach Wspolnoty);

e 103 dokumenty PD Ul oraz SED U002 (potwierdzajace okres zatrudnienia/
ubezpieczenia/pracy na wilasny rachunek w Polsce na wniosek odpowiednio -0soby
zainteresowanej lub zagranicznej instytucji wiasciwej);

e 4 dokumenty PD U2 (dokument uprawniajacy do transferu za granice zasitku dla os6b
bezrobotnych z Polski);

e 1972 dokumenty SED U001 (dokument wnioskujacy do zagranicznej instytucji
wlasciwej o potwierdzenie okresow zatrudnienia na dokumencie SED U002);

a takze :

e przyjal do realizacji 481 dokumentow PD U2 i SED U008 - uprawniajacych do
transferu zasitku dla oso6b bezrobotnych z zagranicy.

Ponadto osobom, zainteresowanym podejmowaniem zatrudnienia w krajach Wspdlnoty,
uzyskaniem §wiadczen dla bezrobotnych po ustaniu stosunku pracy, a takze transferem zasitku
z jednego kraju do drugiego, udzielono blisko 10 000 porad i informacji.

Wojewodzki Urzad Pracy w ramach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
wspolpracowat z takimi instytucjami jak:

e zagraniczne instytucje wlasciwe - przesylanie dokumentéw poswiadczajacych
zatrudnienie (w ramach elektronicznego systemu EESSI oraz w wersji papierowej) w
celu wydania formularza PD U1/SED U002 oraz innych z serii SED,

e Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej — Departament Koordynacji
Systemow Zabezpieczenia Spotecznego (pefni role II-giej Instancji zgodnie z KPA) -
przesytanie odwotan od wydanych przez WUP decyzji, a takze przesylanie spraw
dotyczacych koordynacji w zwigzku z pelnieniem przez MRPiPS roli Instytucji
Lacznikowe;,

e powiatowe urzedy pracy - przesytanie do realizacji decyzji marszatka wojewodztwa z
zakresu $wiadczen dla osob bezrobotnych oraz informacji dotyczacych transferu
$wiadczen na podstawie dokumentu PD U2;

e Zaklad Ubezpieczen Spolecznych - uzyskiwanie informacji z systemu VIATOR
o okresach ubezpieczenia i optatach sktadek na Fundusz Pracy osoby wnioskujace;j
0 wydanie dokumentu PD U1;

e Urzedy Skarbowe — windykacja nienaleznie pobranych $wiadczen na podstawie
dokumentu unijnego R017 (WUP pelni role posredniczacy);

e pracodawcy - udzielanie informacji nt. zaliczania zagranicznych okresow zatrudnienia;

e Solvit - przekazywanie dokumentacji klientow w celu ostatecznego zatatwienia sprawy
(w przypadku trudno$ci w uzyskaniu przez WUP dokumentu PD U1/SED U002);

e wojewddzkie urzedy pracy - przekazywanie spraw wg wtasciwos$ci zgodnie z art. 65 § 1
kpa.

21

Id: A3SAAD96-7FEF-4A7C-862D-CD6E9A8F258E. Podpisany Strona 21



10. Realizacja zadan finansowanych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w zakresie ochrony roszczen pracowniczych w sytuacji
niewyplacalnosci pracodawcy, stosowania rozwigzan szczegdélnych (uruchamianych
czasowo) w postaci udzielania pomocy finansowej przedsiebiorcom, ktorzy ucierpieli
w wyniku powodzi, ktérym pogorszyly si¢ warunki prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej w zwiazku ze spowolnieniem gospodarczym, kryzysem ekonomicznym.

Zadania dotyczace wyptaty $wiadczen pracowniczych ze $rodkow Funduszu oraz
dochodzenia zwrotu wyptaconych §wiadczen, Samorzad Wojewodztwa realizuje od 1 stycznia
2012 r., w zwigzku z utratg osobowosci prawnej Funduszu Gwarantowanych Swiadczef
Pracowniczych i przekazaniem realizacji tych zadan marszalkom wojewddztw, przy pomocy
wojewodzkich urzedow pracy.

W okresie od 1 czerwca 2019 roku do 30 czerwca 2020 roku Wojewodzki Urzad
Pracy podjat nastepujace dziatania w ramach ochrony roszczen pracowniczych w sytuacji
niewyplacalnos$ci pracodawcow:

+ Wyplata §wiadczen naleznych pracownikom od niewyplacalnego pracodawcy

Wyptaty ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
dokonywane byly w sytuacji niewyptacalnos$ci pracodawcow w rozumieniu ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

W zwigzku ze ztozonymi wnioskami i wykazami niezaspokojonych roszczen
pracowniczych w ww. okresie:

> prowadzono 66 postepowan o przyznanie Swiadczen ze Srodkow Funduszu, ktore
zakonczyly si¢ w:

e 30 przypadkach wyptlata §wiadczen,

e 5 odmowa wyplaty $wiadczen (gléwnie z powodu braku niewyplacalnosci
pracodawcy, W rozumieniu ustawy o ochronie roszczen pracowniczych (...),

e 3 przekazaniem zgodnie z wilasciwosciga miejscowa do innych wojewddzkich
urzedow pracy,

e 16 pozostawieniem bez rozpoznania,

e 12 przypadkach sprawy sa w toku;

» uczestniczono w 3 postepowaniach sadowych (odwotawczych) w zwiazku z
odmowa wyplaty §wiadczen pracowniczych ze srodkéw Funduszu (wszystkie sprawy
zakonczyly si¢ zasagdzeniem niezaspokojonych roszczen od FGSP);

> wyplacono:

e kwote 1.299,73 tys. zl,
e dla 210 osob (ujetych na wykazach 1 wnioskach, zatrudnionych u 9 pracodawcow),
e na zaspokojenie 501 Swiadczen pracowniczych;
> najwicksze wyplaty zwigzane byly z przestanka niewyptacalnosci pracodawcow
w postaci ogloszenia upadtosci, ktora stanowita prawie 94% wszystkich wyptat (kwota
1.217,15 tys. zt dla 6 pracodawcow);
» najwigkszy udziat w strukturze wyptaconych $wiadczen w ujeciu warto§ciowym
stanowily wyptaty z tytulu odpraw pieni¢znych (39,2%) i wynagrodzen za prace

(29,2%), natomiast w ujeciu iloSciowym, wyptaty z tytulu sktadek na ubezpieczenia
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spoteczne nalezne od pracodawcéw przystugujace od wyplaconych $wiadczen (29,5%)
oraz wynagrodzen za pracg (20,8 %);

» dokonane wyptaty dotyczyly gtownie pracownikow zatrudnionych u pracodawcow
dziatajacych na terenie Kielc i powiatu kieleckiego (branza: ustugowa, budowlana,
handlowa, przetworstwo przemystowe, opieka zdrowotna).

+ Dochodzenie zwrotu wyplaconych §wiadczen od podmiotow i oséb do tego
zobowigzanych.

Dochodzenie zwrotu nalezno$ci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
jest drugim waznym zadaniem (poza wyptatg Swiadczen) realizowanym na podstawie ustawy
o0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

Wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2020 r. WUP prowadzit 245 postepowan
windykacyjnych, w stosunku do 133 dluznikoéw, w tym:
— 144 sprawy egzekucyjne,
— 40 spraw w postepowaniu upadto§ciowym,
— 21 spraw sagdowych i pozasadowych,
— 8 spraw o wyjawienie majatku przez dtuznikéw lub osoby do tego zobowigzane,
— 32 sprawy inne poza wymienionymi.
W wyniku prowadzonych dziatan w okresie od 1 czerwca 2019 r. do 30 czerwca 2020 r. m.in.:
> odzyskano lacznie nalezno$¢ FGSP w kwocie 2.880,91 tys. z, w tym:
e nalezno$¢ gldwna — 2.359,73 tys. z,
e odsetki — 443,68 tys. z1,
e koszty (procesu, egzekucyjne, inne) — 77,50 tys. zt.

» skierowano do dysponenta Funduszu - MRPIPS:

e 2 wnioski (z urzedu) o umorzenie niesciggalnej naleznosci Funduszu,
e 5 wnioskow dtuznikéw zaopiniowanych przez WUP, w tym:
v' 3 wnioski o okreSlenie warunkoéw zwrotu naleznosci Funduszu
(rozlozono na raty nalezno§¢ w wysokosci 15,60 tys. zt),
v 2 wnioski 0 umorzenie nalezno$ci Funduszu (brak zgody dysponenta
Funduszu),

> umorzono niesciagalna nalezno$¢ Funduszu (po uzyskaniu zgody dysponenta FGSP)
na kwote 27,21 tys. zl przystugujaca od 3 dluznikow (w tym na podstawie 1 wniosku
skierowanego do dysponenta Funduszu w poprzednim okresie).

+ Realizacja zadan dotyczacych ochrony miejsc pracy.

W zwiazku z wejsciem w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 r. ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegolnych  rozwigzaniach  zwigzanych z  zapobieganiem, przeciwdzialaniem
I zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U.2020 poz. 374 z po6zn.zm.) powstata mozliwo$¢ objecia rozwigzaniami
okreslonymi ustawg - przedsigbiorcow, u ktorych wystapit spadek obrotéw gospodarczych
W nastegpstwie wystapienia COVID-19.
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Ze s$rodkow Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych finansowaniu
podlegaja $wiadczenia na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy.

Z dniem 24 czerwca 2020 r. w zycie weszta nowelizacja ww. ustawy z dnia 2 marca
2020 r. wprowadzajagca mozliwos¢ wnioskowania o dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow nieobjetych przestojem, przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem
czasu pracy, pracownikow zatrudnianych przez instytucje zarzadzajace pomnikami historii
oraz samorzadowych instytucji kultury. Pierwsze $wiadczenia z tych tytuldéw wyptacone
zostaly po 30 czerwca 2020 r.

W okresie od dnia 1 kwietnia 2020 r. do 30 czerwca 2020 r. Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach ze srodkow Funduszu:
o wyplacil kwote 95.045.273,38 zl,
e dla 584 przedsiebiorcow,
e ochroniono 32 368 miejsc pracy.

Na podstawie ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (...) przedsigbiorcy, ktorzy
dotychczas nie skorzystali z dofinansowania do wynagrodzen, maja mozliwo$¢ do dnia
27 wrze$nia 2020 r. ztozenia wniosku do Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze wszystkie powierzone - Uchwatlg Nr XIV/183/19
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 13 listopada 2019 r. - zadania zostaty
wypetnione przez Wojewoddzki Urzad Pracy, co przyczynito si¢ do skutecznej realizacji zadan
W obszarze polityki zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich oraz aktywizacji zawodowej
mieszkancow wojewodztwa.

Wojewddzki Urzad Pracy, w obliczu nowych wyzwan, podjat szereg dziatan
chronigcych regionalny rynek pracy przed negatywnymi skutkami pandemii wywotanej
rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa SARS-CoV-2. Wymagalo to precyzyjnej diagnozy
sytuacji, sprawnej relokacji zasobow 1 sprawnego wdrozenia wlasciwych dzialan
interwencyjnych. Wtaczono w nie szereg publicznych i niepublicznych instytucji partnerskich,
dzialajacych m.in. w obszarze promocji zatrudnienia, wsparcia przedsigbiorczosci oraz
aktywizacji zawodowej. Realizacja przedsiewzig¢ w zakresie polityki rynku pracy bazowata na
srodkach finansowych pochodzacych zaréwno ze zrodet krajowych (Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych), jak rowniez Europejskiego Funduszu
Spotecznego, zapewniajac ich synergie i racjonalne wydatkowanie.
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Aktualne wskazniki regionalnego rynku pracy wskazuja, ze w duzym stopniu udato si¢
osigga¢ najwazniejszy cel wsparcia udzielanego przedsiebiorcom w ramach tarcz
antykryzysowych, jakim byta ochrona istniejagcych miejsc pracy 1 pracownikow.
Kompleksowos¢ schematu pomocy przewidzianego w programach rzadowych zlagodzita
przebieg kryzysu wywolanego pandemia. Sytuacja na rynku pracy powoli si¢ stabilizuje,
chociaz o tym, jaki bedzie catosciowy wpltyw pandemii na rzeczywisto$¢
gospodarczg 1 kondycje przedsiebiorcow bedzie mozna mowi¢ najwczesniej za kilka miesiecy.
Wcigz aktywny pozostaje najwazniejszy czynnik ryzyka jakim jest nieprzewidywalny rozwoj
pandemii w nadchodzacym okresie jesienno-zimowym.

Wsrod priorytetow biezacej dziatalnosci Wojewodzkiego Urzedu Pracy jest ciggle
podnoszenie standardow obstugi klientow oraz wspotpracy z partnerami rynku pracy. Duzy
nacisk potozono na skuteczng polityke informacyjng, dostosowujac jej narzedzia do
specyficznych potrzeb i uwarunkowan poszczegdlnych grup interesariuszy. Sytuacja na
regionalnym rynku pracy, w kontek§cie uwarunkowan zewnetrznych, jest stale monitorowana,
co pozwala na precyzyjny dobor instrumentow 1 kierunkéw dziatan.

Do podstawowych zadan Wojewddzkiego Urzedu Pracy nalezy takze dalsze
programowanie dziatah w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktére w ostatnim
okresie tej perspektywy finansowej koncentrowac si¢ beda na wsparciu przedsiebiorczosci,
aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia, jak 1 wsparciu szkoleniowo —
doradczym dla pracownikow swigtokrzyskich firm.

Wysoka jakos¢ pracy Urzedu 1 trafno$¢ przyjetych kierunkoéw reorganizacji
wewnetrznej potwierdzaja kontrole i1 audyty, realizowane przez niezalezne instytucje i
podmioty zewngtrzne.

Kielce, lipiec 2020
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UZASADNIENIE

do Uchwaly
Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewédztwa swietokrzyskiego.

W oparciu o regulacj¢ zawarta w art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 z pdzn. zm.), sejmik wojewddztwa co
najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku
pracy. Zgodnie z art. 8 ust. 3 ww. ustawy, zadania w obszarze rynku pracy wykonuje w imieniu samorzadu
wojewodztwa Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach, bedacy jednostka organizacyjng samorzadu
wojewodztwa.

Realizujac polityke rozwoju zasobow ludzkich Wojewddzki Urzad Pracy corocznie — we wspotpracy z
partnerami rynku pracy — opracowuje Swietokrzyski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, ktdrego priorytety
odpowiadajg aktualnym wyzwaniom rynku pracy.

Wazne narzgdzia zwigkszajace wplyw samorzadu na ksztaltowanie polityki rynku pracy irozwoj
zasobow ludzkich w regionie stanowig, m.in.:

1) dziatania koncentrujace si¢ na wsparciu 0s6b bezrobotnych, rozwoju przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia, a takze poprawie adaptacyjnosci i konkurencyjnosci regionalnych firm poprzez
doskonalenie kadr — kontynuowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j na lata 2014-2020,

2) realizacja — ze Srodkow Funduszu Pracy — programow aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych,

3) wsparcie pracownikéw i1 pracodawcow w kosztach podnoszenia kwalifikacji i kompetencji w ramach
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Kolejny obszar realizowanych zadan zwigzany jest z opracowywaniem analiz rynku pracy
i badaniem popytu na prace, co pozwala przedstawi¢ zjawiska i tendencje wystepujace na rynku pracy.

Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej organizuje wsparcie metodyczne
i szkoleniowe adresowane do pracownikéw publicznych shuzb zatrudnienia, zapewnia ushugi w zakresie
poradnictwa i informacji zawodowej, dostarczajac wiedzy na temat sytuacji na rynku pracy oraz stanowi
pomoc dla 0séb pozostajacych bez zatrudnienia i pracodawcow poszukujgcych pracownikow.

Prowadzone i na biezaco aktualizowane sg rejestr podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia
oraz rejestr instytucji szkoleniowych.

Istotny zakres zadan zwigzany jest z migracjg 0sob poszukujacych pracy poza granicami kraju, w
ramach swobodnego przeptywu pracownikow miedzy panstwami Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii oraz nabywaniem uprawnien do $wiadczen dla oséb
bezrobotnych w ramach koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego. Prowadzone jest takze
posrednictwo pracy w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES).

Wykonywanie zadan finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
pozwala, m.in. na zaspokojenie roszczen pracowniczych w sytuacji niewyplacalnosci pracodawcy,
stosowanie rozwigzan szczegoélnych (uruchamianych czasowo) w postaci udzielania pomocy finansowej
przedsigbiorcom, ktérzy ucierpieli w wyniku powodzi, ktérym pogorszyly si¢ warunki prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej w zwigzku ze spowolnieniem gospodarczym, kryzysem ekonomicznym oraz
wystgpieniem COVID-19.

Reasumujac, podjecie przez Sejmik Wojewoddztwa Swietokrzyskiego uchwaly w sprawie sytuacji na
rynku pracy jest zasadne.
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