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INTERPELACJA
. DOMARSZALKA WOJEWODZTWA
ZA POSREDNICTWEM PRZEWODNICZACEGO SEJMIKU

Na podstawie art. 23 ust 5-9 ustawy o samorzadzie wojewddztwa skladam ponizsza
interpelacje.

Przedstawienie stanu faktycznego:
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*Interpelacja dotyczy spraw o istotnym znaczeniu dla wojewddztwa. Interpelacja powinna zawiera¢ krotkie

przedstawienie stanu faktycznego bedacego jej przedmiotem oraz wynikajace z niej pytania (art. 23 ust. 6
ustawy o samorzadzie wojewddztwa).
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Szanowny Pan
Leszek Wawrzyla
Radny Sejmiku Wojewo6dztwa Swietokrzyskiego ‘G

Odpowiadajac na Pana interpelacje ztozona w dniu 22 lipca 2019 r., w sprawie dokonanych zmian

kadrowych w trakcie obecnej kadencji Zarzadu Wojewédztwa Swietokrzyskiego, ktéra

rozpoczgla si¢ w dniu 22 listopada 2018 roku informujg, ze do dnia 31 lipca 2019 roku stan

zatrudnienia w Urzedzie Marszalkowskim Wojewddztwa Swictokrzyskiego w  Kielcach

zmniejszyt si¢ o 33 osoby. Rozwigzanie stosunku pracy nastgpilo z 75 osobami. W tym samym

okresie zatrudniono 42 osoby.

Rozwiazanie umoéw o prace nastgpowato:

1) na mocy porozumienia stron — 28 os6b, w tym w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ 13 osob;

2) za wypowiedzeniem przez pracodawce z pracownikami zatrudnionymi na czas okreSlony,
w tym w celu zastepstwa — 13 o0s6b;

3) za wypowiedzeniem przez pracodawcg z pracownikami zatrudnionymi na czas nieokreslony,
w tym w zwigzku z reorganizacjg — 24 osoby;

4) za wypowiedzeniem przez pracownika — 1 osoba;

5) z uplywem czasu, na ktére byly zawarte — 3 osoby.

Nadto, w trybie art. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), dokonano przeniesien pracownikéw z tutejszego Urzedu do

innych jednostek samorzadowych — 6 0séb.

W dniu 20 lutego 2019 r. uchwata Nr 243/19 Zarzadu Wojewédztwa Swictokrzyskiego,
Z mocg obowigzujgcg od dnia 1 marca 2019 r., zmieniony zostal Regulamin Organizacyjny

Urzgdu, a co za tym idzie jego struktura organizacyjna.

W wyniku powyzszego zlikwidowane zostaly stanowiska dyrektoréw oraz kierownikéw komorek
organizacyjnych. W wyniku powyzszego zlikwidowane zostaly stanowiska dyrektoréw oraz

kierownikow komoérek organizacyjnych.

+




W rozpatrywanym okresie w Urzgdzie przeprowadzono réwniez tzw. etatyzacje; ézyli ustalenie
wysokosci zatrudnienia w odniesieniu do rzeczywistego obcigzenia pracg na rzecz optymalnej

1 harmonijnej realizacji celéw i zadan w danym obszarze zadaniowym.

Procedura etatyzacji pozwala na jasne okreslenie odpowiedzialnosci i decyzyjnosci oraz eliminuje

dublowanie zbgdnych czynnosci w grupach stanowisk. W wyniku przeprowadzonej etatyzacji

okazalo sig, ze liczba pracownikéw zatrudniona w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych
@

przewyzsza liczbg stanowisk pracy ustalona w procesie etatyzacji.

Po przeprowadzeniu analizy potrzeb zatrudnienia w Urzedzie we wszystkich departamentach, po
przeprowadzone] reorganizacji niektérzy pracownicy z grupy objetej reorganizacja zostali
przeniesieni do innych departamentéw. Niestety okazalo si¢, Ze nie jest mozliwe
zagospodarowanie catego stanu osobowego stanowigcego nadwyzke kadrowa, w zwigzku z czym

konieczne bylo rozwigzanie stosunku pracy z tymi osobami.

Reorganizacja skutkowala nie tylko zmiang struktury organizacyjnej Urzedu i powstaniem
nowych departamentéw oraz komoérek organizacyjnych, ale réwniez utworzeniem nowych
stanowisk pracy adekwatnych do realizacji nowych zadan przyporzadkowanych w nowych badz
zrestrukturyzowanych komoérkach.
Wzigwszy pod uwage powyzsze zmiany reorganizacyjne oraz towarzyszace im nastepstwa
kadrowe, a takze liczne rozwigzania uméw o prace na mocy porozumienia stron, tj. z inicjatywy
1 na wniosek tych pracownikéw (28 os6b), koniecznym stalo si¢ obsadzenie wakujacych
stanowisk.
W zwiagzku z powyzszym w departamentach i komoérkach organizacyjnych objetych
reorganizacjg, nawiazano stosunek pracy z 42 osobami. Osoby te zatrudnione zostaly:
1) na stanowiskach kierowniczych urzedniczych — 18 0séb, w tym:
a) Sekretarz Wojewddztwa - 1
b) Dyrektor Departamentu — 7
¢) Z-ca Dyrektora Departamentu — 3
d) Kierownik Oddziatu - 6
¢) Radca Prawny — Koordynator - 1
2) na sfanowiskach urzg¢dniczych - 12 oséb,

3) na stanowiskach pomocniczych i obstugi - 12 oséb.
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