
         
UCHWAŁA  NR 791/2019 

 
ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA  ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

 
Z DNIA  3 LIPCA 2019 R. 

 
W SPRAWIE: 
w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej oraz określenia 
wzoru wniosku o przyznanie nagrody dla Dyrektora Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu 
Drogowego w Kielcach 
 
NA PODSTAWIE: 
art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi 
podmiotami prawnymi (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1252), uchwala się co następuje: 
   

§ 1 
Szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla Dyrektora Wojewódzkiego 
Ośrodka Ruchu Drogowego w Kielcach, otrzymują brzmienie zgodne z Załącznikiem nr 1 do 
niniejszej uchwały. 
 

§ 2 
Wzór wniosku o przyznanie nagrody dla Dyrektora Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu 
Drogowego w Kielcach, otrzymuje brzmienie zgodne z Załącznikiem nr 2 do niniejszej 
uchwały. 
 

§ 3 
Traci moc Uchwała nr 376/2001 Zarządu Województwa Świętokrzyskiego z dnia 13 kwietnia 
2001 roku w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej oraz wzoru 
wniosku o przyznanie nagrody dla Dyrektora Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego 
w Kielcach. 
 

§ 4 
Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa. 
 

§ 5 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 

MARSZAŁEK 
WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

 
 
 

ANDRZEJ  BĘTKOWSKI 
 
 
 



UZASADNIENIE 
do Uchwały Zarządu Województwa Świętokrzyskiego w sprawie szczegółowych zasad 
i trybu przyznawania nagrody rocznej oraz określenia wzoru wniosku o przyznanie 
nagrody dla Dyrektora Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego w Kielcach 

 
Ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami 
prawnymi (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1252), daje możliwość przyznawania nagród rocznych  
w zależności od osiągniętych wyników finansowych i stopnia realizacji innych zadań przez 
samorządowe jednostki organizacyjne posiadające osobowość prawną, które nie są 
jednocześnie spółkami handlowymi. 

Status takiej jednostki ma Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego w Kielcach utworzony 
Zarządzeniem Wojewody Kieleckiego nr 24/98 z dn. 30.04.1998 roku w sprawie utworzenia 
WORD w Kielcach. 

W związku z powyższym, Zarząd Województwa Świętokrzyskiego w dniu 13 kwietnia 2001 
roku podjął Uchwałą nr 376/2001 w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania 
nagrody rocznej oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody dla Dyrektora Wojewódzkiego 
Ośrodka Ruchu Drogowego w Kielcach. 

Ze względu na znaczny upływ czasu oraz fakt, że wypracowane wówczas załączniki 
wymagają uzupełnienia o obligatoryjne i podlegające badaniu elementy, zasadnym jest 
określenie na nowo zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla Dyrektora WORD 
w Kielcach oraz określenia wzoru wniosku w tej sprawie. 

 



Załącznik nr 1 do Uchwały nr 791/19 
Zarządu Województwa Świętokrzyskiego 

z dnia 3 lipca 2019 roku 
 

Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora Wojewódzkiego Ośrodka 
Ruchu Drogowego w Kielcach oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej 

Na podstawie art. 10 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osób kierujących 
niektórymi podmiotami prawnymi (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1252), uchwala się co następuje: 

§1. Ustala się zasady oraz tryb przyznawania oraz wzór wniosku do Marszałka Województwa 
Świętokrzyskiego o przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu 
Drogowego w Kielcach, zwanego dalej uprawnionym. 

§2. Nagroda roczna przyznana uprawnionemu, ma charakter uznaniowy. 

§3. Nagroda roczna może być przyznana uprawnionemu, w zależności od wyników 
finansowych lub stopnia realizacji innych zadań statutowych, jeżeli spełnione będą łącznie 
następujące warunki: 

1) podmiot uzyskał zatwierdzenie sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy  
lub sprawozdania z rocznej działalności, 

2) terminowo realizowane były zobowiązania o charakterze publicznoprawnym w roku, za 
który ma być przyznana nagroda roczna, 

3) efektywnie zrealizowane były zadania i cele określone w zatwierdzonym planie 
rzeczowo-finansowym na dany rok obrotowy, 

4) podmiot poprawił wyniki finansowe, w szczególności poprzez wzrost zysku netto, 
zmniejszenie straty netto, zwiększenie rentowności obrotu brutto, obniżenie poziomu 
kosztów działalności bez uszczerbku dla realizowanych zadań lub poprawę płynności 
finansowej.  

§4. Nagroda roczna może być przyznana uprawnionemu, który zajmował swoje stanowisko 
przez cały rok obrotowy i w tym okresie nie naruszył swoich obowiązków w sposób 
powodujący wymierzenie kary z tytułu odpowiedzialności porządkowej pracowników, kary za 
naruszenie dyscypliny finansów publicznych lub kary dyscyplinarnej albo z którym nie 
rozwiązano umowy o pracę bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwiązano umowy 
o zarządzanie, albo którego nie odwołano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiących 
podstawę rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika. 

§5. Podstawą przyznania nagrody jest wniosek Członka Zarządu Województwa do którego 
kompetencji należy nadzorowanie Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego w Kielcach, 
skierowany do Marszałka Województwa, sporządzony według wzoru stanowiącego załącznik 
do niniejszych Zasad. 
2. Wniosek w sprawie przyznania nagrody uprawnionemu może być złożony po zatwierdzeniu 
sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy lub sprawozdania z rocznej działalności. 



§6. Nagrodę przyznaje Zarząd Województwa Świętokrzyskiego w formie uchwały, po 
rozpatrzeniu wniosku Członka Zarządu o którym mowa w §5 pkt. 2 i po zasięgnięciu opinii 
Skarbnika. 

§7. Wysokość nagrody nie może przekroczyć trzykrotności przeciętnego wynagrodzenia 
uprawnionego w roku poprzedzającym przyznanie nagrody. Wysokość nagrody ustala się jako 
iloraz kwoty wynagrodzenia zasadniczego i innych stałych składników wynagrodzenia 
miesięcznego wypłaconej uprawnionemu w roku kalendarzowym, za który przyznawana jest 
nagroda i liczby przepracowanych miesięcy w tym roku.     

§8. Nagroda przyznawana jest uprawnionym ze środków finansowych Wojewódzkiego 
Ośrodka Ruchu Drogowego w Kielcach w ramach środków na wynagrodzenia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
Załącznik nr 2 do Uchwały nr 791/19 

Zarządu Województwa Świętokrzyskiego 
z dnia 3 lipca 2019 roku 

 
WNIOSEK DO MARSZAŁKA WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

O PRZYNANIE NAGRODY ROCZNEJ DLA DYREKTORA WOJEWÓDZKIEGO 
OŚRODKA RUCHU DROGOWEGO W KIELCACH 

Działając na podstawie i w zgodzie z: 
1) Uchwałą Zarządu Województwa Świętokrzyskiego Nr ……. z dnia ……. 2019 roku w 

sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej oraz określenia 
wzoru wniosku o przyznanie nagrody dla dyrektora Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu 
Drogowego w Kielcach; 

2) art. 10 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osób kierujących 
niektórymi podmiotami prawnymi (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1252) 

wnioskuję o przyznanie nagrody rocznej dla: 

Pani/Pana*………………………...…………………………………. (imię, nazwisko, funkcja) 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

(nazwa i adres instytucji) 

za rok obrotowy …………………………. 

w wysokości …………………………………… (słownie: …………………………………... 

………………………………………………………………………………………………….) 
 

I. CZĘŚĆ FORMALNA WNIOSKU 

a) wysokość przeciętnego wynagrodzenia uprawnionego, przypadającego za poprzedzający 
rok obrotowy…………………………..……………………………………………………. 

b) czy kwota proponowanej nagrody rocznej nie przekracza trzykrotności przeciętnego 
wynagrodzenia uprawnionego?..........................................…………………........................ 

c) czy uprawniony zajmował swoje stanowisko przez cały rok obrotowy?............................... 

……………………………………………………………..…..(podać datę objęcia funkcji) 
d) czy uprawniony we wskazanym okresie nie naruszył swoich obowiązków w sposób 

powodujący wymierzenie kary z tytułu odpowiedzialności porządkowej pracowników, kary 
za naruszenie dyscypliny finansów publicznych lub kary dyscyplinarnej albo z którym nie 
rozwiązano umowy o pracę bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwiązano umowy 
o zarządzanie, albo którego nie odwołano z zajmowanego stanowiska z przyczyn 



stanowiących podstawę rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy 
pracownika?.................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………….. 

e) kwota środków zabezpieczonych w budżecie Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego 
w Kielcach z przeznaczenie na nagrody dla pracowników …………………………………. 
……………………………………………………………………………………………….. 

II. CZĘŚĆ MERYTORYCZNA WNIOSKU 

a) stopień realizacji zadań i celów określonych w zatwierdzonym planie rzeczowo-finansowym 
na dany rok obrotowy: 
……………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………….. 

b) ocena wyników finansowych za dany rok obrotowy, w porównaniu z rokiem 
poprzedzającym1: 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

c) opis wpływu wypłaty nagrody rocznej (łącznie dla wszystkich uprawnionych) na sytuację 
finansową Ośrodka: …………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………….. 

d) ocena realizacji zadań dodatkowych2: 
……………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

 

ZAŁĄCZNIKI DO WNIOSKU: 
1) Dokument zatwierdzający sprawozdanie finansowe za rok obrotowy, za który 

przyznawana jest nagroda. 
2) Oświadczenie o terminowym regulowaniu zobowiązań publicznoprawnych przez 

Ośrodek. 

*niewłaściwe skreślić 

1 w tej części należy szczegółowo odnieść się do wymagań określonych w art.10 ust. 1a ustawy z dnia 3 marca 
2000 roku o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi 

2należy wymienić rodzaje podejmowanych form aktywności oraz wskazać wymierne efekty realizowanych zadań 


